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Helyi Esélyegyenléségi Program (HEP)

Bevezetés

Osszhangban az egyenld bdandsmodrél és az esélyegyenléség elémozditasdarol szold 2003. évi
CXXV. torvény ¢€s a helyi esélyegyenlosegi programok elkészitésének szabalyairol és az
esélyegyenldségi mentorokrol szO0l6 (2021.06.30-an modositott) 321/2011. (XII. 27.) Korm.
rendelet elGirasaival, a Beliigyminisztérium — elobbi Kormanyrendelet alapjan készitett -
»Modszertani utmutaté a helyi esélyegyenldségi programok elkészitésének szempontjaihoz
és a program feliilvizsgalatahoz” c¢. dokumentuma szerint atdolgozva, Szada Nagykozség
Onkormanyzata Esélyegyenldségi Programban rogziti az esélyegyenléség biztositasa és
fenntartasa érdekében sziikséges helyi feladatokat.

Az Onkorményzat véllalja, hogy az elkésziilt és elfogadott Esélyegyenldségi Programmal
Osszehangolja a telepiilés mas dokumentumait!, valamint az énkorményzat fenntartisaban 1évé
intézmények miikodtetését. Vallalja tovabba, hogy az Esélyegyenldségi Program elkészitése soran
bevonja partneri kapcsolatrendszerét, kiilonos tekintettel a koznevelés allami és nem allami
intézményfenntartoira.

Az alébbi helyzetelemzés az Esélyegyenldségi Program megalapozasat szolgalja.

A telepiilés bemutatasa

Szada a Godolldi-dombsagban, a Go6dollét Vaccal 6sszekotd fout mentén, GoOdolld és
Veresegyhaz kozott fekszik, a Rakos-patak és a Sz6d-Rékos-patak vizvalasztdjan teriil el. Folotte
¢szakkeletre emelkedik a Margita-hegy (344 m), ennek csucsa egyben a G6dolldi-dombsag
legmagasabb pontja.

A telepiilés elsé okleveles emlitése egyesek szerint 1215-bdl, masok szerint 1325-bél valo. .
Lajos kiraly Szadat és Godollot 1325-ben Poharus Péternek adomanyozta, aki Abatj-Torna
varmegye foispanja volt. A haboruk alatt elnéptelenedett, majd az 1620-as évek koriil kezd6dott a
visszatelepiilés.

Neve a szad, szdda finnugor eredetli szobol keletkezett, amelynek jelentése szdj, valaminek a
bejarata. G6dol16 feldl nézve valoban a Sz6d-Rékos-patak volgyének a bejarataban van.

a Peacsevich, végiil a Bano-csalad birtokolt. A Banod-kastélyt 1987-ben impozans faluhazza
alakitottak.

A festdi kornyezetli falut Gyiimolcstermd Szent Szadaként emlegették a multban. Székely
Bertalan az 1890-¢s években Schulek Frigyes tervei alapjan mitermet épitett Szadan. Siremléke a
régi reformatus temetében all. Muterme ma Emlékhazként mikddik. Nevezetességek: a falu
templomai (rémai katolikus, reformatus, baptista), Damjanich taborhelyén all6 szobor, Napora a
Dobogo parkjaban. A foteret Turul-¢letfa keramiaszobor disziti.

A telepiilés altalanos demografiai folyamatair6l a Kozponti Statisztikai Hivatal f6bb demografiai
mutatoinak segitségével nyerhetiink képet. Ezek elemzésére elsdsorban az esélyegyenlOség
szempontjabodl relevans célcsoportok beazonositasa céljabol van sziikség. A fejlett tdrsadalmakra

! Gazdasagi program, Szocidlis Szolgaltatastervezési koncepcio, Telepiilésfejlesztési stratégia, Telepiilésrendezési terv,
Telepiilésszerkezeti terv, Telepiilésfejlesztési koncepcio, Koltségvetési koncepcidk



http://hu.wikipedia.org/wiki/G%C3%B6d%C3%B6ll%C5%91i-dombs%C3%A1g
http://hu.wikipedia.org/wiki/G%C3%B6d%C3%B6ll%C5%91
http://hu.wikipedia.org/wiki/V%C3%A1c
http://hu.wikipedia.org/wiki/G%C3%B6d%C3%B6ll%C5%91
http://hu.wikipedia.org/wiki/Veresegyh%C3%A1z
http://hu.wikipedia.org/wiki/I._Lajos_magyar_kir%C3%A1ly
http://hu.wikipedia.org/wiki/I._Lajos_magyar_kir%C3%A1ly
http://hu.wikipedia.org/wiki/G%C3%B6d%C3%B6ll%C5%91
http://hu.wikipedia.org/wiki/1325
http://hu.wikipedia.org/w/index.php?title=Poh%C3%A1rus_P%C3%A9ter&action=edit&redlink=1
http://hu.wikipedia.org/wiki/Aba%C3%BAj-Torna_v%C3%A1rmegye
http://hu.wikipedia.org/wiki/Aba%C3%BAj-Torna_v%C3%A1rmegye
http://hu.wikipedia.org/wiki/1620-as_%C3%A9vek
http://hu.wikipedia.org/wiki/Grassalkovich_csal%C3%A1d
http://hu.wikipedia.org/wiki/1810
http://hu.wikipedia.org/wiki/1820
http://hu.wikipedia.org/wiki/Udvarh%C3%A1z

jellemzé demografiai folyamatok - alacsony sziiletési rata, szililetéskor varhatd éElettartam
emelkedése, a népesség eloregedése - sajnalatos modon hazénkban is egyre lathatobba valnak.
Ezzel szemben Szada iide szinfolt a KSH statisztikai adatai alapjan. Az aggaszté tendenciak
telepiilési szinten nem képezddnek le, ennek megfeleléen Szada demografiai adataiban nem az
eloregedo tarsadalmakra jellemz6 trendek mutatkoznak meg. A telepiilés lakonépességének szama
az elmult években folyamatosan novekvé tendenciat mutatott.

2020-ban Szada lakonépessége 6140 6 volt. A telepiilésre jellemz6 demografiai adatokbol
kitlinik, hogy a lakossagszdm folyamatosan nd évi 4%-kal atlagosan. Az alland6 népesség 56%-a
aktiv koru, mintegy 10%-a kiskoru.

Megfigyelhetd, hogy az 6regedési index alapjan a kiskoru gyermek szdma joval meghaladja a 65
¢v folotti lakossag szamat, 2010 o6ta a kiskoru gyermekek szama megduplazodott.

A belfoldi allando jellegii odavandorlas és elvandorlas egyenlege 1000 fore vetitve 45,8 (ezrelék).

A telepiilés infrastrukturaja elfogadhatd szinvonali. Teljesnek tekinthetd a viz-, csatorna- és
foldgaz ellatottsag. Az uthéalézatban a fébb utvonalak szilard burkolataak, folyamatosan
megujultak. Sok mellékat még nem rendelkezik ugyan szilard burkolattal, de az anyagi ¢és
pélyézati keretek lehetéségei mellett az Onkorményzat az utak aszfaltozasat is szorgalmazza.

A kozati forgalom nagysaga a 2014 sz. orszagos kozaton (a Ddézsa Gyodrgy uton) iranyonként
14.000-16.000 egységjarmii naponta, a telepiilés féutvonala csticsiddben ennél sokkal nagyobb
terheltséget mutat. A szélesedd autOhaszndlat hatdsdra nd az utak zsufoltsdga, ami a
kornyezetszennyezéssel €s a tarsadalmi koltségek novekedésével jar egyiitt.

Szaddhoz legkozelebb vasutdllomas Go6dollon (Satoraljaujhely-Budapest vasttvonal) és
Veresegyhazan (Vac-Budapest vasutvonal) van. Godollén lehetéség nyilik a fovaros HEV-vel
torténd megkozelitésére.

A Volanbusz altal {izemeltetett helykozi autdbusz viszonylatok (Go6dollé-Vac, Godolls-
Galgamacsa) szolgaltatasi szinvonala megfeleld, azonban az autdbuszmegallok kialakitasa nem
felel meg a kor elvarasainak. 2009-ben kerékparat épiilt a telepiilés egy részén, de a
nagykozségben a kerékparos kozlekedés feltételeit tovabb kell fejleszteni.

A tomegkozlekedés nem tart Iépést az agglomeracios forgalom novekedésével, mindsége elmarad
a sokszinlivé valé tarsadalmi igényektdl, ami noveli az egyéni kozlekedési igényt.

A telepiilés gazdasagi helyzetét tovabbra is a helyi ipartizési ado jelentdsége hatarozza meg, és
ezen a teriileten akadnak még kiaknazatlan lehetéségek, kihasznalatlan kapacitasok, illetve
megoldandd problémak. A nagykozség aktualis Gazdasagi programja meghatirozza azokat a
fejlesztési iranyokat, amelyek mentén intézkedésekre van sziikség Szada gazdasagi novekedése
érdekében, a helyi gazdasagfejlesztés ugyanis elengedhetetlen a telepiilés népességének jolétéhez,
az ¢letszinvonal tovabbi emelkedéséhez.

Osszességében elmondhaté, hogy Szada ,.falusias” jellegének vonzereje hatdsira a betelepiilni
vagyok szama tovabbra is novekszik, olyannyira, hogy e novekedésnek hatart is kellett mar
szabni. Enélkiil ugyanis a telepiilés elvesziti esélyeit a természetkozeli, egészséges életmod
fenntarthatosagara, nem tudja kovetni, biztositani a talndvekedett lakossag infrastrukturalis
igényeit. A létszdm-gyarapodassal parhuzamosan a telepiilés vezetése, valamint a szadai
intézmények munkatarsai minden nap azon faradoznak, hogy Szada lakéi folyamatosan érezzék,
hogy a nagykozség magas presztizsii, otthonos, a falusias hagyomanyokat is megdrzd, és minden
értelemben ,,z01d”, az itt él6k igényeinek megfelelden kertvarosias jellegii telepiiléssé valik.



1. szamu tablazat - Lakénépesség szama az év végén
, F6
Ev Viltozas
(TS 001)

2015 5097 bazis év
2016 5225 102,51%
2017 5428 103,89%
2018 5650 104,09%
2019 5902 104,46%
2020 6 140 104,03%

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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2. szamu tablazat - Allandé népesség dsszetétele nemek és korcsoportok szerint (2018)

Az allandd népességbdl a
F6 megfelel6 korcsoportu n6k

Korcsoport és férfiak aranya (%)

e . Osszesen Férfiak NGk
Ferfiak | N6k (TS 003) (TS 005) (TS 007)
Allandé népesség szama (férfiak TS 004, nSk TS 006) 2640 2773 5413 48,77% 51,23%

0-2 évesek (6sszes szama TS 008, ardnya TS 009) 170 3,14%

0-14 éves (férfiak TS 010, ardnya TS 011; n6k TS 012, aranya TS 013) 521 543 1064 9,62% 10,03%
15-17 éves (férfiak TS 014, aranya TS 015; n6k TS 016, aranya TS 017) 113 104 217 2,09% 1,92%
18-59 éves (férfiak TS 018, aranya TS 019; n6k TS 020, aranya TS 021) 1545 3094 4639 28,54% 57,16%
60-64 éves (férfiak TS 022, ardnya TS 023; n6k TS 024, aranya TS 025) 136 126 262 2,51% 2,33%
65 év feletti (férfiak TS 026, aranya TS 027; n6k TS 028, aranya TS 029) 325 451 776 6,00% 8,33%

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Allandé népesség - férfiak életkori megoszlasa
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3. szamu tablazat - Oregedési index
0-14 éves kort
65 év feletti dlland6 | i . L.
, . allandé lakosok Oregedési
. lakosok szama (f6) , . .
Ev (TS 026 65 TS 028 szama (f6) index
. (TS010és TS 012 %
Osszesen) .
Osszesen) (TS 030)
2015 702 976 71,93%
2016 709 988 71,76%
2017 736 1029 71,53%
2018 776 1064 72,93%
2019 806 1142 70,58%
2020 836 1193 70,08%

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Az Oregedd népesség egyre inkabb megkivanja az iddseket érintd szocidlis- és egészségiligyi
szolgaltatasok palettdjanak és kapacitasanak fejlesztését telepiilésiinkon.

A 60 év felettiek korcsoportjdban a ndék képviseltetik magukat magasabb aranyban, ami
szemlélteti azt a demografiai jelenséget, miszerint a ndk sziiletéskor varhato élettartama magasabb
a ferfiakehoz képest. Ezt az adatot érdemes figyelembe venni a férfiakat érintd egészségiigyi
szolgaltatasok, szlirévizsgalatok népszeriisitésének szempontjabal.

Az aktiv kortak (18 és 59 év kozottiek) aranya a telepiilés teljes népességén beliil a legnagyobb
(56%), koriikben a nék és férfiak aranya nagyjabdl egyenld. Az esélyegyenléség szempontjabol
talan a legkevésbé sériilékeny korcsoportrél beszélhetiink, ugyanakkor nem szabad
megfeledkezniink azokrdl a terhekrl, melyek ezekben az életévekben terhelik elsésorban a néket.
Ilyenek lehetnek: gyermekvallalds utan a munkaerd-piacra torténd visszalépés nehézségei,
gyermekekrol és idéskoru vagy beteg csaladtagokrol vald gondoskodas kotelezettsége, munkahely
¢és csaladdal kapcsolatos teenddk Osszehangolasa stb. Mindezen terhek miatt kiemelt figyelmet
sziikséges forditani a megfelelé6 munkaerd-piaci szolgaltatdsok hozzaférhetdségére, a lakhatas és
csaladtervezés tamogatasara, valamint a gyermekek napkdzbeni -ellatdsdhoz kapcsolodo
szolgaltatasokra.

A 18 év alattiak aranya a telepiilés allandd népességén beliil 21%, koriikkben a férfi és néi nem
nagyjabol egyenld aranyban van jelen. Az esélyegyenldség szempontjabol a gyermekek és
fiatalkortiak fontos csoportot alkotnak, hiszen 6k azok, akik talan legkevésbé tudjak érdekeiket
képviselni, érvényesiteni.

A kor szerinti népességszerkezetrdl talan a legfontosabb informaciot az 6regedési index adja, mely
Iényegében azt szemlélteti, hogy 100 6 14 év alatti személyre hany f6 65 év feletti személy jut,
azaz azt, hogy a népességszerkezet fiatalos vagy oregedd képet mutat. Szadan a népesség
Oregedési indexe az elmult 6t évben folyamatos csokken, ami azt jelzi, hogy telepiilésiink
népessége erdteljesen fiatalodik.
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A pozitiv demografiai folyamatokat alatamasztja a vandorlasi egyenleg, amely a korabbi években
is mindig pozitiv eldjelii volt, azaz a telepiilésre vandorlok szdma meghaladta az onnan
elvandorlokét. Az utdbbi idészakban azonban a vandorlési egyenleg még nagyobb mértéket 6ltott,
ami részben lehet a koronavirus jarvany kovetkezménye, de egyéb tényezok is allhatnak a jelenség
hatterében.

4. szamu tablazat - Belfoldi vandorlasok
Allandé oda-, és elvandorlasok
= kilonbségének 1000 allandé lakosra
vetitett szama (f6)
(TS 031)
2015 37,50
2016 24,20
2017 35,90
2018 41,50
2019 44,30
2020 37,70

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Szada esetében a korabbi évekhez hasonloan sajnos 2021-ben is negativ eldjeli lett a természetes
szaporodas értéke. Ez azt jelenti, hogy az élve sziiletések szama alacsonyabb a halalozasok
szamanal, azaz telepiilésiinkon beliil a természetes reprodukcid nem megy végbe, a népesség
azonban nem fogy, mert az 0j bekoltozok szama pozitiv iranyba billenti el a mérleget.

Az esélyegyenlOség elémozditasa szempontjabol figyelemmel kell lenniink arra, hogy a
kisgyermekes ndk, csaladok ne érezzék hatranyban magukat sem a munkavéllalds, sem a
szolgaltatasok igénybevétele, sem a szoérakozasi lehet6ségek kihasznalasa tekintetében. Ha a
gyermekvallalas kevesebb plusz terhet és hatranyt jelent a fiatal felnéttek szdmara telepiilésiinkon,
akkor egyrészt novekedhet a gyermekvallalasi kedv, masrészt a nagykozség megtartd ereje.
Mindez a kisgyermekes csaladok szamara célzott szolgaltatasok, programok fejlesztése, bovitése,
csaladbarat munkahelyek 1étesitése révén mozdithato elo.



5. szamu tablazat - Természetes szaporodas
Az élve sziiletések és halalozasok
% kiilonbozetének 1000 lakosra
vetitett szama (f6)
(TS 032)
2015 -1,00
2016 -1,00
2017 0,90
2018 -0,90
2019 -2,30
2020 -0,80

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Az élve sziiletések és halalozasok kiilonbozetének
1000 lakosra vetitett szama (f6)

1,50
1,00
0,50 I
0,00
2017
-0,50 I I
-1,00
-1,50
-2,00

-2,50

A fobb demografiai mutaték alapjan 0Osszességében elmondhatd, hogy Szadat az orszagos
trendektdl eltérd demografiai folyamatok jellemzik. Az oregedé népesség, mint tarsadalmi
probléma csak kis mértékben jelentkezik a telepiilésiinkon, ellentétben az Gjonnan nagy szamban
bekoltozok altal okozott infrastrukturalis lemaradassal.

Ertékeink, kiildetésiink

Az egyenldé banasmoéd és esélyegyenléség olyan eszmék, melyek kozosségiink értékrendjének
alapjat képezik, igy e jogok érvényesiilését az Onkorméanyzat minden telepiilésiinkdn é16 és ide
latogatd polgar szamara maradéktalanul biztositani kivanja a tarsadalmi élet minden teriiletén.

Célunk, hogy az egyenlé banasmod ¢és esélyegyenldség ne csupan hangzatos fogalmak, hanem a
gyakorlatban is érvényesiild, az emberi élet minden szinterén alapvetdnek tekinthetd, természetes
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¢és érezhetd jogok legyenek nagykozségiinkben. Feleldsséget kivanunk vallalni az egyenld
banasmod kovetelményének érvényre juttatasa, az esélyegyenldség elomozditasa terén egyrészt az
altal, hogy a dontéshozatal, a szolgaltatasok tervezése, szervezése soran kiemelt figyelmet
forditunk ezen értékek érvényesitésére, masrészt a helyi intézményekkel, egyhazi és civil
szervezetekkel vald egyiittmiikodés, a lakossag aktivizalasa, jogtudatossaganak novelése, illetve
kozosségfejlesztés révén is.

Kiildetésiinknek tekintjiik tovabba, hogy nagykozségiink lakoéi helyben jussanak hozza mindazon
szolgaltatasokhoz, lehet6ségekhez, melyekre a megfeleld életszinvonal elérése, fenntartasa
szempontjabdl sziikség lehet, hogy Szada egy mindenki szamara vonzd, élhetd Kkistelepiilés
maradjon a jovében is.

Célok

A Helyi Esélyegyenldségi Program megalkotasaval telepiilésiink az egyenld banasmod
kovetelményének érvényre juttatisa és az esélyegyenldség eldmozditisa érdekében sziikséges
intézkedéseket kivanja megtervezni és megvalositani. Célunk, hogy a telepiilésen jelentkezd valds
problémaékra célzott, redlis és hatékony beavatkozéasokkal tudjunk reagalni. Ehhez egyrészt pontos,
a helyi sajatossdgok szambavételén alapuld helyzetelemzésre, a problémas teriiletek alapos
feltardsara, masrészt az intézkedések gondos, széles korli szakmai partnerségen ¢és
egylittmitkddésen alapuld megtervezésére és megvalositasara van sziikség.

A Helyi Esélyegyenldséei Program atfogd célja

Szada Nagykdzség Onkorményzata az Esélyegyenldségi Program elfogadasival érvényesiteni
kivénja:

az egyenld banasmod és az esélyegyenldség biztositasdnak kovetelményét,

a kozszolgaltatasokhoz torténd egyenld hozzaférés elvét,

a diszkriminaciémentességet,

szegregaciomentességet,

a foglalkoztatas, a szocialis biztonsag, az egészségiigy, az oktatas €s a lakhatas teriiletén a
helyzetelemzés soran feltart problémak komplex kezelése érdekében sziikséges
intézkedéseket. A koznevelési intézményeket — az dvoda kivételével — érintd intézkedések
érdekében  egyiittmiikodik az intézményfenntartdé kozpont teriileti szerveivel
(tankertilettel).

A telepiilésen €16 hatranyos helyzetii csoportok helyzetének feltérképezése és a feltart problémak
komplex kezelésre szolgalo (mas telepiilési programokkal Osszehangolt) intézkedési terv
megalkotasa, a helyben érintett szereplok bevonasaval, sziikség szerint a telepiilések kozotti
egyiittmikodések kialakitasaval torténik.

A HEP helyzetelemzd részének célja

Els6dleges célunk szamba venni a 321/2011.(XI1.27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében
nevesitett, esélyegyenldségi szempontbol fokuszban 1évd célcsoportokba tartozok szamat és
aranyat, valamint helyzetét a telepiilésen.

E mellett célunk a célcsoportba tartozokra vonatkozdan attekinteni a szolgaltatasokhoz torténd
hozzaférésiik alakulasat, valamint feltarni az ezeken a teriileteken jelentkez6 problémakat.
Tovabbi célunk meghatarozni az e csoportok esélyegyenléségét elésegité feladatokat, és azokat a
teriileteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenlé banasmaod érdekében.

A célok megvalositasanak Iépéseit, azok forrasigényét ¢€s végrehajtasuk tervezett litemezését a
HEP IT tartalmazza.
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A HEP IT célja

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozasok részletes tervezése, amelyek konkrét
elmozdulasokat eredményeznek az esélyegyenléségi célcsoportokhoz tartozok helyzetének
javitasa szempontjabol.

Tovabbi célunk meghatarozni a beavatkozasokhoz kapcsolddd kommunikaciot.

Szintén célként hatarozzuk meg annak az egyiittmikodési rendszernek a felallitasat, amely a
programalkotas és végrehajtas soran biztositja majd a megvalositas, nyomon kovetés, ellendrzés-
értékelés, kiigazitas tamogatd strukturalis rendszerét, vagyis a HEP Forumot és a hozza
kapcsolddo tematikus munkacsoportokat.

A HEP jelentdsége

A HEP-nek nem csupan a felzarkézési stratégia telepiilésszintii megvaldsitasanak alapegységei,
hanem fontos szerepet toltenek be a kormanyzati konzultaciés rendszerben azzal, hogy
megteremtik a lehetéséget a kormanyzati célok tarsadalmasitasara, a fejlesztési elképzelésekhez
torténd csatlakozasra és forditott iranyban az alulrdl felfelé¢ torténd informécidaramlasban is
lehetdséget biztositanak a telepiilésszintli eldrehaladds nyomon kovetésére és fejlesztési igények
megfogalmazasara a felzarkdzasi, esélyteremtési feladatokhoz kapcsoldédodan.

‘ A Helyi Esélyegyenldségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

‘ 1. Jogszabalyi hattér bemutatasa

1.1 A program készitését el6iré jogszabalyi kornyezet rovid bemutatasa

Az Alaptorvény 4. modositasaval bekeriilt a XV. cikk (4) pontjaként, hogy ,,Magyarorszadg az
es¢lyegyenldség €s a tarsadalmi felzark6zas megvalosulasat kiilon intézkedésekkel segiti.”

A helyi esélyegyenldségi program elkészitését az egyenld bandsmodrol €és az esélyegyenldség
elémozditasarol szo6lo 2003. évi CXXV. torvény (tovabbiakban: Ebktv.) eldirdsai alapjan
végeztiik. A program elkészitésére vonatkozo részletszabalyokat a torvény végrehajtasi rendelete
tartalmazza:
= a helyi esélyegyenldségi programok elkészitésének szabdlyairdl és az esélyegyenldségi
mentorokrol szolé 321/2011. (XIL.27.) Korm. rendelet ,,2. A helyi esélyegyenldségi
program elkészitésének szempontjai” fejezete - és annak 2021.06.30-i modositasa, tovabba
annak alapjan
= a Beliigyminisztérium honlapjan megjelent , MODSZERTANI UTMUTATO a helyi
esélyegyenldségi  programok  elkészitésének  szempontjaihoz és a  program
feliilvizsgalatahoz”.

A Modszertani Utmutato alkalmazasa soran kiilonos figyelmet forditottunk az alabbi torvények
tovabba a hatalyos dnkormanyzati rendelet tartalmara:
= a Magyarorszdg helyi Onkormanyzatairol szoléo 2011. évi CLXXXIX. torvény
(tovabbiakban: Métv.)
= aszocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol szolo 1993. évi II1. térvény (tovabbiakban:
Szt)
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= a foglalkoztatas el6segitésérol és a munkanélkiiliek ellatasarol szold 1991. évi IV. térvény
(tovabbiakban: Flt.)

= a nemzetiségek jogairdl szolo 2011. évi CLXXIX. torvény (tovabbiakban: nemzetiségi
torveény)

= az egészségiigyrol szolo 1997. évi CLIV. torvény (tovabbiakban: Eiitv.)

= a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szold 1997. évi XXXI. torvény
(tovabbiakban: Gyvt.)

= anemzeti koznevelésrdl sz616 2011. évi CXC. torvény (tovabbiakban: Nkntv.)

» Szada Nagykdzség Onkorményzat Képviselo-testiiletének a helyben biztositott egyes
pénzbeli és természetbeni szocidlis ellatasokrdl szold 23/2020. (X.30.) onkormanyzati
rendelete.

2. Stratégiai kornyezet bemutatasa

A felzarkozas-politika alapdokumentumaként Magyarorszag Kormanya 2011-ben fogadta el a
Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégiat [1430/2011.(X11.13.) Korm. hat.], majd 2014-ben
annak frissitéseként a Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia 11-t [1603/2014.(X1.4.)
Korm. hat.]

2021-ben elkésziilt a Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkézasi Stratégia 2030 (MNTFS
2030), amely a kovetkezd 10 évre alapozza meg a felzarkdzas-politika {6 iranyait.

Az Ebktv.-ben foglaltak szerint a Helyi Esélyegyenl6ségi Programok intézkedéseinek
kapcsolodnia kell az alabbi Eurdpai Unids és nemzeti szintii stratégiakhoz, agazati politikakhoz:

o Uj Roma Stratégia (2019-2030): a napjainkban is gazdasagi nehézségekkel, elditéletekkel
kiizd6, a tobbségi tarsadalomhoz képest leszakadd roma népesség felzarkdztatasa
érdekében sziikséges beavatkozasi iranyokat meghatarozé stratégia, amely a Magyar
Maltai Szeretetszolgalattal egytittmiikodésben kivanja megvaldsitani a lefektetett célokat.
A stratégia kiemelt figyelmet fordit a roma gyermekek sorsanak alakulasara.

e Nemzeti Ifjusagi Stratégia (2009-2024): a stratégia a 2009-2024 kozotti 15 éves
idészakra vonatkozoan fogalmaz meg célokat és feladatokat annak érdekében, hogy az
ifjisag ,,a demokratikus értékek ismerete €s elismerése mellett jogaival tudatosan €16, a
felnott  tarsadalomba zokkendmentesen beilleszkeds, s azt innovativ szemlélettel
folyamatosan megujité erdéforrasként biztositsa sajat maga ¢és kozossége boldogulasat,
érvényesiilését”. (Nemzeti Ifjusagi Stratégia, 34. 0.) A stratégia egy atfogd célt fogalmaz
meg: az ifjusagban rejlé eréforrasok kibontasanak és a korosztalyok tarsadalmi

e ,Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia (2007-2032): A hosszu tavra (2007-
2032 kozotti idészakra) szold stratégia célja a gyermekszegénység csokkentése, a
gyermekek esélyeinek javitasa. Elkészitésének harom {6 oka volt:

1. A gyermekek ¢és csalddjaik nélkiilozésének csokkentése, a gyermekek fejlodési
esélyeinek javitasa, azon gyermekekkel a fokuszban, akiknek érdekei a leginkabb sériilnek,
akik fejlodését a nélkiilozés leginkabb korlatozza.

2. A szegénységi ciklus megszakitasa.

3. Az orszag fenntarthatd gazdasagi és tarsadalmi fejlodése érdekében sziikséges a
gyermekek esélyeinek kozelitése, a novekvo tarsadalmi szakadékok sziikitése.

E stratégia harom atfogo célt kivan megvalodsitani egy generacio alatt:

- Jelentésen, a jelenleginek toredékére csokkenjen a gyermekek és csaladjaik
szegénységének aranya, és ezzel egyidejileg kozeledjenek egymashoz a gyermekek
tovabbtanulasi esélyei, ¢letkilatasai.

- Sziinjenek meg a gyermeki kirekesztés, szegregalas és mélyszegénység szEélsOséges
formai, csokkenjen az életesélyeket rombolo deviancidk eléfordulésa.
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- Alapvetéen alakuljon at azon intézmények és szolgaltatasok mikodésmodja és
szemlélete, amelyek ma hozzajarulnak a szegénység és kirekesztés tijra termelddéséhez.
Ezeknek az intézményeknek és szolgaltatasoknak a mainal sokkal nagyobb mértékben kell
hozzéjarulniuk a gyermekek képességeinek kibontasahoz, ahhoz, hogy felnéttként értelmes
tevékenységek révén, teljes joga polgarként kapcsolddjanak be a tdrsadalom életébe.”

N6k és Férfiak Tarsadalmi Egyenldségét Elésegito Nemzeti Stratégia (2010-2021): A
stratégia a Kormény abbéli elkotelezettségét fejezi ki, hogy biztositsa a ndk szdmara a
férfiakkal azonos jogokat a mindennapokban, tovabba, hogy a nék a férfiakkal azonos
esélyt kapjanak az érvényesiilésre.

E stratégia hat prioritds mentén hatarozta meg azokat a 1épéseket, amelyeket a Kormany a
nemek kozti egyenldtlenségek csokkentése, a nok ¢és férfiak egyenlOségének elérése
érdekében sziikségesnek tart. E hat prioritas a kdvetkezo:

1. anok és férfiak egyenlé mértékli gazdasagi fiiggetlenségének megteremtése, a fizetési és
foglalkoztatasi aranytalansagok felszamolasa, a nék és a szegénység, a nok ¢s az egészség
szempontjainak figyelembevétele;

2. a Szakmai, a magan- és a csaladi ¢let fokozottabb 6sszehangolasanak tamogatasa;

3. a férfi-ndi részvétel aranytalansagai csokkentésének tdmogatédsa a politikai és gazdasagi
dontéshozatalban, valamint a tudomany teriiletén;

4. az erdszak elleni hatékony fellépéshez, a megelézéshez sziikséges intézkedések
megtétele;

5. anemekhez kot6do sztereotipiak visszaszoritasanak tamogatasa;

6. a ndék ¢és férfiak kozotti tarsadalmi egyenldség politikdjanak stratégiai elve
célkitiizéseinek megvalositdsdhoz elengedhetetlen valtozasok szakmai megalapozasa
(képzés, intézményrendszer, nemekre érzékeny koltségvetés, nemekre bontott adatgy(ijtés).
(1004/2010.(1.21.) Korm. hatarozat, 1. ba)-bf))

Idosiigyi Nemzeti Stratégia (2010-2022), (2023-2024): Kkapcsolodva a nemzetkozi
id6stigyi politikakhoz, az idGspolitika hossza tava célkitiizéseit tartalmazé dokumentum,
amely sokrétli és atfogd valtozasokat siirget az idések helyzetének javitasa érdekében,
tovabba az egyik legfontosabb megoldandd kérdésként jeleniti meg az iddsek
diszkriminéciojat, esélyegyenldségének megteremtését.

Orszagos Fogyatékossagiigyi Program (2015-2025): Az Orszaggyiilés - 6sszhangban a
vonatkoz6 ENSZ egyezménnyel, valamint az Eurdpai Fogyatékossagiigyi Stratégiaval -,
2015 marciusaban elfogadta az Orszagos Fogyatékossagiigyi Programot, amely a 2015 és
2025 kozotti tiz éves idGszakra vonatkozoan hataroz meg célokat és feladatokat a
fogyatékossaggal ¢l6 személyek ¢élethelyzetének javitdsa és esélyegyenldségének
megteremtése érdekében. Mivel a fogyatékossaggal é16 emberek gyakorlatilag az élet
minden teriiletén hatrannyal indulnak, ezért a program szamos szintéren kivan
beavatkozasokat eszk6zolni a célok megvalositasa érdekében, ehhez pedig az agazatkozi
egyiittmiikddés és szakpolitikdk gondos 6sszehangoldsanak sziikségességét is megallapitja.
(Az Orszaggytlés 15/2015.(IV.7.) OGY-hatarozata az Orszagos Fogyatékossagiigyi
Programrol (2015-2025.), Magyar K6zlony 2015. évi 47. szama)

A HEP-ek leképezik a felzarkozasi stratégia szemléletét, igy azok a felzarkozas-politika helyi
szintli részeként és a végrehajtas eszkozeiként mikodnek.

A helyi felzarkozés-politika tervezési alapjaként épit a HEP-ekre a Pénziigyminisztérium
Osszefogasaban késziilt Nemzeti Fejlesztés 2030, Orszagos Fejlesztési és Teriiletfejlesztési
Koncepcié is.

Az Ebktv. 31. § (2) bekezdése értelmében a programalkotds sordn gondoskodni kell a HEP és a
telepiilési onkormdnyzat dltal készitendo egyéb fejlesztési tervek, koncepciok, tovabba a
koznevelési esélyegyenloségi terv, illetve a szakképzési esélyegyenliségi terv és az integralt
telepiilésfejlesztési stratégia anti szegregdcios célkitiizéseinek dsszhangjdarol.
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2.1 Kapcsolodas helyi stratégiai és telepiilési Onkormanyzati dokumentumokkal,
koncepciokkal, programokkal

(Gazdasagi  program, Szolgaltatastervezési  koncepcio, Telepiilésfejlesztési  stratégia,
Telepiilésrendezési terv, Telepiilésszerkezeti terv, Telepiilésfejlesztési koncepcio, koltségvetési
koncepciok sth.)

A Helyi Esélyegyenldségi Program megalkotasa soran nem csupan az esélyegyenlOség
szempontjabol relevans Eurdpai Unids, orszagos, varmegyei stratégiakkal és programokkal valo
Osszhangra kell figyelemmel lenniink, hanem arra is, hogy a HEP ¢és a helyi szinti egyéb
koncepciok, dokumentumok is illeszkedjenek egymashoz, hiszen igy lehet egy olyan stratégiai
kornyezetet teremteni a tervek megvalositasahoz, amelyben a telepiilés jovojét érint6 elképzelések
nem kerlilnek ellentmondasba, hanem egymast erdsitve konvertalhatok konkrét intézkedésekke.
Az Onkormanyzati dokumentumok komplex szemléletli Gsszehangoldsa ndvelheti az egyes
programok, koncepciok tervezett intézkedéseinek, beavatkozasainak hatékonysagat. Az
alabbiakban roviden szamba vessziik a HEP és mas telepiilési dokumentumok fébb kapcsolodasi
pontjait.

e Gazdasagi program 2019-2024: egy valasztasi ciklusra vonatkozoan fogalmazza meg a
telepiilés gazdasagfejlesztési elképzeléseit. Esélyegyenldségi szempontbdl fontos, hogy a
program a vallalkozasok, az idegenforgalom és az infrastruktira fejlesztésén kiviil kitér a
foglalkoztatas-bovitéssel ~ kapcsolatos  teenddkre,  célokat  fogalmaz meg a
kozfoglalkoztatassal kapcsolatban, valamint a kozszolgaltatasok biztositasa, szinvonalanak
javitasa kapcsan is.

o Telepiilésfejlesztési koncepcié: az ¢pitett kornyezet alakitdsardl €s védelmérdl szolo
1997. évi LXXVIIL térvény 9/A. § (1) bekezdésében foglaltak szerint € koncepcid hossza
tavra rendszerbe foglalja az 6nkormanyzat telepiilésfejlesztési szandékait, ennek keretében
a teriileti adottsdgok, Osszefiiggések figyelembevételével meghatarozza a telepiilés
jOovOképét, javaslatot tesz a helyi kornyezet, tarsadalom, gazdasag és az infrastruktira
atfogo fejlesztésére, a miszaki, az intézményi, tovabba a t4ji, természeti és Okoldgiai
adottsagok fenntarthat6 hasznositasara.

o Integralt Telepiilésfejlesztési Stratégia: az épitett kornyezet alakitdsardl és védelmérdl
szolo 1997. évi LXXVIIL torvény 9/A. § (1) bekezdésében foglaltak szerint az integralt
telepiilésfejlesztési stratégia a rendelkezésre allo és bevonhatd forrdsok ismeretében
meghatarozza a telepiilésfejlesztési koncepcioban meghatarozott célok megvaldsitasat
egyidejiileg szolgalo beavatkozasokat, programokat, tovabba a megvalositas eszkozeit és
nyomon kovetését. Mig a telepiilésfejlesztési koncepcidé hosszatavra tervez, addig az
Integralt Telepiilésfejlesztési Stratégia a kdzéptava tervezéseszkoze. (Ld. 314/2012.(X1.8.)
Korm. rendelet a telepiilésfejlesztési koncepciorol, az integralt telepiilésfejlesztési
stratégiarol és a telepiilésrendezési eszkozokrol, valamint egyes telepiilésrendezési sajatos

jogintézményekral)
o Kaoltségvetési koncepcio: noha térvényi eldirasok szerint mar nem kotelezd, célszertisége
okan — mintegy koltségvetés-tervezési utasitasként - minden évben elkésziti az

Onkormanyzat Képviselé-testiilete. A benne foglalt alapelvek szerint késziil a
koltségvetési rendelet, amely meghatarozza az dnkorményzat altal a telepiilésen ¢lok, az
ott mikodd civil szervezetek szamdéra nyujtott tdmogatdsok Osszegét, az 0Osztondi]
programokra forditando keretet, illetve a beruhazasokra, feljjitasokra szant Gsszegeket is.
A szocialis tamogatasok tekintetében az adott évben varhatoan kifizetésre keriild
tdmogatdsok szamitasanal az el6z6 évi adatok szolgélnak alapul.
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2.2 A helyi esélyegyenldségi program térségi, tarsulasi kapcsolodasainak bemutatasa

A Helyi Esélyegyenldségi Program térségi kapcsolodasai szempontjabol elsdsorban a megyei
tervezési dokumentumokkal vald 0sszefiiggések lehetnek 1ényegesek.
A HEP szempontjabdl relevansnak tekintheté megyei tervezési dokumentumok:

e Pest Megyei Onkormanyzat Dazdasigi programja 2019-2024: A Pest Megyei
Onkormanyzat a Magyarorszag helyi onkormdanyzatairél szold 2011. évi CLXXXIX.
torvény 116. §-aban foglaltak szerint hossza tavu fejlesztési elképzeléseit gazdasagi
programban, fejlesztési tervben rogziti. A gazdasagi program, fejlesztési terv helyi szinten
meghatarozza azokat a célkitiizéseket, feladatokat, amelyek a helyi Onkormanyzat
koltségvetési lehetdségeivel Osszhangban, a helyi tarsadalmi, kornyezeti és gazdasagi
adottsagok atfogd figyelembevételével a helyi onkormanyzat altal nytjtandé feladatok
biztositasat, szinvonalanak javitasat szolgaljak. (2011. évi CLXXXIX. torvény 116. § (3)
bekezdés) A hatalyos program célkitiizései kozt az esélyegyenldség szempontjabdl fontos
célok fogalmazddnak meg, mint példaul a teriileti egyenldtlenségek csokkentése, illetve a
gyerekek, nok, idosek, fogyatékkal élok, romak helyzetének feltérképezése és az
esélyegyenlOség erdsitése a szolgaltatasokhoz valod hozzaférés biztositasa soran.

o Pest Megye Teriiletfejlesztési Koncepcidja: A megye hosszatava, 2030-ig szo6lo6
céljainak Osszefoglaloja, amely Pest megye jovoképét a kovetkezoképpen fogalmazza
meg:

., Pest megye hazank egyik legdinamikusabban fejlédé megyéje, a Févarost koriil-élelve,
azzal a gazdasdagi- és a tarsadalmi élet terén ezer szdalon oOsszefonodva, mégis onallo
teriileti egysegkent Kelet-Kozép-Europa egyik legjobb adottsagokkal rendelkezo térsége. A
megye, ahogy a térség egésze, nem a tobbi hazai megyével, hanem kozép-europai és dzsiai
térségekkel versenyez. Pest megye, pontosabban Budapest metropolisz-térsége megfelel
adottsagokkal rendelkezik ahhoz, hogy nemzetkozi léptékben fontos nagyrégios csomopont
és globalis kereskedelmi/eloszto kozpont legyen.”

A koncepci6 atfogo, tematikus és horizontalis céljai 6sszhangban allnak a gazdasagi
programban megfogalmazottakkal, és szamos formaban érintik az esélyegyenldség
kérdéskorét. E célokkal jelen dokumentum is azonosulni kivan.

o Pest Megye Teriiletfejlesztési Programja: a Teriiletfejlesztési Koncepcioban felvazolt
fejlesztési iranyokra épiil6, kozéptavon értelmezett program-dokumentum, amely 7 éves
iddtartamra fogalmazza meg a megye teriiletfejlesztési vallalasait. A koncepcidoban
megfogalmazott esélyegyenldséggel kapcsolatos célok a programban is megjelennek,
kibontasra keriilnek, e célrendszerbe a HEP megalkotasa soran illeszkedni kivanunk.

e Pest Megye Integralt Teriileti Programja 2021-2027: Integralt, stratégiai gondolkodasra
alapozott dokumentum, amely a helyi igényekkel Gsszhangban a rendelkezésre allo
forraskeretek felhasznalasanak szerkezetét, elvart eredményeit és iitemezését foglalja
Ossze. Egyik atfogod céljaként jelenik meg a megye térszerkezeti adottsagaibol fakado
kiilonbségek csokkentése, az esélyegyenldség biztositasa minden megyei polgar szamara.

2.3 A telepiilési onkormanyzat rendelkezésére allo, az esélyegyenloség szempontjabol
relevans adatok, kutatasok attekintése, adathianyok kimutatasa
A HEP elkészitése szempontjabol relevans mutatokat a helyi esélyegyenléségi program

elkészitésének részletes szabalyairdl szold 2/2012.(V1.5.) EMMI rendelet 1. szama melléklete
tartalmazza.
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Az adatok beszerzéséhez els6sorban az Orszagos Teriiletfejlesztési ¢€s Teriiletrendezési
Informaciés Rendszer (TEIR) és a Kozponti Statisztikai Hivatal adatbazisait, valamint az
onkormanyzat, a helyi intézmények és a jarasi hivatal sajat statisztikai adatait hasznaltuk fel.
Felhasznaltuk tovabba az érvényben 1évé telepiilési koncepciok, programok relevans adatait,
kovetkeztetéseit.

A folyamatok attekintése érdekében az adatok jellemzdéen 5 éves idGtartamra és kizarolag Szada
Nagykozségre vonatkoznak. Tobb teriileten szembesiiltiink adathiannyal, ezeket az adott fejezeten
beliil jelezziik.

3. A mélyszegénységben €élok és a romak helyzete, esélyegyenlésége

A szegénység-fogalom értelmezésének szamtalan megkozelitése 1étezik mind a tudomanyban,
mind a koznyelvben, hiszen szdmos tényez6 fliggvénye az, hogy adott tarsadalomban kit tekintiink
szegénynek. Még inkabb igaz ez a mélyszegénység fogalmara, ami érezhetéen valami stulyosabb,
tartosabb formdjdra utal a jelenségnek.

A modern terminoldgiaban mar megjelentek olyan fogalmak, mint a tarsadalmi kirekesztettség és
leszakadas, a deprivacié vagy a marginalizacio, amelyek mind-mind igyekeznek arnyalni a képet,
amelyet a szegénység fogalmardl alkotunk. Beszélhetiink abszolat és relativ szegénységrol,
tovabba a szegénység tipusairol, dimenzidirol, és olyan szempontsorokrdl, melyekkel konnyebben
leirhato a jelenség.
Ilyen példaul a Havas Gabor altal &sszeallitott kritériumrendszer, amely nagyon talaldan irja le a
mélyszegénység jelenségét. Eszerint azokat a kozosségeket, amelyek mélyszegénységbe
stillyedtek, az alabbiak jellemzik:

e nagyon alacsony iskolazottsag,
nagyon alacsony foglalkoztatasi rata,
erds telepiilési, lakoovezeti, térségi koncentracio €s szegregacio,
az ezekbdl kovetkezd sulyos szocidlis deficit és
a hatranyos tarsadalmi helyzet Gjra termelddésének nagyon nagy valoszinlisége.

Nem veszhetiink el azonban a fogalmi meghatarozasok labirintusaban, a telepiilésiinkon élok
helyzetének pontos feltardsdhoz sziikség van egy olyan definiciora, amelynek révén
eligazodhatunk a statisztikai adatok elemzése soran. Szadmos madas helyi esélyegyenldségi
programhoz hasonléan tehat jelen dokumentumban is azokat a személyeket tekintjiik
mélyszegénységben €élonek, akik tartésan a létminimum szintje alatt élnek, €s szinte esélyiik sincs
arra, hogy ebbdl a helyzetbdl egymaguk, onerébdl kilépjenek.

3.1 Jovedelmi és vagyoni helyzet

A jovedelmi és vagyoni helyzet a szegénység egyik legfébb meghatarozdjanak tekinthetd. Az
alabbi tablazat a szadai allandoé népesség jovedelmi helyzetét mutatja be az SZJA adofizeték
szama szerint. Lathato, hogy az SZJA adofizet6k szama kismértékben névekedett az elmult évben,
ami a népesség kordsszetételével is Osszefiiggésben allhat. Az SZJA adofizetdk koziil a 0-1 millio
forintos jovedelemsavba tartozok szama jelentés mértékben csokkent az elmult években, ami az
allando népesség jovedelmi helyzetének javulasara utalhat telepiilésiinkon.
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3.1. szamu tablazat - J6vedelmi helyzet
... .. |Az SZJA addfizetok koziil a O-
Az SZJA adofizetok .
, 1 millié forintos
SZama p 2
jovedelemsavba tartozék
az allando népesség az allando népesség
Ev %-aban (TS 059) %-aban (TS 060)
2015 43,80 26,70
2016 47,80 29,00
2017 47,20 26,60
2018 47,10 24,20
2019 47,10 22,60
2020 48,70 21,10

Forras: TelR, KSH Tstar

Jovedelmi helyzet (%)

30
20

10

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
SZIA addfizetk szama

SZIA addfizetdk kozil a 0-1 millid sdvba tartozdak

3.2 Foglalkoztatottsag, munkaerd6-piaci integracio

A HEP-ben elhelyezett tablazatokba gytjtott adatok, valamint a helyi 6nkormanyzatnak az Flt.-
ben és a Motv-ben foglalt feladatai alapjan a telepiilésiinkre jellemzd foglalkoztatottsagot,
munkaerd-piaci lehetdségeket kivanjuk elemezni az elmult évek valtozasainak bemutatasaval, a
kiilonb6z6é korosztalyok, illetve nemek szerinti bontasban. Az elemzést Gsszevetjiikk térségi €s
orszagos adatokkal is.

a) foglalkoztatottak, munkanélkiiliek, tartés munkanélkiiliek helyzete:

A foglalkoztatas eldsegitésérdl €s a munkanélkiiliek ellatasarol szolo 1991. évi IV.
torvény (Flt.) meghatdrozédsa szerint dllaskeresé az a személy, aki a munkaviszony
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1étesités¢hez sziikséges feltételekkel rendelkezik, és oktatdsi intézmény nappali
tagozatan nem folytat tanulmanyokat, és 6regségi nyugdijra nem jogosult, valamint a
megvaltozott munkaképességli személyek ellatasaiban nem részesiil és az alkalmi
foglalkoztatasnak mindsiilé munkaviszony és a neveldsziiléi foglalkoztatasi jogviszony
kivételével munkaviszonyban nem all, és egyéb keres6tevékenységet sem folytat, és
elhelyezkedése érdekében az éallami foglalkoztatasi szervvel egylittmikodik, és akit az
allami foglalkoztatasi szerv allaskeresoként nyilvantart. (Flt. 58. § (5) bekezdés d) pont)

Szadan az allaskeresOk aranya a 15-64 év kozotti allandd népességen belill az elmult
években kis mértékben csokkent 2019-ig. 2020-ban a ndk tekintetében volt egy erdteljes
novekedés, ami a Covid-jarvanynak is betudhatd. Az allaskeresok aranya a férfiak
korében kisebb, mint a nék esetében. Ez utalhat arra, hogy tobbnyire a tipikusan férfiak
altal végzett munkatipusok szadmitanak napjainkban hidnyszakmanak, igy ezeken a
teriileteken konnyebb az elhelyezkedés, illetve arra is, hogy a ndk eleve nechezitett
helyzetben vannak a munkaer6piacon a férfiakhoz képest.

Osszességében az dllaskeresdk ardnyanak csdkkenése pozitiv képet ad a szadai emberek
munkaerdpiaci statuszar6l. 2020-ban az allaskeres6k aranya csupan 2,5% volt a 15-64
éves népesség korében. A kedvezd folyamatok részben az aktiv foglalkoztataspolitikai
eszk0zok alkalmazéasanak tudhatok be, illetve az utobbi években tapasztalt gazdasagi
fellendiilés is minden bizonnyal a munkaerépiac élénkiiléséhez vezetett.

3.1. szamu tablazat - J6vedelmi helyzet
... .. |Az SZJA addfizetok koziil a O-
Az SZJA adofizetok L.
, 1 millié forintos
SZama p 2
jovedelemsavba tartozék
az allando népesség az allando népesség
Ev %-aban (TS 059) %-aban (TS 060)
2015 43,80 26,70
2016 47,80 29,00
2017 47,20 26,60
2018 47,10 24,20
2019 47,10 22,60
2020 48,70 21,10

Forras: TelR, KSH Tstar
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A nyilvantartott allaskeresOk szdma és aranya korcsoportonkénti bontasban hasznos
informaciot nyujt a telepiilés munkaer6-piaci problémai, a foglalkoztatas terén hatranyos
helyzetben 1évé csoportok beazonositdsa szempontjabol.

Az adatokbol lathato, hogy a 30 év alatti harom korcsoport koziil kettdben nétt, egyben
pedig nem valtozott a nyilvantartott allaskeresék szama és aranya. A 21-25 év kozottiek
korében mutatkoz6 novekedés utalhat a palyakezdd fiatalok nehezebb munkaer$-piaci
helyzetére. Napjainkban a fiatalok egyre tovabb vesznek részt az oktatasban, és egyre
késobb 1épnek be a munkaerd-piacra. A palyakezdd fiatalok azonban szembesiilhetnek
nehézségekkel az elhelyezkedés soran, kiilondsen, ha végzettségiik tipusanak és
szintjének megfeleld allast szeretnének szerezni.

Palyakezdoként elsdsorban a tapasztalat hidnya jelenthet problémat az elhelyezkedés
soran. Bar Szadan Osszességében kevés fiatal allaskeresot jelenit meg a statisztika, az 6
csoportjuk foglalkoztatasi nehézségeirdl, problémairol sem szabad megfeledkezniink.

A 30 és 45 év kozotti harom korcsoportban 2019-hez képest ndvekedést lathatunk a
nyilvéantartott  allaskeres6k szdmaban. Ezen korcsoportok a munkavallalés
szempontjabol legkedvezdbb korosztdlyba tartoznak, ugyanakkor mar kevésbé
tekinthet6k rugalmas, mobil munkaerének, hiszen valdszinisithetéen tobb maganéleti
kotottségiik (haztartas, csalad stb.) van, mint a fiatalabb korosztalyba tartozoknak, ezért
6k is szembesiilhetnek nehézségekkel a munkaerdpiacon. A 2020-ra bekdvetkezett
negativ valtozds e korcsoportok adataiban valdsziniileg tiikrézi a koronavirus jarvany
kovetkezményeit is, hiszen a jarvany idején sajnalatos modon nagymennyiségii
munkahely sziint meg. Ezek az adatok jelzik, hogy érdemes figyelmet forditani a
kedvez6 munkavallalasi koru csoportok esetleges nehézségeire is.

legveszélyeztetettebb  korcsoportban, az 51-55 ¢év  kozotti  korcsoportban a
munkanélkiiliek szamanak ¢s aranyanak nagy mértékii ndvekedése figyelhetd meg. A
nyugdijazas elétt allo id6s allaskeresék helyzete igencsak nehéz. Eletkoruk miatt a
munkaltatok sokszor nem szivesen alkalmazzdk &ket, rugalmatlan munkaerdnek
mindsiilnek, €s gyakrabban kiizdhetnek egészségi problémakkal, ami tovabb neheziti
allaskeresési torekvéseiket. A tablazat adataibol lathatjuk, hogy koriikben a
munkanélkiiliek aranya 2019 és 2020 kozott novekedett.
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A 61 év felettick korében jelentds novekedés tortént az allaskeresdk szamaban és
aranyaban 2019-hez képest. Minden korcsoport koziil 36-40 év és a 51-55 év kozottiek
vannak jelen legnagyobb aranyban a munkanélkiiliek kozt, az allaskeresok 34,74%-a
ehhez a korosztalyokhoz tartozik, ami egyértelmiien jelzi, hogy az idésebb korosztaly
mellett a fiatalabb korosztaly foglalkoztatasa er6sen problémas teriilet telepiilésiinkon,
még ha szdmszakilag kevés személyt érint is. E korcsoport munkaerd-piaci problémaira
kiemelt figyelmet sziikséges forditani.

3.2.2. szamu tablazat - Nyilvantartott allaskeresék szama korcsoportok szerint
- . . Ev 2015 2016 2017 2018 2019 2020
Nyilvantartott allaskeresok
szama 6sszesen
F6
" 77 57 62 59 48 95
Gsszesen
20 éves, vagy az alatti FS 2,00 2,00 1,00 2,00 1,00 1,00
(T5037) % 2,60% 3,51% 1,61% 3,39% 2,08% 1,05%
p F6 9,00 2,00 8,00 1,00 2,00 3,00
21-25 év (TS 038)
% 11,69% 3,51% 12,90% 1,69% 4,17% 3,16%
. F6 5,00 5,00 2,00 1,00 7,00 9,00
26-30 év (TS 039)
% 6,49% 8,77% 3,23% 1,69% 14,58% 9,47%
. F6 3,00 0,00 7,00 10,00 6,00 10,00
31-35 év (TS 040)
% 3,90% 0,00% 11,29% 16,95% 12,50% 10,53%
. F6 14,00 9,00 8,00 10,00 4,00 18,00
36-40 év (TS 041)
% 18,18% 15,79% 12,90% 16,95% 8,33% 18,95%
. F6 7,00 9,00 10,00 13,00 11,00 17,00
41-45 év (TS 042)
% 9,09% 15,79% 16,13% 22,03% 22,92% 17,89%
. F6 13,00 9,00 9,00 6,00 7,00 10,00
46-50 év (TS 043)
% 16,88% 15,79% 14,52% 10,17% 14,58% 10,53%
. F6 6,00 8,00 5,00 4,00 2,00 15,00
51-55 év (TS 044)
% 7,79% 14,04% 8,06% 6,78% 4,17% 15,79%
. F6 9,00 5,00 3,00 5,00 4,00 4,00
56-60 év (TS 045)
% 11,69% 8,77% 4,84% 8,47% 8,33% 4,21%
. . F6 9,00 8,00 9,00 7,00 4,00 8,00
61 éves, vagy afeletti (TS 046)
% 11,69% 14,04% 14,52% 11,86% 8,33% 8,42%

Forras: TelR, Nemzeti Munkalgyi Hivatal
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W61 éves, vagy afeletti (TS 046)

A nyilvantartott allaskeresok csoportjan beliil a tartdos munkanélkiiliek, azaz a 180
napnal hosszabb ideje allast keresOk csoportja kiilonds figyelmet igényel, mivel az 6
elhelyezkedési problémaik nem csupan atmeneti jellegtiek, igy azokkal egymaguk
valdszintisithetéen nem képesek megkiizdeni, hathatos segitségre van sziikségiik ehhez.
A tartos allaskeresOk aranya 2015 6ta novekedést mutat, ami jelentheti azt, hogy a tartds
elhelyezkedési problémakkal kiiszkddok munkaeré-piacra torténd visszavezetése
tovabbra is jelent6s kihivast jelent, illetve az adatok mogott akar a kozfoglalkoztatasban
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torténd ,,bennragadas” jelensége is allhat. A tartés munkanélkiiliség tehat 6sszességében
aggasztd jelenség telepiilésiinkon, amely tovabbra is kiilonds figyelmet, célzott
intézkedéseket igényel.

Megfigyelhetd, hogy a tartosan allas nélkiil 1évék kozt a ndk aranya szintén novekvo
tendenciat mutat, ami mar a ndk munkaerd-piaci helyzetére, problémaira hivja fel a
figyelmiinket. A tartdsan allast keres6k kozott tehat érdemes a ndk csoportjat allitani az
esetleges intézkedések fokuszaba.

3.2.3. szamu tabla - A 180 napnal hosszabb ideje nyilvantartott
allaskeres6k aranya
180 napnal hosszabb
. .p L, NGk aranya a 180 napon tuli
ideje regisztralt iy L o
. nyilvantartott allaskeresékon
Ev munkanélkiiliek .
) beliil (TS 058)
aranya (TS 057)
% %
2015 52,00% 47,50%
2016 56,10% 65,60%
2017 46,80% 58,60%
2018 49,20% 65,50%
2019 37,50% 72,20%
2020 42,10% 65,00%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal
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b) alacsony iskolai végzettségiiek foglalkoztatottsaga:

Az allaskeres6k iskolai végzettségével kapcsolatban adathiannyal szembesiiltiink,
csupan az altaldnos iskolai végzettségre vonatkoz6 adatok allnak rendelkezésiinkre,
amelyekbdl messzemend kovetkeztetéseket nem tudunk levonni. Annyi leolvashatd az
adatokbol, hogy a 2017 6ta novekvd szamu allaskeresOk korében az altalanos iskolai
végzettséggel rendelkezOk aranya nem valtozott. Az iskolai végzettség a munkaerd-piaci
helyzet egyik f6 meghatdrozoja, a modern munkaerdpiac elvarasainak altalanos iskolai
végzettséggel aligha lehet megfelelni, a magasabb végzettségi fokozattal rendelkezOk

joval konnyebben érvényesiilnek a munka vilagéban.

Ugyanakkor napjaink dinamikusan valtozé munkaeré-piacan mar a kozépfoku vagy

annal magasabb végzettség sem jelent garanciat a gordiilékeny elhelyezkedésre,

a

magasabb végzettséggel rendelkezok is Kkeriilhetnek rovidebb-hosszabb idére az
allaskeresok kozé, ha szakmajuk, képesitésiik nem illeszkedik a munka vilaganak
gyorsan valtozé igényeihez. Példaul human jellegii felséfoku végzettséggel koztudottan
nehezebb allashoz jutni napjainkban, de szamos mas fels6foku végzettség tekintetében
is tulképzésrdl beszélhetiink, mikdzben nd a kereslet a szakképzettséggel rendelkezd

munkaerd irant.

Ezen tényezdk indokoltta tehetik a szakképzés, illetve a felndttképzés sulyanak
novekedését a jovOben. Ezért az allaskeres6k iskolai végzettség szerinti Osszetételét
fontos megismerni ¢és figyelembe venni foglalkoztatottsagi mutatdk javitasat célzo

intézkedések tervezésénél.

3.2.4. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeresék szama iskolai végzettség szerint

Regisztralt
munkanélkiiliek|Regisztralt munkanélkiliek/nyilvantartott allaskeres6k megoszlasa iskolai végzettség
[nyilvantartott szerint
Ev allaskeresék
szama 6sszesen
(TS 052) 8 altalanosnal alacsonyabb Altalanos iskolai 8 altalanosnal magasabb iskolai
végzettség (TS 036) végzettség (TS 035) végzettség
F6 F6 % F6 % F6 %
2015 17 2 11,76% 15 88,24% 0 0,00%
2016 9 0 0,00% 9 100,00% 0 0,00%
2017 10 0 0,00% 10 100,00% 0 0,00%
2018 12 0 0,00% 12 100,00% 0 0,00%
2019 8 0 0,00% 8 100,00% 0 0,00%
2020 14 0 0,00% 14 100,00% 0 0,00%

Forras: TelR, Nemzeti Munkatgyi Hivatal
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Regisztralt munkanélkiiliek szama iskolai végzettség szerint (fd)
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C) kozfoglalkoztatas, kozfoglalkoztatasbol az elsédleges munkaerdpiacra torténd dtlépés

lehetbségei:

A kozfoglalkoztatds ~a  munkaviszony  specidlis  formdja,  tdmogatott
Htranzitfoglalkoztatds”, amelynek célja, hogy a kozfoglalkoztatott sikeresen
integralddjon az els6dleges munkaerd-piacra.

A kozfoglalkoztatds atmeneti munkalehetdséget biztosit azok szamara, akiknek az
onallo allaskeresése tartdsan eredménytelen.

A halmozottan hatranyban 1év0, foglalkoztatast helyettesitd tamogatasban (a
tovabbiakban: FHT) részesiilo, illetve allaskeresési vagy szocialis ellatasra nem jogosult
allaskeres6k (kiemelten a megvaltozott munkaképességlieck, a hajléktalanok,
menekiiltek, roma nemzetiségli allaskeresdk) atmeneti jellegli, hatarozott iddtartamu
foglalkoztatasara jelent jO lehetséget. Célcsoportja elsGsorban a jarasi hivatalban
regisztralt allaskeres6k — FHT-ban részesiild, illetve allaskeresési vagy szocilis
ellatdisra nem jogosult allaskeresok —, valamint a megvaltozott munkaképességii
személyek ellatasair6l szolo torvény szerinti rehabilitdcidos ellatdsban részesiild
személyek.

Az egységes kozfoglalkoztatds rendszerének jogi alapjat a kozfoglalkoztatasrol és a
kozfoglalkoztatashoz kapcsolddo, valamint egyéb torvények modositasarol szold 2011.
évi CVIL torvény (tovabbiakban: kozfoglalkoztatdsi torvény) teremtette meg, ez a
torvény a kozfoglalkoztatas rendszerének legfobb szabalyozdja. A kozfoglalkoztatasi
torvény vezette be a kozfoglalkoztatasi jogviszony intézményét. A jogviszony e
specialis forméjara alkalmazandok a Munka Torvénykonyvének (Mt.) rendelkezései, de
a kozfoglalkoztatasi torvényben meghatarozott eltérések figyelembevételével.

A torvény 1. § (2) bekezdése értelmében ,.kozfoglalkoztatdsi jogviszony olyan munkdra
létesitheto, amely a kozfoglalkoztatasi térvény dltal meghatarozott feladat, torvény altal
eloirt allami feladat, helyi onkormanyzatok kotelezo vagy onkeént vallalt feladata, a
nemzetiségek jogairol szolo torvényben eloirt szintén kotelezo vagy onként vallalt
feladat, tovabba kézosségi célokat, kbzosségi sziikségletek kielégitését szolgalo feladat
(példaul:  egészségmegorzési, szocialis, oktatdasi,  kulturdlis, természet- és
kornyezetvédelmi  celokat szolgalo feladatok), valamint olyan Kormdny adltal
meghatarozott kozosségi célok megvalositasat célzo feladat, melynek ellatasara a
torveny nem ir elo sem kézalkalmazotti, sem kozszolgalati, sem kormanyzati szolgalati
jogviszonyt”. Az egységes kozfoglalkoztatds rendszerének megalkotasaval, illetve a
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kozfoglalkoztatasra forditott Gsszegek jelentés mértékii novelésével egyértelmiien a
,workfare” szemléletli aktivacios foglalkoztataspolitika erdsodott, amelynek mottdja:
,,segély helyett munka”.

Az alabbi tablazat adataibol lathatd, hogy a kozfoglalkoztatas rendszerének kibdvitése
nyoman a 2011 utani években jelentdés mértékben nétt a kozfoglalkoztatottak szama. A
nagymértékii emelkedés 2016-ig tartott. Ez id6 tajt azonban lathatova valt, hogy a
kozfoglalkoztatas elsédleges céljat -a nyilt munkaerd-piacra torténd (re)integralast- sok
esetben nem képes elérni, szamos allaskeresé esetében a kozfoglalkoztatds, mint
munkalehet6ség konzervalodott, az emberek nagy része ,,benn ragadt” a rendszerben.
Ezen okoknal fogva valtoztatdsokat eszkozoltek, a kozfoglalkoztatds feltételeit
némiképp szigoritottak, igy 2017-ben megindult a kozfoglalkoztatottak szdménak
nagymértékii csokkenése, ami mindharom teriileti szinten (orszagos, megyei ¢és
telepiilési viszonylatban is) jol lathato.

2020-ra orszagos és megyei szinten tobb mint 30%-kal csokkent a kozfoglalkoztatottak
havi atlagos Ilétszama 2018-hoz képest, mig Szadan 10-r6l 5-re csokkent a
kozfoglalkoztatottak havi atlagos szama. Mindezek alapjan elmondhatd, hogy Szadan az
aktiv foglalkoztataspolitikai eszkdzok kozott a kozfoglalkoztatds egyre kisebb, mara
egészen csekély szereppel bir.

3.2.5. szamu tablazat - Foglalkoztataspolitika
Aktiv foglalkoztatas-politikai
o & , P . Kozfoglalakoztatottak szama
eszkozokkel tamogatottak szama
, (TS 055)
Ev (TS 050)
F6 (éves atlag - f6)
2015 18 12
2016 25 16
2017 17 13
2018 14 10
2019 17
2020 61
Forras: TelR, Nemzeti Munkadigyi Hivatal
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Aktiv foglalkoztatas-politikai eszkdzokkel tamogatottak

Kozfoglalkozottak éves atlaga

Osszességében elmondhaté, hogy a kozfoglalkoztatds jo lehetséget jelent szamos
hatranyos helyzetli ember, igy tobb esélyegyenldségi célcsoport szamdra is az dtmeneti
munkavallalasi nehézségek kezelésére, sét segitheti is az elsddleges munkaerd-piacra
torténd be- és visszailleszkedést, de hosszabb tavon az érintettek szamara akar tobb kart
okozhat, mint amennyi elénye van (,,beragadasi hatas”, onbecsiilés csokkenése stb.),
ezért csupan atmeneti megoldasként tolt be hasznos szerepet.

Megemlitendd ugyanakkor, hogy a halmozottan hatranyos helyzetli emberek szdmara
gyakorta a kozfoglalkoztatas jelenti az egyetlen megoldast hosszl tdvon is.

a foglalkoztatdshoz valo hozzaférés esélyének mobilitdsi, informdcios és egyéb tényezdi;
kozlekedés, potencidlis  munkalehetéségek, tervezett  beruhdzasok, lehetséges
vallalkozasi teriiletek, helyben/térségben miikodo foglalkoztatasi programok:

A foglalkoztatasi lehetdségek szempontjabol célszerti megkiilonboztetniink nyari és téli
szezont. A nyari szezonban tobb munkalehetdség érhetd el a telepiilésen, ami felszivja a
helyi és kornyékbeli munkaerd nagy részét A téli szezonban altaldban ndvekszik a
munkanélkiiliek szama, de koziilik nem mindenki jelenik meg nyilvantartott
allaskeresOként. Ebben az idészakban vannak, akik kiilfoldon vallalnak szezonalis
munkat, majd nyarra ismét hazatérnek.

Osszességében a szezonalis munkalehetéségek széles tarhaza talalhatd meg Szadan, de
csak a nyari idészakban, ezért a munkalehetdségek bdvitése terén érdemes az éves
allashelyek szaméanak novelését fokuszba allitani. Pozitiv példa telepiiléslinkon a
BioTech USA Kft., amely jelenleg tobb mint 100 szadai és kornyékbeli személyt
foglalkoztat. Sajat buszjaratot tart fenn a munkavallalok széllitdsa céljabol, igy a tobb
miszakban végzett munka lehetdségét elérhetdbbé teszi a kornyékbeli falvak lakoi
szamara is. Ahogy azt mar a telepiilés bemutatasa soran Kkifejtettiik, Szada
infrastrukturélis szempontbdl kedvezd helyzetben van, ugyanakkor a kornyék falvaiban
a tomegkozlekedési lehetéségek szerények, ezért lehet jo gyakorlat a BioTech USA Kift.
altal alkalmazott szallitasi modszer.

Munkahelyteremtés szempontjabol is jelentds beruhazas az ipari park bévitése.
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Egyes infrastrukturalis fejlesztésekkel a helyben miikodd vallalkozdsok, munkaadok
mindennapi miikodését is segithetjikk. Ilyen infrastrukturalis fejlesztések példaul a
belteriileti Gt- és jardaépitések, az akadalymentes gyalogatkel6helyek 1étesitése - amely
nagyon fontos a jovében, tobbek kozt a mozgasukban korlatozott, fogyatékossaggal é16
tarsaink kozlekedésének eldsegitése érdekében. Megoldandd feladat tovabba a
belteriileti csapadékviz-elvezeté rendszer felujitasa és korszerlisitése, hiszen a
csapadékviz nem megfelel elvezetése jelenleg tobb utcankban is problémakat okoz. Az
infrastrukturalis fejlesztések remélhetdleg a vallalkozdi szféra szdmara is kedvezObb
kornyezetet teremtenek, illetve a szadai lakossag mindennapi életét is megkonnyitik.

A potencialis munkaerd szdmara is vonzobb lehet egy modern, jol funkcionalo, szépen
kialakitott munkahelyen dolgozni. Az elkdvetkezd iddszakban az intézmények
energetikai felujitasa és bovitése lesz a 6 feladat.

Az Onkormanyzat ipariizési adobefizetésekbél szarmazé jovedelme emelkedett. A
vallalkozasok munkaeré-igénye tobbféle iskolai végzettségi szintet lefed, igy példaul a
vendéglatds 4gazataban akdr alacsony iskolai végzettséggel 1is lehetséges a
munkavallalas. Osszességében a helyi vallalkozoéi kdzeg megfeleléen biztositja a
foglalkoztatashoz valdo hozzaférés lehetOségét a legtobb allaskeresd szamdra. Az
elhelyezkedési nehézségekkel kiiszkodok szamara pedig atmeneti megoldasként
foglalkoztatasi programok allnak rendelkezésre. A fentebb emlitett fejlesztési tervek
elképzeléseink szerint a munkahelyteremtéshez is hozzajarulhatnak.

fiatalok foglalkoztatdsat és az oktatasbol a munkaerdpiacra valo datmenetet megkénnyité
programok a telepiilésen; képzéshez, tovabbképzéshez valo hozzdférésiik:

Arnyaltabb képet nyerhetiink a munkanélkiiliségrol, ha szamba vessziik, hogy a fiatalok
korében milyen mértéket Olt a jelenség. A foglalkoztatasi torvény meghatarozasa szerint
palyakezdd allaskeresd a 25. életévét - felsdfoka végzettségli személy esetén 30. életévét
- be nem to61tott, a munkaviszony létesitéséhez sziikséges feltételekkel rendelkezd, az
allami foglalkoztatasi szerv altal nyilvantartott allaskeresd, feltéve, ha allaskeresési
jaradékra a tanulmanyainak befejezését kovetden nem szerzett jogosultsagot. (Flt. 58. §
(5) bekezdés k) pont)

Az alabbi tablazat és abra adatai alapjan elmondhat6, hogy Szadan a fiatalokat csekély
aranyban érinti a munkanélkiiliség. A nyilvantartott palyakezdd allaskeresok szama és
aranya az elmult években stagnalt az Osszes allaskeres6 kozott, és 2020-ban mar csak az
Osszes nyilvantartott allaskeresé 1%-a volt palyakezdd. A pozitiv kép arra utal, hogy
telepiilésiinkon a fiatalok kevésbé nehéz helyzetben vannak a munkaerdpiacon, mint 6t
évvel ezeldtt. A statisztikak alapjan elmondhato, hogy Szada esetében a palyakezddk
csoportja Osszességében keveésbé nehéz helyzetben van a tobbi allaskeres6hoz képest,
igy nem képez markénsan esélyegyenldségi célcsoportot.

3.2.6. szamu tablazat - Palyakezdé allaskeres6k szama
o Nyilvantartott
Nyilvantartott , P L
L . . palyakezdd allaskeresék
allaskeres6k szama széma
E TS 052
v ( ) (TS 053)
F6 F6
2015 77 4
2016 57 1
2017 62 1
2018 59 1
48 1
2019 27
2020 95 1

Forrds: TelR, Nemzeti Munkalgyi Hivatal
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A mar elemzett statisztikai adatokbol lathatova valt, hogy a munkanélkiiliség
telepiilésiinkon nem érinti nagy aranyban a fiatalokat. Ez val6szintileg koszonheté annak
is, hogy Szadan, illetve a kozeli févarosban képzési lehetéségek széles valasztéka all a
fiatalok rendelkezésére. A kozfoglalkoztatasi programok atmeneti jelleggel szintén
megoldast jelenthetnek elsdsorban az oktatasbol mar kilépd, de a munkaerd-piacra még
nem integralodott fiatalok szdmara. Ezeken kiviil Eurdpai Unids finanszirozasban
megvalosuld programok (tanacsadas, szakmai napok stb.) is novelhetik a fiatal
korosztalyhoz tartozok elhelyezkedési esélyeit.

munkaerd-piaci  integrdciot segité szervezetek és szolgaltatisok feltérképezése,
szakképzéshez, felndttképzéshez és egyéb munkaerd-piaci Szolgdltatasokhoz valé
hozzdférés, helyi foglalkoztatasi programok:

Telepiilésiink kozvetlen kdzelében, Godollon szamos munkaerd-piaci szolgaltatas érhetd
el, ezek hozzaférhetésége a Szadan ¢lok szdmara megfeleléen biztositott. A
legfontosabb szolgaltatd természetesen a Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi Osztalya, amely
tobbek kozt a kovetkezd tevékenységeket latja el az allaskeres6k megsegitése
érdekében:

e Munkaeré-kozvetités: amennyiben a munkaltatok bejelentik
munkaerdigényiiket az Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgalathoz, a munkaerdigény
alapjan a jarasi hivatalok foglalkoztatasi osztalyainak munkatarsai megkeresik és
kikozvetitik azokat a személyeket, akik a megadott feltételeknek megfelelnek.

e Munkatanicsadas: segitséget nyQjt a palyavélasztasban, palyamodositasban, az
egyéni munkaeré-piaci lehetéségek tisztazasaban, az eclhelyezkedési esélyek
novelésében, illetve a munkavallalassal kapcsolatos egyéb ismeretszerzésben.

e Palyatanacsadas: célja az igénybe vevd személy palyavalasztasanak,
palyamodositasanak eldsegitése, érdeklédésének, képességének,
személyiségének és munkaerd-piaci igényének megfeleld palyaterv kialakitasa.

o Alldskeresési tanacsadas: azok szamara idealis, akik munkat akarnak vallalni,
valamint allascéljuk egyértelmi és realis, de nem rendelkeznek az
allaskereséshez sziikséges ismeretekkel, gyakorlattal.

e Rehabilitacios tanacsadas: a megvaltozott munkaképességii ligyfelek szamara
segit a szamukra megfeleldé munkakor, munkahely, valamint képzés
meghatarozasaban és megtalalasaban.
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9)

h)

o Helyi (térségi) foglalkoztatasi tanacsadas: célja szakmai, moddszertani
segitségnyujtassal hozzajarulni olyan célokhoz, mint a térség foglalkoztatési
helyzetének javitdsa, a gazdasagi ¢let résztvevoi kozotti egylittmikodés
kialakulasa, fenntartasa, az esetleges foglalkoztatasi fesziiltségek Kkezelése, a
vallalkozasi tevékenység €lénkiilése, illetve az i) munkahelyek teremtése.

e Mentori tevékenység: hatranyos helyzeti személy segitése érdekében végzett
mentoralas.

mélyszegénységben élok és romak telepiilési onkormanyzati sajat fenntartasu
intézményekben torténd foglalkoztatdsa:

A roma szarmazastak Onkormanyzati fenntartdsi intézményekben  torténd
foglalkoztatasaval kapcsolatban nem all rendelkezéslinkre adat. Az etnikai hovatartozas
egy olyan szenzitiv adat, melyr6l tobbnyire 6nbevallason alapuld informacioszerzés
révén szerezhetlink tudomast, de telepiilésiinkon ilyen jellegli felmérés nem késziilt az
elmult években.

A mélyszegénységben ¢lok foglalkoztatasaval kapcsolatban is csupan kovetkeztetni
tudunk, pontos adatok e témakorben sem allnak rendelkezésiinkre. Amennyiben a
Kozponti Statisztikai Hivatal altal meghatarozott szegénységi kiiszobértéket elfogadjuk,
ugy az egy fogyasztasi egységre jutd (ekvivalens) jovedelem medianjanak 60%-anal
(vésarloerd-paritason) kevesebb jovedelemmel rendelkezd személyeket tekinthetjiik
szegénynek. Ezen értékhez viszonyitva feltételezhetjiik, hogy szegénységben vagy akar
mélyszegénységben ¢lok azok a munkavallalok, akik régdéta bennragadtak a
kozfoglalkoztatas rendszerében.

A KSH azonban az utobbi években mar nem szamolt létminimum értéket, a
kozfoglalkoztatottak bérszinvonala pedig javulast mutatott az elmult idészakban. A
Htartosan” kozfoglalkoztatdsban allok minden évben wjra és Ujra megjelennek az
onkormanyzati fenntartas intézmények kozfoglalkoztatott dolgozodiként. Az évek ota
rendszeresen kozfoglalkoztatasban munkat vallalé személyek szama koriilbeliil 2-4 6
telepiiléstinkon.

hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatds teriiletén:

Az Ebktv. 21. §-a szerint az egyenld banasmod kovetelményének sérelmét jelenti
kiilonosen, ha a munkaltatd6 a munkavallaloval szemben kozvetlen vagy kozvetett
hatranyos megkiilonboztetést alkalmaz, kiilonosen az aldbbi rendelkezések
meghatarozasakor, valamint azok alkalmazésakor:

e a munkahoz valdé hozzajutasban, kiilonésen nyilvanos allashirdetésben, a
munkara valo felvételben, az alkalmazasi feltételekben;

e a foglalkoztatasi jogviszony vagy a munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszony
1étesitését megeldzo, azt elésegitd eljarassal osszefliggd rendelkezésben;

o a foglalkoztatdsi jogviszony vagy a munkavégzésre irdnyuld egyéb jogviszony
1étesitésében és megsziintetésében;

e a munkavégzést megeldzéen vagy annak folyaman végzett képzéssel
kapcsolatosan;

e a munkafeltételek megallapitasaban és biztositasaban;

o a foglalkoztatdsi jogviszony vagy a munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszony
alapjan jar6 juttatasok, igy kiilonosen a munkabér megallapitdsidban ¢és
biztositasaban,;

e atagsaggal vagy részvétellel kapcsolatban a munkavallalok szervezeteiben;

e az clomeneteli rendszerben;
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o akartéritési, illetve a fegyelmi feleldsség érvényesitése soran, valamint

e a munkavallalok sziil6i és munkavallaloi kotelezettségeinek 6sszehangolasat és
a gyermek gondozéisara fordithatdé idé novelését eldsegitd sziildi szabadsag
kérelmezésével, illetve igénybevételével dsszefliggésben.

Nincs tudomasunk olyan esetrdl, amelynek soran hatranyos megkiilonbdztetés ért volna
a munka vilagaban barmely helyi munkavallalot. Ez természetesen nem jelenti azt, hogy
Szadan a hatranyos megkiilonboztetés nem jelenik meg a foglalkoztatas terén, csupan
annyit tudunk, hogy ilyen eset nem keriilt nyilvanossagra, ez iranyu felmérés pedig nem
késziilt teleptilésiinkon. Az esetleges diszkrimindcios gyakorlat megeldzése vagy
visszaszoritdsa szempontjabol fontos a foglalkoztatdsi viszonyok ellendrzése, a
tajékoztatd kampanyok, sziikség esetén az Egyenlé Banasmod Hatdsag bevonasa, illetve
a tertilettel foglalkoz6 tarsadalmi szervezetekkel torténd egytittmiikodés.

digitalis ismeretek megszerzésének és hozzaférésének lehetoségei:

A digitalis ismeretek megszerzésének és hozzaférésének lehetdségei telepiilésiinkon
adottak. Az altalanos iskolai képzés soran évrol évre egyre hangstlyosabb szerepet kap a
digitalis eszk6zok alkalmazasa, illetve a didkok informatikai ismereteinek bévitése. Az
elmult években palydzati lehetdségek és helyi cégek felajanlasa révén sikeriilt az iskola
chhez sziikséges eszkozallomanyat bdviteni, igy batran allithatjuk, hogy Szadan a
fiatalok szdmara a kozoktatsi rendszeren beliil is maximalisan biztositva van a digitalis
tudas megszerzésének lehetdsége.

Mindemellett szerencsés helyzetben vagyunk a tekintetben, hogy a koronavirus jarvany
idoszakaban bevezetett digitalis oktatds soran nagykozségiink lakéi nem keriiltek
hatranyos helyzetbe, hiszen a lakossag anyagi helyzete, technikai eszkdz-ellatottsaga
megfelelének bizonyult az otthoni online tanulas kivitelezéséhez. Kevés esetben voltak
hianyosak az otthoni online tanulas feltételei, ezekben az esetekben helyi 6sszefogassal
sikeriilt kezelni a problémat, igy telepiilésiinkon az egyes tarsadalmi csoportok kozti
digitalis szakadék nem jelent meg markénsan, a digitalis oktatas a koriilményekhez
képest zokkendmentesen tudott megvaldsulni.

A fiatalok korében tehat elmondhato, hogy minden lehetéség adott a digitalis ismeretek
megszerzésére, bovitésére, illetve az ehhez sziikséges eszk6zokhoz vald hozzaférésre. A
fiatalok esetében inkabb a kozdsségi oldalak hasznalatanak veszélyei, azok felismerése
¢és kezelése, a digitalis fligg6ség kialakulasanak veszélye, az online bullying jelensége
jelenthet olyan problémat, amelynek terén nem elsdsorban a digitalis ismeretek, hanem
sokkal inkdbb az online tudatossag, az internet-biztonsag elsajatitasa sziikséges. Bar
ezek a kérdések az iskolai oktatds soran is egyre inkabb eldkeriilnek, valdsziniileg
sziikkséges tovabbi célzott intézkedésekkel, programokkal fokozni a fiatalok védelmét,
csokkenteni online kiszolgaltatottsaguk mértékét.

A digitalis szakadék elsdsorban az iddsebb korosztilyhoz tartozok korében a
legnagyobb a tObbségi tarsadalomhoz képest. Helyi szinten a telepiilési konyvtar
szamitogép-allomanyanak hasznalati lehetdsége is hozzajarul a digitalis ismeretek
bovitéséhez, az internet-hasznalat elterjedéséhez. A konyvtaros kollégak készségesen
segitik a latogatok eligazodésat a szamitogépes vilagban, az internet utvesztdiben.

A Szadai Szocialis Alapszolgaltatasi Kozpontban miikodtetett Idések nappali klubja
szintén lehet6vé teszi, hogy az intézményt latogatd szépkoruak igény esetén elsajatitsak
a digitalis készségeket, az intézményben ehhez szamitdégép-hozzaférés és internetelérés
biztositott. Az idésebb korosztalyhoz tartozok korében problémat jelenthet az online
médiatudatossag, illetve az internet-biztonsag kérdése, a ,fake news”, a hamis
nyereményjatékok, a virusos iizenetek felismerése, ezek elkeriilése. E témak
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tekintetében is sziikséges az megfeleld készségek elsajatitisa, amelyben szintén
segitséget nyujthatnak erre iranyuld programok.

Nem szabad megfeledkezni arrdl sem, hogy évrdl évre novekszik az online iigyintézés
jelentdsége, azaz egyre tobb iligyben egyre nagyobb mértékben kell hasznalnunk az
internetet, a kiilonboz6 online feliileteket. Egyre tajékozottabbnak kell lenniink, hogy
milyen tigyeinkben tudunk online eljarni. A mai vilagban szinte nélkiilozhetetlen, hogy
sajat Ugyfélkapuval rendelkezziink és azt érdemben hasznalni is tudjuk. Szinte minden
korosztaly korében sokan lehetnek, akik mindezzel kapcsolatban nem elég tajékozottak,
illetve nem elég rutinosak. Az online {igyintézéssel kapcsolatos kompetenciafejlesztés
tehat fontos feladat, ennek hianydban a most lemaradok a jovoben leszakadokka
valhatnak a digitalis vilag gyors fejlédése miatt. Osszességében a telepiilésen élok
Szdmara biztositott a hozzaférés a digitalis ismeretek megszerzéséhez és az ahhoz
szlikséges eszkozokhoz, de a tovabbi programok és fejlesztések szinte minden
korcsoport tekintetében sziikségesek lehetnek a jovében.

3.3 Pénzbeli és természetbeni szocialis ellatasok, aktiv Koriak ellatasa, munkanélkiiliséghez
kapcsolodo tamogatasok

Az aldbbiakban réviden ismertetjilk a pénzbeli és természetbeni szocidlis ellatasok
tipusait a foglalkoztatas eldsegitésérdl és munkanélkiiliek ellatasarol szolo 1991. évi IV.
torvény, valamint a szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol szolo 1993. évi III.
torvényben foglaltak alapjan, majd attekintjiik Szada kapcsolodo statisztikai adatait.

Allaskeresési jaradék (Flt. 25. § - 29. §)
Az a személy jogosult ra, aki

e allaskereso,

e az Aallaskeres6vé valasat megel6z6 harom éven beliil legaldbb 360 nap
jogosultsagi idovel rendelkezik,

e munkat akar vallalni, azonban 6nall6 allaskeresése nem vezetett eredményre, és
az allami foglalkoztatasi szerv sem tud megfelel6 munkahelyet felajanlani
szamara.

Az allaskeresési jaradék Osszegét a kérelem benyujtasat megel6z6 négy teljes naptari
negyedévben az érintett jogviszonyokban elért munkaerdé-piaci jarulék alapja havi
atlagos 0sszegének alapulvételével kell kiszamitani.

A jaradék Osszege a folyositas teljes idétartama alatt a jaradékalap 60 szazaléka, amely
azonban nem lehet magasabb a jogosultsag kezdd napjan hatdlyos kotelezd legkisebb
munkabér napi Osszegénél. Ha a jaradék szamitasanal figyelembe vett 6sszeg nem éri el
a minimalbért, akkor a jaradék szamitasanak alapja a fentiek szerint szamitott Osszeg
60%-a.

Az allaskeresési jaradék folyositasanak idétartama minimum 36, de legfeljebb 90 nap.

Nyugdij elétti allaskeresési segély (FIt. 30. §)
Az ellatasban az a személy részesiilhet, aki

e allaskereso,

e munkat akar vallalni, de 6nallo allaskeresése nem vezetett eredményre, és az
allami foglalkoztatdsi szerv sem tud megfeleld munkahelyet felajdnlani szdmara,

e a kérelem benyujtasanak idépontjaban a rea iranyadd oregségi nyugdijkorhatar
betdltéséhez legfeljebb 6t éve hianyzik, és

e legaldbb 45 napon at allaskeresési jaradékban részesiilt és annak folyodsitasi
iddtartamat kimeritette vagy a folyositasi idétartam kimeritését megel6zden az
allaskeresési jaradék folyodsitasa keresd tevékenység miatt megsziint és az
allaskeres6 allaskeresési jaradékra ismételten nem szerez jogosultsagot, €s
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e az Aallaskeresési jaradék folyodsitasanak kimeritését, vagy az elézdekben
részletezett megsziinést kovetden harom éven beliil betdlti a megallapitashoz
sziikséges ¢€letkort, €s

o rendelkezik az 6regségi nyugdijhoz sziikséges szolgalati id6vel, és

e korhatar el6tt ellatdsban, szolgalati jarandosagban, balettmivészeti
¢letjaradékban és atmeneti banyaszjaradékban nem részesiil.

Az allaskeresési segély folydsitdsanak kezdd napja a kérelem benytjtasanak napja és
addig folyosithato, amig a jogosult 6regségi nyugdijra, megvaltozott munkaképességii
személyek ellatasadra nem szerez jogosultsagot.

A nyugdij eldtti allaskeresési segély Osszegét a kérelem benyujtdsanak iddpontjaban
hatalyos kotelez6 legkisebb munkabér 0Osszege 40%-nak alapul vételével kell
megallapitani. Az egy napra jar6 nyugdij eldtti allaskeresési segély Osszege az
elézdekben foglaltak szerint meghatarozott segélyalap harmincad része.

Koltségtérités (Flt. 32. § - 33. §)

Az allaskeres6 részére jaro allaskeresési jaradék, allaskeresési segély megallapitasaval, valamint a
munkahelykereséssel kapcsolatos (ideértve a lakohelyétdl az allami foglalkoztatdsi szervhez
torténd oda- és visszautazast, valamint az allami foglalkoztatdsi szerv altal kezdeményezett
foglalkozas-egészségligyi szakvélemény beszerzéséhez sziikséges utazast is), a tomegkozlekedési
eszkoz igénybevételével felmeriilt indokolt helykozi utazési koltséget meg kell tériteni. Jogszabaly
az allaskeres6 részére az itt felsorolt okokbol felmeriilt, indokolt helyi utazasi koltségek
megtéritésérol is rendelkezhet.

A kozfoglalkoztatott részére meg kell tériteni a tomegkdzlekedési eszkdz igénybevételével
felmeriilt, azon indokolt helykozi utazasi koltséget, amely az allami foglalkoztatasi szerv altal
kezdeményezett utazassal Osszefiiggésben - ideértve a lakohelyétél az allami foglalkoztatasi
szervhez, valamint a foglalkoztatohoz torténd oda- és visszautazast - meriil fel. Jogszabaly az itt
felsorolt okokbol felmeriilt, indokolt helyi utazasi koltségek megtéritésérdl is rendelkezhet.

Idéskoruak jaradéka (Szt. 32/B. §— 32/E. §)
Az 1iddskortak jaradéka a megélhetést biztositd jovedelemmel nem rendelkezé iddskoru
személyek részére nyujtott tiamogatas. A jarasi hivatal iddskortak jaradékaban részesiti azt

e a rea iranyado nyugdijkorhatart betoltott személyt, akinek sajat és vele egyiitt
lak6é hazastarsa, ¢lettdrsa jovedelme alapjan szamitott egy foére jutd havi
jovedelme nem haladja meg az Oregségi nyugdij mindenkori legkisebb
Osszegének 85%-at, (O0sszege ebben az esetben az Gregségi nyugdij mindenkori
legkisebb 0sszegének 85%-a)

e azegyediilallo, a red iranyadd nyugdijkorhatért betoltott, de 75 évesnél fiatalabb
személyt, akinek havi jovedelme nem haladja meg az Oregségi nyugdij
mindenkori legkisebb 0Osszegének 100%-at, (6sszege ebben az esetben az
oregségi nyugdij mindenkori legkisebb 6sszegének 100%-a)

e az egyediilallo, 75. életévét betoltott személyt, akinek havi jovedelme nem
haladja meg az oregségi nyugdij mindenkori legkisebb Osszegének 135%-at
(6sszege ebben az esetben az oregségi nyugdij mindenkori legkisebb 0sszegének
135%-a).

Aktiv koruak ellatasa (Szt. 33. § - 37. §)
A jarasi hivatal aktiv kortiak ellatasdra vald jogosultsagot allapit meg annak az aktiv koru
személynek:
e aki egészségkarosodott:
- munkaképességét legalabb 67%-ban elvesztette, aki legalabb 50%-0s mértékii
egészségkarosodast szenvedett, vagy akinek az egészségi allapota a rehabilitacios
hat6sag komplex mindsitése alapjan nem haladja meg az 50%-0s mértéket, vagy
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- vakok személyi jaradékéaban részesiil, vagy

- fogyatékossagi tamogatasban részesiil;

e akinek esetében az allaskeresési ellatasok (munkanélkiili-jaradék, allaskeresési
jaradék, allaskeresési segély, vallalkozoi jaradék) folyositasi idOtartama lejart,
vagy

e akinek esetében az allaskeresési ellatds folyodsitasat keresdtevékenység
folytatasa miatt a folyodsitasi id6 lejartat megel6zéen sziintették meg, és a
keresOtevékenységet kovetden ujabb allaskeresési ellatdsra nem szerez
jogosultsagot, vagy

e aki az aktiv kortak ellatasa iranti kérelem benytjtasat megel6z6 két évben az
allami foglalkoztatasi szervvel vagy a rehabilitacids hatosaggal legalabb egy év
iddtartamig egyiittmiik6dott, vagy

e akinek esetében az apolasi dij, a gyermekgondozasi tdmogatas, a rendszeres
szocialis jaradék, a banyéasz dolgozok egészségkarosodasi jaradéka, az dtmeneti
jaradék, a rehabilitacios jaradék, a rokkantsagi nyugdij, a baleseti rokkantsagi
nyugdij, a megvaltozott munkaképességli személyek ellatasa, az ideiglenes
O0zvegyi nyugdij folyositdsa megszint, illetve az arvaellatasra jogosult
gyermekek tartasa cimén megallapitott 6zvegyi nyugdijra jogosultsag megsziint,
és kozvetleniil a kérelem benyujtdsit megel6zéen az allami foglalkoztatasi
szervvel vagy a rehabilitacios hatosaggal legalabb harom honapig
egylttmiikodott, feltéve, hogy sajat maga és csaladjanak megélhetése mas
modon nem biztositott, és keresétevékenységet nem folytat.

Az aktiv koruak ellatasanak két tipusa:
- egészségkarosodasi €s gyermekfeliigyeleti timogatas,
- foglalkoztatast helyettesit tamogatas.

Egészségkarosoddsi és gyermekfeliigyeleti tamogatdsra jogosult:

o aki egészségkarosodott személynek mindsiil, vagy

e 14 ¢éven aluli kiskora gyermeket nevel — feltéve, hogy a csaladban é16
gyermekek valamelyikére tekintettel mas személy nem  részesiil
gyermekgondozdsi  tamogatdsban,  vagy  gyermekgondozasi  dijban,
csecsemogondozasi dijban - és a gyermek ellatasat napkozbeni ellatast biztosito
intézményben, illetve nyari napkozis otthonban, o6vodaban vagy iskolai
napkoziben nem tudjak biztositani.

Foglalkoztatast helyettesité tamogatdsra jogosult, akinek az aktiv kortak ellatasara valo
jogosultsagat  megallapitottdk, és nem  jogosult  egészségkarosodasi  és
gyermekfeliigyeleti tdmogatasra. A foglalkoztatast helyettesité tdmogatasra jogosult
személy az d4llami foglalkoztatasi szervnél kéri az 4llaskeresdként torténd
nyilvantartdsba vételét (amennyiben még nem nyilvantartott allaskeresd), valamint
koteles az allami foglalkoztatasi szervvel egytittmikodni.

Gyermekek otthongondozasi dija (Szt. 38. § - 39. §)
2019-t61 bevezetésre keriilo ellatas, amelyre az a (vér szerinti vagy orokbefogadod) sziil6 jogosult,
aki

e a sulyos fogyatékossagabol eredden Onellatasra képtelen vér szerinti vagy

orokbe fogadott gyermekérdl, vagy

e atartos betegségébdl eredden Onellatasra képtelen gyermekérdl gondoskodik.
A gyermekek otthongondozasi dijanak havi osszege a 2019. évben 100 000 forint volt. A 20109.
évet kovetden a gyermekek otthongondozasi dijanak havi 0sszegérdl az Orszaggytilés a kozponti
koltségvetésrol szolo torvény elfogadasaval egyidejiileg dont.
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A gyermekek otthongondozasi dija folyositasanak iddtartama szolgélati idére jogosit. A
gyermekek otthongondozasi dijaban részesiild személy az ellatas utan nyugdijjarulék vagy magan-
nyugdijpénztari tagsag esetén tagdij fizetésére kotelezett.

Apolasi dij (Szt. 40. § - 44. §)
Az apolasi dij a tartdsan gondozasra szoruld személy otthoni apolasat, gondozasat ellatd nagykora
hozzatartozo részére biztositott anyagi hozzajarulas.
Apolasi dijra jogosult az a hozzatartozo, aki
o Allando és tartds apolasra, gondozasra szoruld
- sulyosan fogyatékos, vagy
- tartdsan beteg 18 év alatti személy otthoni gondozasat, apolasat végzi, és
e az el6z6 pont szerinti apolt személyre tekintettel a gyermekek otthongondozasi
dijara vald jogosultsaga neki vagy hozzatartozdjanak nem all fenn.

A jarasi hivatal kérelemre kiemelt apolédsi dijra vald jogosultsagot allapit meg annak a
személynek, aki
e komplex mindsités alapjan a megvaltozott munkaképességli személyek
ellatasairdl és egyes torvények modositasarol szold 2011. évi CXCI. torvény 3.
§ (2) bekezdés b) pont bd) alpontja szerinti mindsitési kategoridba sorolt
hozzatartozdjanak gondozasat, apolasat végzi, vagy
e olyan hozzatartozojanak gondozasat, apolasat végzi, aki utan a magasabb
Osszegli csaladi potlékot miniszteri rendeletben meghatarozott sulyossagh
betegségre vagy fogyatékossagra tekintettel folyositjak.

A jarasi hivatal a fokozott apolast igényld sulyosan fogyatékos személy gondozésat, apolasat
végz06, de a kiemelt apolasi dijra valo jogosultsag feltételeinek meg nem felel6 személy kérelmére
emelt 0sszegll apolasi dijat allapit meg.
Az apolasi dij havi dsszege a kdzponti koltségvetésrdl szol6 torvényben meghatarozott alapdsszeg
e 115%-a az alapOsszegli apolési dij esetében,
e 207%-a a kiemelt apolasi dij esetében,
o 173%-a az emelt 6sszegli apolasi dij esetében.
Az apolési dij folyositasanak iddtartama szolgalati idére jogosit. Az é&polasi dijban részesiild
személy az ellatas utan nyugdijjarulék vagy magan-nyugdijpénztari tagsag esetén tagdij fizetésére
kotelezett.

Tartos apolast végzok idéskori tamogatasa (Szt. 44/A. §)
Tartos apolast végzok iddskori tamogatasara jogosult az a személy, akinek az dregségi nyugdijra
valo jogosultsagat megallapitottak, ha
e azon napot megelézéen, amelyt6l kezdédéen az Oregségi nyugdijat
megallapitjdk - ide nem értve az Oregségi nyugdij folyositas nélkiili
megallapitasat -, dsszeszdmitva legalabb 20 éven 4t sajat haztartadsaban apolta,
gondozta gyermekét, és
e az el6zé pontban foglaltakra figyelemmel az érintett id6szakban ugyanazon
gyermekre tekintettel
- az Szt. alapjan megallapitott gyermekek otthongondozasi dijdban vagy apolasi dijban
részesiilt és az apolasi dij esetében azt részére a vizsgalt idészakon beliil legalabb egy év
id6tartamban emelt Osszegli apolasi dijként vagy kiemelt apolasi dijként folyodsitottak,
illetve
- tartésan beteg, illetve sulyosan fogyatékos gyermekére tekintettel gyermekgondozasi
segélyben vagy gyermekgondozast segitd ellatasban részesiilt.
A tartos apolast végzok idéskori tamogatasanak havi 6sszege 50 000 forint.
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Koztemetés (Szt. 48. §)
A halaleset helye szerint illetékes telepiilési onkormanyzat képviseld-testiilete gondoskodik az
elhunyt személy kozkoltségen torténd eltemettetésérol, ha

e nincs vagy nem lelhetd fel az eltemettetésre koteles személy, vagy

e az eltemettetésre koteles személy az eltemettetésrél nem gondoskodik.

Kozgyogyellatas (Szt. 49. § - 53. %)

A kozgyodgyellatas a szocidlisan raszorult személy részére az egészségi allapota megdrzéséhez ¢€s
helyreallitasahoz kapcsolodo kiadasainak csokkentése érdekében biztositott természetbeni
tamogatasi forma. A kozgyogyellatasi igazolvannyal rendelkez6 személy téritésmentesen jogosult
a tarsadalombiztositasi timogatasba befogadott alabbi gyogyito ellatdsokra:

e jarObeteg-ellatas keretében rendelhetd egyes, a biztonsdgos és gazdasagos
gyogyszer- és gyogyaszatisegédeszkoz-ellatas, valamint a
gyogyszerforgalmazas altalanos szabalyairdl sz0l6 jogszabalyban meghatarozott
gyogyszerekre gyogyszerkerete erejéig,

e cgyes, a biztonsagos ¢és gazdasagos gyogyszer- €s gyogyaszatisegédeszkoz-
ellatds, valamint a gyogyszerforgalmazas daltalanos szabdlyairdl sz6lo
jogszabalyban meghatarozott gyogyaszati segédeszkozokre, ideértve a protetikai
¢s fogszabalyoz6 eszkozoket is, valamint azok javitasara és kolcsonzésére,
tovabba

e az orvosi rehabilitacid céljabdl igénybe vehetd gydgyaszati ellatasok.

Alanyi jogcimen jogosult kozgyogyellatasra
e az atmeneti gondozasban részesiild, és a nevelésbe vett kiskoru;

az aktiv koruak ellatdsara jogosult egészségkarosodott személy;
a pénzellatasban részesiilé hadigondozott és a nemzeti gondozott;
a rokkantsagi jaradékos;
az, aki
- rokkantsagi ellatasban részesiil és az egészségi allapota a rehabilitdcidos hatosag
komplex mindsitése alapjan nem haladja meg a 30%-os mértéket,
- kiilon jogszabalyban meghatarozottak szerinti rokkantsagi ellatasban részesiil és 2011.
december 31-én 1. vagy II. csoportu rokkantsagi, baleseti rokkantsagi nyugdijra volt
jogosult,
- kiilon jogszabalyban meghatarozottak szerinti 6regségi nyugdijban részestil és 2011.
december 31-én 1. vagy II. csoportu rokkantsagi, baleseti rokkantsagi nyugdijra volt
jogosult, vagy
- Oregségi nyugdijban részesiil, és a nyugdijra vald jogosultsiganak megallapitasat
megeldz6 napon rokkantsagi ellatasban részesiilt €s az egészségi allapota a rehabilitacios
hatosag komplex mindsitése alapjan nem haladta meg a 30%-0s mértéket, vagy kiilon
jogszabalyban meghatarozottak szerinti rokkantsagi ellatasban részesiilt és 2011.
december 31-én 1. vagy II. csoportu rokkantsagi, baleseti rokkantsagi nyugdijra volt
jogosult;

e az, aki, vagy aki utan sziildje vagy eltartdja magasabb 6sszegli csaladi potlékban

részesiil.

Normativ jogcimen jogosult kdzgyogyellatasra az a személy, akinek esetében a havi rendszeres
gyogyitd ellatdsnak az elismert téritési dija az 6regségi nyugdij mindenkori legkisebb 6sszegének
a 10%-at meghaladja, feltéve, hogy a csaladjdban az egy fOre jutd havi jovedelem nem éri el az
oregségi nyugdij mindenkori legkisebb dsszegének 105%-at, egyediil €16 esetén a 155%-4t.

Az alanyi kozgyogyellatasra vald jogosultsagot két évre, a normativ kozgyogyellatasra vald
jogosultsagot egy évre allapitjak meg.
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Egészségiigyi szolgaltatasra valé jogosultsag (Szt. 54. § - 55/D. §)
A jarasi hivatal az egészségiigyi szolgaltatas igénybevétele céljabol annak a személynek allapitja
meg szocialis raszorultsagat,
e akinek csalddjaban az egy fOre jutd havi jovedelem az oOregségi nyugdij
mindenkori legkisebb 6sszegének 120%-at,
o aki egyediiléld és jovedelme az oOregségi nyugdij mindenkori legkisebb
Osszegének 150%-at
nem haladja meg, és csalddjanak vagyona nincs.

A helyi szintli szabalyozas folyamata a szocidlis igazgatasrol €és szocialis ellatasokrol szolo 1993.
évi Il torvényben (a tovabbiakban: Szocialis Torvény vagy Szt.) foglaltaknak megfeleléen ment
végbe telepiilésiinkon. A szocidlis torvény 132. § (4) bekezdése értelmében a telepiilési
onkormanyzat rendeletben szabalyozza az étkeztetés, valamint a telepiilési tamogatas keretében
nyujtott ellatdsok jogosultsagi feltételeit, illetve az ellatasok megallapitdsanak, kifizetésének,
folyodsitasanak, valamint felhaszndldsa ellendrzésének szabdlyait. A szocialis ellatdsok helyi
szabalyair6l szolo 23/2020.(X.30.) szaml oOnkormanyzati rendelet a Szocialis torvényben
foglaltaknak megfelelen telepiilési tamogatast és rendkiviili telepiilési tamogatast allapithat meg.

Az alabbi adatokbdl lathatd, hogy 2020. évet megel6z0 3-4 évben csokkent a nyilvantartott
allaskeresok aradnya az aktiv koru (15-64 év kozotti) népesség korében, koziilikk az allaskeresési
ellatasban részesiilok ardnya pedig az elmult 4-5 évben csokken. Az allaskeresok 38,95%-a
részesiil  allaskeresési ellatasban. Ez  utalhat arra, hogy az elmult években a
foglalkoztataspolitikaban az aktiv eszkdzok alkalmazasa keriilt elotérbe a passziv eszkdzokkel
szemben, illetve arra is, hogy az allaskeresési ellatasra vald jogosultsag feltételeinek az
allaskeresOk nagy aranyban nem felelnek meg.

3.3. 1. szamu tablazat - Passziv foglalkoztatas-politikai eszk6zok - Allaskeresék
ellatasai l.
Nyilvantartott allaskeresék Allaskeresési ellatasban részesiil6
szama nyilvantartott allaskeres6k szama
Ev (TS 052) (TS 047)
6 15-64 év kozotti F6 Nyilvantartottak

o népesség %-aban o %-aban
2015 77 2,25% 26 33,77%
2016 57 1,62% 28 49,12%
2017 62 1,69% 34 54,84%
2018 59 1,55% 22 37,29%
2019 48 1,21% 29 60,42%
2020 95 2,31% 37 38,95%

Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal
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Passziv foglalkoztataspolitkai eszk6zok

100

2015 2016 2017 2018 2019 2020

Nyilvdntartott alldskeresdk Alldskeresési ellatasban részesiilék

A szocidlis tamogatasban részesiilo allaskeresk aranya 2015 utdn ndvekvd tendenciat mutatott,
2020-ra azonban jelentds mértékben visszaesett.

A foglalkoztatast helyettesité tamogatasban (FHT-ban) részesiilok aranya 2017-re meghaladta az
allaskeres6k egynegyedét, 2018-ra pedig nagymértékben visszaesett. Az FHT a tartésan
munkanélkiiliek esetében bir relevanciaval, és mivel az allaskeresdk jelentds része esik ebbe a
kategoriaba, ezért fontos informacio, hogy 6k mekkora aranyban jutnak ellatashoz.

Az adatokat latva az FHT tovabbra is jelentds szereppel bir az allaskeresOk tamogatasi formai
kozt. Az ellatasban részesiilok aranyaban 2020 utan szintén jelentds mértékli visszaesést lathatunk.

Osszességében jelenleg visszaesés lathatdo a passziv foglalkoztatas-politikai eszkozokkel
tamogatottak ardnydban. Amennyiben az allaskeresd nem tesz eleget az igénybevétel feltételeinek,
vagy nem felel meg minden jogosultsagi kritériumnak, Ggy az ellatastol konnyen eleshet. Fontos,
hogy az allaskeresékkel foglalkozoé szakemberek (Foglalkoztatasi Osztaly munkatarsai,
Onkormdnyzat szocialis ligyintézdje, csaldd- és gyermekjoléti szolgalat csalddsegitéje stb.) mindig
kelld6 mértékii informacidval tudja ellatni az érintetteket annak érdekében, hogy a rdszorulok
ellatashoz jussanak. Fontos tovabba, hogy az allaskeresd folyamatosan egylittmiikodjon a jarasi
hivatal foglalkoztatasi osztalyaval.

3.3.2. szamu tablazat - Passziv foglalkoztatas-politikai eszk6zok - Allaskeresék ellatasai Il
Szocialis tamogatasban részesiilé Foglalkoztatast helyettesit6 L . o
o s ey p ) , , . Ellatasban részesul nyilvantartott
nyilvantartott allaskeres6k szama |tamogatasban részesitettek atlagos L o
p .. allaskeres6k szama (TS 049)
Ev (TS 048) havi szama (TS 054)
F Nyilvantartottak F5 Nyilvantartottak F5 Nyilvantartottak
0
%-aban %-aban %-aban
2015 9 11,69% na. - 26 33,77%
2016 10 17,54% n.a. - 28 49,12%
2017 9 14,52% 11 17,42% 34 54,84%
2018 4 6,78% 6 10,00% 22 37,29%
2019 7 14,58% 7 15,21% 29 60,42%
2020 6 6,32% 7 7,05% 37 38,95%

Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal
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Passziv foglalkoztatas-politikiai eszkokkel tamogatottak szama a
15-64 év k6zotti népesség aranyaban Il. (%)
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Szocialis tamogatasban részesilé nyilvantartott allaskeresdk szama
(TS 048)

® Foglalkoztatast helyettesitd tamogatasbhan részesitettek atlagos havi szama (TS 054)

Ellatasban részesild nyilvantartott allaskeresdk szama (TS 049)

Az egészségkarosodasi ¢és gyermekfeliigyeleti tdmogatasban részesiilok szama elenyészo
telepiiléstinkon, bar kismértékben ndvekedett az elmult években. Ez arra utal, hogy az aktiv
koruak ellatasa keretében a foglalkoztatast helyettesité tamogatas az az ellatasi forma, melyben
sokan részesiilnek, és kevés olyan raszoruld van Szadan, aki egészségkarosodasa vagy 14 év alatti
gyermekének feliigyelete miatt nem tud elhelyezkedni a munkaerépiacon.

3.3.3. szamu tablazat - Egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti tamogatas
Egészségkarosodasi és gyermekfelligyeleti tamogatasban
részesitettek havi atlagos szama
Ev (TS 056)

fé

2015 n.a.

2016 n.a.

2017 2

2018 2

2019 4

2020 4

Forras: TelR, KSH
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Eii. karosodasi és gyf. tamogataban részesiil6k

2015 2016 2017 2018 2019 2020

Osszességében elmondhatd, hogy szamos pénzbeli és természetbeni ellatas all rendelkezésre azok
szamara, akik atmeneti vagy tartds jelleggel kiszorultak a munkaerdpiacrol. Ezen ellatasok
nagyrészt lefedik azon élethelyzeteket, amelyekben a munkavallalas nehézséget okozhat, illetve
amelyekben rovidebb-hosszabb ideig anyagi problémak allhatnak fenn az egyén vagy csalad
életében.

Nem szabad figyelmen kiviil hagyni ugyanakkor, hogy szamos ellatds az Oregségi
nyugdijminimum 0sszegének bizonyos szazalékaban van megéllapitva, &m ez az 6sszeg mar tobb
mint egy évtizede nem emelkedett, ezért a pénzbeli ellatdsok Osszege sem minden esetben
tekinthetd elégségesnek.

Az ellatasok hatdsossdgardl, hatékonysagarol szamos tanulmény értekezik, az Onkormanyzat
feleldssége sokkal inkabb abban 4ll, hogy a meglévd ellatdsokhoz vald hozzaférést eldsegitse
minden jogosult szamdara fiiggetleniil az ellatas tipusatol, vagy a folyositdé szervtél. Ennek
érdekében az érintettek megfeleld tajékoztatdsa, a telepiilésen beliili informacidaramlas és az
egyes intézmények kozti szoros egyiittmitkodés elengedhetetlen.

3.4 Lakhatas, lakashoz jutas, lakhatasi szegregacio

E fejezetben a lakhatashoz kapcsolddo teriiletet elemezziik, kiemelve a bérlakés-alloméanyt, a
szocialis lakhatast, az egyéb lakédscélra nem hasznalt lakascélu ingatlanokat, feltarva a telepiilésen
fellelhetd elégtelen lakhatasi koriilményeket, veszélyeztetett lakhatdsi helyzeteket ¢és
hajléktalansagot, illetve a lakhatast segit6 tamogatasokat. E mellett részletezziik a lakhatasra
vonatkoz6 egyéb jellemzdket, elsdsorban a szolgaltatdsokhoz val6 hozzaférést.

A lakhatas kérdéskore fontos az esélyegyenldség eldsegitése és az egyenld bandsmod biztositasa
szempontjabol, s e tekintetben a helyi 6nkormanyzatok jelentds mértékii felelosséggel birnak. Az
egyenld banasmodrol és esélyegyenldség eldémozditasarol szolo 2003. évi CXXV. térvény 26. §-a
az alabbiak szerint szabalyozza, hogy mit jelent az egyenld banasmod kovetelményének
megsértése a lakhatés tekintetében:

Az egyenld banasmod kovetelményének megsértését jelenti kiilondsen a torvény 8. §-aban
meghatarozott tulajdonsdgok szerint egyes személyeket:
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e kozvetlen vagy kozvetett hatranyos megkiilonboztetéssel sujtani a lakhatast segitd allami
vagy Onkormanyzati tamogatasok, kedvezmények vagy kamattdmogatds nyujtasaval
kapcsolatosan,

e hatranyos helyzetbe hozni az allami vagy Onkormanyzati tulajdonu lakasok és épitési
telkek értékesitése vagy bérbeadasa feltételeinek meghatarozasa soran.

Az Ebktv. kiemeli tovabba, hogy a hasznalatbavételi és egyéb ¢Epitési hatosagi engedély
kiadasanak megtagadasa, illetve feltételhez kotése sem kozvetleniil, sem kdzvetve nem alapulhat a
8. §-ban meghatarozott tulajdonsagokon, illetve a lakashoz jutédsi feltételek meghatarozasa nem
iranyulhat arra, hogy a 8. §-ban meghatarozott tulajdonsagok szerint egyes csoportok valamely
telepiilésen, illetve telepiilésrészen mesterségesen, nem a csoport Onkéntes elhatarozasa alapjan
elkiilontljenek.

A kovetkez6 adatokbdl lathato, hogy a szadai lakasallomany jelent6s mértékben gyarapodott az
elmult években, ahogy az épitett lakasok szama és 1000 lakasra jutd szama is. Ezekhez a
folyamatokhoz valdsziniileg nagymértékben hozzdjarult a megelézé iddszak csaladtdmogatasi
rendszerének bdvitése, a szdmos tdmogatdsi forma, mellyel a magyar 4allam a csaladok
otthonteremtését kivanta eldsegiteni (pl.: Babavard hitel, Csaladok Otthonteremtési Kedvezménye
stb.). Bar a tamogatasok ,,mellékhatasaként™ értékiik beépiilni latszik az ingatlan- és épitéanyag-
arakba, s ennek orvosldsdra mar kozponti intézkedések is folyamatban vannak, ezek a
tdmogatasok vitathatatlanul nagymértékben jarulnak hozza csalddok lakhatdsi helyzetének
javitasahoz. Az adatokbol ugy tiinik, Szada népszerii célpontja az otthonteremtésnek, az elmult
idészakban szamos csaladi haz-épités vagy felyjitas tortént, vagy van folyamatban. Az egy-két
szobas lakasok ardnya szdmottevd mértékben nem valtozott, az ivoviz- €s szennyviz-halozatba
bekapcsolt lakasok aranya kismértékben csokkent.

3.4.1. szamu tablazat - Lakasallomany
. Epitett A kéziizemi A kéziizemi
Epitett P ) 1-2 szobas o mei e . 3
L. . . lakasok i szennyvizgylijto- ivovizvezeték-
Lakasalloman lakasok , lakasok L, L,
(db) széma szama 1000 arénva halézatba halézatba
Ev i lakasra E bekapcsolt lakasok| bekapcsolt lakasok
(TS 073) (TSv 077) (TS 076) ) j
(TS 078) aranya (TS 074) aranya (TS 075)
db db db % % %
2015 1753 0 0 25,20% 77,40% 89,60%
2016 1756 3 2 25,10% 79,30% 92,70%
2017 1778 22 12 24,80% 82,70% 94,40%
2018 1849 71 38 24,10% 81,10% 93,60%
2019 1908 59 31 23,40% 82,30% 94,00%
2020 1993 91 46 22,40% 86,70% 98,50%

Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatok
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Lakasallomany és minGsége
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bekapcsolt lakasok aranya (TS 075) bekapcsolt lakasok ardanya (TS 074)

M 1-2 szobas lakdsok ardnya
(TS N76)

a) bérlakas-allomany

A bérlakas-allomany pontos szamat illetéen a TelR rendszerben adathidnnyal szembesiiltiink. Az
alabbi tabldzatot az Onkorményzatnal rendelkezésre 4ll6 adatokkal egészitettiik ki. Szadan a
lakasallomany évrdl évre novekszik, 2020-as adatok alapjan a lakésallomany 1993 darab lakasbol
all. Azzal kapcsolatban, hogy ezek koziil hany lakéas biztosit elégtelen lakhatasi koriilményeket,
nincs adatunk.

Bérlakasallomannyal, illetve szocialis lakasallomannyal nem rendelkezik a telepiilés
onkormanyzata. A jovOoben a Dbérlakas allomany, azon beliil a szocialis lakasallomany
megteremtése sziikséges lenne, mivel a telepiilésiinkdn is 1d6rdl iddre eléfordulnak lakhatési
problémak, illetve olyan nehéz élethelyzetek, amelyekre megoldast jelenthet a szocialis alapon
torténd lakasbérbeadds. Amennyiben kinalkozik palyazati lehetéség a bérlakasallomany
kialakitdsara, ebbdl adddodan a szocidlis lakasallomany bdvitésére, azzal az Onkormanyzat élni
szeretne, mivel igy lehet6ség nyilhat a lakhatasi helyzet javitasara, a nehéz helyzetbe keriild
es¢lyegyenldségi célcsoportok lakhatdsanak tdmogatasara.

3.4.2. szamu tablazat - Bérlakas és szocialis lakas allomany opcionalis (6nkormanyzati adatok)
Ebbdl elégtelen Ebbdl elégtelen Ebbdl elégtelen

Lakasgllomny (db) i Iflkh?taﬁ Bérlakis sllomdny ) Ifkh?taﬂ Szlocllalls . I"akh?taﬂ Egyéb Ia!(as’ce'h:a hasznalt

(T5073) koralményeket (db) koralményeket lakasallom koriilményeket nem lakascéli ingatlanok
Ev biztosito lakasok biztosito lakasok any (db) biztosito lakasok (db)

szama szama szama

db db db db db db db
2015 1753 na. na. na. na. n.a. n.a.
2016 1756 n.a. n.a. na. n.a. n.a. n.a.
2017 1778 n.a. n.a. na. na. n.a. n.a.
2018 1849 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2019 1908 na. na. na. na. n.a. n.a.
2020 1993 na. na. na. na. n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatok

41



b) szocidlis lakhatds

Ahogy a fenti, 3.4.2. szamu tablazatban lathatd, Szada Nagykozség Onkorminyzat nem
rendelkezik sajat tulajdonu lakasallomannyal.

C) egyéb lakascélra hasznalt nem lakdscéli ingatlanok
Nincs tudomasunk a telepiilésen lakdscélra hasznalt nem lakéascélt ingatlanr6l.
d) lakhatdst segité tamogatdsok

A helyben biztositott egyes pénzbeli és természetbeni szocialis ellatdsok helyi szabalyair6l sz6l6
23/2020. (X.30.) szam® 6nkormanyzati rendeletben szabalyozott telepiilési tamogatas keretében az
onkorméanyzat a raszoruldk altal lakott lakas fenntartasaval kapcsolatos rendszeres kiaddsok
viseléséhez jarul hozza, azaz lakhatashoz kapcsolddo tamogatast nyujt az arra jogosultnak.

A tdmogatast els@sorban természetbeni szocialis ellatas formajaban nyljtja az dnkormanyzat azon
rendszeres kiadashoz, amelynek megfizetése a kérelmezO lakhatasat legnagyobb mértékben
veszélyezteti. A lakasfenntartasi timogatasra valo jogosultsag feltétele, hogy a haztartasaban az
egy személyre juté havi jovedelem nem haladja meg az oregségi nyugdij mindenkori legkisebb
Osszegének a 250%-4at, a haztartas tagjai egyikének sincs vagyona.

A lakasfenntartasi timogatast egy éves idotartamra nyujtja az Onkormanyzat. Az Onkormanyzat
rendkiviili telepiilési tdmogatas keretében is nyujthat tdmogatast kiillondsen a létfenntartast
veszélyeztetd, elore nem lathatdé esemény miatti tobbletkiadasrendezése céljabol.

A meglévd adatok alapjan arra kovetkeztethetiink, hogy a lakhatdssal, lakasfenntartassal
kapcsolatos tamogatasokra igény van Szadan is, €s amennyiben ezek nyUjtasdban az
Onkorményzat jelentds felelésséget vallal, Gigy elkeriilhetd, hogy az esetleges atmeneti problémak
tartds, akar tarsadalmi leszakadast eredményezd élethelyzetekké kummulalddjanak az érintettek
esetében.

3.4.3. szamu tablazat - Lakhatast segit6 tamogatasok
Telepiilési tamogatasban
’p . & ; Egyéb onkormanyzati
részesitettek szama j ;
) L. tamogatasban
(pénzbeli és , , .
P ; ] részesitettek szama
Ev természetbeni)
(TS 137)
(TS 136)
F6 F6
2015 n.a. n.a.
2016 n.a. n.a.
2017 40 16
2018 26 18
2019 40 15
2020 31 10

Forras: TelR, KSH Tstar
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Lakhatast segit6 tamogatasok
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e) eladosodottsag

Az eladdésodottsdg mértékét illetden nincsenek adataink, csupan becsléseket tehetiink.
Altalanossagban elmondhaté, hogy a lakhatas, a lakasfenntartassal kapcsolatos rendszeres
kiadasok viselése, illetve a lakascélu hiteltorlesztés hatalmas terhet jelent a csaladok szamara.

Az utdbbi 1d6szak korményzati intézkedései, kiilondsen a csaladok otthonteremtési kedvezménye
fontos eldrelépést jelentett e terhek enyhitése terén, de érdemes torekedni arra, hogy a telepiilési
onkormanyzat is szadmottevd szerepet tudjon vallalni a lakhatdssal kapcsolatos problémak
megoldasaban és az addssagkezelésben is. Kiilon adossagesokkentés céljabol nyujtott tdmogatas
mar nem érheté el, hiszen az onkormanyzatok egységesen telepiilési tamogatas keretében
nyujthatnak segitséget a szocialisan raszorulok szamara. Az eladosodds megeldzése érdekében
nyUjthato a fentebb mar emlitett lakhatashoz kapcsolodd tamogatas, illetve rendkiviili telepiilési
tamogatas.

Statisztikai adatokkal ugyan nem rendelkeziink, de tapasztalatbol tudjuk, hogy telepiilésiinkon is
tobb esetben el6fordult, hogy ingatlanok, vagyontdrgyak végrehajtas keretében értékesitésre
keriiltek, ami arra utal, hogy tobb haztartas is jelentés mértékben eladosodott. A jelenség
szamszer(isitve talan nem annyira szamottevé probléma Szadan, ugyanakkor egy-egy nehéz
helyzetbe keriilt csalad sorsanak rendezddése is olyan kérdés, amelyben a helyi 0sszefogas, az
Onkormdnyzat szerepe jelentds lehet.

f) lakhatas egyéb jellemzdi: kiilteriileteken és nem lakoovezetben elhelyezkedd lakdsok,
minoségi kozszolgaltatasokhoz, kézmiiszolgaltatasokhoz, kozésségi kozlekedéshez valo
hozzaférés bemutatdsa

Sajnos tobb olyan esetrdl is tudomasunk van, ahol a lakhatasi lehetdség veszélyeztetettsége

felmeriilhet, ezek a helyzetek konnyen vezethetnek kilakoltatashoz, igy érdemes figyelmet
forditani megeldzésiik, kezelésilk mikéntjére. A hajléktalansdg probléméjaban telepiilésiink
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szerencsére kevésbé érintett. A Szocialis torvény a hajléktalansag fogalmat az alabbiak szerint
hatarozza meg:
e igazgatdsi szempontbol: hajléktalan a bejelentett lakohellyel nem rendelkezd személy,
kivéve azt, akinek bejelentett lakohelye a hajléktalan szallas. (Szt. 4. § (2) bekezdés)
o cllatasi szempontbol: hajléktalan az, aki éjszakait kozteriileten vagy nem lakas céljara
szolgalo helyiségben tolti. (Szt. 4. § (3) bekezdés)

Szadan az elmult években nem volt hajléktalan, azonban eléfordul, hogy a kornyezo telepiilések
hajléktalanjai révidebb-hosszabb idon at Szaddn tartdozkodnak, kiilondsen a nyari iddszakban.
Ennek oka valosziniisithetden az, hogy ezen iddszakokban a g6dolldi hajléktalanszallo zéarva tart,
igy a jelenség ,,lathatobba valik”. Szadan nem miikodik atmeneti elhelyezést nyajtd intézmény
hajléktalan személyek szamara, legkdzelebb G6dollon, illetve Budapesten érheté el ilyen jellegii
szolgaltatds. A feltart veszélyeztetett lakhatdsi helyzetek szama is csupan néhany esetet jelent.
Ezek a helyzetek tobbnyire atmeneti vagy tartos jelleggel rendezddtek, a segitd szervezetek
koézremiikddése révén.

3.5 Telepek, szegregatumok helyzete

a) a telep/szegregatum mint lakokornyezet jellemz6i  (kiterjedtsége, teriileti
elhelyezkedése, megkozelithetdsége, a kozosségi kozlekedés, és a munkaba jutas egyéb
lehetdségei, lakéasallomanyanak allapota, kozmiellatottsaga, kozszolgaltatasokhoz vald
hozzaférés lehetdségei, egyéb kornyezet-egészségiigyi jellemzai);

b) a telepen/szegregatumokban ¢10k altalanos jellemz6i és tarsadalmi problémak
szempontjabol fobb mutatodi: életkori megoszlas, iskolai végzettség, foglalkoztatottsagi
helyzet, segélyezettek, hatranyos, halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek aranya;

C) a szegregacioval veszélyeztetett teriiletek, a lakossag teriileti atrendez6désének
folyamatai.

A Kozponti Statisztikai Hivatal altal végzett népszamlalas adatai alapjan azokat a teriileteket
nevezziik szegregatumoknak, ahol az aktiv kort népességen beliil a legfeljebb altalanos iskolai
végzettséggel rendelkezdk, valamint a rendszeres munkajovedelemmel nem rendelkezOk aranya
magasabb, mint 50 szazalék (mindkét mutatéd esetében).

Azok a teriiletek, ahol a lakosok szamanak legalabb 40 szazaléka a fent emlitett mutatok szerint
alacsony statusu, veszélyeztetett teriiletnek mindsiilnek.

Ezen meghatarozas alapjan Szaddan nem taldlhato olyan teriilet, amely szegregatumnak
minosiilne, és olyan teriiletekrdol sincs tudomasunk, melyek a szegregdcioval veszélyeztetettek
lennének. A jovOben az esetleges szegregacios folyamatok megel6zésére lehet figyelmet forditani.

3.6 Egészségiigyi és szocialis szolgaltatasokhoz valé hozzaférés

Az Ebktv. 24. és 25. §-a a kovetkezoket irja eld:
Az egyenld banasmod kovetelményét a szocialis biztonsaggal Osszefiiggésben érvényesiteni kell
kiilondsen
e atarsadalombiztositasi rendszerekbdl finanszirozott, valamint
e a szocialis, illetve gyermekvédelmi pénzbeli és természetbeni, valamint személyes
gondoskodast nyu;jté ellatasok igénylése €s biztositasa soran.

Az egyenld banasmod kovetelményét az egészségiigyi ellatassal Gsszefiiggésben érvényesiteni kell
kiilondsen az egészségiigyi szolgaltatasnytjtas, ezen beliil

e a betegségmegel6zd programokban ¢€s a szlirdvizsgalatokon valo részvétel,

e a gyogyitd-megeldzo ellatas,
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e atartozkodas céljara szolgalo helyiségek hasznalata,
e az ¢lelmezési €s egyéb sziikségletek kielégitése
soran.

Az egészségligyi alapellatasrol szolo 2015. évi CXXIIL. torvény 5. §-a értelmében a telepiilési
onkormanyzat egészségiigyi alapellatas keretében gondoskodik:

e ahaziorvosi ¢és hazi gyermekorvosi ellatasrol,

e a fogorvosi alapellatasrol,

e az alapellatashoz kapcsolddd haziorvosi, hazi gyermekorvosi és fogorvosi ligyeleti

ellatasrol,
e avédondi ellatasrol, és
o aziskola-egészségiigyi ellatasrol.

Az egészségiigyrol szold 1997. évi 153. § (1) bekezdése értelmében a telepiilési onkorményzat a
kornyezet- és telepiilés-egészségiigyi feladatok korében

e gondoskodik a koztisztasagi és telepiiléstisztasagi feladatok ellatasarol,

e Dbiztositja a kiilon jogszabalyban meghatarozott rovarok és ragcsalok irtasat,

e folyamatosan figyelemmel kiséri a telepiilés kornyezet-egészségiligyi helyzetének
alakuldsat és ennek esetleges romlasa esetén - lehetdségeihez képest - sajat hataskorben
intézkedik, vagy a hataskorrel rendelkezd és illetékes hatosagnal kezdeményezi a
sziikséges intézkedések meghozatalat.

A szocidlis torvény 56. § (1) és (2) bekezdése kimondja, hogy a szocidlisan raszorultak részére a
személyes gondoskoddast az allam, illetve az 6nkormanyzatok nyujtjadk. A személyes gondoskodas
magaban foglalja a szocidlis alapszolgaltatasokat és a szakositott ellatasokat.

Az Szt. 57. § (1) bekezdése szerint szocialis alapszolgaltatasok:

a falugondnoki €s tanyagondnoki szolgéltatas,

az étkeztetés,

a hazi segitségnyujtas,

a csaladsegités,

a jelzérendszeres hézi segitségnyujtas,

a kozosségi ellatasok,

a tdmogatd szolgaltatas,

az utcai szocialis munka,

a nappali ellatas.

Az Szt. 57. § (2) bekezdése szerint a személyes gondoskodas keretébe tartozd szakositott ellatast
az alabbi intézmények nyujtjak:
e az apolast, gondozast nyujto intézmény,
a rehabilitacids intézmény,
a lakootthon,
az atmeneti elhelyezést nyujto intézmény,
a tamogatott lakhatas,
az egy¢b specialis szocialis intézmény.

a) az egészségiigyi alapszolgaltatisokhoz, szakellatdshoz valo hozzaférés

Alapellatas keretében az alabbi ellatasokat biztositottak:
e fogorvosi ellatas,
e gyermekorvosi rendelés,
e |. szamu hazi orvosi ellatas,
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e [I. szamu hazi orvosi ellatas,

e veédondi szolgalat,

o iskola-egészségiigyi szolgalat,

Ahogy lathatd, az egészségiigyi alapellatasok helyben elérheté a szadaiak szamara. A haziorvosi
ellatas a telepiilés kozpontjaban talalhato, megkozelitése konny, sajat parkoloval rendelkezik. Az
intézmény nemrégiben feltjitdson esett at, s az infrastrukturdlis fejlesztéseknek koszonhetden
mara még korszeriibb épililetben és felszereltséggel, akadalymentes kornyezetben fogadja
pacienseit. Az alabbi tablazatbol lathato, hogy a haziorvosi és hazi gyermekorvosi szolgalatok
szamaban nem kovetkezett be valtozas az elmult években.

3.6.1. szamu tablazat — Egészségligyi ellatas
Felndttek és Csak fel K A hazi - K Kozgyogyellatasi S |
. Sttek részé . rtérak & ¢ y ssi dil, . .
gyermekek re.szere. sak feln& e’ .reszerfe e .Yogy’sze ara’es igazolvannyal pol as’l ij, a a’nyl jogon
szervezett haziorvosi| szervezett haziorvosi ellstott szolealatok fiokgyogyszertarak | rendelkezék széma tamogatasban
€ szolgalatok szama | szolgdltatasok szama szémag szama (alanyi és normativ [ részesitettek évi atlagos
Vv A
TS 107 TS 106 TS 110 alapon kiadott) széma (TS 135
(15107 (15109 (75 108 s (15133 (139
db db db db F6 F6
2015 2 0 0 1 n.a. na.
2016 2 0 0 1 n.a. na.
2017 2 0 0 1 77 16
2018 2 0 0 1 82 18
2019 2 0 1 1 86
2020 2 0 1 1 77
Forras: TelR, KSH Tstar
Egészségiigyi ellatas
3
2
2
1
1
0
2015 2016 2017 2018 2019 2020
W Felndttek és gyermekek részére szervezett haziorvosi szolgalatok szama
(TS 107)
Csak felndttek részére szervezett haziorvosi szolgaltatasok szama
(TS 106)
A hazi gyermekorvosok altal ellatott szolgalatok szama
(TS 108)
A kozgyodgyellatasi igazolvannyal rendelkezok szédmaval kapcsolatosan 2017-t6] allnak

rendelkezésiinkre adatok. Ezekbdl lathatjuk, hogy 2018-ban az el6z6 évhez képest ndvekedés

mutatkozik, majd 2020-ban csokkenés figyelhetd meg a kozgyogyellatasi igazolvannyal
rendelkezok szamaban.
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Az épolasi dijban részesitett személyek szamat illetéen elmondhatd, hogy 2018 utan csokken az
apolasi dijban részesitettek szama Szadan.

b) prevencios és sziiréprogramokhoz (pl. népegészségiigyi, koragyermekkori kotelezé
sziirésekhez) valo hozzaférés

A népegészségiigyi, kora-gyermekkori kotelezé szlirésekhez vald hozzaférés a lakossag szamara
biztositott, tovabba az egészségiigyi sziirések téritésmentesen és onkéntes bejelentkezés alapjan is
igénybe vehetok.

Az Onkormanyzat tavlati célja a sziiléi készségek javitasat célzo kozosségi tevékenységek
megvaldsitdsa, tamogatdsa. Példaul a kora-gyermekkori sziirések fontossagarol, illetve a
mozgasfejlédés és -fejlesztés témakorében ingyenes ,,sziiloklub” ismeretterjeszté programsorozat,
ahol a sziildk fejlesztopedagogus segitségével tajékozodhatnak a kora gyermekkori fejlesztés
kérdéseirdl.

A helyi intézmények egymassal szoros egyiittmiikodésben szamos prevencidés rendezvény
szervezését valositjdk meg, ilyen példaul az altalanos iskolaban minden évben megrendezett
egészségnap, ahol a védéndi szolgalat, a rendérség, valamint a helyi civil szervezetek is
képviseltetik magukat annak érdekében, hogy a gyermekek prevencios eldaddsok és
sportprogramok keretében ismerkedjenek meg az egészséges ¢letmadddal.

Osszességében elmondhatd, hogy Szaddn szdmos és sokszini prevencids szolgaltatashoz,
programhoz lehet hozzaférni, amelyek immar nem csupan a fizikai, hanem a lelki egészség
megOrzéséhez is hozzdjarulhatnak, s igy megel6zhetik a pszichoszomatikus egészségiigyi
problémak kialakulasat is.

C) fejlesztd és rehabilitdcios ellatashoz valo hozzaférés

Napjainkban egyre tobb és tobb gyermek valik érintetté olyan fejlédésbeli problémakban (pl.:
beszédhibak, tanuldsi, magatartasi, beilleszkedési nehézségek, mozgasszervi rendellenességek),
amelyek a veresegyhazi Szakszolgalat segitségét igénylik. E Szakszolgalat a korai fejlesztés,
nevelési tanacsadas, logopédiai ellatas, konduktiv pedagogia, gyogytestnevelés, ovoda- és
iskolapszicholédgia terén latja el kiemelkedden fontos munkdjat, de végez szakértdi bizottsagi
tevékenységet, illetve a palyavalasztas és tehetséggondozas terén is 1at el feladatokat. A kivalo
szakembergardaval rendelkezd szakszolgalat a fejlesztés terén végzett felbecsiilhetetlen munkéja
mellett sajnos tulterheltséggel kiiszkodik.

Rehabilitacios ellatast a veresegyhazi Misszio Egészségiigyi Kozpont biztosit, amely az
ortopédiai, reumatologiai szakrendeléssel egyiittmiikodésben fizioterapiat és gyogytornat is
biztosit az érintettek szamara.

d) kozétkeztetésben az egészséges taplalkozds szempontjainak megjelenése

A kozeétkeztetés biztositasa keretében az étrend-tervezésre a kozétkeztetésre vonatkozo
taplalkozas-egészségiigyi eldirasokrol szolo 37/2014. (1V. 30.) EMMI rendeletben meghatarozott
szabalyok az irdnyadok.

A szadai Gyermekélelmezési €s Szocidlis étkeztetési Konyha a bdlcsédében, az Ovodéaban,
valamint az iskolakban is biztositja a kozétkeztetést, amelyben az anyagi lehetéségeknek
megfeleléen valtozatos étkezéseket kinal. Mindez azért is fontos, mert a tartdsan rossz anyagi
helyzetben 1évd csalddokbol szarmazd gyermekek szamara az elsddleges tapanyagforrast a
kozétkeztetés jelenti. Kiemelt fontossdgu tehat, hogy szamukra az egészséges étrend biztositva
legyen. A mindségi és mennyiségi ellendrzés folyamatos. A specialis, illetve diétas étrendet
igénylé gyermekek részére kiilss beszallitd biztositja a megfeleld étkeztetést. Az iskolabiifében
szintén megjelennek az egészséges taplalkozas szempontjai, igy ma mar elsdsorban egészséges
¢teleket, italokat, gyiimolcsot tudnak vasarolni a didkok az iskolai biifékben. A raszoruld
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gyermekek szamara természetesen az ingyenes sziinidei gyermekétkeztetés lehetdsége is biztositva
van telepiilésiinkon.

e) sportprogramokhoz valo hozzaférés

A testmozgés fontossaganak elétérbe helyezddése megmutatkozik az utébbi években megvalosult,
illetve a még eldttiink 1€vo telepiilési fejlesztésekben is, hiszen a sporttal, a szabadid hasznos
eltoltésével kapcsolatos szamos beruhazas tortént Szadan.

A sportolas talan legfontosabb szintere a sportpalya, amely szamos sport- és szabadidds
rendezvénynek ad otthont minden évben. A Szada SE a labdarugas, illetve a labdartgas-utanpoétlas
kinevelése terén jatszik kiemelkedé szerepet. Megtortént tovabba az altalanos iskola sport
infrastruktirajanak fejlesztése is, amelynek révén korszeribb médon és eszkozok segitségével
baratkozhatnak meg a sportolassal az iskola tanuloi.

A nagykozség jatszoterei szintén sok eszkozzel gazdagodtak az elmult években, és a tovabbiakban
is folyamatosan megujulnak. Az Onkormanyzat kiilondsen fontosnak tartia a helyi
sportegyesiiletek és civil szervezddések tamogatasat, e célbol minden évben palyéazati forrast
kiilonit el koltségvetésében.

f) személyes gondoskodast nyujté szocidlis szolgaltatdsokhoz valo hozzaférés

A szocialis alapszolgaltatasok koziil helyben az étkeztetés, a hazi segitségnyujtas, a nappali
ellatas, valamint a csalad- és gyermekjoléti szolgaltatas érhet6 el, ezeket a Szadai Szocialis
Alapszolgaltatasi Kozpont (tovabbiakban SZAK) biztositja a helybéliek szamara.

Etkeztetés

Az étkeztetés keretében azoknak a szocidlisan raszorult személyeknek a legalabb napi egyszeri
meleg étkezésérol kell gondoskodni, akik azt 6nmaguk, illetve eltartottjaik részére tartbsan vagy
atmeneti  jelleggel nem képesek biztositani, kiilondsen koruk (betdltott 65. életév),
fogyatékossaguk, pszichiatriai betegségiik, szenvedélybetegségiik, egészségi allapotuk miatt, vagy
hajléktalansaguk okén. Az intézmény kiilon eljaras nélkiil, haladéktalanul koteles étkezést
biztositani annak a rdszoruldnak, akinek életét, testi €pségét, vagy egészségi allapotat az ellatas
elmaradasa veszélyezteti.

Az intézmény az egyszeri meleg ételt (ebédet) a szadai Gyermekélelmezési és Szocidlis
Etkeztetési Konyhajarol biztositja. Az étel helyben fogyasztisa a nappali ellatas keretein beliil
valosul meg, ezen kiviil az ellatott, hozzatartozoja vagy segitdje altal torténd elvitellel biztositott.
Az étel kiszallitasa az Onkormanyzat altal megbizott vallalkozé sajat tulajdonaban 1évo
ételszallitasra is alkalmas gépkocsival torténik.

Etkeztetés keretében nyujtott szolgaltataselemek:
o ¢tkeztetés: gondoskodas hideg, illetve meleg ételrdl alkalmilag vagy rendszeresen a
szolgaltatast igénybe vevo lakhelyén, szolgaltatonal
o szallitas: javak vagy szolgaltatasok eljuttatdsa az igénybe vevOhdz, vagy az igénybe vevo
eljuttatasa a kozszolgaltatasok, szolgaltatdsok, munkavégzés, kozdsségi programok,
csaladi kapcsolatok helyszinére, ha sziikségleteibdl adodoan mindezek mas modon nem
oldhatoak meg.
A SZAK altal biztositott szocialis étkeztetést igénybe vevok szdma az elmult években allando
képet mutatott: 2019-ben 19 szadai lakos vette igénybe a szocialis étkeztetést, 2020-ban 18 f6,
2021-ben pedig 19 f6.

Hazi segitségnyujtas
A héazi segitségnyujtas olyan szolgaltatas, amely az igénybe vevd 6nallo €letvitelének fenntartasat

- sziikségleteinek megfelelden - lakasan, lakokornyezetében biztositja. Hozz4jarul ahhoz, hogy az
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ellatast igénybe vevd fizikai, mentalis, szocidlis sziikséglete sajat kornyezetében, életkoranak,
¢lethelyzetének és egészségi allapotanak megfeleléen, meglévd képességeinek fenntartasaval,
felhasznalasaval, fejlesztésével biztositott legyen.

Az intézmény alapszolgaltatds keretében hazi segitségnyujtast biztosit a gondozasi sziikséglet
vizsgalata alapjan. A hazi segitségnyujtast a gondozasi sziikségletnek megfelelden biztositja. Ha a
gondozasi sziikséglet III. fokozatu, a szolgaltatast igényldt az intézmény vezetdje tdjékoztatja a
bentlakasos intézményi ellatas igénybevételének lehetdségérdl. Ebben az esetben a szolgaltatast
igénylé az intézményi elhelyezés idopontjaig hazi segitségnyujtasra jogosult (1993. évi IIL
torvény 63.§ (6)).

A hazi segitségnytjtas a gondozasi sziikséglet szerint szocialis segitést vagy személyi gondozast
biztosit.

Fentiek értelmében a hazi segitségnytjtas keretében szocidlis segités keretében végzett feladatok:
o A lakdkornyezeti higiénia megtartasaban vald kézremiikodés korében: takaritds a lakas

¢letvitelszerlien haszndlt helyiségeiben (haloszobaban, fiirddszobdban, konyhdban és
illemhelyiségben), mosas, vasalas;

e A haztartasi tevékenységben vald kozremiikodés korében: bevasarlas (személyes

sziikséglet mértékében), gydgyszer kivaltasa, segitségnyujtas ételkészitésben és az étkezés
elokészitésében, mosogatas, ruhajavitas, agyazas, agynemdicsere, kozkutrol, fartkutrol
vizhordas, tlizel6 behordasa kalyhahoz, egyedi fités beinditasa (kivéve, ha ez a
tevékenység egyéb szakmai kompetenciat igényel), télen hé eltakaritds és sikossag-
mentesités a lakds bejarata elott, kisérés;

Segitségnyujtds  veszélyhelyzet kialakuldsdnak megel6zésében ¢és a  kialakult
veszélyhelyzet elharitasaban;

Sziikség esetén a bentlakasos szocialis intézménybe torténd bekoltozes segitése.

A hazi segitségnyujtas keretében gondozési sziikséglet szerint megallapitott személyi gondozas
keretében végzett feladatok:
a szocialis segités feladatai mellett

az ellatast igénybe vevdvel a segitd kapcsolat kialakitasa €s fenntartasa korében:
informacionyjtas, tanacsadas, és mentalis timogatas,

csaladdal, ismerdsokkel valo kapcsolattartas segitése,

az egészseég megorzésére iranyulo aktiv szabadidds tevékenyseégben valod kozremiikodés,
ligyintézés az ellatott érdekének védelmében;

gondozasi és dpolasi feladatok korében: mosdatads, flirdetés, Oltoztetés, agyazas,
agynemiicsere, inkontinens beteg ellatasa, testfeliilet tisztitsa, kezelése, haj,- arcszOrzet
apolasa, szdj,- fog és protézis apolas, koromapolas, bérapolas, folyadékpotlas, étkeztetés
(segédeszkdz nélkiil), mozgatds agyban, decubitus megelézése, feliileti sebkezelés,
sztomazsak cseréje, gyogyszer adagoldsa, gydgyszerelés monitorozdsa, vérnyomads ¢és
vércukor mérése, hely- és helyzetvaltoztatas segitése lakason beliil €s kiviil, kényelmi és
gyogyaszati segédeszkozok beszerzésében vald kozremiikodés, kényelmi €s gyodgyaszati
segédeszkozok hasznélatanak betanitasa, karbantartasdban valo segitségnyujtas, a
haziorvos irdsos rendelésén alapuld terapia kovetése (a tevékenység elvégzéséhez valo
kompetencia hataraig).

Hazi segitségnyujtas keretében nytjtott szolgaltatasi elemek:

Tanacsadas: az igénybe vevd bevonasaval torténd, jogait, lehetdségeit figyelembe vevo,
kérdésekre reagdlo, élethelyzetének megfeleld informacié ataddsa valamilyen egyszerii
vagy specidlis felkésziiltséget igényl6 témaban, amely valamilyen cselekvésre,
magatartasra 6sztondz, vagy nem kivanatos cselekvés, magatartas elkeriilésére iranyul.

Gondozés: az igénybe vevé bevonasaval torténd tervezésen alapuld, célzott segités
mindazon tevékenységek elvégzésében, amelyeket sajat maga tenne meg, ha erre képes
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lenne, tovabba olyan rendszeres vagy hosszabb ideji testi-lelki timogatasa, fejlesztése,
amely eldsegiti a koriilményekhez képest legjobb életmindség elérését, illetve a csalddban,
tarsadalmi statuszban vald magatartasat, visszailleszkedését.

o Feliigyelet: az igénybe vevd lako- vagy tartdzkodasi helyén, illetve a szolgaltatasnyujtas
helyszinén lelki és fizikai biztonsagat szolgald személyes, vagy technikai eszkozokkel
biztositott kontroll.

e Haztartasi vagy haztartast potlo segitségnytjtas: az igénybe vevd segitése mindennapi
¢letvitelében, személyes kornyezete rendbe tartasaban, mindennapi tigyeinek intézésében,
valamint a személyes sziikségleteinek kielégitésére szolgald lehetdségek és eszkozok
biztositasa, ha ezt sajat haztartasaban vagy annak hidnyaban nem tudja megoldani.

A Szocialis térvény 2017. januar 1-én hatalyba Iépett moddositdsa eredményeként a hazi
segitségnyujtas esetében megsziint az oOraalapu szolgaltatasnyujtds rendszere. A gondozasi
szlikséglet vizsgalata sordn elért pontszam igy mar nem korldtozza a hazi segitségnyujtads napi
idotartamat. E moddositas célja az ellatott sziikségleteihez rugalmasabban igazod6 szolgaltatas-
nyujtas, melynek konkrét idétartama az ellatast igényld €s a szolgaltaté kozotti megallapodasban
kertil megallapitasra.

Idések nappali ellatasa

Az id6sek nappali ellatasa az id6s emberek szamara szocialis, egészségi és mentalis allapotuknak
megfelelé ellatas biztositasa, hidnyzo csaladi gondoskodas poétlasa, a gondozottak szocialis
helyzetének javitasa, kulturalt koriilmények biztositasa.

Az igénybe vevOk részére lehetéség biztositasa a napkdzbeni tartdzkodasra, tarsas kapcsolatok
apolasara, valamint az alapvetd higiéniai sziikségletek kielégitésére, tovabba igény szerint a
napkozbeni étkezés megszervezeése.

Id6sek nappali ellatasa keretében nyujtott szolgaltatasi elemek:

e Tanacsadas: az igénybe vevd bevonasaval torténd, jogait, lehetdségeit figyelembe vevo,
kérdésére  reagdld,  élethelyzetének,  sziikségleteinek  megfeleldé  vélemény-,
javaslatkialakitasi folyamat, a megfeleld informacio atadasa valamilyen egyszerii vagy
specidlis felkésziiltséget igényld témdban, amely valamilyen cselekvésre, magatartasra
0sztondz, vagy nemkivanatos cselekvés, magatartas elkertilésére iranyul.

o Készségfejlesztés: az igénybe vevo tarsadalmi beilleszkedését segité magatartasformainak,
egyéni és tarsas készségeinek kialakulasat, fejlesztését szolgald helyzetek és alternativak
kidolgozasa, lehetdségek biztositasa azok gyakorlasara.

e Haztartasi vagy haztartast potlo segitségnyujtas: az igénybe vevd segitése mindennapi
¢letvitelében, személyes kornyezete rendben tartdsdban, mindennapi {igyeinek
intézésében, valamint a személyes sziikségleteinek kielégitésére szolgald lehetdségek ¢és
eszk0zOk biztositdsa, ha ezt sajat haztartdsdban vagy annak hidanyaban nem tudja
megoldani.

e FEtkeztetés: gondoskodas hideg, illetve meleg ételrél alkalmilag vagy rendszeresen a
szolgaltatast igénybe vevd lakhelyén, szolgéltatonal, egyéb étkezdében vagy kozteriileten.

o Esetkezelés: az igénybe vevd, vevok sziikségleteinek kielégitésére (problémajanak
megoldasara, illetve céljai elérésére) iranyuld, megallapodason, illetve egylittmiikodésen
alapulo, tervszerii segitd kapcsolat, amely sordn szamba veszik és mozgositjak az igénybe
vevo, vevok sajat és tamogatd kornyezete erdforrasait, tovabba azokat a szolgaltatasokat
és juttatasokat, amelyek bevonhatok a célok elérésébe, Gijabb problémak megelézésébe.

e Feliigyelet: az igénybe vevd lako- vagy tartozkodasi helyén, illetve a szolgaltatasnyujtas
helyszinén lelki és fizikai biztonsagat szolgdld, személyes vagy technikai eszkozzel,
eszkozokkel biztositott kontroll.

e Gondozés: az igénybe vevl bevonasaval torténd, tervezésen alapuld, célzott segités
mindazon tevékenységek elvégzésében, amelyeket sajat maga tenne meg, ha erre képes

50



lenne, tovabba olyan rendszeres vagy hosszabb idejt testi-lelki tamogatasa, fejlesztése,
amely eldsegiti a koriilményekhez képest legjobb életmindség elérését, illetve a csaladban,
tarsadalmi statuszban vald megtartasat, visszailleszkedését.

o Szallitas: javak vagy szolgaltatasok eljuttatasa az igénybe vevéhoz, vagy az igénybe vevo
eljuttatasa a kozszolgaltatasok, szolgéltatasok, munkavégzés, kozosségi programok,
csaladi kapcsolatok helyszinére, ha sziikségleteib6l adodéoan mindezek mas moédon nem
oldhatoak meg.

Az 1d6sek nappali ellatdsat évek ota nagyjabol hasonld szdmban veszik igénybe, mivel a
féréhelyek szama korlatozott. Az el6zé évekhez hasonléan 2021-ben is 14 f6 vette igénybe a
szolgaltatast.

Csalad- és gyermekjoléti szolgaltatas

A csaladsegités és gyermekjoléti szolgaltatas 2016 ota egy szolgaltatd keretében miikodtetheto. A
kétféle szolgaltatas integracidja tobbek kozt a pArhuzamos csaladgondozas megsziintetését célozta.
A véltoztatas értelmében a csalad- és gyermekjoléti szolgalat ellatja a csaladsegités Szt. 64. § (4)
bekezdés szerinti feladatait, valamint a Gyvt. 39. és 40. §-a szerinti gyermekjoléti szolgaltatasi
feladatokat. A szocidlis vagy mentalhigiénés problémak, illetve egyéb krizishelyzet miatt
segitségre szoruld személyek, csaladok szamara az ilyen helyzethez vezetd okok megel6zése, a
krizishelyzet megsziintetése, valamint az életvezetési képesség meglrzése céljabol nyujtott
szolgaltatas.

A csaladsegités keretében biztositani kell:

e aszocidlis, életvezetési és mentalhigiénés tandcsadast,

e az anyagi nehézségekkel kiizdok szdmara a pénzbeli, természetbeni ellatasokhoz, tovabba a
szocialis szolgéltatasokhoz vald hozzajutas megszervezéseét,

e a szocidlis segitomunkat, igy a csaladban jelentkez6 miikodési zavarok, illetve
konfliktusok megoldasanak elésegitését,

e a kozosségfejlesztd programok szervezését, valamint egyéni ¢éS  csoportos
készségtejlesztést,

e a tartds munkanélkiiliek, a fiatal munkanélkiiliek, az adossagterhekkel és lakhatéasi
problémakkal kiizdok, a fogyatékossaggal €10k, a kronikus betegek, a szenvedélybetegek,
a pszichiatriai betegek, a kabitoszer-problémaval kiizdok, illetve egyéb szocialisan
raszorult személyek és csaladtagjaik részére tanacsadas nyljtasat,

o a kriziskezelést, valamint a nehéz élethelyzetben €16 csaladokat segitd szolgaltatasokat,

e a Gyvt. 40/A. § (2) bekezdés a) pont ad) alpontja szerinti készenléti szolgalatot a segitségre
szoruld személyek szamara,

e a nagy létszdmu intézmények atalakitasat kovetden tdmogatott lakhatast igénybe vevdk
utan kovetését biztositd esetmenedzseri feladatokat.

Gyermekjoléti szolgaltatas

o Az alapellatasnak hozza kell jarulnia a gyermek testi, értelmi, érzelmi és erkolcsi
fejlodésének, jolétének, a csalddban torténd nevelésének eldsegitéséhez, a
veszélyeztetettség megeldzéséhez €s a kialakult veszélyeztetetts€ég megsziintetéséhez,
valamint a gyermek csaladjabol torténd kiemelésének a megel6zéséhez.

e Az alapellatas hozzdjarul a gyermek hatranyos ¢és halmozottan hatranyos helyzetének
feltarasdhoz, és a gyermek szocializacids hatranyanak csokkentésével annak lekiizdéséhez.

e A gyermekjoléti szolgaltatas olyan, a gyermek érdekeit védd specialis személyes szocialis
szolgaltatds, amely a szocidlis munka moddszereinek és eszkozeinek felhasznaldsaval
szolgalja a gyermek testi és lelki egészségének, csaladban torténd nevelkedésének
elosegitését, a gyermek veszélyeztetettségének megel6zését, a Kialakult veszélyeztetettség
megsziintetését, illetve a csaladjabol kiemelt gyermek visszahelyezését.
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A gyermekjoléti szolgaltatas feladata a gyermek testi, lelki egészségének, csalddban torténd
nevelésének eldsegitése érdekében:

e a gyermeki jogokrol és a gyermek fejlodését biztositd tamogatasokrol vald tajékoztatas, a
tamogatasokhoz valé hozzajutas segitése,

e a csaladtervezési, a pszichologiai, a nevelési, az egészségligyi, a mentalhigiénés és a karos
szenvedélyek megel6zését célzd tanacsadas vagy az ezekhez vald hozzajutas
megszervezese,

e a valsaghelyzetben 1évé varandds anya tamogatasa, segitése, tandcsokkal valo ellatasa,
valamint szocidlis szolgaltatasokhoz ¢és gyermekjoléti alapellatasokhoz, kiilondsen a
csalddok 4atmeneti otthondban igénybe vehetd ellatdshoz torténd hozzajutdsanak
szervezese,

e aszabadiddés programok szervezése,

¢ a hivatalos tligyek intézésének segitése.

A gyermekjoléti szolgaltatas feladata a gyermek veszélyeztetettségének megeldzése érdekében:

e a veszélyeztetettséget ¢€szleld és jelzd rendszer mitkddtetése, a nem allami szervek,
valamint maganszemélyek részvételének eldsegitése a megel6z6 rendszerben,

o aveszélyeztetettséget el6idéz6 okok feltarasa és ezek megoldésara javaslat készitése,

e a Gyvt. 17. § (1) bekezdésében meghatarozott személyekkel és intézményekkel (a
vesz€lyeztetettséget  észlelo- ¢és  jelzOrendszer tagjaival) vald  egylittmikodés
megszervezése, tevékenységiik 6sszehangolasa,

o tdjékoztatds az egészségiigyl intézményeknél miikodd inkubatorokbdl, illetve abba a
gyermek orokbefogadadshoz vald hozzajarulas szandékaval torténd elhelyezésének
lehetdségérol.

A gyermekjoléti szolgaltatas a gyermek veszélyeztetettségének megeldzése érdekében 6vodai €s
iskolai szocialis segitd tevékenységet biztosit.

A gyermekjoléti szolgaltatas feladata a kialakult veszélyeztetettség megsziintetése érdekében:

e a gyermekkel és csaladjaval végzett szocidlis segitdmunkaval elOsegiteni a gyermek
problémadinak rendezését, a csaladban jelentkezé miikodési zavarok ellenstlyozasat,

e a csaladi konfliktusok megoldasanak eldsegitése, kiilondsen a valéas, a gyermekelhelyezés
¢s a kapcsolattartés esetében,

e kezdeményezni
- egyéb gyermekjoléti alapellatasok Onkéntes igénybevételét és azt sziikség esetén

személyes kozremiikodéssel is segitent,

- szocialis alapszolgaltatasok igénybevételét,
- egészségiigyi ellatasok igénybevételét,
- pedagogiai szakszolgalatok igénybevételét.

A gyermekjoléti szolgalat - 6sszehangolva a gyermekeket ellatd egészségiigyi és nevelési-oktatasi
intézményekkel, illetve szolgalatokkal - szervezési, szolgaltatasi és gondozasi feladatokat végez.

Tevékenysége korében a Gyvt. 39. §-dban €s az Szt. 64. § (4) bekezdésében foglaltakon thl:
e folyamatosan figyelemmel kiséri a telepiilésen ¢l6 gyermekek szocidlis helyzetét,
veszélyeztetettségét,
e meghallgatja a gyermek panaszat, és annak orvoslasa érdekében megteszi a sziikséges
intézkedést,
segiti a nevelési-oktatasi intézmény gyermekvédelmi feladatanak ellatasat,
felkérésre kornyezettanulmanyt készit,
kezdeményezi a telepiilési onkormanyzatnal 0j ellatasok bevezetését,
biztositja a gyermekjogi képviseld munkavégzéséhez sziikséges helyiségeket.
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A csalad- és gyermekjoléti szolgalat ellatja a Gyvt. 39. § (2)-(4) bekezdése, 40. §-a, valamint az
Szt. 64. §-a szerinti feladatokat, tajékoztatasi feladatai korében szocialis és egyéb informacios
adatokat gytijt, és tajékoztatja:

e a szildt, illetve - ha azt a gyermek védelme sziikségessé teszi Onalldan, a torvényes
képviseld tudomaésa nélkiil is, fejlettségétdl fliggden - az itéloképessége birtokaban 1évo
gyermeket mindazon jogokrol, tamogatasokrol és ellatasokrol, amelyek Osszefiiggésben
allnak a gyermek testi, lelki egészségének biztositasaval, csaladban torténd
nevelkedésének, vagy a gyermek szamara sziikséges védelem biztositdsanak
eldsegitésével,

e a valsaghelyzetben 1évé véarandds anyat az 6t, illetve a magzatot megilleté jogokrol,
tamogatasokrol és ellatasokrol,

e a sziiletendd gyermeke felnevelését nem vallald, valsaghelyzetben 1évd varandods anyat a
nyilt és a titkos Orokbefogadas Ilehet6ségérol, joghatdsairdl, valamint a nyilt
orokbefogadast eldsegitd kozhasznu szervezetek, illetve a nyilt 6rokbefogadast eldsegitd
¢s a titkos Orokbefogadast el6készitd teriileti gyermekvédelmi szakszolgalatok
tevékenységérdl és elérhetdségérdl, és

e az Ordkbefogado sziilé6t az Orokbefogadds utan kovetése korében igénybe vehetd
szolgaltatasrol, és segiti az utan kovetést végzo szervezet felkeresését.

szocialis segitdémunka keretében:

e segiti az igénybe vevoket a csalddban jelentkezé miikodési zavarok ellensulyozasdban, a
csaladdban €16 gyermek gondozédsaban, elldtdsanak megszervezésében,
az igénybe vevd sziikségleteinek kielégitése, problémajanak megoldasa, céljai elérése
érdekében szdmba veszi €s mozgositja az igénybe vevo sajat és kornyezetében jelentkezd
eréforrasait, tovabba azokat a szolgaltatasokat, amelyek bevonhatok a célok elérésébe,
ujabb problémak megeldzeésébe,
koordinalja az esetkezelésben kozremiikodd szakemberek, valamint a kozvetitett
ellatasban, szolgaltatasban dolgozok egyiittmitkodését,
az eset szerinti aktualis probléma megoldasaban érintett 6sszes szakember és a csalad- és
gyermekjoléti kozpont bevonasaval, a kozos problémadefinialas, a vallalt feladatok
tisztazasa, a segitd folyamat egyiittes megtervezése érdekében esetmegbeszélést, illetve -
az elébbiek mellett - a csalad problémaban, illetve a megoldasaban érintett tagjainak, a
lehetséges tdmaszt jelentd személyeknek, tovabba koratol, érettségétdl fliggden az Erintett
gyermeknek a részvételével esetkonferenciat szervez,
a szolgaltatast igénybe vevd személy, csalad, illetve gyermek és sziilé (térvényes
képviseld) kozremiikodésével sziikség szerint, de legalabb hathavonta értékeli az
esetkezelés eredményességét, kozremiikddik a valsdghelyzetben 1évd varandos anya
problémadinak rendezésében.

az ellatasokhoz, szolgaltatasokhoz vald hozzajutas érdekében:

e folyamatosan figyelemmel kiséri az érintett személyt, illetve csaladot veszélyeztetd
koriilményeket és a veszélyeztetett személy, illetve csalad szolgaltatasok és ellatasok
iranti sziikségleteit,

e a mas személy, illetve szervezet altal nyujtott szolgaltatasok, ellatasok kozvetitése
érdekében egylittmiikddik a teriiletén taldlhatd szolgéltatokkal, segitséget nyujt a
szolgaltatasok, ellatasok igénylésében,

e a valsaghelyzetben 1év0 varandds anyat segiti a tdmogatasokhoz, ellatdsokhoz, sziikség
esetén a csaladok atmeneti otthonaban igénybe vehetd ellatashoz valé hozzajutasban, és
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e segiti a gyermeket, illetve a csaladjat az atmeneti gondozashoz vald hozzajutasban, az
atmeneti gondozast sziikségessé tevé okok megsziintetésében, illetve eldsegiti a gyermek
mieldbbi hazakertilését.

a csaladban jelentkezO nevelési problémak és hianyossagok karos hatasainak enyhitése céljabol:

e olyan szabadiddés és kozdsségi programokat szervez, amelyek megszervezése, vagy az
azokon valo részvétel a rossz szocialis helyzetben 1évé sziilének aranytalan nehézséget
okozna, és

e kezdeményezi a koOznevelési intézményeknél, az ifjasaggal foglalkozo szocidlis ¢és
kulturdlis intézményeknél, valamint az egyhazi és a civil szervezeteknél az el6z6 pont
szerinti programok megszervezését,

e tajékoztatja a sziilot az ellatasi teriiletén 1évo gyermekek esélyndveld szolgaltatasainak
tartalmardl és igénybevételének feltételeirdl, valamint személyes kozremiikodéssel segiti e
szolgéltatasok igénybevételét és ezaltal a gyermek veszélyeztetettségének megeldzését és
megsziintetését.

a hivatalos tigyek intézésében vald kozremiikodés korében:

e segitséget nyujt a szolgaltatast igénybe vevok iigyeinek hatékony intézéséhez,

o tajékoztatast nyujt az igénybe vehetd jogi képviselet lehetdségéral,

e a gyamhivatal, valamint a csalad- ¢s gyermekjoléti kozpont felkérésére a gyermekvédelmi
nyilvantartds megfeleld adatlapjat kitoltve kornyezettanulmanyt készit, és

e a gyamhivatal felkérésére a gyamhatdsagokrol, valamint a gyermekvédelmi és gyamiigyi
eljarasrol szold 149/1997. (IX. 10.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Gyer.) 47/A. § (6)
bekezdése alapjan t4jékoztatdst nyujt az Orokbefogadott gyermek fejlédésérdl,
korililményeirdl és a csaladba valo beilleszkedésérdl.

A csalad- és gyermekjoléti szolgalat altal egyiittmiikddési megallapodas alapjan gondozott
személyek szama 2022-ben 44 f6 volt, egyiittmikodési megallapodas nélkil 591 5. A
szolgaltatasnyujtas keretében legnagyobb szereppel az informacionyujtas, segitd beszélgetés és
tanacsadas jelenik meg, de a szakmai tevékenységek kozt az ligyintézésben torténd segitségnyjtas
¢s a csaladlatogatas is markansan megjelenik.

g) drogprevencios szolgaltatdsok:

Drogprevencios tevékenységet elsdsorban a Godolléi Renddérkapitanysag 1t el telepiilésiinkon. A
kapitanysag rendszeresen tart el@adasokat blinmegel6zési, kabitoszerfogyasztasi témakban a
fiatalok korében. A biinelkdvetési statisztikak alapjan a fiatalkortak korében a kis mennyiségii
kabitoszer-birtoklas és -fogyasztas fordul elé gyakran, ezen beliil is a névényi szarmazékn, THC-
tartalmtl kébitoszerek fogyasztisa a legjellemzébb. Ez utdbbi kiilondsen veszélyes abbdl a
szempontbol, hogy gyakran interneten is hozzaférhetd, ismeretlen Osszetételli drogokrdl van szo,
melyeknek a hatdsmechanizmusa kevésbé ismert a ,hagyoméanyos” kabitoszerekhez képest. A
rendOrség altal megvalositott prevencios programok ezért jelentds figyelmet szentelnek az ezzel a
témaval kapcsolatos felvilagositasnak.

h)  hatranyos megkiilonboztetés, az egyenld bandsmod kovetelményének megsértése a
szolgaltatasok nyujtasakor:

A fenti szolgaltatasok nyujtasa soran felmeriilt hatranyos megkiilonboztetésrol, az egyenld
banasmdd kodvetelményének megsértésérél nincs tudomasunk, az Onkormanyzat és az altala
fenntartott intézmények ellen ilyen ligyben eljaras nem indult. Fontosnak tartjuk a klienskor
témaban torténd tajékoztatasat, ezért az ellatottjogi, gyermekjogi és betegjogi képviseldk adatait a
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megfelelé nyomtatott anyagok és szobeli tajékoztatas utjan ismertetjiik az ellatottakkal a
szolgaltatas igénybevételét megeldzden.

1)  eldnyben részesitési (hdtranykompenzalo juttatasok, szolgaltatisok) a szocidlis és az
egeszsegiigyi elldatorendszer keretein bellil

Mig az egyenl6 banasmodhoz val6 jog mindenkit megillet, addig az esélyegyenléség biztositasa a
jogalkotd részérdl kiilon intézkedések, jogszabalyi rendelkezések megtételét koveteli meg. Ezeket
nevezziik altaldban pozitiv intézkedéseknek. Nyilvanvalo tehat, hogy nem jelenti az egyenld
banasmod kovetelményének megsértését a hatranyos helyzetli csoportok szamara esélyteremtd
pozitiv intézkedések meghozatala.

Az Ebktv. 11. § (1) bekezdése elonyben részesités cimszé alatt megfogalmazza, hogy nem jelenti
az egyenlé banasmod kovetelményének megsértését az a rendelkezés, amely egy kifejezetten
megjelolt tarsadalmi csoport targyilagos értékelésen alapuld esélyegyenlétlenségének
felszamolasara iranyul, ha az torvényen vagy torvény felhatalmazasa alapjan kiadott
kormanyrendeleten, illetve kollektiv szerzdédésen alapul, és hatarozott idére vagy hatarozott
feltétel bekovetkeztéig szol.

Az esélyegyenldségi célcsoportokat célzd ellatasok altalaban véve is pozitiv intézkedésekkel
segitik a raszorulokat, a pozitiv megkiilonboztetést sziikség esetén az eljardsok, illetve a
szolgaltatasok nyujtasa soran érvényesiti az Onkormanyzat, illetve a szolgaltato intézmény annak
érdekében, hogy a leghatranyosabb helyzetben 1évoket kompenzélja, esélyegyenldségiiket
biztositsa.

Népkonyhai szolgaltatas adatai az alabbi tablazatban olvashato:

3.6.2. Népkonyha
, Népkonyhan kiosztott
Ev p 2
ételadagok szama (db)
2015 600
2016 615
2017 620
2018 650
2019 700
2020 700

Forras: Onkormanyzati adat

3.7 Kozosségi viszonyok, helyi kozélet bemutatasa
a)  kozdsségi élet szinterel, forumari:

A kozélet elsddleges szinterei a kiilonbozo telepiilési rendezvények, amelyek egész évben teret
adnak a kozosségi élet gyakorlasara. A felujitott miivelodési haz épiilete akadalymentesitett,
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rendszeresen gylilnek itt 6ssze a helyi civil szervezOdések tagjai és egyéb szamos beltéri
rendezvénynek (pl.: kiallitasoknak, szinhazi eléadasoknak, telepiilési iinnepségeknek) ad otthont.

Az aktiv kozélet gyakorlasa szempontjabol tovabbi fontos helyszinek a nagykozségben:

e Szadai Kozségi Piac: szdmos k6zosségi megmozduléds helyszine, tovabba tobb
telepiilési rendezvények, programok (pl.: mobil sziirévizsgalat) szintere,

o Székely Bertalan Kert: az ott taladlhatd szabadtéri szinpad egész nyaron szamos
zenei és egyéb rendezvény szamara biztosit megfeleld helyszint;

e Sportpalya: sportrendezvények szintere, de tobbek kozott otthont ad a
gyereknapi rendezvénynek is;

e Tajhaz: korhi kornyezetben varja vendégeit, szamos hagyomanyo6rzo
rendezvény helyszineként szolgal.

Természetesen a fentieken kiviil szamos egyéb helyszinen valésul meg a mindennapi kozosségi
érintkezés, példaul a nagykozségi intézményekben, az egyhazi élet szinterein is.

Osszességében elmondhat6, hogy Szada igen aktiv és sokszinii kozosségi élettel bir, és ehhez
megfeleld adottsagokkal rendelkezik. A telepiilési rendezvények lebonyolitdsa tobbnyire a helyi
intézmények szoros egylittmilkddésével valosul meg, ami eldsegiti a kozdsségépitést, illetve a
telepiilésért dolgozok szamara szakmai és személyes kapcsolatok apolasat. Nem feledkezhetiink
meg tovabba a civil szervezetek szerepérdl sem, hiszen szamos rendezvény szervezése soran rajuk
is szamithatunk, tovabba 6k azok, akik a telepiilés polgarai érdekében hétkoznapi szinten is fontos
teendSket latnak el, ezért az Onkormanyzat sajat kdltségvetésébdl minden évben tdmogatja Sket.

Az alabbi tablazatban lathato, hogy koznevelési intézményiink tornateremmel, tornaszobaval el
vannak latva. Konyvtarunk szintén igényes kornyezetben varja latogatoéit, forgalma minden évben
szamottevd. A konyvtar dolgozdi szamos egyéb program lehetdséget biztositanak rendszeres
jelleggel kicsiknek és nagyoknak. Kézmiivelddési intézménnyel telepiilésiink szintén megfeleld
szamban rendelkezik, igy a kultura irant érdeklédok egész évben talalhatnak megfeleld
programlehetdségeket.

3.7.1. szamu tablazat - Intézményi ellatottsag (2018)
Tornateremmel, s .

. | A telepiilési o
tornaszobaval ellatott N ] Ko6zmiivel6dési
N L. Sportcsarnok, kényvtarak .

koznevelési , , et e intézmények
L i sportpalya léte kikolcs6nzott i
intézmények szama .. i szama
L i (TS 103) egységeinek szama
(intézmény székhelye (TS 105)
) (TS 104)
szerint) (TS 102)
db van/nincs db db
3 1 1949 2

Forras: TelR, KSH Tstar

b)  kozosségi egyiittélés jellemzdi, konfliktuskezelési megoldasok:

Szadan a kozosségi egyiittélés soran egy-egy esettdl eltekintve nem jellemzdek komolyabb
konfliktusok. A telepiilés 6500 f6 alatti allandé népességgel rendelkezik, ,kisvarosias” egyiittélés
jellemzi k6zosségének tagjait. Az utdbbi években sokan koltdztek be mas telepiilésekrdl, akar mas
orszagrészbol, igy orommel konstataljuk, hogy kozosségiink egyre soksziniibb.
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C)  helyi kézosségi szolidaritas megnyilvanulasai:

Szerencsésnek mondhatjuk magunkat, amiért a szolidaritds, az egymas irant érzett feleldsség és a
segitdé szandék markansan megjelenik, mind a civil szervezetek, mind a magéanszemélyek
tevékenységeiben.

A Szadai Szocialis Alapszolgaltatasi Kozpont a helyi intézmények koziil - a végzett munka
jellegébol adodoan — ¢€len jar az adoményok kozvetitésében, igy az elmult években az észlelo- €s
jelzérendszer tobb intézményével torténd egyiittmiikodés révén sikeriilt jelentds mennyiségii
adomanyt 6sszegyljtenie és elosztania a raszoruld csaladok kozott.

A csalad- és gyermekjoléti szolgalat évente atlagosan harom alkalommal tart szervezett
adomanyosztast, amikor is elsdsorban ruhézati cikkek keriilnek szétosztasra a ,,ruhaborzén”. Ezen
kiviil a szolgalat természetesen csaladlatogatasok alkalmaval is juttat adomanyt a gondozasban
allo csalddok szédmara, tovabba eseti jelleggel felmeriild adomanysziikséglet kielégitésére is
torekszik, igy példaul kozvetitett mar babakocsit, kerekesszéket és egyéb fontos hasznalati
targyakat a kornyékbeli raszoruld egyének, csaladok szdmara.

A Magyar Elelmiszerbank Egyesiiletnek koszonhetéen évente tobb alkalommal tartés élelmiszer
adomanyban részesiilhettek a szolgalattal kapcsolatban allok és szamos mas csalad is. Szintén
sokaknak jelent nagy segitséget az élelmiszerbankon keresztiil kapott pékaru- és zoldségadomany,
amellyel egész évben szamos alkalommal sikeriilt tamogatni a rdszorulokat.

Lathatd, hogy az adomanykozvetités a legtobb esetben a partner intézményekkel és civil
szervezetekkel valo egyiittmikodés eredménye, ami arra utal, hogy telepiilésiinkdn jelentds
mértékli 6sszefogas tud megvalosulni a masok irant érzett szolidaritas jegyében. A kdzosség ereje
megmutatkozik a jotékonysagi kezdeményezésekben is. A krizishelyzetben 1év csaladok gondjai,
illetve mas salyos, megrenditdé problémak nyilvanossagra keriilése esetén mindig
megtapasztalhattuk a helyiek 6sszefogasanak eredményét. A koronavirus jarvany elsé hullamainak
idején szdmos helyi lakos fordult az intézményekhez azzal a felajanlassal, hogy Onkéntesként
besegit a megszaporodott feladatok ellatdsdba. A helyi ko6zOsség joszandéka és ereje
példaértekiinek mondhato.

d)  a helyben él6 nemzetiségek kulturalis sokszintiségének bemutatdsa és kulturdlis identitdsuk
megorzésének lehetoségei:
Szadan nincs jelen nagy létszami nemzetiség, igy a mas nemzetiségekhez tartozok kulturalis
identitasanak megdrzése céljabol specidlis intézkedések nem jellemzdek nagykdzségiinkben.

e)  helyi lakossdagi onszervezédések:
A helyi lakossag 1dérdl idére megvaldsit valamilyen onszervezddést, ami a kozosségben rejlod

potencial jelentdségét jelzi (jatszotér kialakitasa).

3.8 A roma nemzetiségi onkormanyzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenléségi
tevékenysége, partnersége a telepiilési onkormanyzattal

Szadan roma nemzetiségi onkormanyzat nem miikodik.

3.9 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

A mélyszegénységben ¢lok €és a romak helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata sordn telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek
Naprakész adatok hianya a szegénység Nyilvantartasok folyamatos frissitése,
témakorének egyes aspektusairol. adatgyjtés, intézmények kozti
informécidaramlds erdsitése.
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55 ¢év feletti, veszélyeztetett korban 1évo Id6ésebb korosztaly problémaira specializalt
munkanélkiilieck magas aranya az allaskeresok munkaerd-piaci programok ¢és szolgaltatasok
kozt. biztositdsa, igénybevételiilk 6sztonzése.
Szocialis és piaci alapon bérbe adhato LehetOség szerint onkormanyzati lakasallomany
Onkormanyzati lakasok hianya. bdvitése, korszerisitése.
Tart6s munkanélkiiliek magas aranya az 6sSzes Képzési, atképzési lehetdség biztositasa az

allaskeresd kozott. érintetteknek, mentori szolgaltatés
igénybevételére torténd 0sztonzes.

4. A gyermekek helyzete, esélyegyenlosége, gyermekszegénység

4.1 A gyermekek helyzetének altalanos jellemzoi gyermekek szama, aranya, életkori
megoszlasa, demografiai trendek

A gyermekek helyzetét, jogait illetden szdmos nemzetkdzi egyezmény tartalmaz Iényeges
megallapitasokat, amelyek iranymutatasként szolgalnak a hazai jogalkotas szamara. Ezek koziil
talan a legfontosabb az 1989-ben sziiletett, a Gyermek jogairdl sz6l6 New York-i Egyezmény,
amelyet Magyarorszag 1990-ben irt ala, majd az 1991. évi LXIV. térvénnyel hirdetett ki. Ennek
részes tagallamai, felismervén a gyermekek specialis helyzetét és sziikségleteit, szamos
gyermekjogi kérdésben megallapodast kotnek. Az Egyezmény kimondja példaul, hogy részes
tagallamai tiszteletben tartjak és biztositjak a joghatdsaguk ala tartozo gyermekek szamara az
Egyezményben lefektetett jogokat minden megkiilonboztetés, nevezetesen a gyermeknek vagy
sziileinek vagy torvényes képviseldjének faja, szine, neme, nyelve, vallasa, politikai vagy mas
véleménye, nemzeti, nemzetiségi vagy tarsadalmi szdrmazasa, vagyoni helyzete,
cselekvOképtelensége, sziiletési vagy egyéb helyzete szerinti kiilonbségtétel nélkiil.

A hazai jogszabalyok az Egyezménnyel Osszhangban késziiltek. Legmagasabb szinten az
Alaptorvény fekteti le, hogy Magyarorszdg kiilon intézkedésekkel védi a gyermekeket
(Alaptorvény, XV. cikk (5) bekezdés), illetve, hogy minden gyermeknek joga van a megfeleld
testi, szellemi és erkolesi fejlodéséhez sziikséges védelemhez és gondoskodashoz (Alaptorvény,
XVL. cikk (1) bekezdés). Torvényi szinten a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatésrol
szolo 1997. évi XXXI. torvény (a tovabbiakban: Gyermekvédelmi Torvény vagy Gyvt.),
valamint a Polgari Torvénykonyvrdl szolo 2013. évi V. térvény is biztosit kiilon jogokat a
kiskortiak szamara.

Szada Nagykdzség Onkorméanyzata elkotelezett a gyermekek jogainak maradéktalan
érvényesitése mellett, jelen fejezetben az dket érintd kérdésekkel, problémakkal foglalkozunk.
A kovetkezd tablazat a kiskoruak szamat €s ardnyat mutatja meg az alland6 népességen beliil
nemek és korcsoportok szerint. A 0-2 év kozotti gyermekek minddssze 3,14%-at teszik ki az
allando6 népességnek, a 14 év alattiak 0sszesen 19,65%-at, a 15-17 éves népesség aranya pedig
4,01% az alland6 népességen beliil. Nemek szerint a 17 év alatti népességben a lanyok kicsivel
nagyobb aranyban jelennek meg.

Esélyegyenldségi szempontbdl a gyermekek demografiai adatai alapjan messzemend
kovetkeztetéseket nem tudunk levonni, ugyanakkor, ha a korosztaly tovabbi gyarapodasat
szeretnénk szorgalmazni, akkor a kisgyermekes csaladokat célzo szolgaltatdsok szervezésére, a
csaladalapitas timogatasanak kérdésére érdemes figyelmet forditani.
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4.1. szamu tablazat - Gyermekkoru népesség osszetétele nemek és korcsoportok szerint (2.szamu tablazatbol)

Az alland6 népességhdl a

F6 megfelel6 korcsoporti nék

és férfiak aranya (%

Korcsoport va (%)

Osszesen Férfiak N6k

Férfiak N6k
era ° (TS 003) (TS 005) (TS 007)
F6 F6 F6 % %

Allandé népesség szama (férfiak TS 004, n6k TS 006) 2640 2773 5413 48,77% 51,23%

0-2 évesek (0sszes szama TS 008, aranya TS 009)

170

3,14%

0-14 éves (férfiak TS 010, ardnya TS 011; n6k TS 012, aranya TS 013)

521

543

1064

9,62%

10,03%

113

104

217

2,09%

1,92%

15-17 éves (férfiak TS 014, aranya TS 015; n6k TS 016, aranya TS 017)

Forras: TelR, KSH Tstar

a) veszélyeztetett és védelembe vett, hdtranyos helyzeti, illetve halmozottan hdtranyos
helyzetii gyermekek, valamint fogyatékossaggal élé gyermekek jellemzdi, egészségiigyi,
szocialis, lakhatasi helyzete;

A veszélyeztetettség fogalmat a Gyermekvédelmi toérvény 5.§ n) pontja tisztdzza. E szerint a
veszélyeztetettség olyan - a gyermek vagy mas személy altal tanusitott - magatartas, mulasztas
vagy koriilmény kovetkeztében kialakult allapot, amely a gyermek testi, értelmi, érzelmi vagy
erkolesi fejlodését gatolja vagy akadalyozza.

A védelembe vétel a gyermekvédelmi gondoskodas korébe tartozé hatosagi intézkedés. Ha a sziild
vagy mas torvényes képviseldé a gyermek veszélyeztetettségét az alapellatasok Onkéntes
igénybevételével megsziintetni nem tudja, vagy nem akarja, de alaposan feltételezhet, hogy
segitséggel a gyermek fejlédése a csaladi kornyezetben mégis biztosithatd, a gyamhatosag a
gyermeket védelembe veszi. (Gyvt. 15. § (4) bekezdés b) pont és 68. § (1) bekezdés)

Hatranyos helyzetii a Gyvt. 67/A. § (1) bekezdése alapjan az a rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményre jogosult gyermek és nagykorava valt gyermek, aki esetében az alabbi koriilmények
koziil egy fennall:

e a sziild vagy a csalddba fogad6 gyam alacsony iskolai végzettsége (ha a gyermeket
egyiitt nevel6 mindkét sziilérdl, a gyermeket egyediil neveld sziilor6l vagy a
csaladba fogadd gyamrol megallapithatd, hogy a rendszeres gyermekvédelmi
kedvezmény igénylésekor legfeljebb alapfoku iskolai végzettséggel rendelkezik),

e a sziil6 vagy a csaladba fogado gyam alacsony foglalkoztatottsaga (ha a gyermeket
neveld sziilok barmelyikérdl vagy a csaladba fogadé gyamrol megallapithato, hogy
a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény igénylésekor aktiv koruak ellataséara
jogosult vagy a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény igénylésének idépontjat
megel6zd 16 honapon beliil legalabb 12 honapig allaskereséként nyilvantartott
személy),

e a gyermek elégtelen lakokornyezete, illetve lakaskoriilményei (ha megallapithato,
hogy a gyermek a telepiilésre vonatkozo integralt telepiilésfejlesztési stratégiaban
szegregatumnak nyilvanitott lakokdrnyezetben vagy félkomfortos, komfort nélkiili
vagy sziikséglakasban, illetve olyan lakaskoriilmények kozott €1, ahol
korlatozottan biztositottak az egészséges fejlodéséhez sziikséges feltételek).
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Halmozottan hatranyos helyzetii
e az a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermek és nagykortva
valt gyermek, aki esetében a fentebb meghatarozott harom koriilmény koziil
legalabb kettd fennall,
e anevelésbe vett gyermek,
e az utdgondozoi ellatasban részesiild és tanuloi vagy hallgatdi jogviszonyban 4llo
fiatal felnétt. (Gyvt. 67/A. § (2) bekezdése)

A gyermekek védelme olyan tevékenység, mely a gyermek csaladban torténd nevelkedésének
elosegitésére, veszélyeztetettségének megeldzésére, illetve megsziintetésére, valamint a sziil6i
vagy mas hozzatartoz6i gondoskodasbdl kikeriilé gyermek helyettesitd védelmének biztositasara
iranyul.

A gyermekek védelmét pénzbeli, természetbeni és személyes gondoskodast nyujté gyermekjoléti
alapellatasok, illetve gyermekvédelmi szakellatasok, valamint a Gyvt.-ben meghatarozott hatosagi
intézkedések biztositjak.

A gyermekvédelmi rendszer miikodtetése allami és dnkormanyzati feladat. (Gyvt. 14. § (1) (2) (3)
bekezdés) A gyermekvédelmi térvény kimondja, hogy a gyermekek védelme soran az egyenld
banasmod kovetelményét meg kell tartani. (Gyvt. 3. § (2) bekezdés)

Szaddn a védelembe vett és veszélyeztetett gyermekek szdma ingadozonak mondhatd, az
ingadozas részben annak is betudhat6, hogy az alabbi tablazatban és abran lathato adatok csupan
az adott év december 31-i allapotat jelenitik meg.

Ahogy lathat6, a veszélyeztetett gyermekek szama magasabb, mint a védelembe vetteké, mivel a
veszélyeztetettség sok esetben a csalad- €s gyermekjoléti szolgaltatas onkéntes igénybevételével is
kezelhetd, azonban azokban az esetekben, mikor ez a tipusu ellatds mar nem elégséges, hatdsagi
intézkedésre (védelembe vételre) keriil sor. A védelembe vettek tehat azok a gyermekek, akik a
veszélyeztetettek koziil kerlilnek ki, mint hatosagi intézkedésben érintett kiskortiak. Az 6
esetilkkben a veszélyeztetettség sulyosabb, nehezebben kezelhetd problémat jelent, ezért kotelezd
magatartasszabalyok elrendelése mellett a gyamhatdsag védelembe veszi Oket.

Lathato, hogy a védelembe vettek szama joval alacsonyabb, mint a veszélyeztetetteké, ami arra
enged kovetkeztetni, hogy a csalad- és gyermekjoléti szolgélat igyekszik az onkéntességen alapulod
egylittmiikodeés keretében segiteni a csaladokat a felmertilt problémék megoldasaban, a hatdsag
bevonasara csak a legsziikségesebb esetekben kertil sor.

4.1.1. szamu tablazat - Védelembe vett és veszélyeztetett kiskoru gyermekek
Védelembe vett kiskoru , ] 3
, Veszélyeztetett kiskoru
gyermekek szama ,
. gyermekek szama (TS 115)
Ev (TS 116)
F6 F6
2015 n.a. n.a.
2016 0 n.a.
2017 1 n.a.
2018 0 n.a.
2019 3 27
2020 4 18

Forras: TelR, KSH Tstar
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Védelembe vett és veszélyeztetett kiskoru (f6)
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m Védelembe vett kiskoru Veszélyeztetett kiskoru

A veszélyeztetettség legfobb okai

e gyermeknevelési problémak: tobbnyire a sziildi készségek, képességek hianya miatt
alakulnak ki, és 6nkéntes alapellatas keretében kezelhetdk;

o lelki-mentalis problémak: egyediilallo felnéttek, €s gyermekes sziilok esetében is
eléforduld probléma, felismerése és kezelése sokszor nehéz feladatnak bizonyul;

e csaladi-kapcsolati konfliktusok: okai féleg a csaladban fennallo anyagi gondok, a sziilok
¢letvitele (az esetek egy részében szenvedélybetegség), de eldfordult csalddon beliili
bantalmazas is; a konfliktusok a sziilok valasa esetén a sziiléi feliigyeleti jog, a
gyermektartas dij, és a gyermekkel vald kapcsolattartas terén alakulnak ki;

e anyagi (megélhetési) problémak és elégtelen lakaskoriilmények: atmeneti vagy tartos
jelleggel jelentkeznek, tobbnyire a munkavallaldas nehézségeire vezethetOk vissza,
melynek oka a kliensek korében elsdsorban az alacsony iskolai végzettség ¢és
egészségligyl problémak.

Az Onkormanyzat adatai alapjan elmondhatd, hogy telepiilésiinkon évek ota csekély szamu
hatranyos ¢és halmozottan hatranyos helyzetli gyermek ¢él. Telepiilésiinkon hatranyos helyzet
elsésorban a sziild alacsony iskolai végzettsége vagy foglalkoztatottsiga miatt keriil
megallapitasra, mig a halmozottan hatranyos helyzet foleg e két koriilmény egyiittallasa, valamint
nevelésbe vett gyermekek esetében jellemzo.

Osszességében elmondhat6, hogy Szadén elenyészd azon gyermekek szdma, akik esetében a
hatranyos vagy halmozottan hatranyos helyzet megallapitdsra keriilt, aranyuk a kiskoru
népességen beliil pedig meglehetdsen alacsony.

A fogyatékossaggal ¢€l0 gyermekek szamat illetden nincs pontos adatunk, de tapasztalataink
alapjan annyit tudunk, hogy nincsenek nagy szamban jelen Szadan.

b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilok

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre (RGYK) vald jogosultsag 1ényege, hogy az anyagi
nehézségekkel kiiszkodoé csalddok szdmara megkonnyitse a gyermek(ek) ellatasat. Az RGYK
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alapjan a gyermek szdmos jogszabalyban definidlt kedvezményre lesz jogosult. A Gyvt. 19. § (1)
bekezdése szerint a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre vald jogosultsag megallapitasanak
célja annak igazolasa, hogy a gyermek szocialis helyzete alapjan jogosult
e ingyenes vagy kedvezményes intézményi gyermekétkeztetésnek és - ha megfelel a
torvényben meghatarozott egyéb feltételeknek - a sziinidei gyermekétkeztetésnek,
e meghatarozott természetbeni tamogatasnak (fogyasztasra kész étel, ruhazat,
valamint tanszer vasarlasara felhasznalhat6 Erzsébet-utalvany), és
e atorvényben és mas jogszabalyban meghatarozott egyéb kedvezményeknek
az igénybevételére.

A Gyvt. 19. § (2) bekezdése alapjan a gyermek rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre
jogosult, ha a gyermeket gondozo csaladban az egy fore juté havi jovedelem Gsszege nem haladja
meg

e az Oregségi nyugdij mindenkori legkisebb Gsszegének a 145%-at, - ha a gyermeket
egyediilallo sziild, illetve mas torvényes képviseld gondozza, vagy - ha a gyermek
tartdosan beteg, illetve stilyosan fogyatékos, vagy - ha a nagykorava valt gyermek:
kozépfoka nappali oktatds munkarendje szerint tanulmanyokat folytat és 23.
¢letévét még nem toltdtte be, vagy felséfoku oktatasi intézmény nappali tagozatan
tanul és a 25. életévét még nem toltdtte be; és a nagykoruva valasat megel6zo
masodik honap els6 napja, valamint a nagykoruva valasat megel6z6 nap kozotti
idészakban legalabb egy napig rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre volt
jogosult; (Gyvt. 20. § (2) bekezdés)

e az Oregségi nyugdij legkisebb Osszegének 135%-4at az el6z6 pont ald nem tartozo
esetben, feltéve, hogy a vagyoni helyzet vizsgalata soran az egy fére jut6 vagyon
érttke nem haladja meg kiilon-kiilon vagy egyiittesen a gyermekvédelmi
torvényben meghatéarozott értéket.

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre vald jogosultsdgot fOszabaly szerint egy év
iddtartamra allapitjak meg.

Az alébbi tablazat és dbra szemlélteti, hogy a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult
gyermekek szama az utobbi években csokkent: korabbi adatokbol tudjuk, hogy 2017-hez képest
2020-ra kozel 57%-kal. A jelenség nagyrészt valdsziniileg azzal magyarazhatd, hogy az RGYK-ra
valo jogosultsdg sok mas ellatdshoz hasonldéan az Oregségi nyugdij mindenkori legkisebb
Osszegének bizonyos szazalékdban van meghatdrozva, azonban a nyugdijminimum 0sszege évek
Ota valtozatlan, az RGYK-ra jogositd szizalékanak értéke pedig csupan 5 szdzalékponttal
emelkedett. Igy azonban tulsdgosan alacsony az a jovedelemhatar, mely alatt a rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményre valo jogosultsag megallapithato.

Mindamellett, hogy ezen ellatds — mivel természetbeni ellatasokra, kedvezményekre jogosit —
kifejezetten hatékonynak mondhatd, ha a jovedelemhatar nem emelkedik tovabb a jovében, akkor
sok, egyébként raszoruldnak tekinthetd csalad eshet ki az ellatasbol.
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4.1.2. szamu tablazat - Rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesitettek
Rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesitettek évi atlagos

Ev szama (TS 111)
F6
2015 n.a.
2016 n.a.
2017 32
2018 22
2019 14
2020 14

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkorményzati adatok

Rendszeres gyermekvédelmi
kedvezrményben részesitettek szama
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Az Onkorményzat tirgyév december 31-re vonatkozé adatai alapjan Szaddn 2019-ben 14 f6,
2020-ban szintén 14 f& részesiilt rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben (az évi atlagos
szamtol ez az adat eltérhet). Jogorvoslati kérelem egyik évben sem keriilt benyujtasra.

C) a gyermek jogan jaro helyi juttatasokban részestilék helyzete,

A korabban mar emlitett 23/2020.(X.30.) 6nkormanyzati rendelet (amely a szocialis ellatasok
helyi szabdlyair6l szol) alapjan a gyermek sziiletésekor egyszeri természetbeni tamogatast
nyUjthatéd a gyermeket sajat haztartasaban neveld torvényes képviseld részére.

Az arvaellatas az elhunyt nyugdijas, illetve nyugdijban nem részesiilo, de nyugdijjogosultsagot
szerzett elhunyt személy gyermekének, 6rokbe fogadott gyermekének, meghatarozott feltételek
esetén nevelt gyermekének, testvérének, unokajanak jaro ellatas, melynek szabalyait az 1997. évi
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LXXXI. torvény (Tny.) hatirozza meg. Az arvaellatas alapvetéen a gyermek 16. ¢életévének
betoltéséig jar, kivéve, ha nappali rendszerli oktatasban vesz részt a gyermek, ebben az esetben
legfeljebb 25. €letévének betoltéséig jar. (Tny. 55. §)
Az éarvaellatas 0sszege gyermekenként annak a nyugdijnak a harminc szazaléka, ami az elhunytat
oregségi nyugdijként haldla idopontjdban megillette, vagy megillette volna. A nyugdij hatvan

szazaléka jar arvaellatasként annak a gyermeknek, akinek mindkét sziilje elhunyt, illetve akinek

¢letben 1év0 sziiléje megvaltozott munkaképességii. (Tny. 56. § (1) és (2) bek.)
Szadédn az Aarvaellatdsban részesiilok szama az o6t évvel kordbbi adatokhoz képest jelentds
mértékben nétt. Az arvaellatasban részesiilok kozt a férfiak és nék aranyaban duplajara emelkedett
a kiilonbség. Elmondhato ugyanakkor, hogy telepiilésiinkdn nincsenek jelen nagy szamban olyan
gyermekek, fiatalok, akiknek esetében a sziil6 halala miatt arvaellatas jar.

4.1.3. szamu tablazat - Arvaellatas
Arvaellatasban részesiil6 | Arvaellatasban részesiilé| Arvaellatasban
férfiak szama (f6) nék szama (f3) részeslil6k
Ev (TS 065) (TS 066) dsszesen

Fé F6 F6
2015 10 14
2016 10 16
2017 4 13 17
2018 5 14 19
2019 4 18 22
2020 10 20 30

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkorményzati adatok
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Arvaellatasbhan részesiil6k szama
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(TS 065)

komoly

d) ingyenes vagy kedvezményes iskolai étkeztetésben részesiilok jellemzdi

A Gyvt. 2015. szeptember 1-t61 hatalyos modositasa alapjan jelentésen boviilt azoknak a
gyermekeknek a kore, akik szamara ingyenes a bolcsddei, dvodai étkezés.
segitséget jelentett els6sorban azoknak az alacsony jovedelemmel rendelkezé
csaladoknak, akik a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre par ezer forint kiilonbdzet miatt
nem voltak jogosultak, és mas kedvezményezetti korbe sem estek bele. Az ingyenes és
kedvezményes gyermekétkeztetésre vonatkozo szabalyokat a gyermekvédelmi torvény hatarozza
meg az alabbiak szerint:

A jogszabalyvaltozas

A Gyvt. 21/B. § (1) bekezdése szerint az intézményi gyermekétkeztetést ingyenesen Kell
biztositani

e a bolcs6dében, mini bolcs6dében nytjtott bolcsédei ellatasban vagy ovodai

nevelésben részesiilo gyermek szdmara, ha
- rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil,

- tartdsan beteg vagy fogyatékos, vagy olyan csaladban €1, amelyben tartdsan beteg

vagy fogyatékos gyermeket nevelnek,

- olyan csaladban €1, amelyben harom vagy tobb gyermeket nevelnek,
- olyan csaladban ¢él, amelyben a sziild nyilatkozata alapjan az egy fére jutd havi
jovedelem Osszege nem haladja meg a kotelezd legkisebb munkabér személyi

jovedelemaddval, munkavallaloi, egészségbiztositasi
csOkkentett 0sszegének 130%-at vagy

- nevelésbe vették;

és nyugdijjarulékkal

e az 1-8. évfolyamon nappali rendszerti iskolai oktatasban részt vevo tanuld szamara,

ha
- rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil, vagy
- nevelésbe vették;
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e az el6zé két pont szerinti életkora, rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben
részesiild gyermek szamara, akit fogyatékos gyermekek szdmara nappali ellatast
nyujtd, az Szt. hatalya ala tartozé fogyatékosok nappali intézményében helyeztek
el;

e az 1-8. évfolyamon felill nappali rendszer(i iskolai oktatasban részt vevd tanuld
szamara, ha
- nevelésbe vették, vagy
- utogondozoi ellatasban részesiil. (Gyvt. 21/B. § (1) bekezdés)

A Gyvt. 21/B. § (2) bekezdése szerint az intézményi gyermekétkeztetést az intézményi téritési dij
50%-o0s normativ kedvezményével kell biztositani

e az 1-8. évfolyamon feliil nappali rendszer(i iskolai oktatasban részt vevd tanuld
szamara, ha rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil;

e az 1-8. és az azon feliili évfolyamon nappali rendszeri iskolai oktatasban részt vevo
tanuldo szamara, ha olyan csaladban ¢l, amelyben harom vagy tobb gyermeket
nevelnek, feltéve, hogy rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre valo
jogosultsag  alapjan a tanuld6 nem  részesil ingyenes intézményi
gyermekétkeztetésben,;

e a bolcsbédei ellatasban, ovodai nevelésben vagy barmely évfolyamon nappali
rendszer(i oktatasban részesiilo tartésan beteg vagy fogyatékos gyermek szamara,
feltéve, hogy az (1) bekezdés alapjan a gyermek nem részesiil ingyenes intézményi
gyermekétkeztetésben.

Az ingyenes/kedvezményes gyermekétkeztetés igénybevételének jogcime altaldban a rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményre vald jogosultsag, a csalddban harom vagy tobb gyermek
nevelkedése, illetve tartds betegség és fogyatékossag, valamint az, ha a gyermek nevelésbe vétel
alatt all.

e) magyar allampolgdrsaggal nem rendelkezé gyermekek helyzete;

Magyar allampolgéarsaggal nem rendelkezd gyermekek szamat illetden nem 4ll rendelkezésiinkre
adat.

f) dllampolgarsaggal rendelkezd, illetve magyar dllampolgdrsiggal nem rendelkezé
kiilfoldrol visszatért, hatranyos helyzetii CSaladban élo gyerekek jellemzdi.

Kilfoldrél visszatért, magyar allampolgéarsaggal rendelkezd vagy nem rendelkezd, hatranyos
helyzetli csaladban €16 gyermekek jellemzdirdl nem all rendelkezésiinkre adat.

4.2 Szegregalt, telepszerii lakokornyezetben él6 gyermekek helyzete, esélyegyenlésége
Nagykozségiinkben nem taldlhatd szegregatumnak mindsiild teriilet, igy helyi gyermekek nem
¢lnek telepszerti, szegregalt lakokornyezetben.

4.3 A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetii, valamint fogyatékossaggal él6
gyermekek szolgaltatasokhoz valé hozzaférése
Ahogy mar emlitettiik, Szadan csekély szamu gyermek esetében keriilt megallapitasra a hatranyos
vagy halmozottan hatranyos helyzet, a fogyatékossdggal ¢16 gyermekek szamdardl pedig nincs

pontos adatunk. A sziilék alacsony iskolai végzettsége és/vagy foglalkoztatottsaga, valamint az
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elégtelen lakaskoriilmények tehat nem sok gyermek fejlodését hatraltatjak, azonban az érintett
csaladok altalaban kapcsolatban allnak a csalad- és gyermekjoléti szolgalattal, amely segitséget
nyujt szdmukra a szocidlis és egészségligyi, oktatasi €s munkaerd-piaci szolgaltatdsokhoz,
valamint a pénzbeli és természetbeni ellatasokhoz torténd hozzaférésben, igy Osszességében
elmondhatd, hogy a mar emlitett, és a késObbiekben még részletezésre keriilé szolgaltatasokhoz
vald hozzaférés terén a hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetii gyermekek esetében sem all
fenn egyenldtlenség telepiiléstinkon.

a) védondi ellatas jellemzdi (pl. a védond dltal ellatott telepiilések szama, egy védondre
jutozt ellatott, betoltetlen statuszok)

A védond feladatait a teriileti védonoi ellatasrol szolod 49/2004. (V. 21.) EszCsM rendelet 3. §-a
szabalyozza. Ez alapjan a teriileti védond gondozasi tevékenységet szervez azon csaladok korében,
ahol varandos és gyermekagyas anya, 0-7 éves kort gyermek, illetve 7-18 éves kort iskolaba nem
jar6 gyermek ¢€l. Ennek keretében csaladlatogatist végez, tandcsadast nyujt Onalléan és
szakorvossal egyiittmiikodve

A védond altal ellatando feladatok:

e Novédelem, ezen beliil:

- csaladtervezéssel kapcsolatos tanacsadas,

- az anyasagra valo felkészités segitése,

- a lakossagi célzott szlir6vizsgalatok szervezésében részvétel,

e Viarandods anyak gondozésa a kiilon jogszabalyban foglaltak szerint;

e Gyermekagyas anya gondozasa: gyermekagyas iddszakban segitségnyujtas és tanacsadas
az egészségi allapottal, az ¢életmoddal, szoptatassal, valamint a csaladtervezéssel
kapcsolatban;

o Ujsziilott kortol a tanuldi jogviszony megkezdéséig a gyermekek gondozasa, ennek soran:

- a torvényes képviselovel elézetesen egyeztetett gondozasi terv alapjan a csaladlatogatas,
védondi tanacsadas keretében folyamatos, célzott és sziikséglet szerinti gondozas
végzése, tovabba a harmonikus sziil6-gyermek kapcsolat kialakuldsanak, a gyermek
nevelésének és szocializaciojanak segitése, valamint a gyermek fejlédéséhez igazoddan
az egeészséges ¢letmodhoz sziikséges ismeretek nyujtasa,
az ujsziilottek, korasziilottek, a kis sullyal sziiletettek, valamint az egészségi és kdrnyezeti
ok miatt veszélyeztetett csecsemOk ¢és gyermekek pszichoszomatikus fejlédésének
fokozott figyelemmel kisérése és segitése,

- a szoptatas és az anyatejes taplalas fokozott figyelemmel kisérése, az anyatejjel vald
taplalas Osztonzése kiilondsen az elsd 6 honapban, az anya tanitisa a szoptatds helyes
technikajara, a tejelvalasztas fenntartasanak ¢és fokozasanak modjaira, fokozott
figyelemmel minden korcsoportban az életkornak, egészségi allapotnak és fejlettségi
szintnek megfeleld taplalasra és taplalasi nehézségekre,

- a szlir@vizsgalatok elvégzése a modszertani ajanlasok alapjan és az észlelt eltérésrdl a
hazi gyermekorvos, illetve a haziorvos irasban torténd értesitése,

- a gyermek fejlodését veszélyezteté tényezd észlelésekor a haziorvos, illetve a

gyermekjoléti szolgéalat haladéktalan értesitése mellett a veszélyeztetett gyermek és

csaladjanak fokozott gondozasba vétele,

a csalad felkészitése a beteg csecsemd €s gyermek otthoni apolésara,

- az egészségligyi ok miatt fokozott gondozast igényld, a kronikus beteg, a fogyatékos
személyek jogairol €s es€lyegyenldségiik biztositasardl szolo tv szerinti fogyatékossaggal
¢l6, valamint a magatartdsi zavarokkal kiizdd gyermek és csaladja életviteléhez
segitségnyujtas ¢és tandcsadds egylittmiikodve a haziorvossal és szilikség esetén mas
illetékes szakemberekkel,
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- a csaladok tajékoztatasa az életkorhoz kotott védooltasok fontossagarol, a véddoltasok
szervezése, nyilvantartdsa, jelentése a kiillon jogszabalyban, modszertani levélben

foglaltak szerint.

e Az dvodaban, altalanos iskoldban és a kozépiskolaban a védéndi feladatok ellatasa;
e Az oktatasi intézményekbe nem jard, otthon gondozott tankételes kora gyermek

gondozasa;

e (saladgondozas keretében:
- a gondozott csalddban eldforduld egészségi, mentalis €s kornyezeti veszélyeztetettség
megelézése, felismerése érdekében segitségnyujtas a helyes életvitelhez, a harmonikus,
szeretd csaladi kornyezet kialakitasahoz,
- kiviili csaladlatogatas végzése az iskolavédono irasbeli jelzése alapjan,
- a gyermekjoléti szolgalat €s a haziorvos értesitése, illetve hatosagi eljaras kezdeményezése
a gyermek bantalmazasa, sulyos elhanyagolasa, a gyermek 6nmaga altal eldidézett stlyos
veszélyeztetd magatartasa vagy egyéb sulyos veszélyeztetd ok fennallasa esetén,
- figyelemfelhivas a népegészségiigyi szlirdvizsgalaton torténd megjelenés fontossagara,
tovabba tajékoztatas az dnkéntesen igénybe vehetd ajanlott sziirdvizsgalatokrol,
- tajékoztatas az allami, civil karitativ csaladtamogatési formakrol és lehetdségekrol,
- tajékoztatds a gyermek jogair6l, az egészségiigyi ellatashoz vald jogairdl és a torvényes
képvisel6 az irany feladatairol, kotelezettségeirdl,
- a gyermekvédelemmel kapcsolatos tevékenységérol évente irdsos tajékoztatd készitése az
illetékes gyermekjoléti szolgalat szamara,

- részvétel a csalad- ¢és gyermekjoléti

esetmegbeszélésein, esetkonferenciain,
- sziikség esetén, felkérésre — illetékességi korén kiviili korzetben —eseti gondnoksag

ellatasa;

szolgalat éves szakmai

tanacskozasan,

e Az egyéni és kozosségi egészségfejlesztési, egészségvédelmi programok tervezésében,
szervezesében ¢és megvalositasaban vald részvétel.
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Szadan két védondi korzet keriilt kialakitasra, mindkét védondi allashely be van toltve. Az alabbi
tablazat adatai hianyosak voltak, igy azokat a véddndi szolgalat sajat adataival egészitettiik ki. Az
egy védoénore jutd gyermekek szama 2015 utan novekedni kezdett, 2020-ban volt a legmagasabb,
ekkor 94 gyermek jutott atlagosan egy védéndre. Minden évben megrendezésre keriil tovabba az

oo

Anyatejes Vilagnapi megemlékezés, amelyen védondk a gyermekiiket legalabb fél éves korig
szoptatd édesanydkat és gyermekiiket ajdndékoztak meg.

4.3.1. szamu tablazat — Védondi dllashelyek szama
Betoltott védonéi L p A
L i 0-3 év kozotti  |Atlagos gyermekszam
llashelyek szama ermekek szama védondnként
Ev (TS 109) e
db Fé6 Fé

2015 2 152 76

2016 2 163 82

2017 2 165 83

2018 2 170 85

2019 2 188 94,00

2020 2 188 94,00

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok
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b) gyermekorvosi elldtas jellemzéi (pl. hdzi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi
ellatashoz valo hozzaferes, betoltetlen hazi gyermekorvosi praxisok szama)

Szadan két feln6tt hazi orvosi és egy gyermekorvosi korzet keriilt kialakitasra, betoltetlen praxis
nincs. A héziorvos altal ellatott személyek szamarol nincs adatunk. A hézi gyermekorvos altal
ellatott gyermekek szama az utdbbi években novekedést mutatott, bar friss adataink ezzel
kapcsolatban sincsenek. A hazi orvosok és a hazi gyermekorvos leterheltsége becsléseink szerint
nagyjabol az orszagos atlaggal egyez0o.
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4.3.2. szamu tablazat — Gyermekorvosi ellatas
Felnéttek és A hazi
L. Csak felnGttek részére Felnétt hazi
gyermekek részére .. . | gyermekorvosok | Gyermekorvos J
.. . | szervezett haziorvosi , . h , orvos altal
szervezett haziorvosi ) . , altal ellatott altal ellatott .
. , B szolgaltatasok szama , , i ellatott
Ev szolgalatok szama szolgalatok szama |gyerekek szama ,
(TS 106) gyerekek szama
(TS 107) (TS 108)
db db db F6 F6

2015 2 0

2016 2 0

2017 2 0 0

2018 2 0 0

2019 2 0 0

2020 2 0 1

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok
Orvosi ellatasok
2020
2019
2018
2017
2016
2015
0 1 1 2 2 3

Felnétt hazi orvos altal ellatott gyerekek szama
B Gyermekorvos dltal ellatott gyerekek szama

A hazi gyermekorvosok altal ellatott szolgélatok szama
(TS 108)

Csak felnéttek részére szervezett haziorvosi szolgéltatasok szdma
(TS 106)

Felnéttek és gyermekek részére szervezett haziorvosi szolgélatok szdma
TS 107)

c) 0-7 éves koruak specidlis (egészségiigyi-szocidlis-oktatdsi) elldtasi igényeire (pl. korali
fejlesztésre, rehabilitaciora) vonatkozo adatok

A gyermekek specialis ellatasi igényei, fejlesztése terén a Pest Megyei Pedagogiai Szakszolgalat
Godolléi Tagintézmény Veresegyhazi Telephelye jatszik fontos szerepet. A Szakszolgalat
Godollén és Veresegyhazan rendelkezik telephellyel, és gyogypedagogus, pszichologus, gyogy-
testneveld szakemberek révén biztosit fejlesztd foglalkozéasokat, terapidkat a gyermekek szamara.
Szolgaltatasai a nemzeti koznevelésrol szolo 2011. évi CXC. toérvény alapjan:

e Korai fejlesztés és gondozéas: Feladata a komplex koragyermekkori intervencid ¢&s
prevencio: az ellatdsra vald jogosultsdg megéllapitasanak idépontjatdl kezdédden a
gyermek fejlédésének eldsegitése, a csalad kompetencidinak erdsitése, a gyermek és a
csalad tarsadalmi inkltzidjanak tamogatasa. A korai fejlesztés és gondozas tevékenységei
a komplex gyogypedagogiai fejlesztés, tanacsadas, a tarsas, a kommunikacios és nyelvi
készségek fejlesztése, a mozgasfejlesztés és a pszicholdgiai segitségnyujtas.
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Nevelési tanacsadas:
- a sziildvel az elsd problémafeltard beszélgetés lebonyolitdsa, a gyermek, a tanuld
adaptiv viselkedésének, szocialis érettségének felmérése, ennek eredményeképpen
tanacsadasban részesités vagy a szakszolgalati ellatasba vétel sziikségességének
meghatarozasa,
- az Intézmény nevelési tandcsadés feladatanak keretében ellatdsban részesiilok esetében
segitség nyujtasa a gyermek csaladi-, ¢s 6vodai neveléséhez, a tanul6 iskolai neveléséhez
¢és oktatdsdhoz, ha a gyermek, tanul6 egyéni adottsaga, fejlettsége, képessége, tehetsége,
fejlédésének iiteme indokolja (ez esetben pedagdgiai, pszichologiai tamogatast,
fejlesztést, terapias gondozast nyujt a gyermeknek, a tanulonak, tdmogatja a csalad
neveld, a pedagogus neveld €s oktatd munkdjat, sziikkség esetén segiti a nevelési-oktatasi
intézmények és a csalad kapcsolattartasat)
- pszichés allapot feltarasat célzo vizsgalat végzése és szakértéi vélemény készitése a
szll6, a jogszabalyban meghatarozott esetben a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi
igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. torvény hatdlya ald tartozd gyermekvédelmi
szakellatast, gyermekjoléti alapellatast végzd intézmények kérésére, - a prevencios
tevékenység keretében: egylittmiikddik a védondi és gyermekorvosi haldzattal, a gyermek
korai fejlédési idészakaban teljes korli csaladi mentalhigiénés intervenciot biztosithat; az
ovodai nevelésben részesiild, negyedik életéviiket betdltott gyermekek kdrében a tanulési
¢és beilleszkedési nehézségek megeldzése céljabol - a sziild eldzetes hozzajarulasaval -
szlirést végezhet.
- A komplex pszicholdgiai és gyogypedagogiai ellatas keretében
> folyamatdiagnosztikai céla pszichologiai, gyogypedagogiai-pedagogiai vizsgalatot,
valamint gondozast végez
> terapias ellatast, korrektiv megsegitést nyujt a szakértdi bizottsag szakértdi véleménye
alapjan a nevelési tanacsadas keretében fejlesztésben részesiild gyermekek, tanulok
szamara,
> a gyermek, a tanuld fejlesztése soran az allapotdra iranyuld valtozasokat a
folyamatdiagnosztika soran értékeli,
> pszichologiai, gyogypedagogiai, pedagdgiai tanacsadast biztosit, €s konzulticios
lehetdséget nyujt a gyermekek, a tanuldk sziilei, pedagogusai részére.
Logopédiai ellatas: feladata a beszédinditas, a hang- beszéd- és nyelvfejlédési elmaradas, a
beszédhibak és a nyelvi-kommunikacios zavarok javitasa, a diszlexia, a diszortografia, a
diszgrafia, a diszkalkulia kialakuldsanak megel6zése a beszéd technikai és tartalmi
fejlesztését szolgalod logopédiai terapias foglalkozason.
Konduktiv pedagogia: feladata a kozponti idegrendszeri sériiltek konduktiv nevelése,
fejlesztése és gondozasa. A konduktiv pedagogiai ellatas az 6vodai neveléshez, iskolai
neveléshez ¢és oktatdshoz kapcsoléddan vagy egyéni fejlesztd foglalkozés keretében
nyujthato.
Gyogytestnevelés: feladata a gyermek, a tanuld specidlis egészségiligyi célu testnevelési
foglalkoztatasa, ha az iskolaorvosi vagy szakorvosi vizsgalat gyogytestnevelésre utalja.
Ovoda- és iskolapszichologia: feladata a pedagdgiai szakszolgalati intézményben a
nevelési-oktatasi intézményekben dolgozd pszichologusok munkdjanak Osszefogasa és
segitése, melyet az iskola- és Ovodapszichologus feladatok koordinatora lat el. A
koordinator feladata tovabba a pedagdgiai szakszolgéalatnal onkéntesen bejelentkezd, az
ovodatol, iskolatol fliggetlen szolgaltatast igényld sziilok és gyermekek ovodai, iskolai
problémakkal Osszefliggd ellatdsa, szakmailag indokolt esetben a titoktartds szakmai,
etikai elveinek betartasa mellett az érintett intézményében dolgozo iskolapszichologussal,
ovodapszichologussal vald konzultacio. Ha az Intézmény miikodési korzetében miikodd
nevelési-oktatasi intézményben az iskolapszichologus, 6vodapszichologus munkakér nem
kerlilt betoltésre, az adott munkakor betdltéséig, a nevelési-oktatasi intézmény
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vezetdjének erre vonatkozo irasbeli kérésére az Intézmény tamogatast nytjthat az ellatas
iranti igény kielégitéséhez.

Szakértdi bizottsagi tevékenység: keretében az intézmény szakértdi bizottsaga a gyermek,
a tanulé komplex pszichologiai, pedagogiai-gyogypedagogiai, tovabba sziikség szerint
orvosi, sajatos nevelési igény gyanuja esetén komplex pszichologiai, pedagogiai-
gyogypedagogiai, orvosi vizsgalat alapjan szakértdi véleményt készit

- az iskoléaba 1épéshez sziikséges fejlettség megallapitasa céljabol

o abban az esetben, ha a gyermek nem jart 6vodaba,

o 6vodaba jar6 gyermek esetén, annak megitélésére, hogy hétéves kordban
sziikséges-e tjabb nevelési évet kezdenie az 6vodaban,

o annak megitélésére, hogy a gyermek szamara javasolt-e, hogy hatéves kora
elott megkezdje tankotelezettségének teljesitését,

o 6vodaba jar6 gyermek esetén, ha a gyermek iskoldba 1épéshez sziikséges

fejlettsége egyértelmiien nem dontheto el a fejlodésének nyomon kovetésérdl szold dvodai
dokumentumok alapjan, > ha a sziild nem ért egyet a gyermek fejlddésének nyomon

kovetésérol szol6 6vodai dokumentumok alapjan az iskolaba 1épéshez sziikséges ovodai
igazolasban tett javaslattal,

o ha a sziil6 nem ért egyet a hatodik életévét augusztus 31-ig betoltoé gyermek
ovodai nevelésben vald tovabbi részvételérdl szolo évodai dontéssel,

- a beilleszkedési, a tanulasi, a magatartasi nehézség megallapitasa vagy kizarasa,

- a sajatos nevelési igény - a mozgasszervi-, az érzékszervi- (latasi-, hallasi-), az értelmi, a
beszédfogyatékossag, tobb fogyatékossadg egylittes eldforduldsa esetén a halmozott
fogyatékossag, az autizmus spektrum zavar vagy az egyéb pszichés fejlédési zavar:
sulyos tanulési, figyelem- vagy magatartasszabdlyozasi zavar - megallapitisa vagy
kizarasa,

- sajatos nevelési igényl tanuld esetében

o az érettségi bizonyitvany kiadasanak feltételeként meghatarozott kozosségi
szolgalat teljesitésére vonatkozo kotelezettség aloli mentesités,
o a tankotelezettség meghosszabbitasanak

céljabol, és a vizsgalatok eredményei alapjan javaslatot tesz a beilleszkedési, a tanulési, a

magatartdsi nehézséggel kiizdd, a sajatos nevelési igényll gyermekek, tanulok kiilonleges

banasmod keretében torténd ellatasara, az ellatds modjara, formajara és helyére.

Pélyavaélasztas: feladata a tanuld adottsdgainak, tanuldsi képességének, iranyultsagdnak
szakszerli vizsgélata, és ennek eredményeképpen iskolavélasztds ajanldsa. A tanacsadas
soran figyelembe kell venni a tanul6 személyes adottsagait és érdekldodését.

Tehetséggondozas: e tevékenység keretében az intézmény feladata:

- Korai tehetség-felismerés, tehetségazonositds, amelynek soran a tehetség életkori
megjelenését figyelembe kell venni,

- a tehetséges gyermek személyiségfejlédésének tamogatasa, sziikség esetén tovabbi
megsegitésre irdnyitas,

- Onismereti csoport szervezése €s vezetése a tehetséges gyermekek részére,

- tanacsadas, tamogatas a sziilonek,

- konzultacid a pedagogus részére,

- k6z0s tehetség-tanacsadasi forum szervezése,

- specialis tehetségprogramban valé részvételre javaslat adasa,

- a tehetségazonositas, a tehetséggondozas feladatat ellatd pszichologus szakmai
kapcsolatot tart a feladatellatasi korzetében miikodd tehetségfejleszté programok
vezetdivel és az iskolapszichologussal, 6vodapszichologussal,

- javaslatot tesz a tanuld szamadra a tehetségprogramba torténd bekapcsolodasra,

- kimeneti mérések elvégzése,
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- tehetségfejlesztd mihelyek vezet6i szamara konzultacios lehetdség biztositasa, melyet a
tehetséggondozo koordinator 14t el.

A szakszolgalat minden lehetséges forumon népszerlsiti a korai intervenciot, valamint
rendszeresen tart érzékenyitd tréningeket dvodékban, iskoldkban vagy mds intézményekben. A
kival6 szakembergardaval rendelkezd szakszolgalat a fejlesztés terén végzett felbecsiilhetetlen
munkaja mellett sajnos talterheltséggel kiiszkddik, hiszen napjainkban egyre tobb és tobb gyermek
valik érintetté olyan fejlodésbeli problémakban (pl.: beszédhibak, tanuldsi, magatartasi,
beilleszkedési nehézségek, mozgasszervi rendellenességek, ADHD), melyek a szakszolgalat
segitségét igénylik.

Mind az 6vodaban, mind az altalanos iskolaban talalhatok olyan gyermekek, akik valamilyen
specialis igénnyel rendelkeznek (tartosan betegek, sajatos nevelési igénytiek, beilleszkedési,
tanuldsi és magatartdsi zavarral kiizdenek stb.). Szdmukra mindkét intézmény specialis
szolgaltatasokat biztosit. Az dvodaban logopédus, fejlesztd pedagdgus €s utazd gyogypedagogus
all az érintett gyermekek ¢€s sziileik rendelkezésére, az altalanos iskolaban pedig gyogypedagogus
¢s fejlesztd pedagdgus végzi a specidlis igénytli tanulok ellatasat.

d) gyermekjoléti alapellatisok, Biztos Kezdet Gyerekhdz, Tanoda, gyermekszegénységet
Csokkento specialis szolgadltatasok;

A személyes gondoskodast nyujto gyermekjoléti alapellatasok:

e a gyermekjoléti szolgaltatas,

e a gyermekek napkdzbeni ellatasa,

e a gyermekek dtmeneti gondozasa,

o gyermekek esélynoveld szolgaltatasai. (Gyvt. 15. § (2) bekezdés)
Telepiiléstinkon eldbbi két gyermekjoléti alapellatasi forma érhetd el.

A gyermekjoléti  szolgaltatdis a fentebb mar ismertetett mddon milkddik
nagykdzségiinkben. (1asd: 3.6 Egészségiigyi és szocialis szolgaltatasokhoz vald hozzaférés)

f) személyes gondoskodast nyujto szocidlis szolgaltatdsokhoz valo hozzdférés

Specialis szolgaltatasok, mint Biztos Kezdet Gyerekhdz vagy Tanoda a telepiilésen nem
mikodnek, tekintettel arra, hogy Szada allandd népességének életszinvonala alapjan ezek
miilkodtetése jelenleg nem indokolt. A gyermekszegénység jelensége nagykozségilinkben
igen kis mértékben fordul eld, igy allando kompenzacids szolgaltatdsokra nincs sziikség.
Néhany esetben taldlkozunk olyan nehéz élethelyzettel, mely segitségnyujtast, esetleges
beavatkozast igényel, ezeket a helyzeteket a helyi intézmények, civil szervezetek megteleld
modon, sziikség esetén Osszefogassal kezelik.

e) gyermekek napkozbeni ellatasai, bolcsédei ellatas,

Gyermekek napkozbeni ellatasa

A gyermekek napkdzbeni ellatdsdnak rendszere is atalakult az elmult években. Szadan
lassan mar évtizedes multtal rendelkezé bolcséde milkodik, ami az atalakult rendszerben
valtozatlanul klasszikus bolcsdde formajaban, intézményi kereteken beliil 1atja el a telepiilés
0-3 éves korosztalyat, a Székely Bertalan Egységes Ovoda Bolcsdde intézményegységeként.
A bolcsédében 1 6 szakmai vezetd, 3 6 kisgyermekneveld latja el a feladatokat.

A Dbolesddei féréhelyek szama boviilt. A korabbi 24 {6 helyett jelenleg 36 6, hiszen a
bolcséde felujitasaval lehetové valt a fér6helyszam bovitése is. A 2020-as év decemberi
adatai alapjan a bolcs6dét igénybe vevok szama: 36 {0, azaz az intézmény teljes
kihasznaltsaggal mikodik.
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4.3.3. a.) szamu tablazat - Bolcs6dék és bolcsédébe beiratott gyermekek szama

e 3 . Onkormanyzati bélcs6débe

Miikodd, onkormanyzati . J

el et gtk i beirt gyerekek szama
Ev bolcsédei fér6helyek szama

db F6

2015
2016
2017 24 24
2018 24 24
2019 36 36
2020 36 36

Forras: Onkormanyzati és intézményi adatgy(ijtés

Bolcsodei helyek és beirt gyermekek szama

40
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m Miikodd dnkormanyzati bolcsddei féréhelyek

m Onkormanyzati bélcsddébe beirtak szama
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4.3.3. b.) szamu tablazat - B6lcsédék és bélcsGdébe beiratott gyermekek szama
Miikéds Miikédé csalidi Miikédé B5lcsédéb
KO0 | Munkahelyi | oc0STEN | ccatadi | Mdkeds mini Mini e
munkahelyi e bolcsédei e . e, (6sszes) (6sszes) beirt
. boélcsédébe A bolcs6débe b6lcsédei bélcsédébe e
bolcsédei . féréhelyek . A , bélcsédei gyermekek
4 e beirt gyerekek . beirt gyerekek féréhelyek [beirt gyerekek o ,
Ev féréhelyek ) szama . , , féréhelyek szama
, szama (TS 122) szama (TS 121) | szama (TS 127) [szama (TS 123) )
szama (TS 126) (TS 125) szama (TS 124) (TS 120)
db F6 db F6 db F6 db F6
2015 na. na. na. na. na. na. na. na.
2016 na. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. na. na.
2017 0 0 0 0 0 0 24 24
2018 0 0 7 5 8 8 24 24
2019 0 0 14 15 8 7 36 36
2020 0 0 14 16 8 7 36 36
Forras: TelR, KSH Tstar
Bolcsddei férghelyek kihasznaltsaga
40
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2015 2016 2017 2018 2019 2020

M Bolcsddébe (Gsszes) beirt gyermekek szama
(TS 120)

W M(ikodd (Osszes) bolcsddei féréhelyek szama (TS 124)

rom

Az intézmény Ovoda egysége 287 f6s féréhellyel rendelkezik, csoportjainak szama 11,
gyogypedagogiai nevelésben részesiilé kiilon csoport nincs. 2022-ben Gsszesen 267 gyermek
részesiilt 6vodai nevelésben, tehat az 6voda a bolcsddéhez hasonldoan magas kihasznaltsaggal
miikodik. Harom gyermek sajatos nevelési igénytli, 16 gyermek pedig beilleszkedési, tanulasi és
magatartasi nehézséggel kiizd.

Az intézményegységekben az alapvetd feladat elvégzéséhez sziikséges alkalmazotti 1étszam a
torvényben eldirtaknak megfeleléen biztositott, a dolgozdk iskolai végzettsége, szakképzettsége
megfeleld.

Az o6voda alaptevékenységén kiviil valtozatos, specidlis foglalkozasokat is tart az Ovodas
gyermekek szamara. Ilyenek példaul a zeneovi, a néptanc, a Bozsik intézményi ovifoci, a
katolikus, a baptista és a reformatus hitoktatas. Rendszeresen latogatnak szinhazi eladast is az
o6vodas gyermekek, bar a pandémia iddszakaban ezeket a programokat nem sikeriilt megvaldsitani.

Az energiatakarékossag jegyében a kiilsé és belsd vilagitotestek cseréje is megtortént, melynek
célja a hatékonyabb energiafelhasznalas és gazdasagos muikodés. Az épiilet teljes mértékben
akadalymenetes.
Az 6voda pedagdgiai munkajat segitd szakemberek:
e Logopédus
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Havi két-két alkalommal, Osszesen 46 Kisgyermek fejlesztését latta el 2022-ben. A
gyermekek szivesen vettek részt a foglalkozasokon, a sziilok egyiittmikodoek.
o Fejleszté pedagdgus

Minden BTM-es gyermeket (2020-ban 13 f6) ellatott a szakvéleményben foglaltaknak
megfelelGen, illetve preventiv fejlesztés is megvaldsult azoknal a gyermekeknél, akiknél a
DPT szlrdvizsgalatnal enyhébb részképesség-béli elmaradast tapasztaltak. Ezen
gyermekek szama 8 f6 volt 2022-ben. A gyermekek rendszeresen jartak fejlesztésre,
hianyzas csak betegség miatt fordult eld.

f)  gyermekvédelem:

A gyermekek védelme a gyermek csaladban torténd nevelkedésének elGsegitésére,
veszélyeztetettségének megeldzésére ¢€s megsziintetésére, valamint a sziiléi vagy mas
hozzatartoz6i gondoskodasbol kikeriild gyermek helyettesitd védelmének biztositasara
iranyuld tevékenység. A gyermekek védelmét pénzbeli, természetbeni és személyes
gondoskodast nyujtd gyermekjoléti alapellatasok, illetve gyermekvédelmi szakellatasok,
valamint a gyermekvédelmi térvényben meghatarozott hatosagi intézkedések biztositjak. A
gyermekvédelmi rendszer miikodtetése allami és onkormanyzati feladat. (Gyvt. 14. § (1) —
(3) bekezdés)

A fentiekben mar részletezett ellatasokon til a gyermekvédelem szempontjabdl fontos
informécio, hogy a csalad- és gyermekjoléti szolgalat a Gyvt. 39. § (3) bekezdésének a)
pontja, a 15/1998. NM rendelet 9. § (1) bekezdése értelmében veszélyeztetettséget észleld-
¢s jelzérendszert mukodtet, amelynek célja az egyének, csaladok, gyermekek
problémainak idében torténd felismerése, ami elengedhetetlen a problémak mihamarabbi
enyhitéséhez, kezeléséhez.

Az észlel6- és jelzOrendszer 1ényege az egyes dgazatok, intézmények, szakemberek kozotti
hatékony egyiittmiikodés megvalodsitasa, amelynek keretében a problémak, veszélyeztetd
tényezOk, krizishelyzetek észlelése és jelzése torténik a megfeleld szolgaltato felé. A
jelzérendszernek biztositania kell a folyamatos informacio-aramlést, és elsddlegesen
prevencids funkciét kell ellatnia.

A gyermekek tekintetében a jelzOrendszer megfeleld milkddése kiemelkedden fontos,
hiszen 6k csak részben vagy egyaltalan nem képesek 6nalldan jelezni problémaikat.

A jelzdrendszer tagjai
A Gyvt. 17. § (1) bekezdése szerint gyermekvédelmi rendszerhez kapcsolodd feladatot
latnak el - a gyermek csaladban torténd nevelkedésének eldsegitése, a gyermek
veszélyeztetettségének megeldzése ¢€és megsziintetése érdekében - a  térvényben
meghatarozott alaptevékenység keretében
e az egészségiigyi szolgaltatdst nyujtok, igy kiilondsen a védondi szolgalat, a
haziorvos, a hazi gyermekorvos,
a személyes gondoskodast nyu;td szolgaltatok,
a koznevelési intézmények,
a rendOrség,
az ligy€szseég,
a birésag,
a partfogo6 felligyel6i szolgélat,
az aldozatsegités ¢és a karenyhités feladatait ellatd szervezetek,
a menekiilteket befogado allomas, a menekiiltek atmeneti szallasa,
az egyesiiletek, az alapitvanyok és az egyhazi jogi személyek,
a munkaiigyi hatésag,
a javitointézet,
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e a gyermekjogi képviseld,

e a gyermekvédelmi ¢és gyamiigyi feladatkorében eljar6 fovarosi és megyei
korményhivatal,

e az dllam fenntart6i feladatainak elldtasdra a Kormény rendeletében kijelolt szerv.

A fentiekben meghatarozott intézmények és személyek kotelesek:

o jelzéssel €lni a gyermek veszélyeztetettsége esetén a gyermekjoléti szolgaltatast
nyu;jtéd szolgaltatonal,

e hatosagi eljarast kezdeményezni a gyermek bantalmazéasa, illetve sulyos
elhanyagolasa vagy egyéb mas, sulyos veszélyeztetd ok fennallasa, tovabba a
gyermek onmaga altal eldidézett sulyos veszélyezteté magatartasa esetén.

Ilyen jelzéssel és kezdeményezéssel barmely allampolgar és a gyermekek érdekeit képviseld
tarsadalmi szervezet is élhet. Ezen személyek, szolgaltatok, intézmények és hatésagok a gyermek
csaladban torténd nevelkedésének eldsegitése, a veszélyeztetettség megeldzése és megsziintetése
érdekében kotelesek egymassal egylittmiikddni és egymast kdlesondsen tajékoztatni.

A jelzoérendszeri tagok a gyermek veszélyeztetettségének megeldzése €s megsziintetése érdekében
a gyermekvédelmi jelzOrendszer miikodésének és miikodtetésének szakmai modszereit alkalmazva
jarnak el, amelyeket a miniszter az altala iranyitott minisztérium honlapjan kozzétesz. (Gyvt. 17. §
(2) — (3a) bekezdés)

A veszélyeztetettséget észleld- és jelzérendszer mikdodtetése korében a csalad- €s gyermekjoléti
szolgalat altal elldtand6 feladatokat a személyes gondoskodast nyujtdo gyermekjoléti,
gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatair6l ¢és miikodésiik
feltételeirdl szold 15/1998.(1V.30.) NM rendelet hatarozza meg. A rendelet alapjan a csalad- és
gyermekjoléti szolgalat az észleld- és jelzérendszer mitkddtetése korében:

o figyelemmel kiséri a telepiilésen ¢él6 csaladok, gyermekek, személyek
¢letkoriilményeit, szocidlis helyzetét, gyermekjoléti ¢€s szocialis ellatasok,
szolgaltatasok irdnti sziikségletét, gyermekvédelmi vagy egyéb hatdsagi
beavatkozast igényld helyzetét,

e a jelzésre koteles szervezeteket felhivja jelzési kotelezettségiik irasban -
krizishelyzet esetén utdlagosan - torténd teljesitésére, veszélyeztetettség, illetve
krizishelyzet €szlelése esetén az arrdl valo tajékoztatasra,

e tajékoztatja a jelzérendszerben részt vevd tovabbi szervezeteket és az ellatasi
teriiletén €16 személyeket a vesz€lyeztetettség jelzésének lehetdségérol,

e fogadja a beérkezett jelzéseket, felkeresi az érintett személyt, illetve csaladot, és a
szolgaltatasairol tajékoztatast ad,

e a probléma jellegéhez, a veszélyeztetettség mértékéhez, a gyermek, az egyén, a
csalad sziikségleteihez igazodo intézkedést tesz a veszélyeztetettség kialakulasanak
megeldzése, illetve a veszélyeztetettség megsziintetése érdekében,

o veszélyeztetettség esetén kitdlti a gyermekvédelmi nyilvantartds vonatkozo
adatlapjait,

e az intézkedések tényérol tajékoztatja a jelzést tevot, feltéve, hogy annak személye
ismert, és ezzel nem sérti meg a Gyvt. 17. § (2a) bekezdése szerinti zart
adatkezelés kotelezettségét,

o a beérkezett jelzésekrdl és az azok alapjan megtett intézkedésekrdl heti
rendszerességgel jelentést készit a csalad- és gyermekjoléti kdzpontnak,

e a jelzérendszeri szereplok egylittmiikodésének koordindlasa  érdekében
esetmegbeszélést szervez, az elhangzottakrdl feljegyzést készit,

e cgy gyermek, egyén vagy csalad ligyében, az esetmenedzser, esett6l fliggben a
kijelolt jarasi jelzérendszeri tandcsadd részvételével, lehetdség szerint az
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érintetteteket - beleértve az itéloképessége birtokaban 1évé gyermeket - és a veliik
foglalkoz6 szakembereket is bevonva esetkonferenciat szervez,

e ¢ves szakmai tanacskozast tart és éves jelzOrendszeri intézkedési tervet készit, és

e a kapcsolati erdszak ¢s emberkereskedelem daldozatainak segitése érdekében
folyamatos kapcsolatot tart az Orszagos Kriziskezeld ¢és Informdcios
Telefonszolgalattal.

Az esetmegbeszélésre meg kell hivni:

e a megel6zo partfogd feliigyeldt, ha olyan gyermek iigyét targyaljak, aki megel6z6
partfogas alatt all,

e a partfogo feliigyeldi szolgalatot, ha olyan gyermek iigyét targyaljak, aki
fiatalkortiak partfogo feliigyelete alatt all, vagy ha a gyermek kockazatértékelése
alapjan a gyermek bliinmegel6zési szempontu veszélyeztetettsége legalabb kozepes
foku,

e a gyermekvédelmi rendszerhez kapcsolodd mas személyeket, illetve intézmények
képvisel6it indokolt esetben, kiilondsen akkor, ha részvételik a gyermekkel
kapcsolatos probléma megoldasahoz sziikséges, és

e az esetmegbeszélés témajatol, céljatol fliggden a jarasi jelzérendszeri tanacsadot
vagy a csalad- és gyermekjoléti kozpont esetmenedzserét (a tovabbiakban:
esetmenedzser).

A csalad- ¢és gyermekjoléti szolgéalat és a jelzorendszer tagjainak képviseldi kozott, elére
meghatarozott témakorben, évente legalabb hat alkalommal szakmakdzi megbeszélést kell
szervezni. A szakmakdzi megbeszélésre meg kell hivni a gyermekvédelmi jelzérendszer azon
tagjait, akik részvétele a gyermekek nagyobb csoportjat érinté veszélyezteté tényezok
megsziintetését célzo cselekvési terv kidolgozasdhoz sziikséges.

Az éves jelzOrendszeri intézkedési tervet a csalad- és gyermekjoléti szolgélat az éves szakmai
tanacskozast kovetden minden év marcius 31-€ig késziti el. Az intézkedési terv tartalmazza:
e ajelzdérendszeri tagok irasos beszamoldjanak tanulsagait,
e az el6z0 évi intézkedési tervbdl megvalosult elemeket,
e az éves célkitiizéseket,
e a telepiilésre vonatkozd célok elérése és a jelzOrendszeri miikodés hatékonysaganak
javitasa érdekében tervezett 1€péseket.

Az éves szakmai tanacskozast minden év februar 28-aig kell megszervezni, €s arra meg kell hivni:
e a telepiilési Onkorményzat polgarmesterét, a képviselO-testiilet tagjat (tagjait) €s a

jegyz6t,
e a gyermekjoléti alapellatast és a szocidlis alapszolgéltatdst nyujtd szolgéltatasok
fenntartoit,

a telepiilésen szocialis, gyermekjoléti, gyermekvédelmi ellatast biztositd
intézmények képviseldit,

a jelzOrendszer tagjainak képviseldit,

a gyamhivatal munkatarsait,

a fiatalkoruak partfogo feliigyeldjét, megel6zo partfogd feliigyel6jét, és

a gyermekvédelmi és gyamiigyi feladatkdrében eljaré fovarosi és megyei
korményhivatalban miik6dé gyermek- és ifjusagvédelmi koordinatort.

Ha a csalad- és gyermekjoléti szolgalat tobb csaladsegitét foglalkoztat, koziilik telepiilési
jelzérendszeri feleldst kell kijeldlni a fentebb részletezett feladatok ellatasara, koordinalasara. Ha a
csalad- és gyermekjoléti szolgalat a jelzOrendszer miikodtetése korében a csalad- és gyermekjoléti
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kozpont feladatkorébe tartozd vagy szakmai tamogatasat igényld esetrél szerez tudomast,
haladéktalanul megkeresi a csalad- és gyermekjoléti kozpontot. (15/1998. NM rendelet 9. § (1) —
(7) bekezdés)

A Go6dolldi Jaras Szocialis Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont 2 6 csaladsegitot alkalmaz.
Telepiilési jelzérendszeri feleldsnek a Szaddn dolgozo csaladsegitd kertilt kijelolésre.

A csalad- és gyermekjoléti szolgdlathoz érkezett esetjelzések szempontjabdl elmondhato, hogy
2022-ben tobb jelzés érkezett, mint 2021-ben, 6sszesen 17 darab. A jelzések 3 védelembe vett
gyermeket és 21 alapellatisban gondozottat érintettek. A jelzések allampolgaroktol vagy
tarsadalmi szervezettdl érkeztek 2022-ben (2 db), ezt kovetik a koznevelési intézménytdl (10 db),
és egészségiigyi szolgaltatotol (5 db) érkezett jelzések.

Orémmel latjuk, hogy az allampolgari aktivitas fokozodott a helyi jelzérendszer mitkodésében. A
jelzések tartalmat illetéen egészségi allapotra vonatkozoan, rossz anyagi- és lakaskoriilmények
miatt, igazolatlan iskolai mulasztas, csaladon beliili konfliktus, bantalmazas, pszichés allapotbol
ered0 gondok, drogfogyasztas ¢és gyermeknevelési problémak miatt érkeztek jelzések a
szolgalathoz. A sulyosabb problémakrdl minden esetben érkezik esetjelzés, de a jelzérendszeri
tagokat a szolgalat minden esetben arra biztatja, hogy jelzési jogukkal (és kotelezettségiikkel)
¢éljenek prevencids jelleggel is, mert a jelzdrendszer mukodtetése kapcsan az is cél, hogy a
problémak esetleges eldfordulasa esetén is a szolgalat latokorébe kerililhessenek az érintett
gyermekek, hiszen az esetkezelés igy még hatékonyabban valosulhat meg: kiilsd segitség
igénybevételével, szakemberek bevondsaval szamos probléma kialakuldsa megeldzhetd a
csaladokban.

Tovabbra is cél tehat a jelzérendszer prevencios jellegének erésitése, a jelzOrendszeri tagok
fokozottabb bevonasa az intézkedési tervben megfogalmazott 1épések, feladatok megvaldsitasaba,
a kevésbé aktiv jelzOrendszeri tagok fokozottabb feladatvallalasanak eldmozditasa. A
jelzérendszernek biztositania kell a folyamatos informacio-aramlast. Esetkonferencia és
esetmegbeszElés szamos alkalommal valosult meg 2022-ben is. A helyi jelzérendszer tagjai az
egylttmiikodést ebben az ¢évben is megfelelonek itéltek, a gyermekek/felndttek
veszélyeztetettségének megel6zésére, megsziintetésére iranyulé kozos munka hatékonynak
bizonyult.

9) krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatdsok:

A Go6dollsi Forras Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont specialis szolgaltatasként jelzérendszeri
készenléti szolgalatot miikddtet. A készenléti szolgalat megszervezésével allando elérhetdséget,
folyamatos jelenlétet biztosit a nyitvatartasi idején tal felmeriilé krizishelyzetekben. Egy
folyamatosan hivhato, elérhetd telefonszdm &ll azok rendelkezésére, akik azonnali segitséget,
tanacsot vagy tajékoztatast szeretnének kapni krizishelyzetiikben. Amennyiben tavoltartasrol
érkezik bejelentés, tigy 24 6rdn beliil fel kell keresni az érintett csalddot. A készenléti szolgélat
biztositasdban a K6zpont esetmenedzserei vesznek részt.

A készenléti szolgalat telefonszama: +36 70/334-01-34

h) egészségfejlesztési, sport-, szabadidds és sziinidds programokhoz valo hozzadférés:

A gyermekek szamara Szada szinte egész évben szamos sport- és szabadidés programot biztosit.
A gyermekkozponth rendezvények koziil kiemelend6 a Szadai Gyermeknap, amikor egy teljes nap
csak a gyermekekrdl szol, de sok egyéb rendezvény is kinal sokszinii programokat a kisebbeknek.
A Faluhazban kifejezetten gyermekeknek sz616 szinhazi eldadasok, zenés babeldadasok is varjak a
kicsiket. A helyi konyvtar szintén rendszeresen szervez gyermekek szamara felolvaso délutanokat
¢s kreativ foglalkozasokat. Az altalanos iskola minden évben megtartja az Egészségnapot, amikor
szamos sporttal és egészség-megdrzéssel kapcsolatos programot szervez az iskolasok szamara.
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A nyari sziinidoben az altalanos iskola biztosit nyari napkozit a gyermekek szamara, ezen kiviil
szamos nyari tabor és egyéb foglalkozas keriil megszervezésre ebben az id@szakban helyi
intézmények és civil szervezetek jovoltabol is. Altalanossagban az is megfogalmazhato, hogy az
egészséges ¢letmoddra, sportos életvitelre valod nevelés egyre hangsulyosabb szerepet kap mind az
ovodai nevelés, mind az iskolai oktatas terén, a kisgyermekek, tanulék mindennapjaiban az
egészségtudatossag, a rendszeres testmozgas folyamatosan jelen van.

1) gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, sziinidei);

Szada Nagykozség Onkorméanyzata természetbeni ellatasként az intézményi gyermekétkeztetést a
szadai Gyermekélelmezési és Szocialis Etkeztetési Konyha altal biztositja, a Gyvt. szabalyozasa
alapjan.

Az altalanos iskolas gyermekek jelenleg az iskola mellett talalhaté konyhahoz tartozé étterembe
sétalnak 4t tanari kisérettel étkezés céljabol. Az ingyenes és kedvezményes intézményi
gyermekétkeztetésre vonatkozo szabalyok Gyvt.-ben foglaltak (Gyvt. 21. § (1)—(2) bekezdés)
alapjan a fentiekben részletezésre keriiltek, ahogy a kedvezményes/ingyenes intézményi
gyermekétkeztetésben részesiilok szama is. (lasd: 4.1. A gyermekek helyzetének altalanos
jellemzéi d) kedvezményes iskolai étkeztetésben részesiilok szama, aranya)

A sziinidei gyermekétkeztetésre vonatkozé szabalyozas a Gyvt.-ben (21/C. § (1) — (2) bekezdés):
A telepiilési onkorményzat a sziinidei gyermekétkeztetés keretében a sziilo, torvényes képviseld
kérelmére a déli meleg foétkezést a hatranyos helyzetii gyermek ¢€s a rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesiild, halmozottan hatranyos helyzetli gyermek részére ingyenesen biztositja
e a bolcsdédében, mini bolcsddében bolcsddei ellatasban, 6vodai nevelésben részesiilo
gyermekek szdmadra a bolcsddei ellatast nyjtd intézmény €s az 6voda zarva tartasanak
id6tartama alatt valamennyi munkanapon,
e az eldzd pont ald nem tartozé gyermekek szamara

- a nyari szlinetben legalabb 43 munkanapon, legfeljebb a nyéari sziinet id6tartamara es6
valamennyi munkanapon,

- az 0szi, téli és tavaszi sziinetben a tanév rendjéhez igazoddan sziinetenként az adott
tanitasi sziinet idOtartamara esé valamennyi munkanapon koteles megszervezni, és ennek
keretén beliil a sziild, torvényes képviseld kérelmének megfeleld iddtartamban az adott
gyermek részére biztositani.

Az el6zd pontban foglalt gyermekeken kiviil tovabbi gyermekek, igy kiilondsen a rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermekek részére ingyenesen biztosithatdo a sziinidei
gyermekétkeztetés.

A személyes gondoskodast nytjtdé gyermekjoléti alapellatasok és gyermekvédelmi szakellatasok
téritési dijarol és az igénylésiikhoz felhasznalhatd bizonyitékokrol szold 328/2011.(X11.29.)
Kormanyrendelet alapjan a telepiilési 6nkormanyzat a sziinidei gyermekétkeztetést
e a tanév rendjér6l szold miniszteri rendeletben meghatarozott Gszi, téli és tavaszi tanitasi
szlinet, valamint az ezen idOtartamra esd, a bolcsddei ellatast ny(jtd intézmény és az
ovoda zarva tartdsdnak id6tartama alatti munkanapokon, és
e a tanév rendjérél szold miniszteri rendeletben meghatarozott nyari tanitasi sziinet
id6tartama alatt legalabb 43 munkanapon, valamint az ezen iddtartamra esd, a bolcsddei
ellatast ny(jtd intézmény €s az 6voda zarva tartasanak idGtartama alatti munkanapokon
szervezi meg.

A sziinidei gyermekétkeztetésre vonatkozo statisztikai adatokat alapjan az igénybe vevék szama
alacsonynak mondhato, kevés gyermek részesiilt tehat sziinidei gyermekétkeztetésben. A korabbi
években a jogosultak koziil nem mindenki kérte minden sziinetre az ingyenes étkezés biztositasat,
az egyes sziinetekben tehat eltéré szamban ¢€ltek a lehetdséggel.
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1) eltérd kulturaju, vagy a hatranyos és nem hatranyos helyzetii gyermekcsoportok kézotti
programok;

Szadan gyakorlatilag minden gyermekeknek sz6l6 program lehet6vé teszi az eltéré kultaraju vagy
csaladi hatterti gyermekek kozti kapcsolatok kialakulasat. Az intézményi, helyi rendezvények
abban a szemléletben keriilnek megszervezésre, hogy minden gyermek szdmara igényes
szabadidés programot biztositson szdrmazastol, anyagi helyzettdl, csaladi korilményektdl
fiiggetleniil. Ezek a fentebb mar emlitett rendezvények minden esetben az eltérd helyzeti
gyermekek integralt modon torténd szorakoztatasat valositjdk meg, s ezzel lehetové teszik a
csoportkdzi kontaktusok kialakuldsat, eltéré csaladi helyzetli gyermekek kozti interakciot,
baratsagok szovodését, s erre szamtalan példat latunk telepiilésiink mindennapjaiban.

K) hatranyos megkiilonboztetés, az egyenld bdandsmod kovetelményének megsértése a
szolgaltatasok nyujtasakor,

A szolgaltatasok nyujtasa soran felmeriilt hatranyos megkiilonboztetésrol, az egyenld banasmaod
kovetelményének megsértésérél nincs tudomésunk, az Onkorményzat és az altala fenntartott
intézmények ellen ilyen tigyben eljaras nem indult. Fontosnak tartjuk a klienskor témaban torténd
tajékoztatasat, ezért az ellatottjogi, gyermekjogi és betegjogi képviselok adatait a megfeleld
nyomtatott anyagok ¢€s szobeli tajékoztatas Utjan ismertetjiik az ellatottakkal a szolgaltatas
igénybevételét megel6zden.

1) eldnyben részesités, hdatranykompenzalo juttatdsok, szolgaltatasok az elldatorendszerek
keretein beliil.

Kifejezetten gyermekeket célzo hatranykompenzal6 ellatasok telepiilésiinkon:

Bursa Hungarica Felséoktatasi Osztondijpalyazat

Az Onkormanyzat évente kiirja a Bursa Hungarica Felsdoktatasi Osztondijpalyazatot a
hatranyos helyzetli, szocidlisan rdszoruld fiatalok szdmara felsGoktatasi tanulmanyaik
tamogatasa céljabol.

Az 6sztondij odaitélésének feltételeit a 51/2007.(111.26.) szami Kormanyrendelet hatarozza
meg. Az 0sztondij megallapitasa akkor lehetséges, ha a hallgatd a telepiilés teriiletén
bejelentett lakohellyel rendelkezik, és felsdoktatasi intézményben nappali tagozatos
hallgatoként vesz részt a rendeletben foglalt képzéstipusok valamelyikén.

44 A kiemelt figyelmet igénylé gyermekek/tanulék, valamint fogyatékossaggal ¢él6
gyerekek kozoktatasi lehetdségei és esélyegyenlosége

a) a hdtrdnyos, illetve halmozottan hatrdnyos helyzetii, valamint sajdatos nevelési igényii és
beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdé gyermekek/tanulok ovodai,
iskolai ellatasa, a koznevelési intéezménybe és mas telepiilésen talalhato fejleszto
programokra valo eljutds modja, lehetoségei,

A nemzeti koznevelésrol szolo 2011. évi CXC. torvény 4. § 13. pontja alapjan kiemelt figyelmet
igényl6 gyermek, tanulo:
e kiilonleges banasmoddot igényld gyermek, tanulo:
- sajatos nevelési igényll gyermek, tanuld: az a kiilonleges banasmodot igényld
gyermek, tanuld, aki a szakértdi bizottsag szakértéi véleménye alapjan mozgasszervi,
érzékszervi (latasi, halldsi), értelmi vagy beszédfogyatékos, tobb fogyatékossag
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egyiittes el6fordulasa esetén halmozottan fogyatékos, autizmus spektrum zavarral
vagy egyéb pszichés fejlédési zavarral (sulyos tanuldsi, figyelem- vagy
magatartasszabalyozasi zavarral) kiizd; (Nktv. 4. § 25. pont)
- beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdé gyermek, tanuld: az a
kiilonleges banasmodot igénylé gyermek, tanuld, aki a szakértdi bizottsag szakértodi
véleménye alapjan az életkordhoz viszonyitottan jelentdsen alulteljesit, tarsas
kapcsolati problémakkal, tanulasi, magatartasszabalyozasi hianyossagokkal kiizd,
kozosségbe vald beilleszkedése, tovabba személyiségfejlodése nehezitett vagy sajatos
tendenciakat mutat, de nem mindsiil sajatos nevelési igénytinek; (Nktv. 4. § 3. pont)
- kiemelten tehetséges gyermek, tanulé: az a kiilonleges banasmodot igényld gyermek,
tanul6, aki atlag feletti altalanos vagy specialis képességek birtokdban magas fokt
kreativitassal rendelkezik, és felkelthetd benne a feladat iranti erds motivacio,
elkotelezettség; (Nktv. 4. § 14. pont)

e a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szold térvény szerint hatranyos és

halmozottan hatranyos helyzetli gyermek, tanulo.

Az 6vodai nevelés orszigos alapprogramja és a szadai Székely Bertalan Egységes Ovoda
Bolcs6de pedagogiai programja fontosnak tartja a kiemelt figyelmet érdemld gyermekek
esélyegyenlOségét, integralasat. Az oOvoda ennek szellemében folytatja szakmai munkajat,
amelynek keretében szamos modon segiti azon gyermekeket, akik valamilyen okbol kiemelt
figyelmet érdemelnek.

A fentiekben mar részletezett adatok szerint az 6vodas gyermekek koriilbeliil 10%-a sajatos
nevelési igényli vagy beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizd. Szdmukra az 6voda
fejlesztd foglalkozasokat biztosit logopédus, pszichologus, fejlesztépedagogus, szakemberek
bevonasaval. Ezen szolgaltatasokrol a fentebb mar részletesen irtunk. (lasd: 4.3 A hatranyos,
illetve halmozottan hatranyos helyzetli, valamint fogyatékossaggal ¢él6 gyermekek
szolgaltatasokhoz vald hozzaférése d) gyermekjoléti alapellatas)

Az 6vodapedagogusok pedig maguk is igyekeznek a kiemelt figyelmet érdemlé gyermekekkel
kapcsolatos tovabbképzéseken részt venni. Az dvodapedagogusok folyamatos képzése hozzéjarul
ahhoz, hogy a kiemelt figyelmet érdemld gyermekek a lehetd legszakszerlibb 6vodai ellatasban
részesiiljenek.

4.4. a) 1.szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetii 6vodas gyermekek
Ovodaba beirt Hatranyos és halmozottan | Hatranyos és halmozottan
gyermekek szama hatranyos helyzetii hatranyos helyzet(i 6vodas
(gyogypedagdgiai | 6vodas gyermekek szama gyermekek
Ev neveléssel egyiitt) (gyogypedagdgiai aranya az évodas
(TS 087) neveléssel egyiitt) (TS 092) | gyermekeken beliil (TS 093)
F6 F6 %
2015 266 5 1,90%
2016 259 3 1,20%
2017 271 2 0,70%
2018 269 4 1,50%
2019 277 5 1,80%
2020 290 8 2,80%

Forras: TelR, KSH Tstar
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Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet(i ovodas gyermekek
aranya az ovodas gyermekeken beliil

2020
2019
2018
2017
2016

2015

0,00% 10,00% 20,00% 30,00% 40,00% 50,00% 60,00% 70,00% 80,00% 90,00% 100,00%

Az iskolai oktatas teriiletén elmondhaté, hogy a Szadai Székely Bertalan Altalanos Iskola — ahogy
az az intézmény Pedagogiai Programjaban is szerepel — kiemelt figyelmet fordit a hatranyos
helyzett tanulok felzarkoztatasara, illetve a tehetséggondozasra, az e célokat eldsegitd programok
minél hatdsosabb végrehajtasara, a tanulok személyiségének fejlesztésére. Rendszeres kapcsolatot
tart az illetékes gyermek- és ifjusdgvédelmi, szocidlis és egészségiligyi intézményekkel, illetve
pedagogiai Szakszolgalatokkal a gyermekek, tanulok érdekeit veszélyeztetd problémak megoldasa
érdekében. Az intézményben folyd pedagodgiai munka eredményességi mutatdoi megfeleldek,
potencialisan biztositjak a hatranyos helyzetli tanulok eredményes oktatasat, szocialis hatranyaik
kompenzalasat. Az iskola inkluziv oktatasi-nevelési gyakorlatot folytat.
A sajatos nevelési igényli tanulok (beszédfogyatékos, egyéb pszichés fejlddési zavarral kiizddk)
nevelése-oktatasa integraltan torténik az altalanos iskolaban. Az egyiittnevelésre javasolt SNI
gyermekek, tanulok tobbi gyermekkel, tanuloval k6zos iskolai nevelésének, oktatdsanak feltételei
adottak. Ellatasuk az egyenld banasmod elveinek figyelembevételével teljesiil az intézményi ¢€let
valamennyi szintjén. A sajatos nevelési igényll tanuldt, ha egyéni adottsdga, fejlettsége
sziikségessé teszi, a szakértdi bizottsag szakértdi véleménye alapjan az igazgatd mentesiti:

- az érdemjegyekkel és osztalyzatokkal torténd értékelés és mindsités alol és szoveges

értekelés és mindsités alkalmazasat irja eld,

- a gyakorlati képzés kivételével egyes tantargyakbol, tantargyrészekbdl az értékelés és a

mindsités alol.

A beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizdé gyermek, tanuld az a kiilonleges
banasmodot igénylé gyermek, tanuld, aki a szakértdi bizottsag szakértéi véleménye alapjan az
¢életkorahoz viszonyitottan jelentdsen alulteljesit, tarsas kapcsolati problémadkkal, tanulasi,
magatartasszabalyozasi hianyossagokkal kiizd, ko6zosségbe vald beilleszkedése, tovabba
személyiségfejlodése nehezitett vagy sajatos tendencidkat mutat, de nem mindsiil sajatos nevelési
igénylinek. Az a beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdd tanulo, akit a szakértoi
bizottsag szakértdi véleménye alapjan egyes tantargyakbol, tantargyrészekbdl az értékelés és a
mindsités alol mentesitettek, a mentesités idotartaméanak félbeszakadasa nélkiil, kzépfoku iskolai
tanulmanyainak befejezéséig egyes tantargyakbol, tantargyrészekbdl az értékelés és a mindsités
alol mentesiilhet. A beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizd6 tanuldt, ha egyéni
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adottsaga, fejlettsége sziikségessé teszi, a szakértdi bizottsdg szakértéi véleménye alapjan az
igazgatd mentesiti:
- az érdemjegyekkel és osztalyzatokkal torténd értékelés és mindsités aldl és szoveges
értékelés €s mindsités alkalmazasat irja elo,
- a gyakorlati képzés kivételével egyes tantargyakbol, tantargyrészekbol az értékelés és a
mindsités alol.

Az SNI-ben, BTM-ben érintett tanulok fejlesztése a legtobb esetben az intézményben helyben
megoldhato, egyéb esetekben a Pedagdgiai Szakszolgalat segitségével torténik. Minden gyermek
megfelel6 ellatasa biztositott.

A szocidlis hatranyok enyhitését az alabbi tevékenységek szolgaljak az altalanos iskola pedagogiai
programja szerint:
e szlirés,
az egyéni képességekhez igazodd tanodrai tanulas megszervezése,
nivocsoportos oktatas,
a felzarkoztato orak,
a napkozi otthon,
a tanuldszoba,
a diakétkeztetés,
a felzarkoztato foglalkozésok,
az iskola mas 1étesitményeinek, eszkdzeinek egyéni €s csoportos haszndlata,
a csaladlatogatasok,
a tovabbtanulés iranyitasa, segitése,
az iskolai gyermek- és ifjusagvédelmi felel6s munkaja,
szoros kapcsolat a polgarmesteri hivatallal €s a gyermekjoléti szolgalattal annak
érdekében, hogy szocialis hatranyt elszenvedd tanulok minél hamarabb segitségben

részesiiljenek.
4.4. a) 2. szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzeti altalanos iskolai tanulok
Hatranyos és halmozottan hatranyos |Hatranyos és halmozottan
Altalanos iskolai helyzeti hatranyos helyzeti
tanulék szama a altalanos iskolai tanulék szama tanuldék aranya az
Ev nappali oktatasban (gyogypedagogiai oktatassal egyiitt) altalanos iskolai
(TS 094) tanuldkon beliil (TS 095)
F6 F6 %

2015 452 21 5,40%

2016 453 0 0,00%

2017 455 2 0,50%

2018 462 2 0,40%

2019 457 1 0,20%

2020 461 0 0,00%

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati és intézményi adatgy(ijtés
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Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet(i tanulok aranya az
altalanos iskolai tanulokon beliil

2020

2019

2018

2017

2016

2015

0,00%  10,00% 20,00% 30,00% 40,00% 50,00% 60,00% 70,00% 80,00% 90,00% 100,00%

Az altalanos iskolas gyermekek ellatasa tehat megfeleld6 modon biztositva van helyben, ehhez
altalaban nem sziikséges mas telepiilésre utaznia a csalddnak. A megfelelé humaneréforras
biztositott az intézményen beliil.

A kozépiskolai oktatas teriiletén elsdsorban a szakiskolai tanulok korében jelennek meg hatranyos,
illetve halmozottan hatranyos helyzetli tanulok nagyobb aranyban, a gimnaziumi, szakgimnaziumi
oktatasban elenyész6 aranyban jelennek meg hatranyos, halmozottan hatranyos helyzetii tanulok.
Ez igazolni latszik azt a kozismert helyzetet, miszerint a hatranyos helyzetli didkok kozépiskolai
szinten elsésorban az érettségit nem add szakiskolai képzéseken koncentralodnak, s ez mar a
kiilonbozd iskolatipusok hatranykompenzald képességére, illetve annak hianyara hivja fel a

. . . ;. . ’” .y .
figyelmiinket, valamint a kozoktatdsi rendszerben jellemzé szelekciés mechanizmusok
/i1 17 7
miukddésére.
4.4. a) 3. szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet a k6zépszint( oktatasban
Hatranyos és Hatranyos és halmozottan Hatranyos és halmozottan hatranyos H:trla "yri s I:(il‘r,n?l?:a:‘ .f:atraln’y: s Hatranyos és hal Hattr:my:sétes'
halmozottan hétranyos helyzet helyzet( szakkézépiskolai tanulok elyzetlszaaozepiskolal tanulok | 1 ozottan hatranyos | oo o Natranyos
A3 @ 7 R - o . L és hatranyos helyzetii szakiskolai és L AN helyzetii tanulék
hatranyos helyzetii tanulék ardnya a és hatranyos helyzetii szakiskolai és L e . o helyzetii szakgimnaziumi . T
a ) L. . ) L. , készségfejleszt6 iskolal tanulok szsma a készségfejlesztd iskolai tanuldk arénya a tanulék szama aranya a szakgimnaziumi
Ev gimnaziumi tanulok gimnaziumi tanuldkon " b li oktatasban (TS 098) tanulék szamahoz viszonyitva (75 100) tanulékon beliil
széma (TS 096) belil (TS 097) appal olctatasha (T5099) (s 101)
F6 % F6 % F6 %
2015 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
2016 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
2017 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
2018 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
2019 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
2020 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%

Forras: TelR, KSH Tstar
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4.4. a) 4. szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet
Megallapitott hatranyos Megallapitott halmozottan
helyzet(i gyermekek és hatranyos helyzet(i gyermekek és

Ev nagykoruva valt gyermekek | nagykoruva valt gyermekek szama
szama (TS 114) (TS 113)
fé fo

2015 0

2016

2017 3 0

2018 3 0

2019 3 0

2020 3 0

Forras: TelR, KSH Tstar

Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet

0 I | I I I

2015 2016 2017 2018 2019 2020

M W W s

= e

m Megallapitott hatranyos helyzetii gyermekek és nagykorava valt gyermekek
szama (TS 114)

B Megallapitott halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek és nagykortva valt

ovarmeakek s7ama

Osszességében a telepiilés a hatranyos helyzetli gyermekek szamanak tekintetében kedvezd
helyzetben van, hiszen az o6vodai ¢és iskolai adatok alapjan kevés olyan gyermek van
nagykozségiinkben, akik esetében a sziilok alacsony iskolai végzettsége, alacsony foglalkoztatésa,
vagy az elégtelen lakaskoriilmények miatt megallapitasra keriilt volna a hatranyos helyzet.
Mindemellett fontos, hogy a sziilék folyamatosan teljes korii tajékoztatasban részesiiljenek e
témaban, hiszen nem szeretnénk, hogy a kedvezd statisztikakat az érintettek esetleges
tajékozatlansaga is magyardzza.
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b) a kozneveléshez kapcsolodo Kiegészité szolgaltatasok (pl.  iskolara/ovoddara juto
gvogypedagogusok, iskolapszichologusok szama stb.)

4.4.2. szému tablazat - Ovodai nevelés adatai
Ovodai . Ay T [F] Svodiba bei . iai
ermekesoportok Ovodai féréhelyek| Ovodai beirt Ovodai Gyobgypedagogiai Egy vodai
3-6 éves koru BY, . szama helyek szama gyermekek szama gyogypedagogiai oktatasban részesiilé
szama - L . . L N n gyermekcsoportra
gyermekek Sevpedaggiai (gyogypedagdgiai (gyogy (gyogypedagd gyer tok | 6vodas gyermekek szama iuté avermekek
Ev szama neileg\s,:el N E iigtt s neveléssel egyiitt) neveléssel egyiitt) neveléssel egyiitt) szama az integraltan oktatott SNI jszér:: (75 089)
nmgy (TS 090) (TS 088) (TS 087) (TS 086) gyermekek nélkiil (TS 091)
f6 db db db 6 db f6 f6
2015 0 306 n.a. 266 n.a. 0 na.
2016 0 306 n.a. 259 na. 0 n.a.
2017 0 306 na. 271 na. 0 na.
2018 0 306 na. 269 na. 0 na.
2019 0 311 na. 277 na. 0 na.
2020 0 326 na. 290 na. 0 na.
Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormaényzati adatgy(jtés
Ovodai féréhelyek
0 50 100 150 200 250 300 350
m Ovodaba beirt gyermekek szama (gyogypedagdgiai neveléssel egyiitt)
(TS 087) f6
m Ovodai féréhelyek szama (gyogypedagdgiai neveléssel egyiitt)
(TS 090) db
4.4.4. szam0 tablazat - Altalanos iskolak adatai: osztalyok, gyégypedagogiai osztalyok, feladatellatasi helyek
Az dltalanos iskolai Az altalanos iskolai | Altalanos iskolai feladat- Egy altalanos iskolai , . .
A . < . s . . . . Mas telepiilésrél bejaro
osztdlyok szama a osztalyok szama (a ellatasi helyek szama osztalyra jutd tanulok 1. . . )
| L. B L. L .. . ) L altalanos iskolai tanulék
gyogypedagogiai gyogypedagogiai (gydgypedagdgiai szama a nappali oktatasban . . )
. . . . - 2 . . L. . aranya a nappali oktatasban
Tanév oktatasban (a nappali oktatassal egyiitt) oktatassal egyiitt) (gyogypedagdgiai oktatassal (TS 084)
oktatasban) (TS 080) (TS 081) (TS 079) egyiitt) (TS 082)
db db db f6 %
2014/2015 0 17 1 23 19,00%
2015/2016 0 18 1 24 22,70%
2016/2017 0 18 1 23 21,80%
2017/2018 0 19 1 24 19,70%
2018/2019 0 19 1 24 5,40%
2019/2020 0 19 1 24 13,70%

Forras: TelR, KSH Tstar
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Altalanos iskolak adatai - gyégypedagdgia

2015/2016

2016/2017

2017/2018 2018/2019 2019/2020

B Gyogypedagogiai osztdlyok szama

m Altaldnos iskolai osztalyok (gyogypedagdgiaival egyiitt)

1 Feladatellatasi helyek szama (gyogypedagdgiai oktatdssal egyiitt)

2020/2021

4.4.5. szamu tablazat -

A 8. évfolyamot eredményesen befejedk a
nappali oktatasban

A 8. évfolyamot eredményesen befejezte a
nappali oktatasban (TS 083)

Tanév

F6
2014/2015 37
2015/2016 31
2016/2017 35
2017/2018 31
2018/2019 44
2019/2020 40

Forras: TelR, KSH Tstar
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8. évfolyamot sikeresen elvégzett tanulok
szama
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A kiemelt figyelmet érdemlé tanulok megfelelé szakemberek altal torténd ellatasa minden
kdznevelési intézménylinkben biztositott, sziikség szerint a Pest Megyei Pedagogiai Szakszolgalat
bevonasaval. Allandé iskolapszichologus az éltalanos iskolaban nem all rendelkezésre, de az
iskola tanuloi sziikség szerint akar a Szadai Szocialis Alapszolgaltatasi Kozpont ingyenes
pszicholdgiai tandcsadasat is igénybe vehetik. A kdzneveléshez kapcsolodo egyéb szolgaltatasokat
az el6z6 pontban attekintettiik.

C) hatranyos megkiilonboztetés és jogellenes elkiilonités az oktatds, képzés teriiletén, az
intézmények kozott és az egyes intézményeken beliili szegregdcios jelenségek;

Az oktatas, képzés terén gyermekeket érintd hatranyos megkiilonboztetésrdl, az egyenld
banasmadd kovetelményének megsértésérdl nincs tudomasunk, ilyen tigyben eljards nem indult
egyik koznevelési intézmény ellen sem. A bodlcsédében, O6vodaban és az iskoldkban nincs
szegregalt oktatas-nevelés, minden intézmény a kiemelt figyelmet érdemlé gyermekek

crer

szolgaltatasokat természetesen biztositjak.

d) az intézmények kozott a tanulok iskolai eredményességében, az oktatdas hatékonysagaban
mutatkozo elterések;

A 2022-es orszagos kompetenciamérés eredményei alapjan elmondhato, hogy az éltaldnos iskola
tanuldinak eredménye az orszagos atlaghoz képest hatodik évfolyamon az azonos nagysagu
telepiilések kozott jobb lett mind a matematika, mind a szovegértés terén. Nyolcadik évfolyamon
matematikabol szintén jobb teljesitményt nyujtottak az altalanos iskolas tanulok, szovegértés terén
pedig az orszagos értéktél nem kiilonbozik szignifikansan tanuldink eredménye.

) eldnyben részesités, hatranykompenzalo juttatasok, szolgaltatdsok.

Ahogy korabban mar emlitettiik, telepiilésiinkdon Biztos Kezdet Gyerekhdz és Tanoda nem
miikodik, de ilyen tipusii hatrdnykompenziaciora nem is mutatkozott igény. A szilinidei
gyermekétkeztetésrél szintén irtunk egy koradbbi fejezetben. A csalad- ¢és gyermekjoléti
szolgaltatast igénybe vevd kiskortiak szdma nem valtozott az elmult harom évben. Elmondhatd
azonban, hogy viszonylag sok kiskoruval keriil kapcsolatba a szolgalat minden évben. Koziilikk
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azok csaladjaval kot egytittmiikodési megallapodast a szolgalat, akik esetében a hosszabb tava
gondozas indokolt. A hosszabb idejii egyiittmikodést indokolhatja a csaladban nevelkedd
gyermek(ek) veszélyeztetettsége, vagy egy-egy olyan nehéz élethelyzet, melyben a csalad
tartosabb kiilsd segitséget igényel. A csalad- és gyermekjoléti szolgaltatast mindenképp a
hatranykompenzalé szolgaltatasok kozé sorolhatjuk, hiszen egyrészt hozzajarul a gyermek(ek)
veszélyeztetettségének megsziintetéséhez, masrészt kiillonbozd egyéb szolgaltatasok, ellatasok
igénybevételét segiti eld, amelyek szintén a hatranykompenzacio céljat szolgaljak.

4.4.6. szamu tablazat - Gyermekjoléti, hatranykompenzal 6 szolgaltatasok
Biztos kezdet Tanoda Csalad- és Sziinidei
gyerekhazat szolgaltatast gyermekjoléti étkeztetésben
rendszeresen igénybe [ rendszeresen szolgaltatast részesilé
Ev vevo gyermekek igénybe vevo igénybe vevo gyermekek szama
szama gyermekek szama | kiskortak szama (TS 112)
F6 F6 F6 F6
2015 0 0 241 n.a.
2016 0 0 256 0
2017 0 0 247 0
2018 0 0 197 3
2019 0 0 121 3
2020 0 0 196 2

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati és intézményfenntartdi adatok

Gyermekjoléti, hatranykompenzalo szolgaltatasok
300

250
200
150
100

50

2015 2016 2017 2018 2019 2020
Sziinidei étkeztetéshen részesiilé gyermekek szama (TS 112)
Csalad- és gyermekjoléti szolgaltatast igénybe vevd kiskortiak szama
Tanoda szolgéltatast rendszeresen igénybe vevd gyermekek szama

Biztos kezdet gyerekhdzat rendszeresen igénybe vevs gyermekek szama
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4.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetoségek meghatarozasa.

A gyerekek helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak

fejlesztési lehetéségek

Csekély szamu, esetenként késve megtett
esetjelzés a veszélyeztetettséget észleld- és
jelzérendszer tagjaitol.

A veszélyeztetettséget €szlelo- és jelzérendszer
miikodésének €s prevencios jellegének
erdsitése, tagjainak aktivizalasa a jarasi

jelzérendszeri tanacsado segitségével. Ennek
érdekében szakmai megbeszélések szervezése,
a jelzorendszeri tagok tajékoztatasa szoban és
irasban, személyes egylittmiikodés fokozasa.

Gyermekek, fiatalok szamara tobb prevencios
program nyujtasa sziikséges.

Prevencios programsorozat szervezése
gyermekek, fiatalok szamara.

Altalanos iskolai oktatas biztositisa magasabb
szinvonalon, korszeriibb kdrnyezetben

A Szadai Székely Bertalan Altalanos Iskola,
bdvitése, teljeskorli energetikai korszertisitése.

sziikséges.

5. A n6k helyzete, esélyegyenldsége

Hazénkban a hagyomanyos nemi szerepekrdl valo felfogas kedvezdtleniil befolydsolja a nék
munkaerd-piaci esélyegyenldségét, mivel a gyermekvallalas utdn a gyermeknevelés terhe még
mindig foként a ndkre harul. E felfogas kovetkeztében a munkaltatok is eldszeretettel részesitik
elonyben a férfiakat, mivel szamolnak a ndék korlatozottabb rendelkezésre allasaval. A
sztereotipidk hatasara a n6k megbecsiilése alacsonyabb a munka vilagaban, és sajnos mind a mai
napig masokhoz képest kedvezdtlenebb banasmodban részesiilhetnek pusztan azért, mert nok.

5.1 A nok gazdasagi szerepe és esélyegyenlosége
a) foglalkoztatds és munkanélkiiliség a ndk korében

A munkavallalasi korban 1évé népesség szama mind a férfiak, mind a nék esetében csokkend
tendenciat mutat orszagunkban. Az alabbi adatokbol lathatd, hogy mindkét nem esetében
jelentdsen csokkent a munkanélkiiliek szdma, ami pozitiv valtozast jelent az utdbbi idében. A
munkanélkiiliségi adatokbol ugy tlinik, nincsenek jelentds aranytalansdgok a két nem kozott.
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5.1.1. szamu tablazat - Munkanélkiiliségi rata nemek szerint
(a3.2.1. tablaval azonos)

Nyilvantartott allaskeres6k aranya az
allandoé népességhen a 15-64 évesek korében
Ev
Férfiak aranya NGk aranya Bsszesen
(TS 033) (TS 034)
% % %

2015 1,90% 2,80% 2,35%
2016 1,40% 2,00% 1,70%
2017 1,70% 1,90% 1,80%
2018 1,60% 1,70% 1,65%
2019 1,00% 1,60% 1,30%
2020 1,70% 3,30% 2,50%

Forrds: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

Munkanélkiiliség nemek szerint
3,50%
3,00%
2,50%

2,00%

1,50%
1,00%
0,50% I
0,00%

2015 2016 2017 2018 2019 2020

M Férfiak aranya M NGk aranya
(TS 033) (TS 034)

Ahogy azt egy korabbi fejezetben mar ismertettiik, az 6sszes allaskeres6 kozott viszonylag nagy
aranyban vannak jelen a 180 napnal hosszabb ideje nyilvantartott allaskeresdk, azaz a tartds
munkanélkiiliek. Kortikben a nék aranya 44-55% kozott mozgott az elmult években. A 2019-es
évben volt a legmagasabb, 72,20% a ndk aranya a 180 napnal hosszabb ideje nyilvantartott
allaskeresok kozt. Az eldzd évhez képest ez 6%-os emelkedést jelent, ami jelentds novekedés.
Ennek okat nem ismerjiik. Feltételezziik, hogy a koronavirusjarvany-okozta munkanélkiiliséghez
nincs koze a romlé adatoknak, hiszen 2019 év végén jelent meg a jarvany hazankban. Ha a két
nem aranyait hasonlitjuk 0ssze, akkor elmondhat6d, hogy a ndk jelenleg nagyobb mértékben
érintettek a tartés munkanélkiiliségben, mint a férfiak.
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5.1.2. szamu tabla - A 180 napnal hosszabb ideje nyilvantartott
allaskeresdk (a 3.2.3. tablaval azonos)

180 napnal hosszabb o .
. . N6k aranya a 180 napon tuli
ideje regisztralt L
< pers A nyilvantartott
Bv.|munkanelkiliekaranya) | . \eresékon belil (TS 058)
(TS 057)
% %
2015 52,00% 47,50%
2016 56,10% 65,60%
2017 46,80% 58,60%
2018 49,20% 65,50%
2019 37,50% 72,20%
2020 42,10% 65,00%

Forrds: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal

180 napnal hosszab ideje allaskeresék

2020
2019
2018
2017

2016

2015
0,00% 10,00% 20,00% 30,00% 40,00% 50,00% 60,00% 70,00% 80,00%

B N&k arénya a 180 napon tul regisztaltak kozott

M 180 napnal régebb ota regisztralt

A palyakezdé allaskeresék aranya az Osszes allaskeresé kozott alacsonynak tekinthet. Ezek
alapjan megallapithato, hogy telepiilésiinkon az oktatdsbol a munka vilagaba torténd atlépés
nehézsége nem képezi jelentés okat a munkanélkiiliségnek. A palyakezdék nemek szerinti
Osszetételérél nincs adatunk, de mivel eleve alacsony aranyban jelennek meg palyakezddk az
allaskeresok kozott, igy feltételezziik, hogy a ndket sem érinti jelentdés mértékben a palyakezdési
munkanélkiiliség.
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5.1.3. szamu tablazat - Palyakezdé allaskeresék szama
(a 3.2.6. tablaval azonos)
Nyilvantartott Nyilvantartott palyakezdé
allaskeres6k szama allaskeres6k szama
Ev (TS 052) (TS 053)

1{o] F6
2015 77 4
2016 57 1
2017 62 1
2018 59 1
2019 48 1
2020 95 1

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

Allaskeresék

2020 —
2019 —
2018
2017 ——————
2016 |——————
2015 [ ————————
0 20 40 60 80 100
B Nyilvantartott palyakezdd allaskeresck W Nyilvantartott allaskeresck

b) ndk részvétele foglalkoztatast segitd és képzési programokban

Szadan nem késziilt statisztikai felmérés arra vonatkozoan, hogy a foglalkoztatast segité és
képzési programokban milyen ardnyban jelentek meg a ndi nem képviseldi, erre vonatkozo
adataink nincsenek. Tudjuk azonban, hogy kifejezetten néket célzo programok nem indultak az
elmult iddszakban. A meglévd és kifutott programok azonban nagyjabol egyenlé mértékben
céloztak a férfiakat és ndket, valamint kelld rugalmassagot biztositottak annak érdekében, hogy a
ndi résztvevok a csaladdal, gyermekneveléssel kapcsolatos teenddiket is el tudjak latni a
programban vald részvételiikk ideje alatt. Mivel a telepiilési munkanélkiiliségi adatokbdl az
olvashato ki, hogy a foglalkoztatds terén nem jellemzOk nagyobb aranytalansagok a két nem
kozott, igy kifejezetten nékre fokuszald programok inditasa nem feltétleniil sziikséges a jovében.
Figyelemmel kell lenniink azonban arra, hogy az egyes foglalkoztatast segité és képzési
programokban érintett holgyek szamara a tovabbiakban se jelentsen nehézséget az adott
programban valo részvétel.
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c) alacsony iskolai végzettségii nék elhelyezkedési lehetdségei

A munkaerd-piaci esélyek tekintetében az egyik legmeghatarozobb tényezd az iskolai végzettség,
igy azok a ndk, akik alacsony iskolai végzettséggel rendelkeznek, vagy még az altalanos iskola
nyolc osztalyat sem végezték el, komoly nehézségekkel szembesiilnek a munka vilagaban.
Fokozhatja hatranyukat, ha ¢ mellé még idésebb életkor, munkatapasztalat-hiany, vagy
kisgyermekes csaladi hattér is tarsul.

A szadai n6k iskolai végzettségére vonatkozoéan nem allnak rendelkezésre adatok. Telepiiléstinkon
feltételezhetben csekély a végzettséggel nem rendelkez6 nék aranya. Ugyanakkor érdemes
figyelmet forditani arra, hogy a helyi leanyok fiatalon versenyképes végzettségre tegyenek szert,
ugyanis a lemorzsolodok egyéb kotottségeik miatt késobb mar sokkal nehezebben juthatnak
megfeleld képzettséghez. Az alacsony iskolai végzettséggel rendelkezé nék esetében kitorési pont
a piacképes képzettség megszerzése lehet, amelyre a jarasi hivatal foglalkoztatasi osztalyan és
egyeb foglalkoztatast segitd projektek keretében kaphatnak lehetdséget.

Meg kell emliteniink, hogy orszagos viszonylatban egyre magasabb a felsdfoku végzettséggel
rendelkezd ndk ardnya, mar a férfiak ugyanezen mutatdjat is meghaladja. A ndk nagyobb szamban
vesznek részt a gimnaziumi, féiskolai, egyetemi oktatasban, mint a férfiak, és iskolai eredményeik
is gyakran jobbak, mint a férfiaké. Kisebb szamban vannak jelen az elitegyetemeken, viszont
bizonyos kevésbé piacképes szakokon feliilreprezentaltak. Ennek sajnos egyenes kovetkezménye a
munkaerd-piacon megjelend horizontdlis (feminizalddott és elférfiasodott munkakorok) és
vertikalis szegregacio (livegplafon jelenség).

A ndk iskolazottsaga és munkaerd-piaci helyzete kozt statusz-inkonzisztencia all fenn, ami azt
jelenti, hogy a ndk jobb iskolai eredményei a munkaerd-piacon nem jelentkeznek elényként, ott
tovabbra is hatranyos helyzetben vannak a férfiakkal szemben. Ez pedig azt jelenti, hogy nem
csupan az alacsony végzettségii n6k szembesiilhetnek nehézségekkel a munka vilagaban, hanem
magas kvalitdsokkal rendelkezd tarsaik is.

Mindemellett elmondhaté, hogy nagykozségiinkben van Ilehetéség alacsonyabb iskolai
végzettséget igényld munkalehetdség megszerzésére is, bar foként szezondlis jelleggel. Tovabba
az ipari parkban megvalosuld beruhdzasoknak is jelentds szerepe lehet a munkahelyteremtésben,
igy feltételezhetd, hogy alacsonyabb iskolai végzettséggel is van lehetdség az elhelyezkedésre.

d) hdatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén (pl. bérkiilonbség)

A ndék munkaer6-piaci hatranyos megkiilonboztetése nehezen vizsgalhatd jelenség, szamos
formaja létezik. Megmutatkozhat példaul a munkara valo jelentkezés és a munkaviszony létesitése
soran (ha a munkakor betoltésére mindkét nem képviseldje alkalmas, azonos kvalitdsokkal
rendelkeznek, a munkaltatd mégsem kivan nét alkalmazni), az azonos munkaért jaro eltérd
bérezésben, vagy az elémeneteli lehetdségek sziikosségében (livegplafon-jelenségnek nevezziik,
mikor egy munkavallalo eldmenetele a munkahelyi hierarchidban csak egy bizonyos Szintig
lehetséges, a f6lé nem tud 1épni a lathatatlan iivegplafon miatt, amelynek oka a hatranyos
megkiilonboztetés — a jelenség elsdsorban a néi munkavallalok korében jellemzo).

A teleplilésen a vizsgalt 1ddszakban nem jelentettek ndkkel szembeni hatranyos
megkiilonboztetést, de ez nem jelenti azt, hogy az ilyen jellegli diszkriminacié egyaltalan nincs
jelen. Ezzel kapcsolatos teend6 a tajékoztatas nytjtasa mind a munkavallalok, mind a munkaltatok
szamara. Amennyiben el6fordulna ilyen jellegli eset, gy a diszkriminacios gyakorlat
visszaszoritasa érdekében ellendrzésre keriilhetnek a foglalkoztatasi viszonyok, sziikség esetén az
Egyenl6 Banasmod Hatdsag bevonasaval.

5.2 A munkaeré-piaci és csaladi feladatok Osszeegyeztetését segitd szolgaltatasok (pl.
bolcsddei, csaladi napkozi, 6vodai férohelyek, férohelyhiany; kézintézményekben rugalmas
munkaidé, csaladbarat munkahelyi megoldasok stb.)
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A relevans fogalmakrol réviden (Gyvt. 43. § - 44/D. §):

Bolcsode: olyan bolcsédei ellatast nyujté intézmény, amely a gyermekek napkozbeni
ellatasa keretében, a Bolcsddei nevelés-gondozas orszagos alapprogramja szerint,
jogszabalyban meghatarozott szakiranyu végzettséggel rendelkez6 személy altal, akar tobb
csoportban nyujt szakszerli gondozast €s nevelést.

Mini bolcséde: olyan bolcsddei ellatast nyujtod intézmény, amely a gyermekek napkdzbeni
ellatasa keretében, a Bolcsddei nevelés-gondozds orszdgos alapprogramja szerint,
jogszabalyban meghatarozott szakiranyu végzettséggel rendelkezd személy altal akar tobb,
a bolcs6dei intézményhez képest kisebb 1étszamu csoportban, valamint egyszeriibb
személyi, targyi és mikodtetési feltételek mellett nytjt szakszeri gondozast és nevelést.
Munkahelyi bolcséde: olyan bolesdder ellatdst nyajté szolgaltatds, amelyet a
foglalkoztato, vagy a foglalkoztatoval kotott megallapodas alapjan az Gyvt. 5. § s) pontja
szerinti fenntarto tart fenn, elsésorban a foglalkoztatonal keresétevékenységet folytato
személyek gyermekei bdlcsddei ellatasanak biztositasara.

Csaladi boélcsdde: olyan bolcsddei ellatast nyUjtd szolgaltatas, amelyet a szolgaltatas
nyUjtdja a sajat otthonaban vagy mas e célra kialakitott helyiségben biztosit.

Napkozbeni gyermekfeliigyelet: olyan szolgaltatds, melynek keretében - nem nevelési-
oktatasi céllal - a szolgaltatas nytjtdja az életkornak megfeleld napkdzbeni ellatast biztosit
- a bolcsddei ellatasban, 6vodai nevelésben nem részesiild gyermek szamara,

- a kotelezd 6vodai nevelésben valo részvétel aldl felmentett gyermek szamara,
- az 6vodai nevelésben részesiild gyermek szamara a kotelez6 ovodai nevelésben
valo részvételének idején kiviil,
- a magantanuld szamara,
- az iskolai oktatasban részesiil6 tanulo szamara az Nktv. szerinti kotelez6 tandrai
és egyéb foglalkozasokon vald részvételének idején kiviil, valamint a tanitasi
sziinetekben, és
- az NKktv. rendelkezései szerint az altalanos iskolaban a tizenhat ora el6tt
megszervezett egyéb foglalkozas alol felmentett gyermek szamara.
Alternativ napkozbeni ellatas: a jatszotéri program, jatszohaz, klubfoglalkozas keretében
nyUjtott,
- a szilb és a gyermek kapcsolatat erdsitd, a gyermek szocializacidjat tamogato,
valamint egyéb szabadidds és prevencids szolgaltatas,
- a csellengd vagy egyéb okbol veszélyeztetett iskolaskoru gyermekek szdmadra
biztositott nappali feliigyelet, sport-, illetve egyéb foglalkozas és étkeztetés, feltéve,
ha a miikodtetd rendelkezik az ehhez sziikséges - jogszabalyban meghatarozott -
személyi és targyi feltételekkel.

2021-ben Szadan a 0-3 év kozotti gyermekek szama 188 f6 volt, amely 1étszamra 2 f6 védond
jutott. Egy védonére ugyanebben az évben 94 gyermek jutott. Ez az arany a torvényben
engedélyezett 250 gyermek/védond ardnyndl joval alacsonyabb, ugyanakkor az idealisnak tartott
50 gyermek/védond aranytdl jelentdsen magasabb.
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5. 2. 1. szamu tablazat — Véddondi dllashelyek szama (a 4.3.1. tablaval azonos)

?ETOItOtt vedtfnm 0-3 év kozotti Atlagos gyermekszam
allashelyek szama . P
Ev (TS 109) gyermekek szama védondénként
db fé fé
2015 2 152 76
2016 2 163 81,5
2017 2 165 83
2018 2 170 85
2019 2 188 94
2020 2 188 94

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

Véddnai allashelyek (db)

[EEY
I

2015 2016

HiH

2017 2018

2019 2020
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Egy véddndre juto gyermekek szama (f6)
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A Székely Bertalan Egységes Ovoda-Bolesdde magas kihasznaltsdggal mikodik. Sem a
bolcsddében, sem az Ovodaban nem jellemzd, hogy férdhelyhiany lenne. Nyitvatartasi ideje
igazodik a sziilok munkarendjéhez.

Csaladi napkozi Szaddn nem miikddik, az Onkorményzati fenntartdsu bdlcsdde és Ovoda
kihasznaltsaga megfeleld, a fér6helyek szama pedig boviilt az elmult idészakban, igy a gyermekek
napkozbeni ellatdsa iranti telepiilési igényeket az koznevelési intézmény megfelelden ki tudja
elégiteni. Ennek ellenére a jovoben indokolt lehet az alternativ napkdzbeni ellatasi formak
kialakuldsénak (csaladi napkozi, mini bolcsdde, munkahelyi bdlcsdde stb.) 0sztonzése is. Tovabbi
segitség lehet a kisgyermekes nok szamara a napkdzbeni gyermekfeliigyelet biztositasa.

5.2.2. a) BolcsGdék és bolcs6débe beiratott gyermekek szama (4.3.3. a.) szamu tablazatbal
e 1 i . Onkormanyzati bolcsédébe beirt
M(ik6d6, 6nkormanyzati .
R J gyerekek szama
Ev boélcsédei fér6helyek szama
db F6

2015 0 0

2016 0 0

2017 24 24

2018 24 24

2019 36 36

2020 36 36

Forras: Onkorményzati és intézményi adatgydjtés
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Bélcsodei helyek és beirt gyermekek szama

40
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B Miikodd dnkormanyzati bolcsodei féréhelyek
® Onkormanyzati bélcsddébe beirtak szdma
5.2.2. b) Bélcs6dék és bolcsGdébe beiratott gyermekek szama (4.3.3. b.) szdmu tablazatbdl
Mikod MGKk5dE cealadi Mikods Bolcsdde
ML ) Munkahelyi “ ?do::sa.adl Csaladi M(ik6dd mini Mini "u e "o CSOdeb?
munkahelyi ez bolcsodei s e ot ns (6sszes) (6sszes) beirt
e bolcsédébe o bolcsédébe bolcsédei bolcsédébe e
bolcsédei . féréhelyek . A , bélcsédei gyermekek
. . beirt gyerekek , beirt gyerekek féréhelyek [beirt gyerekek A .
Ev férdhelyek | <ma (T5 122) szama szma (TS 121) | széma (TS 127) |szama (Ts 123)| eronelvek szama
szama (TS 126) (TS 125) szama (TS 124) (TS 120)
db F6 db F6 db F6 db F6
2015 na. n.a na. na. na. n.a. na. na.
2016 na. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. na. na.
2017 0 0 0 0 0 0 24 24
2018 0 0 7 5 8 8 24 24
2019 0 0 14 15 8 7 36 36
2020 0 0 14 16 8 7 36 36

Forras: TelR, KSH Tstar
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A munkahelyek csaladbarat jellegér6l kevés informacio all rendelkezésiinkre. A kozszféraban
altalaban jellemz6 a 8:00 és 16:00 ora kozti munkaidd, ami lehetévé teszi, hogy gyermekiik
napkozbeni ellatdsa mellett a sziilok munkat tudjanak vallalni. A maganszféraban ettdl eltérd
munkarend is lehetséges, azonban tapasztalatunk szerint a telepiilésen miikodé cégek kelld
rugalmassaggal kezelik a kérdéskort. A néi munkavallalok talterheltségét jelentés mértékben
enyhitheti a csaladbarat intézkedések megtétele allami- és maganszektorban egyarant, ezért ezeket
az intézkedéseket 0sztondzni, tdmogatni sziikséges.

5.3 Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

A csaladtervezés tamogatasa, az anya- ¢és gyermekgondozas tobbek kozt a védondi halozat
szakmai munkdjanak keretében valésul meg. Csaladtervezéssel kapcsolatban a gyermekek
felvilagositasara elsdsorban az A4ltalanos- ¢és kozépiskoldkban keriil sor. Az anya- ¢és
gyermekgondozasra a telepiilési védonoi szolgalat munkatarsai kiemelt figyelmet forditanak, nagy
hangsulyt fektetve a szocidlisan nehéz helyzetben €16 varandos anyukakra és gyermekeikre.

Az anya- és gyermekgondozas Osszességében megfelelé mdodon biztositott telepiilésiinkon, a
védondi szolgalat hatékony miikodéséhez sziikséges személyi és targyi feltételek biztositottak. A
csaladtervezéssel, gyermekvallalassal kapcsolatos tandcsadas révén a csalad- és gyermekjoléti
szolgalat is segiti a védoéndk szakmai munkéjat.

5.4 A noket éro erdszak, kapcsolati erészak

A téma vizsgalata nehézségekbe litkozik, mivel a ndket érinté erészak egy olyan tarsadalmi
probléma, amelyben nagyfokl latenciaval kell szamolnunk, az esetek tobbsége nem, vagy csak
hosszu évek multan keriil a hatosagok latokorébe. A bantalmazasok gyakran egyéltalan nem, vagy
csak minimalis mértékben Sltenek a kiilsd szemlélok szamara is lathat6 format. A helyzetet tovabb
neheziti, hogy a csalddban, az otthon falai mogott folyd erdszak a privat szféra sérthetetlenségénél
fogva gyakran lathatatlan, ami az aldozat szamara jelentdsen megneheziti a segitségkérést, a
kornyezet szamara pedig a segitségnyujtast.

A rendorség a noket érinto erdszak tekintetében az alabbi tapasztalatokrol szamolt be:

A ndket érintd, csaladon beliili erdszak kapcsan tett rendori, biztonsagi intézkedések akkor valnak
sziikségessé, ha a sértett bejelentést tesz, renddri segitséget kér az 6t ért sérelem, bantalmazas,
zaklatas, fenyegetés stb. kapcsan. Ezen alkalmak soran a sértettek minden esetben megkapjak a
felvilagositast arra vonatkozdan, hogy maganinditvannyal élhetnek a bantalmazoval szemben,
amennyiben nem hivatalbol iildozendé a sérelmére elkovetett cselekmény. A sértettek nagy
szazalékban utasitjak el az inditvany lehetdségét, illetve a megindult eljarasok soran sok esetben
nem tesznek terhelé vallomast a bantalmazojukra. Emiatt nem jut el a birdsagi szakaszig az
eljarasok nagy része, azonban az aldozatok bantalmazasa tovabb folytatodik, ez altal ismételt
rendOri intézkedések valnak sziikségessé ugyanazon csaladoknal. Azon esetekben, ahol a
bantalmazott kitart az eljards megindulasakor tett vallomasa mellett vagy kéri a tavoltartast,
tovabba megteszi a segitségkérd 1épéseket, hogy magat és kiskora gyermekét biztonsagban tudja,
ott sikeres befejezéssel zarulnak az eljarasok. A sikeres végeredmény érdekében fontos és
elengedhetetlen a sértett egyiittmiikodése, igy a biztonsdga érdekében ajanlott szabalyok
elfogadésa, azok betartasa.
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Kapcsolati erdszak sértetté valasainak szama a renddrseég statisztikai
adatai alapjan (2020)*

Baranya 13 Koméarom 37
Bacs-Kiskun 31 Nograd 18
Békés 15 Pest 57
Borsod-Abatj-Zemplén 14 Somogy 24
Csongrad 49 Szabolcs-Szatmar-Bereg | 42
Fejér 17 Tolna 18
Gyér-Moson-Sopron 25 Vas 13
Hajdu-Bihar 13 Veszprém 24
Heves 16 Zala 4
Jasz-Nagykun-Szolnok 14 Orszagos adatok 587

*a tablazat csak a noi sértettek szamat jeleniti meg
Forras: Beliigyminisztérium Biniigyi Statisztikai Rendszere
https://bsr.om.hu/

A bantalmazés egy lehetséges formdja, a kapcsolati erdszak sértettjeinek szamat jeleniti meg a
kovetkezd tablazat a 2020-as évre vonatkozoan megyék szerinti bontasban (telepiilési bontas nem
all rendelkezésiinkre), kizardlag ndi sértettekre vonatkozoan. Pest megye sajnalatos modon az
¢lmezényben helyezkedik el, 2020-ban a kapcsolati erészak sértettjeinek szama 57 nd volt. Ez
azonban csak a felderitett esetekre vonatkozo statisztika, a latenciat itt is figyelembe kell venniink.
Osszességében elmondhatd, hogy a néket érd erészakos cselekedetek nagy része felderitetlen,
jellemzden jo része a csaladban marad. A szocidlis szolgéltatasok, a gyermekvédelmi észleld- és
jelzérendszer miitkodtetése, a védonodi haldzat, illetve a renddri tevékenység eredményeként egyre
tobben tudjak, hogy problémaikkal hova fordulhatnak segitségért. A ndket érd erdszakos
cselekmények miatti rendori riasztdsok szama, valamint a bantalmazas miatt tett renddrségi
feljelentések szama azonban mind a mai napig valdsziniileg jelentés mértékben elmarad a
tényleges esetek szdmatol.

5.5 Krizishelyzetben igénybe veheté szolgaltatasok (pl. anyaotthon, csaladok atmeneti
otthona)

Szadan anyaotthon, csalddok atmeneti otthona nem miikddik, az esetleges krizishelyzetekben e
szolgaltatasokhoz valdo hozzaférést a csalad- és gyermekjoléti szolgalat segiti eld. Szada 10
kilométeres korzetében, Erddkertesen miikddik a Magyar Protestans Segélyszervezet Csaladok
Atmeneti Otthona csalddokat és gyermekeket egyediil neveld sziiléket fogad az orszig egész
tertiletérdl.

Telepiilésiinkdn az esetleges krizishelyzetek gyors és hatékony kezelését a Godolléi Forras
Csalad- ¢s Gyermekjoléti Kozpont altal mikodtetett készenléti szolgalat segiti eld. A készenléti
szolgalat specialis szolgaltatasként allando elérhetéséget, folyamatos jelenlétet biztosit az
intézmény nyitvatartasi idején tul felmeriilo krizishelyzetekben. Egy folyamatosan hivhato,
elérhetd telefonszam all azok rendelkezésére, akik azonnali segitséget, tandcsot vagy tajékoztatast
szeretnének kapni krizishelyzetiikben. A készenléti szolgalat biztositdsdban a kozpont
esetmenedzserei vesznek részt. A készenléti szolgalat telefonszama: +36 70/334-01-34.

5.6 A nok szerepe a helyi kozéletben

Szadan a helyi kozéletben markans szerepet toltenek be a ndi nem képviseléi. A kilenc f6s
képviselo-testiiletben jelenleg két nd foglal helyet. Az onkorményzati fenntartasu intézmények ¢€s
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gazdasagi tarsasdgok tobb mint felét ndk vezetik, ¢€s alkalmazottaik jelentds tobbsége is a noi
nemhez tartozik, ahogy a polgarmesteri hivatal dolgozoinak jelentds része szintén. Nem csupan a
kozszféraban toltenek be jelentOs szerepet telepiilésiink holgyei, de a civil szervezetek vezetoi €s
tagjai kozott is szadmos ndt talalhatunk, akik aktiv szerepvallalassal, kemény munkaval segitik el6
a tarsadalmi problémak helyi szintli kezelését. Az adatok azt mutatjak, hogy telepiilésiinkon a
megfeleld kvalitasok birtokéban a nék szadmara is elérheték a magasabb pozicidk.

5.7 A néket helyi szinten fokozottan érinté tarsadalmi problémak és felszamolasukra
iranyulé kezdeményezések

Szadan a ndket hasonlé problémak foglalkoztatjdk, mint az orszdg barmely masik telepiilésén,
hiszen a ,gyengébbik” nemhez tartozok igencsak egyezd nehézségekkel szembesiilnek
orszagszerte. Fejlett tarsadalmunkban a ndkre egyre tobb teher harul: egyszerre kell megfelelniiik
szamos szerepkornek, igy példdul helyt kell allniuk a munka vildgdban, a csaladi életben, a
haztartas-vezetés és gyermeknevelés terén, valamint az id6s vagy beteg hozzatartozok gondozasa,
apolasa soran, a parkapcsolati elvarasokrol nem is beszélve.

Szamos tényez6 neheziti azonban a sokféle szerepkihivasnak torténé megfelelést: a foglalkoztatas
terén a hatranyos megkiilonboztetés, az livegplafon, a csalddi élet kapcsan a munkéval valo
Osszeegyeztethetetlenség, a gyermeknevelés, a haztartdsvezetés, a hozzatartozokrol valo
gondoskodas kapcsan a férfi-n6i munkamegosztds problémdi, azaz a férfiak alacsony
szerepvallalasa ezen teriileteken, a parkapcsolat tekintetében pedig a férfiak részérdl tapasztalhatd
magas elvarasok, a nékkel kapcsolatos fiatalsag-kultusz stb.

Mindennek eredménye sajnos az lehet, hogy szamos né megfaradt, kiégett, stresszes és a végsokig
kimeriilt lesz egy bizonyos id6 utan, amit megerdsiteni latszanak a néi depresszioval kapcsolatos
statisztikak is. A szerepkihivasok tehat valoszinileg folyamatosan foglalkoztatjak a
telepiilésiinkon €16 noket is, ezért torekedni sziikséges arra, hogy a helyi szintl intézkedések a nék
érdekeinek figyelembevételével keriiljenek megtervezésre és megvalodsitasra. Ezek célja a ndk
terheinek mérséklése, esélyegyenléségének megteremtése, kiegyensulyozott életviteliik biztositasa
kell, hogy legyen, akar a pozitiv diszkriminacié eszkdzének alkalmazasaval is. Arra kell torekedni
tovabba, hogy a gyermekvallalast a munka vilaga ne bintesse, hanem tamogassa, S a
kisgyermekes anyukak helyzetének megkonnyitése fontos szempontként kell megjelenjen a
munkahelyeken.

5.8 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetoségek meghatarozasa

A nok helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetdseégek
Csaladi és munkahelyi kotelezettségek, Csaladbarat munkahelyek létrejottének
feladatok osszehangoldsanak nehézségei. tamogatasa, csaladbarat intézkedések

tdmogatasa az onkormanyzati fenntartasu

intézményekben, ahol magas 1étszamban
dolgoznak ndk, atipikus foglalkoztatasi formak

Kialakulasanak 6sztonzése a telepiilésen.

Nagy foku latencia a ndket érintd erszak terén. | Az észleld- és jelzérendszer mitkodésének és
prevencios jellegének erdsitése, tagjainak
aktivizalasa, illetve az allampolgari aktivitas
fokozasa a jarasi jelzérendszeri tanadcsado
segitségével. Ennek érdekében szakmai
megbeszélések szervezése, a jelzérendszeri
tagok tdjékoztatasa szoban ¢és irasban,
személyes egyiittmiikddés fokozasa.
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A dolgoz6 édesanyak nehéz helyzete, testi-lelki Kulturalis és mentalhigiénés programok,
egészségiik karosodasa. sportolasi €s szabadidds lehetdségek biztositdsa
kifejezetten ndk szamara, nagycsalddosok
szamara kozosségi tér/forum létrehozéasa
tapasztalat- és informaciocsere, tajékoztatas
céljabol.

6. Az idések helyzete, esélyegyenlésége

A fejlett tarsadalmakat olyan demografiai folyamatok jellemzik, amelyek az idGs korosztaly
nagymértékii gyarapodasahoz vezettek. A sziiletéskor varhato élettartam egyre inkdbb nd, a
halandésag csokken, mindehhez pedig tobb évtizede alacsony gyermekszam tarsul, igy a csokkend
szamu népességen beliil az iddsek szdma és ardnya folyamatosan nd, a fiatal, aktiv korosztaly
szama ¢s aranya pedig csokken. Mindennek kovetkezményeképp tarsadalmunkban a népesség
oregszik, s egy ,.eltartd” személyre egyre tobb ,.eltartandd” jut. Ez sajnos a tarsadalombiztositési
¢s szocialis ellatorendszert jelentds kihivasok elé allitja, ami a hazankban hagyomanyos feloszto-
kirovo nyugdijrendszer valsagahoz is vezethet.

A Kkedvezodtlen demografiai folyamatoknak koszonhetéen az idések csoportja egyre fontosabb
esé¢lyegyenldségi célcsoportnak tekinthetd, a szocidlis és egészségiigyi szolgaltatasok fokuszdba
kertilt.

6.1 Az idéskoru népesség fobb jellemzéi (pl. szama, aranya, jovedelmi helyzete,
demografiai trendek stb.)

A 65 év felettiek aranya az allandd népességen beliil igen alacsonynak mondhato Szadan. A
népesség 14%-at képviselik a 65 év felettiek. Ez az érték a megyei, a regiondlis €s orszagos atlagot
pozitiv értelemben véve joval alulmulja, azaz telepiilésiinkon a népesség Oregedése Kisebb
mértékii tdrsadalmi problémat jelent, mint térséglinkben, vagy orszagos viszonylatban.

Az oOregedési index évrdl évre csokken. Ez azonban nem jelenti azt, hogy ne kelljen az orszagos
tendenciaval foglalkozni. Az id6s korosztalyba tartozo népesség nemek szerinti Osszetételét
vizsgalva elmondhato, hogy a 65 év feletti népességen beliil nagyobb ardnyban képviselteti magat
a néi nem, ez utalhat a n6k -férfiakhoz képest - magasabb élettartamara.

6.1. szamu tablazat - Oregedési index (3. tablaval azonos)
65 év feletti allandé | 0-14 éves koru allando Oregedési
=" lakosok szama (f6) lakosok szama (f6) index
(TS 026 és TS 028 (TS 010 és TS 012 %

Osszesen) 0sszesen) (TS 030)
2015 702 976 71,93%
2016 709 988 71,76%
2017 736 1029 71,53%
2018 776 1064 72,93%
2019 806 1142 70,58%
2020 836 1193 70,08%

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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A nyugdijban, illetve nyugdijszerli ellatdsokban részesiilok szama, ardnya informéciot nyujthat
idéseink  jovedelmi  helyzetérél, a téma vonatkozdsdban iranyadd jogszabaly a
tarsadalombiztositasi nyugellatasrol szolo 1997. évi LXXXI. torvény (a tovabbiakban: Thtv.),
amelynek értelmében a kotelezd tarsadalombiztositasi nyugdijrendszer sajat jogu és hozzatartozoi
nyugellatasokat biztosit.

A sajat jogu nyugellatasok korébe tartozik:
e az Oregségi nyugdij.
A tarsadalombiztositasi nyugdijrendszer keretében jaré hozzatartozoi nyugellatas:
e az Ozvegyi nyugdij;
e az arvaellatas;
e aszilbi nyugdij;
e a baleseti hozzatartozo6i nyugellatasok; valamint
e Ozvegyi jaradék. (Tbtv. 6. § (1) és (2) bekezdése)

Bar telepiilésiinkon nétt a 60 év felettiek szama és aranya az elmult években, az alabbi tablazatok
¢és abrak azt mutatjak, hogy a nyugdijasok szama ennek ellenére 2017-ig csokkent (ami lehet
részben a nyugdijkorhatar emelkedésének kovetkezménye is), majd ezt kovetéen megemelkedett.
Az ellatasban részesiilok kozt nagyobb aranyban talalunk néket, mint férfiakat: 2020-ban az el6z6
évekhez hasonloan az ellatottak 57%-a né, és csak 43%-a férfi, 2022-re vonatkozoan nincsenek
adataink.
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6.1.1. szamu tablazat — Nyugdijban, ellatasban, jaradékban és egyéb jarandésagban
részesiil6k szama
Nyugdijban, ellatasban, | Nyugdijban, ellatasban,
p jaradékban és egyéb jaradékban és egyéb ..
Ev  Jaracer BYeD | eraet CBYED | Osszes nyugdijas
jarandésagban részesiil6 | jaranddsagban részesiilé
férfiak szama (TS 063) n6k szama (TS 064)
2015 417 578 995
2016 424 583 1007
2017 422 580 1002
2018 427 585 1012
2019 436 601 1037
2020 443 605 1048

Forras: TelR, KSH Tstar
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Az egyéb nyugdijszert ellatasokban részesiilé ndk és férfiak adatait az alabbiakban lathatjuk. A
nemek szerinti 6sszehasonlitdst megneheziti, hogy csak az ¢letkoron alapul6 ellatdsban €s oregségi
nyugdijban részesiilok esetében rendelkeziink a férfiak és ndk adataival is, az iddskortiak
jaradékaban részesitettek esetében az adatok hidnyosak. Osszességében annyi megéllapithato,
hogy a nyugdijszeri ellatdsokban részesiilok kozt e tablazat adatai szerint is tobb a nd, mint a férfi.
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6.1.2. szamu tabla

- Nyugdijszerti ellatasok

Eletkoron alapulé | Eletkoron alapulé — £l Sreaséei . Ozvegyi és sziil6i Ozvegyi és sziilsi  |IdGskordak jaradékaban
£ llatasban részesiilé | ellatasban részesiilé | |, regiegl ',‘y‘fg ) ’an lregsc-.lgtny’llxg “, an nyugdijban részesulé | nyugdijban részesilé részesitettek havi
v o . . részesiilG férfiak szama| részesiil6 n6k szama e . e . . o
férfiak szama nék szama (TS 069) (T5 070) férfiak szama nék szama atlagos szama (f6)
(TS 067) (TS 068) (TS 071) (TS 072) (TS 134)
2015 30 11 317 485 1 21 na.
2016 30 3 331 499 1 17 na.
2017 30 3 334 501 0 16 0
2018 31 4 337 506 0 15 0
2019 24 3 350 521 0 16 0
2020 22 4 355 529 3 10 0
Forras: TelR, KSH Tstar
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Oregségi nyugdijban részesiil6k nemek szerint
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6.2 Idések munkaerd-piaci helyzete
a) iddsek, nyugdijasok foglalkoztatottsaga:

A nyugdijasok foglalkoztatdsa kapcsan a jogszabalyi kornyezet jelentds korlatokat allit,
ugyanakkor az utdbbi id6északban szamos valtoztatas szolgalta az idések foglalkoztatottsaganak
bdviilését, nyugdij utdni munkavallaldsuk eldsegitését.

2013. julius 1-jével Iépett hatalyba a tarsadalombiztositasi nyugellatasrol szold 1997. LXXXI.
torvény 83/C. § (1) bekezdése, mely kimondja: ,,4z dregségi nyugdij folyositasat - a jogviszony
létesitésének honapjat koveté honap elsé napjatol a jogviszony megsziinése honapjanak utolso
napjaig - sziineteltetni kell, ha a nyugdijas kézalkalmazotti jogviszonyban, kormanyzati szolgalati
jogviszonyban, dllami vezetdi szolgadlati jogviszonyban, koztisztviseloként vagy kozszolgalati
tigykezeloként kozszolgalati jogviszonyban, birdi szolgalati viszonyban, igazsdgiigyi alkalmazotti
szolgdlati viszonyban, ligyészségi szolgadlati viszonyban, fegyveres szervvel hivatasos szolgadlati
viszonyban vagy a Magyar Honvédséggel szerzédéses vagy hivatasos szolgdlati viszonyban dall.”

E rendelkezés nem segiti el a kdzszféraban torténd munkavallalast nyugdijasként, ugyanakkor a
versenyszféraban szamos intézkedés jarul hozza a nyugdijasok foglalkoztatasanak bovitéséhez (A
Munka Torvénykonyve szerinti munkaviszonyban foglalkoztatott nyugdijas dolgozd keresetét
2019. januar 1-je oOta kizardlag a 15% SZJA terheli, a jarulékok megfizetése alol mentesiil, a
munkaltaté pedig a szocidlis hozzajaruldsi ado (19,5%) és a szakképzési hozzajarulas (1,5%)
megfizetése alol mentesiil, azaz egy nyugdijas munkavallalo alkalmazasa kevesebbe keriil neki,
mint egy aktiv kora munkavallal6 foglalkoztatasa).

2017. jlius 1-jével Iépett hatalyba az egyes torvényeknek a kozérdekli nyugdijas szovetkezetek
létrehozéasaval Osszefiiggd modositasarol szoldo 2017. évi LXXXIX. torvény, amely a
szovetkezetekrol szold 2006. évi X. torvény modositasaval lehetdséget nytjt un. kozérdeki
nyugdijas-szovetkezet 1étrehozéasara.

A kozérdekii nyugdijas-szovetkezet célja, hogy a még aktiv iddskori tagja szamara
foglalkoztatast, munkalehet6séget biztositson nyugellatasanak folyodsitasa mellett. Célja tovabba a
tudés-atorokités, azaz, hogy a kovetkezd generdciok szdmara a tagoknal felhalmozddott tudas,
szakmai- és élettapasztalat atadasra keriiljon. A munkavallalo bruttd bérébdl ebben az esetben is
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csak 15% személyi jovedelemado keriil levonasra. A munkaltatok altal kifizetett brutto bért itt sem
terheli semmilyen kozteher (sem a 19,5%-0s szocidlis hozzajarulasi adot, sem az 1,5%-0S
szakképzési hozzajarulast nem kell megfizetni). Elsé Iépésként tagga kell valni valamely
szovetkezetben, igy lesz jogosult az allaskeresé nyugdijasként torténé munkavégzésre a fent
emlitett kedvezményes feltételek mellett.

Az id6skoru, nyugdijas személyek foglalkoztatasa tobb szempontboél is hasznos. A munkavallalo
szamara els@sorban az alabbi tényezék miatt lehet eldnyds a nyugdij melletti munkavégzés:

e tobbletjovedelemre tehet szert altala,

e lefoglalja magat,

o fizikailag, szellemileg aktiv maradhat,

e tarsasagi ¢letet ¢lhet, kevésbé fenyegeti az idoskori elmagéanyosodas,

e nyugdijasként is a tdrsadalom hasznos tagjanak érezheti magat.

A munkaltatd szdmara pedig foleg a kovetkezd szempontok miatt lehet vonzd lehetdség a
nyugdijas dolgoz6 alkalmazésa:
e olcsobb, mint az aktiv kord munkavallalo alkalmazasa,
e jelentés mértékii munkatapasztalattal rendelkezik,
e Kkevesebb csaladi, maganéleti kotottsége van, ezért rugalmasabb munkaer6t jelenthet, mint
aktiv kort tarsai.

A nyugdij mellett munkat végz6 idés népesség aranya Magyarorszagon (3%), Budapesten e
mutatd az orszagos értéknek tobb mint duplaja (7%), de elmarad az EU-15-6k atlagatol (8%). Az
1d6sek foglalkoztatdsa a fovarosban a pénziigyi €s kereskedelmi teriileten jelentds.

A munkaerd-piaci részvétel tekintetében nem csak a 60 éven feliili korosztdly mondhato
problematikusnak, hanem az id6s6dé (50-60 év koriili), még aktiv koru korosztalyoké is. A
munkaaddk a munkavallalokat az életkor eldrehaladtaval egyre kevésbé alkalmazzak szivesen. A
nyugdijasok jovedelmi helyzetiikre tekintettel szivesen létesitenének munkaviszonyt, végeznének
jovedelem kiegészitd tevékenységet. Erre az esély csekély, kivéve, ha specialis tudassal,
gyakorlattal rendelkeznek, amelyet a munkaadd nem tud mas személy foglalkoztatasaval
megoldani. A nyugdijas foglalkoztatas értelmezését a nyugdijkorhatar felemelése jelentGsen
megvaltoztatja. Az iddskortiak foglalkoztatasanak egyéni, gazdasagi és tarsadalmi hozadéka is
van, ezért az ilyen jellegli torekvéseket érdemes tamogatni, ugyanakkor Szadan nem kimondottan
jellemz6 a nyugdijasok nagyaranyu foglalkoztatasa, egy-egy helyi munkaltaté alkalmaz nyugdijas
munkavallalokat, foként nyugdijas-szovetkezeten keresztiil.

A kovetkezd tablazat azt szemlélteti, hogy a kiilonb6z6 korcsoportok milyen aranyban jelennek
meg a nyilvantartott allaskeresok kozott. Lathato, hogy a 41-50 év kozotti korosztaly utan a 61 év
felettiek szerepelnek legmagasabb aranyban az 6sszes allaskeres6 kozott. Szintén magas aranyban
jelennek meg az 51-60 év kozotti korcsoporthoz tartozok is.

Ez sajnos utalhat arra, hogy az id6sebb korosztaly tagjai jelentOs elhelyezkedési nehézségekkel
néznek Szembe a munkaerdpiacon, ami Osszefiiggésben allhat az idésebb munkavallalokat
esetlegesen érintd hatranyos megkiilonboztetéssel. Ugy tiinik, az id3sebb korosztaly
foglalkoztatasat még tobb kozponti és helyi intézkedéssel lenne sziikséges tamogatni a jovOben.
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6.2. szamu tablazat - Hatranyos megkiilonbo6ztetés a foglalkoztatas terén (a 3.2.2. tblazatbol)

Nyilvantartott allaskeres6k szama Ev 2015 2016 2017 2018 2019 2020
Osszesen
F6 6sszesen 77 57 62 59 48 95
. F6 7 9 10 13 11 17
41-45 év (TS 042)
% 9,09% 15,79% 16,13% 22,03% 22,92% 17,89%
, F6 13 9 9 6 7 10
46-50 év (TS 043)
% 16,88% 15,79% 14,52% 10,17% 14,58% 10,53%
. F6 6 8 5 4 2 15
51-55 év (TS 044)
% 7,79% 14,04% 8,06% 6,78% 4,17% 15,79%
. F6 9 5 3 5 4 4
56-60 év (TS 045)
% 11,69% 8,77% 4,84% 8,47% 8,33% 4,21%
. . F6 9 8 9 7 4 8
61 éves, vagy afeletti (TS 046)
% 11,69% 14,04% 14,52% 11,86% 8,33% 8,42%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

b) tevékeny iddskor, élethosszig tarté tanulds, iddsek, nyugdijasok foglalkoztatasanak
lehetdségei a kozintézményekben, foglakoztatdsukat tamogato egyéb programok a telepiilésen:

Telepiilésiinkon tobb mint egy évtizede mitkddik az Idések Nappali Ellatasa a Szadai Szocialis
Alapszolgaltatasi Kozpont keretében, ahol csalddias légkorben tolthetik napjaikat az iddsek.
Aktivan miikodik a Szadai Nyugdijasok Klubja is a telepiilésen. Rendszeresek a kozos
kirandulasok, a kiilonb6z6 rendezvények, amelyeken a klubtagok Iépnek fel szines
miisorszamokkal. Helyi szinten elsdsorban a kozfoglalkoztatasi programok nyujthatnak
lehetdséget az idések munkaerd-piaci aktivitdsara, egyéb, kifejezetten ezt a korosztalyt célzo
program nem szolgalja idéseink foglalkoztatasat.

C) hatranyos megkiilonbéztetés a foglalkoztatas teriiletén:

A foglalkoztatas terén iddseket ért hatranyos megkiilonboztetés kapcsan konkrét esetrdl nincs
tudomasunk, de mivel egy rendkiviil kiszolgaltatott munkaerd-piaci csoportrol beszéliink, igy
telepiilésiinkon is lehetséges a veliik szembeni diszkriminacio eléfordulasa. A nyugdijazas el6tt
allo6 munkavallalok kiilondsen nagy nehézségekkel szembesiilnek a munkaerdpiacon, sok
munkaltatéo nem szivesen alkalmazza 6ket, és a vallalati leépitéseknek is gyakori célpontjai. Ezen
a helyzeten javithat a hatdlyos Munka Torvénykonyvének azon rendelkezése, hogy a munkaltato a
nyugdijasnak nem mindsiild munkavallalé hatdrozatlan tartami munkaviszonyat a munkavallalora
iranyad6 Oregségi nyugdijkorhatar betoltését megel6z6 6t éven beliil csak a munkavallalo
munkaviszonyt ellehetetlenité magatartasa, illetve sulyos kotelezettség-szegés okan torténd
felmondassal sziintetheti meg. (Mt. 66. § (4) bekezdés)

A fenti adatok alapjan altalanossagban elmondhato, hogy a veszélyeztetett ¢€letkorti népesség
kedvezodtlen munkaerd-piaci helyzete problémaként jelenik meg nalunk is.
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6.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informaciohoz és a kozosségi élet
gyakorlasahoz valo hozzaféreés

a) az idések egészségiigyi és szocidlis szolgaltatasokhoz valé hozzaférése:

Az egészségligyi szolgaltatasok koziil az alapellatasok és szamos szakellatasi forma is elérhetd
iddseink szamara helyben, vagy a szomszéd varosokban 1év6 Egészségiigyi Kozpontoknal.

Alapellatas keretében az Onkormanyzat az alabbi ellatisokat biztositja:
e fogorvosi ellatas,

gyermekorvosi rendelés,

I. szamu hazi orvosi ellatas,

II. szam hazi orvosi ellatas,

védondi szolgalat,

iskola egészségiigyi szolgalat,

Szakellatas keretében a kovetkezd ellatasok elérhetdk:
e Altalanos ultrahang

Belgyogyészat

Borgyogyaszat

Egynapos Szemészeti Ellatas

Fizioterapia

Foglalkozas egészségligyi ellatas

Fiil-orr-gégészet

Gasztro-enterologia

Gyobgytorna

Kardiologia

Laboratorium

Ortopédia

Pszichiatria

Reumatologia

Rontgen

Sebészet

Szemészet

E szolgaltatasok fizikai hozzaférhetosége megfeleld a telepiilésen €16 id6sek szamara, hiszen az
Egészségiigyi Kozpontok tomegkdzlekedési eszkozokkel jol megkozelithetd, sajat parkoloval
rendelkeznek, épiiletiik pedig akadalymentesitett.

A nagykdzségben gyogyszertar is talalhatd, a Kozpont kozvetlen kozelében. Ahogy lathato, az
egeészségligyl alapellatasok, és szamos szakellatasi forma helyben, vagy kozvetleniil a telepiilés
szomszédsagaban elérhetd a szadaiak szamara. Az egészségiigyi ellatasokhoz vald hozzaférés
lehet6sége igy teljes mértékben biztositott. Tovabbi fejlesztések megvaldsitasaval az egészségligyi
ellatas szinvonalat tovabb szeretnénk emelni Szadan. A fejlesztést a Teriileti Operativ Program
(TOP Plusz) keretében meghirdetett palyazati lehetéségek révén szeretnénk megvaldsitani.

A szocialis alapszolgaltatasok koziil idéseink szamara helyben biztositott a hazi segitségnyujtas,
az étkeztetés, a csalad- és gyermekjoléti szolgéltatas, valamint az iddsek nappali ellatdsa. Ezen
szolgaltatdsok tartalma a fentebb mar részletezésre keriilt (lasd: 3.6 Egészségligyi és szocialis
szolgaltatasokhoz vald hozzaférés, f) személyes gondoskodast nyujtd szocialis szolgéltatdsokhoz
val6 hozzaférés), biztositojuk a Szadai Szocialis Alapszolgaltatasi Kozpont.
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A szocialis szolgaltatasokhoz vald hozzaférés terén kapacitas-béli problémak is jelen vannak, igy
példaul korlatozott a nappali ellatas férOhelyszama. Lehetséges, hogy e szolgaltatdsra nagyobb
igény fog mutatkozni a jovOben, ami idovel indokoltta teheti a féréhelyek szamanak emelkedését.

Az alabbi tablazat adataibol lathatd, hogy a 65 év feletti lakossag csupan 2%-a részesiil nappali
ellatasban, pedig e szolgaltatds kiemelt fontossaggal bir az idéskori elmaganyosodas, 1zolacio
megelézése €s kezelése szempontjabol, illetve az idéskori aktivitas fenntartasahoz is hozzajarul,
de szamos mas elényét is emlithetnénk, amelyek mind-mind alatdmasztjak, hogy kivanatos lenne a
szolgaltatast igénybe vevok szaméanak emelkedése.

A hazi segitségnyujtasban és szocialis étkeztetésben részesiilok szama az elmult 3-4 évben
emelkedd tendenciat mutat, az igénybevevok 65 év feletti lakossaghoz viszonyitott aranya
azonban nem magasabb, mint a korabbi években. Ez utalhat tobbek kozt arra, hogy az idéskortiak
egészségi allapota, életszinvonala jobb, mint korabban, vagy akar a csaladtagok idésgondozasban
betoltott nagyobb szerepére is.

6.3.1. szamu tablazat - 65 évnél idGsebb népesség és nappali ellatasban részesiil6 idéskoriak szama
Nappali
65 év feletti lakossag ,p,p . . . cops 2 .
széma ellatasban Hazi segitségnyujtasban | Szocialis étkeztetésben
p - részesulé részesul6k szama részesiil6k szama
Ev (férfiak TS 026, o ) ;
L id6skoruiak szama (TS 130) (TS 131)
nék TS 028)
(TS 129)
F6 F6 fé f6
2015 702 29 9 20
2016 709 29 10 22
2017 736 28 11 21
2018 776 29 12 18
2019 806 15 12 19
2020 836 15 11 19

Forras: TelR, KSH Tstar
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B Nappali ellatas W Hazi segitségnyujtas Szocialis étkeztetés

b) kulturalis, kézmiivelédési szolgaltatasokhoz valo hozzdférés:

A Székely Bertalan Mivelddési Haz és Konyvtar szamottevé konyvallomanyaval, iro-olvaso
talalkozokkal, felolvasé délutanokkal és tematikus programokkal varja az iddseket, a Székely-
Miiterem kiallitdsokkal és egyéb szines programokkal hivogatja tobbek kozt az iddsebb
korosztalyhoz tartozokat is. A Faluhdz pedig sokszinli, valtozatos programkinalataval, és
rendszeres foglalkozasokkal varja az idoseket, fiatalokat egyarant. Az altala szervezett programok
igazodnak a népesség korosszetételéhez, igy szamos program Kifejezetten az id6sebb, nyugdijas
korosztalyt célozza meg.

A kozmiivel6dési intézmény részben akadalymentesitett és legtobb programjukat az idések
ingyenesen latogathatjak, igy a kulturalis szolgaltatasokhoz torténd hozzaférés lehetdsége teljes
kortien biztositott helyben.

A nappali ellatasban részesiilok szamara a Szadai Szocialis Alapszolgaltatasi Kozpont biztositja a
miivelddés lehetdségét ujsagok, magazinok, tévé és internet elérhetdség formajaban, illetve
kulturélis programok szervezése révén. A konyvtar dolgozoi rendszeresen tartanak felolvasast a
nappali ellatottaknak. A vallasgyakorlas lehet6ségét misék és istentiszteletek latogatasa révén
biztositja az intézmény, de a helyi atya és lelkipasztor is el szokott latogatni a Szocidlis
Kozpontba, hogy eltoltson egy-egy kellemes délutant a nappali ellatasban résztvevd gyiilekezeti
tagokkal. A Szocialis Kozpont altal biztositott nappali ellatas csoportjan kiviil még egy idosek
klubja is tevékenykedik Szadan.

A vallasgyakorlas lehetdsége szintén biztositott nagykozségiinkben. Reformatus, katolikus és
baptista templomok varjak a hithii idéseket. A misék és istentiszteletek rendje mellett elérheték
egyéb, az egyhazkozosségek altal biztositott programok a valldsos iddsek szdmara.

C) iddsek informatikai jartassaga:

A mai modern vilagban mar a fiatalabb korosztalyok tagjai is nehezebben tudjak kovetni a
dinamikusan fejlédé informacios technologiat, az idések viszont gyakorta teljes mértékben
kiszorulnak az informatikai vivméanyok, az internet nyujtotta elonyokbdl. Legtobbjiik szdmara a
szamitogép kezelése, valamint az internet-hasznalat teljesen ismeretlen és nehezen elsajatithato
tudast jelent. A helyi konyvtarban ingyenesen hasznalhato, internet-hozzaféréssel rendelkezd
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szamitogépek allnak az iddsek rendelkezésére, hasznalatukban pedig segitséget nyujtanak az
intézmény dolgozoi. Sziikséges lehet kifejezetten idéseket célzo tanfolyamok inditasara, hiszen a
digitalis kompetenciafejlesztés, a tudatos internethasznalat megalapozasa, az 6nallo ismeretszerzés
képességének kialakitdsa, valamint az elektronikus Ugyintézési ismeretek elsajatitdsanak
elésegitése jelentds mértékben hozzajarulhat az idések esélyegyenldségének névekedéséhez.

d)  a generaciok kozétti programok:

Szerencsére sok példat latni arra, hogy a fiatalabb generacio tagjai tér6déssel viszonyulnak a
szépkoru lakossdghoz. A Szocialis Kozpont nappali ellatdsaban résztvevok szamdra tobb
alkalommal kedveskedtek a helyi iskola tanuloi valamilyen altaluk készitett misor, vagy
ajandéktargy atadasa formdjaban. Nemrégiben az altalanos iskola ndvendékei latogattak el az
idosekhez Karacsony alkalmaboél, s egy meghaté karacsonyi misorral, valamint sajatkeziileg
készitett ajandékokkal orvendeztették meg a nappali ellatas idoseit.

A telepiilés Képvisel6-testiilete minden évben megajandékozza a hetven éven feliili lakossagot
azért, hogy tiszteletiiket és megbecsiilésiiket fejezzék Ki teleptilésiink szépkoru lakoi felé. Ezek a
programok, rendezvények mind lehetdséget kindlnak az inter-generacidés kapcsolatok
kialakitasara, apolasara, és felhivjak a fiatalabbak figyelmét arra, hogy az idds emberek mennyire
fontos tagjai a tarsadalomnak, illetve a helyi k6zosségnek.

6.4 Az idoéseket, az életkorral jaré sajatos igények Kkielégitését célzé programok a
telepiilésen

Az 1d8s korosztalyhoz tartozok életkorukbdl addddan specidlis igényekkel rendelkeznek, ezen
igényeket a telepiilés Onkormanyzata, intézményei, civil szervezetei figyelembe veszik a
programok szervezése €s megvalositasa soran. A bilingzés szempontjabdl az iddsek kiszolgaltatott,
védtelen csoportot alkotnak, gyakorta valnak - fdleg vagyon elleni — biincselekmények
aldozataiva. A renddrség ezért kdzbiztonsagi eldadasokat tart kifejezetten a nyugdijas korosztaly
szamara, ezzel elOsegitve 4aldozattda valasuk megelozését, €s a sérelmiikre elkovetett
bilincselekmények szdménak csokkenését. Az iddsek altal siirlin 1atogatott intézményekben pedig
rendszeresen kifiiggesztésre keriil az Elektronikus Lakossagi Binmegel6zési Informacios
Rendszer (ELBIR) aktudlis blinmegeldzési hirlevele, amely mindig hasznos informaciot szolgaltat
az éppen aktudlis blindzési trendekkel, az dldozatta valas megeldzésével kapcsolatban.

Feladatként jelentkezik az egészségfejlesztéshez sziikséges szemlélet és tudatossag erdsitése.
Hangsulyt kell fektetni az alkalomszerli sziirések, szervezett, célzott népegészségiigyi
szlirdvizsgalatok biztositasara, a népbetegségnek szamité betegségek kisziirésére, kiilondsen a
vércukor, vérnyomas, koleszterin stb.; véddoltasok beadasara (influenza ellen). Fontos az id6s6d6
¢és az 1dds korosztaly szamara az életmdd tanacsadas, az egészségfejlesztd kozosségi programok,
sziirdvizsgalatok, amelyek lehetdségek biztositanak az egészséges ¢€letmod és lelki egészség
megolrzésére, valamint nagyban hozzdjarulnak az elsédleges és madasodlagos megeldzéshez,
valamint az egészség megdrzéséhez.

A nagykozség nem csupan iddseink biztonsagara fordit kiemelt figyelmet, hanem arra is, hogy
minden lehetéséget kihasznaljon a nyugdijas korosztaly tagjainak megdrvendeztetésére, ezért
Szadan nem csupan az Iddsek Vilagnapjat iinnepli meg minden évben, hanem egyéb mas
kifejezetten az idések szamara sz60l6 programokkal kedveskedik a telepiilés idésebb lakoinak.

A koronavirus jarvany kovetkeztében az utobbi idészakban volt olyan év, mikor a rendezvényt
nem lehetett megtartani, azonban 2021-ben a jarvanyiigyi szabalyozas betartasaval sikertilt
megszervezni a programot idseink nagy 6romére. A jarvanyhelyzettel kapcsolatban fontos még
kiemelni azt is, hogy mivel a koronavirus altal egyik legveszélyeztetettebb csoportot az
id6skortak képezik, igy tobbféle modon keriiltek értesitésre az idés lakok a jarvannyal kapcsolatos
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tudnivalokrol, illetve az oltas fontossagar6l. Semmilyen program nem lehet olyan fontos, mint az
iddsek egészségének védelme, ezért erre kiemelt figyelmet forditott telepiilésiink.

6.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

Az id6sek helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémék fejlesztési lehetdségek
55 év felettick magas ardnya a nyilvantartott Idésebb korosztaly problémaira specializalt
allaskeresok kozt. munkaerd-piaci programok ¢és szolgaltatasok
biztositasa, igénybevételiik dsztonzése.
65 év feletti lakossag szdmanak novekedése a Szocialis és egészségligyi ellatorendszer
teljes népességen beliil, helyi tarsadalom fokuszaba az id6s korosztaly allitasa, szamukra
Oregedése. minél tobb, sziikségletekhez igazodo

szolgaltatas és ellatas biztositasa, igény szerint
kapacitas-bovitése. Ennek keretében a Faluhaz
energetikai korszertsitése, teljeskort

akadalymentesitése.
Sziréprogramokhoz valé eljutas Sziirébusz biztositasa, forrasok keresése a
megkonnyitése. rendszeres miikkodtetéshez.

7. A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenlosége

Az esélyegyenldségi célcsoportok koziil talan a fogyatékossaggal €16k esetében a legegyértelmiibb
az egyenld banasmod kovetelményének mibenléte és az esélyegyenldség eldmozditasanak
sziikségessége. Rendkiviil sériilékeny és kiszolgaltatott tarsadalmi csoportrol van sz6, akik
szamara minden lehetséges segitséget meg kell adni ahhoz, hogy a tarsadalom integrans, teljes
jogu tagjaiként, a lehetd legonallobb é¢letvitel biztositasa mellett, akadalymentes kornyezetben
¢lhessenek.

A vonatkoz6 jogszabalyokra a kdvetkezokben tériink ki roviden annak érdekében, hogy a relevans
fogalmak ¢és az allami szabdlyozas alapvetd elemei tisztazasra keriiljenek.

Magyarorszag Alaptorvénye kimondja, hogy az orszag kiilon intézkedésekkel védi a
fogyatékossaggal éloket (XV. cikk, (5) bekezdés), valamint, hogy fogyatékossag esetén minden
magyar allampolgar térvényben meghatarozott tamogatasra jogosult. (XIX. cikk, (1) bekezdés).
Mindezzel, valamint a nemzetkdzi szabalyozassal 6sszhangban alkotta meg az Orszaggyiilés a
fogyatékos személyek jogairdl és esélyegyenldségiik biztositasardl szolo 1998. évi XXV
torvényt (a tovabbiakban: Fot.) amely kimondja, hogy a fogyatékos emberek egyenlé méltosagu,
egyenrangu tagjai tarsadalmunknak, akik azonban a mindenkit megilleté jogokkal és
lehetdségekkel csak jelentds nehézségek aran vagy egyaltalan nem képesek élni.

A torvény célja a fogyatékos személyek jogainak, a jogok érvényesitési eszkozeinek
meghatarozasa, tovabba a fogyatékos személyek szamara nyujtandé komplex rehabilitacio
szabalyozasa, és mindezek eredményeként a fogyatékos személyek esélyegyenldségének, onalld
¢letvitelének és a tarsadalmi életben vald aktiv részvételének biztositasa. (Fot. 1. §) A torvény
meghatarozza a fogyatékos személy fogalmat: fogyatékos személy az a személy, aki tartosan vagy
véglegesen olyan érzékszervi, kommunikacios, fizikai, értelmi, pszichoszocialis karosodassal -
illetve ezek barmilyen halmozodéasaval - ¢€l, amely a kornyezeti, tarsadalmi és egyéb jelentOs
akadalyokkal kolcsonhatasban a hatékony és masokkal egyenld tarsadalmi részvételt korlatozza
vagy gatolja. (Fot. 4. § a) pont)

A Fogyatékossaggal €16 személyek jogairdl szold egyezmény és az ahhoz kapcsolodd Fakultativ
Jegyzokonyv kihirdetésérdl szolo 2007. évi XCII. térvény a fogyatékossaggal €16k szempontjabol
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fontos nemzetkdzi egyezményt hirdetett ki, melynek célja valamennyi emberi jog ¢€s alapvetd
szabadsag teljes és egyenld gyakorldsdnak eldmozditidsa, védelme ¢€s biztositdsa valamennyi
fogyatékossaggal €10 személy szamara, és a veliik sziiletett méltosag tiszteletben tartdsanak
elémozditasa. (1. cikk)

7.1 A telepiilésen fogyatékossaggal él6 személyek fobb jellemzoi, sajatos problémai

Szadan a megvaltozott munkaképességii személyek ellatdsaiban részesiilok szdma az elmult
években jelentds mértékben csokkent, 2015-hoz képest mintegy 23%-kal. A megvaltozott
munkaképességli személyek kozott minden évben nagyobb aranyban vannak jelen férfiak, mint
ndk, ami arra utal, hogy a telepiilésen a férfinemhez tartozokat nagyobb szamban érintheti a
fogyatékossag problémaja. A fogyatékos személyek demografiai Osszetételére jellemz6, hogy
kozottiik jelentésebb szamban vannak iddskortak, mivel a fogyatékos személyek nagy része nem
sziiletésétol fogva sériilt, hanem életkora elérehaladtaval betegség vagy baleset kovetkeztében valt
azza.

7.1.1 szamu tablazat - Megvaltozott munkaképességli személyek ellatasaiban részesiil6k szama
nemenként
Megviltozott munkaképességii Megviltozott munkaképességii
Ev személyek ellatasaiban részesiil6k | személyek ellatasaiban részesiilok | Osszesen
szama - Férfiak (TS 061) szama - N6k (TS 062)

2015 54 42 9%
2016 45 45 90
2017 43 38 81
2018 43 37 80
2019 47 33 80
2020 42 32 74

Forras: TelR, KSH Tstar
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Megvaltozott munkaképességii szemeélyek jaro ellatasaiban
részesiilék szama nemenként
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A Szadai Szocialis Alapszolgaltatasi Kozpont altal biztositott nappali ellatasban évek ota nincs
fogyatékossaggal €16 személy. Az ellatottak id6s életkorukbol adéddan vannak rosszabb egészségi
allapotban, megallapitott fogyatékossaguk azonban nincs.

7.1.2. szamu tablazat - Nappali ellatasban részesiilé
fogyatékkal él6k szama
Nappali ellatasban részesiilé
Ev fogyatékos személyek szama
(TS 128)
2015 0
2016 0
2017 0
2018 0
2019 0
2020 0

Forras: TelR, KSH Tstar; és helyi adatszolgaltatdk

a) fogyatékossaggal ¢l személyek foglalkoztatisanak lehetdségei, foglalkoztatottsdga,
védett foglalkoztatas, kozfoglalkoztatas:

A Fot. 15. § (1) bekezdése értelmében a fogyatékos személy lehetdség szerint integralt, ennek
hianyadban védett foglalkoztatasra jogosult. A foglalkoztatast biztositd munkaltaté koteles
biztositani a munkavégzéshez sziikséges mértékben a munkahelyi kornyezet, igy kiilondsen a
munkaeszk6zok, berendezések megfeleld atalakitasat. Az atalakitadssal kapcsolatos koltségek
fedezésére a kozponti koltségvetésbdl tamogatas igényelhetd. (Fot. 15. § (2) bekezdés)
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Ha a fogyatékos személy foglalkoztatasa az integralt foglalkoztatds keretében nem
megvaldsithatd, ugy szamara specialis munkahelyek miikddtetésével a munkahoz vald jogat
lehetoség szerint biztositani kell. A védett munkahelyet a kozponti koltségvetés normativ
tamogatasban részesiti. (Fot. 16. §)

A foglalkoztatasi torvény szerint fogyatékossaggal é16 munkavallald, aki tartdésan vagy véglegesen
olyan érzékszervi, kommunikacios, fizikai, értelmi, pszichoszocialis karosodassal - valamint ezek
barmilyen halmozodasaval - ¢l, amely a kornyezeti, tdrsadalmi és egyéb jelentds akadalyokkal
kolcsonhatasban a hatékony és masokkal egyenld tarsadalmi részvételt korlatozza vagy gatolja.
(FIt. 57/B. § (4) bekezdés 1) 3.)

Megvaltozott munkaképességii személy:

¢ archabilitacids hatdsag vagy jogelddjei altal végzett hatalyos mindsités alapjan
- akinek az egészségi allapota a rehabilitdcios hatosag komplex mindsitése alapjan
60 szazalékos vagy kisebb mértékil,
- aki legalabb 40 szazalékos egészségkarosodassal rendelkezik, az errdl sz6lo
szakvélemény, szakhatdsagi allasfoglalas, hatosagi bizonyitvany alapjan,
- akinek a munkaképesség-csokkenése 50-100 szdzalékos mértékd,

e aki a komplex mindsités aldl jogszabaly rendelkezése alapjan mentesiil, rokkantsagi
ellatas folyositasanak idétartama alatt. (Flt. 58. § (5) bekezdés m) pont)

Szadan tobb munkaltaté is alkalmaz megvaltozott munkaképességli munkavallalokat, tobbnyire
részmunkaidében. A helyi intézmények lehetdség szerint folyamatosan foglalkoztatnak egy-egy
megvaltozott munkaképességli munkavallalot. A kozfoglalkoztatas szintén lehetdséget nyujt a
munkavallalasra. A helyzetelemzést neheziti, hogy nem allnak rendelkezésiinkre pontos
statisztikai adatok a fogyatékossaggal €10k foglalkoztatasaval kapcsolatban. Annyi bizonyos, hogy
a tartds egészségi problémaval, fogyatékossaggal €16 emberek munkaerd-piaci lehetdségei erdsen
korlatozottak, igy minden segitséget meg kell adni szamukra ahhoz, hogy elhelyezkedési esélyeik
novekedjenek.

Szintén fontos a munkaltatok Osztonzése a megvaltozott munkaképességli munkavallalok
alkalmazasara. Ennek eszkdze a meglévé torvényi szabalyozasban foglalt kedvezmények,
tamogatasok megismertetése a munkaltatokkal, az érzékenyitd programok, illetve a megvaltozott
munkaképességli munkavallalok elonyeinek hangsulyozasa a munkaltatdk felé.

A megvaltozott munkaképességii személyek ellatasairol és egyes torvények modositasarol sz6lo
2011. évi CXCIL torvény 2. § (1) bekezdése kimondja, hogy megvaltozott munkaképességii
személyek ellatasaira jogosult az a kérelem benytjtasakor 15. életévét betdltott személy, akinek az
egészségi allapota a rehabilitacios hatésag komplex mindsitése alapjan 60 szazalékos vagy kisebb
mértékil (a tovabbiakban: megvaltozott munkaképességli személy), és aki
e akérelem benyujtasat megel6z6
- 5 éven beliil legaldbb 1095 napon ét,
- 10 éven beliil legaldbb 2555 napon at vagy
- 15 éven beliil legalabb 3650 napon at
a Tbj. 5. §-a szerinti biztositott volt;
e keresOtevékenységet nem végez és
e rendszeres pénzellatasban nem részesiil.

A megvaltozott munkaképességii személyek ellatasai a rehabilitacios hatosag komplex mindsitése
keretében megallapitott rehabilitacios javaslattol fliggéen:

a) rehabilitacios ellatas, vagy

b) rokkantségi ellatas. (3. § (1) bekezdés)
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b) munkavallaldst segité lehetdségek:

A tartds egészségiigyi problémakkal, illetve fogyatékkal ¢16 emberek foglalkoztatasat nehezitik a
széleskorii fogyatékossagi tipusok és fokozatok. A kiilonboz6 fogyatékossagi tipusok mas-mas
lehetdségeket és igényeket generalnak mind a munkavallalo, mind a munkaadé részérol.

Szadan a megvaltozott munkaképességli személyek munkavallalasat eldsegiti, hogy az
akadalymentesités egyre tobb helyen megvalosul akar részlegesen, akar teljeskortien. A célunk az,
hogy a kdzeljovében minél nagyobb mértékii akadalymentesités valdsuljon meg a telepiilésen.
Amennyiben a kozintézményekben az akadalymentesités megtorténik, az nem csupan a
szolgaltatasok igénybevételét konnyiti meg, de az intézményekben torténé munkavallalést is. Ezt a
célt szolgalja a kozeljovoben tervezett belteriileti ut- ¢€s jardaépités, és akadalymentes
gyalogatkel6helyek 1étesitése, mely konnyiti a fogyatékossaggal €16, els6sorban a mozgéasukban
korlatozott személyek kozlekedését a telepiilésen beliil.

C) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén:

A foglalkoztatas terén tortént hatranyos megkiilonboztetés kapcsan nincs tudomasunk konkrét
esetrdl, de ettdl fliggetleniil természetesen lehetséges, hogy a fogyatékossaggal ¢lékkel szembeni
diszkriminaci6é jelen van telepiilésiinkon is. Eléfordulhat tovabba az is, hogy a munkaltato
alkalmazna ugyan megvaltozott munkaképességii munkavallalot, de a munkahely infrastrukturalis
¢s targyi adottsagai nem felelnek meg ehhez.

A nagykozség intézményeinél, a nagyobb cégeknél, kereskedelmi egységeknél nagyrészt
megtortént az akadalymentesités, a kijelolt parkolohely kialakitasa, informacids tablak kihelyezése
az elmult években, igy szamos akadaly harult el a megvaltozott munkaképességli munkavallalok
foglalkoztatasa el6l. Annak ellenére, hogy nem 4all rendelkezésiinkre adat az dket érd esetleges
diszkriminaci6 kapcsan, érdemes figyelmet forditani mind a fogyatékossagban érintett
munkavallalok, mind a munkaltatok tdjékoztatasara a témaban.

Amennyiben eléfordulna hatranyos megkiilonboztetéssel kapcsolatos eset, gy a diszkriminacios
gyakorlat visszaszoritasa érdekében akar az Egyenlé Banasmod Hatosag bevonasa is indokolt
lehet.

d) ondllo életvitelt tamogato helyi intézmények, szolgadltatasok, programok:

Szadan elsésorban a Szadai Szocialis Alapszolgaltatasi Kozpont nyujt olyan szocialis
szolgaltatasokat, amelyek a fogyatékossaggal ¢l6 emberek szdmara konnyebbé teszik az 6nalld
¢letvitelt. Ilyen szolgaltatids a hazi segitségnytjtas, illetve a nappali ellatas is. Csupan egy-egy
fogyatékossagban érintett személy veszi igénybe az intézmény altal biztositott nappali ellatast,
egyhazi és civil fenntartdsban pedig nem is mitkddik ilyen jellegli szolgaltatas.

A nappali ellatas irant elsdsorban olyan érintettek érdeklédnek, akik nem rendelkeznek tamogatd
csaladi hattérrel, azonban tapasztalatunk szerint a telepiilésen kevés olyan fogyatékossaggal €l
személy van jelen, akir6l nem gondoskodnak csaladtagjai, vagy akinek egyaltalan nincs olyan
hozzatartozoja, aki segitséget nyujthat szdmara az elfogadhatd, 6nallo életvitel fenntartasaban.
Ezekben az esetekben azonban nagy segitséget nyudjthat a nappali ellatas, illetve a hazi
segitségnyujtas is. Ez utdbbi ellatdsi forma az érintett személy sajat otthonaban torténd
segitségnyujtast jelent, amit a fogyatékossaggal ¢16 személyek is jobban preferdlhatnak. A hazi
segitségnyujtast tobb fogyatékossagban is érintett személy veszi igénybe.

7.2 Fogyatékkal é16 személyek pénzbeli és természetbeni ellatasa, kedvezményei

A fogyatékossaggal ¢€lok szamara szamos pénzbeli és természetbeni ellatastipus Kkertilt
meghatarozasra. Az alabbiakban ezeket ismertetjiik roviden.
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Fogyatékossagi tamogatas (Fot. 22. § - 23/A. §)
Havi rendszerességgel jar6 pénzbeli ellatas, amelynek célja a fogyatékossaggal €16 személy
es¢lyegyenloségének novelése, illetve anyagi hozzajarulas a stlyos fogyatékossagbol eredo
tarsadalmi hatranyok mérsékléséhez.
Jogosultja az a 18. életévét betoltott sulyosan fogyatékos személy, aki az ellatas igénylésének
idépontjdban Magyarorszagon ¢él6 magyar allampolgar, letelepedett, valamint bevandorolt
jogallasu, illetve hontalanként elismert.
A fogyatékossagi tamogatas Osszege évenként valtozik: a nyugellatasok évenkénti rendszeres
emelésére vonatkozo szabalyai szerint, azzal megegyez0é mértékben emelésre keriil. A tdmogatés
havi 6sszege 2023. januar 1-jét6l
e 29.677, Ft, ha a sulyosan fogyatékos személy hallasi fogyatékos -fliggetleniill az
onkiszolgalasi képesség meglététdl, vagy hianyatol-, illetve akkor is ilyen Osszegii a
fogyatékossagi tamogatas havonta, ha a stlyosan fogyatékos személynek nem hallasi,
hanem mas fogyatékossaga van és Onkiszolgalasi képessége nem hidnyzik;
e 36.527, Ft, ha a sulyosan fogyatékos személynek nem hallasi, hanem mas fogyatékossaga
van ¢s Onkiszolgalasi képessége hianyzik, vagy halmozottan fogyatékos.

Rokkantsagi jaradék (A rokkantsagi jaradékrol szo1o 83/1987.(X11.27.) MT rendelet)
Rokkantsagi jaradékra jogosult az a személy, akinek a 25. életéve betoltése eldtt keletkezett
egészségkarosodasa legalabb 70%-0s mértékili, és nyugellatasban, baleseti nyugellatasban vagy
megvaltozott munkaképességli személyek ellatdsaban nem részesiil.

A rokkantsadgi jaradékra jogosult személy egészségi allapotdit a dontésben meghatarozott
idépontban feliil kell vizsgalni. A rokkantsagi jaradék folyodsitasa mellett jovedelmi és idébeli
korlatozas nélkiil lehet keresé tevékenységet folytatni. A rokkantsdgi jaradékban részesiild
személy utazasi kedvezményre jogosult. Az ellatas havi 0sszege 2023. januar 1-jétol 53.830, Ft

Megvaltozott munkaképességii személyek ellatasai (A megvaltozott munkaképességii
személyek ellatasairol és egyes torvények modositasardl 2011. évi CXCI. térvény)
Megvaltozott munkaképességli személyek ellatasaira jogosult az a kérelem benyujtasakor 15.
¢letévét betoltott személy, akinek az egészségi allapota a rehabilitaciés hatosag komplex
mindsitése alapjan 60 szazalékos vagy kisebb mértékii (a tovabbiakban: megvaltozott
munkaképességili személy), és aki
e akérelem benytjtasat megel6z0
- 5 éven beliil legalabb 1095 napon at,
- 10 éven beliil legalabb 2555 napon at vagy
- 15 éven beliil legalabb 3650 napon at
a Tbj. 5. §-a szerinti biztositott volt;
e keresOtevékenységet nem végez €s
e rendszeres pénzellatadsban nem részesiil.

A megvaltozott munkaképességli személyek ellatasai a rehabilitacios hatésag komplex mindsitése
keretében megallapitott rehabilitacids javaslattol fiiggden:

e rehabilitacios ellatas, vagy

o rokkantsagi ellatés. (3. § (1) bekezdés)

Rehabilitacids ellatas
A rehabilitalhatd megvaltozott munkaképességii személy rehabilitacios ellatasra jogosult. (4. §)
Az ellatas keretében a megvaltozott munkaképességili személy
e archabilitacié sikeres megvalosulasa érdekében sziikséges szolgaltatasokra, valamint
e pénzbeli ellatasra
jogosult.
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A rehabilitacids ellatasban részesiilo személy a rehabilitacids hatosaggal torténd egyiittmiikodésre
koteles, amelynek keretében teljesiti a rehabilitacids tervben foglalt kotelezettségeket. Ennek
keretében a rehabilitacids ellatdsban részesiilé személy koteles

e archabilitacios hatdsagnal a rehabilitacios tervben meghatarozott idépontban megjelenni,

o ({rtesitési kotelezettségét teljesitent,

e aktivan munkahelyet keresni,

e a felajanlott rehabilitaciés szolgaltatast, valamint a tamogatott képzési lehetOséget
elfogadni, megfeleld6 munkahelyhez jutast el6segitd munkaerd-piaci programban részt
venni, ¢s megfeleld6 munkahelyre sz6l6 allasajanlatot elfogadni, ideértve a
kozfoglalkoztatas keretében torténd foglalkoztatast is. (6. § (1) - (3) bekezdés)

Rokkantsagi ellatas
A megvaltozott munkaképességli személy rokkantsagi ellatasra jogosult, ha a rehabilitaciéja nem
javasolt. (5. § (1) bekezdés)
Rokkantsagi ellatast kell megallapitani annak a megvaltozott munkaképességli személynek is,

e akinek a foglalkoztathatosaga rehabilitacioval helyreallithato, vagy

e aki tartos foglalkozasi rehabilitaciot igényel
¢s a kérelem benyujtdsanak, vagy a feliilvizsgalat idépontjdban az Oregségi nyugdijkorhatar
betoltéséig hatralevd id6tartam az 5 évet nem haladja meg. (5. § (2) bekezdés)

Kivételes rokkantsagi ellatas
Kiilonds méltanylast érdemlé koriilmények fennallasa esetén kivételes rokkantsagi ellatas
allapithato meg annak a megvaltozott munkaképességii személynek,

e akinek a rehabiliticidés hatésag komplex mindsitése alapjan az egészségi allapota 50
szazalékos vagy kisebb mértéki,

e akinek a rehabilitacios hatosag komplex mindsitése alapjan a rehabilitacioja nem javasolt,
vagy rehabilitalhatd, de a kivételes rokkantsagi ellatds iranti kérelem benyujtasanak
id6pontjaban az oregségi nyugdijkorhatar betoltéséig hatralevd idOtartam az 5 évet nem
haladja meg,

e akinek a megvaltozott munkaképességli személyek ellatasa iranti kérelmét a sziikséges
biztositasi id6 hianya miatt elutasité dontés véglegessé valt és e dontésben foglaltak szerint
rendelkezik a sziikséges biztositasi id6 legalabb felével,

o aki keresdtevékenységet nem végez és

e aki rendszeres pénzellatasban nem részesiil.

A kivételes rokkantsagi ellatas a kozponti koltségvetésrol szolo torvényben meghatarozott keretek
kozott nyajthato. (13. § (1) bekezdés)

Kozlekedési kedvezmény (A sulyos mozgaskorlatozott személyek kozlekedési kedvezményeirdl
sz616 102/2011. (V1. 29.) Korm. rendelet)

A sulyos mozgaskorlatozott személy személygépkocsi szerzési és atalakitasi tdmogatasra
(kozlekedési kedvezményre) jogosult (4. § - 5. §)

Parkolasi igazolvany (A mozgasaban korlatozott személy parkoldsi igazolvanyarol szolo
218/2003. (XII. 11.) Korm. rendelet)
Parkolasi igazolvanyra jogosult az a személy,

e aki a sulyos mozgaskorlatozott személyek kozlekedési kedvezményeir6l sz616 102/2011.
(VI. 29.) Korm. rendelet 2. § a) pont ac) alpontja értelmében kozlekeddképességében
sulyosan akadalyozott,

e aki a stlyos fogyatékossag mindsitésének €s feliilvizsgalatanak, valamint a fogyatékossagi
tamogatas folyodsitasanak szabalyairol szolé 141/2000. (VIIL. 9.) Korm. rendeletben
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foglaltak alapjan latasi fogyatékosnak; értelmi fogyatékosnak; autistanak; illetve
mozgasszervi fogyatékosnak mindsiil,

e akit a vakok személyi jaradékanak bevezetésérdl szolo 1032/1971. (VII. 14.) Korm.
hatérozat végrehajtasarol sz6lo 6/1971. (XI. 30.) EiM rendelet alapjan 2001. jalius 1-jét
megeldzden vaknak mindsitettek, vagy

e aki a magasabb Osszegli csaladi potlékra jogositd betegségekrdl és fogyatékossagokrol
sz6l6 5/2003. (II. 19.) ESzCsM rendelet 1. szamt melléklete szerint vaknak vagy
gyengénlatonak (,,K” betiijel, 1 szamjel), mozgasszervi fogyatékosnak (,,.L” betlijel),
értelmi fogyatékosnak (,,M” betiijel) vagy autistanak (,,N” betiijel) mindsiil. (2. §)

Sulyos fogyatékossag utan jaro adékedvezmény

A személyi jovedelemadorol szolo 1995. évi CXVIL. térvény 40. § (2) bekezdése alapjan stulyosan
fogyatékos személynek azt kell tekinteni, aki az 6sszevont adoalap adojat csékkenté kedvezmény
igénybevétele szempontjabdl sulyos fogyatékossdgnak mindsiilé betegségekrdl szolo 335/2009.
(XI1.29.) szamt Kormanyrendeletben emlitett betegségben szenved, tovabba, aki rokkantsagi
jaradékban vagy fogyatékossagi timogatasban részesiil. Az adokedvezmény Osszege az addév elsd
napjan érvényes havi minimalbér 5 szdzalékanak megfeleld osszeg.

Akadalymentesitési tamogatas (A lakascélu allami tiamogatasokrol sz616 12/2001. (1. 31.) Korm.
rendelet)
Mozgaskorlatozott személy részére akadalymentes lakas épitéséhez vagy vasarlasahoz, valamint
az akadalymentesités tobbletkoltségeire vissza nem téritendd allami tamogatas nytjthato.
Az akadalymentesitési tdimogatas
e akadalymentes 1j lakas épitéséhez, lakas vasarlasahoz legfeljebb haromszazezer forint, ha
az épittetd vagy a vasarlo, illetve az épittetdvel vagy a vasarloval egyiitt koltozo kozeli
hozzatartozo vagy élettars a mozgaskorlatozott személy,
e meglévlé lakdson, lakdépiileten végzett akadalymentesitéshez legfeljebb haromszazezer
forint,
- ha a lakés tulajdonosa, illetve a tulajdonossal kozds haztartasban €16 kozeli hozzatartozo
vagy élettars a mozgaskorlatozott személy,
-ha az onkormanyzati lakasra hatarozatlan idejii bérleti jogviszonnyal rendelkez6 személy
vagy vele koz0s haztartasban €16 - a Ptk. szerinti - kozeli hozzatartozd vagy élettars a
mozgaskorlatozott személy. (9. § (1) — (2) bekezdés)

Magasabb osszegii csaladi potlék (a csaladok tAmogatasardl szolo 1998. évi LXXXIV. torvény)
Magasabb 0Osszegli csaladi potlék folyodsithatdo a tartdsan beteg, illetdleg sulyosan fogyatékos
gyermek utan. Magasabb 0Osszegli csaladi potlékra jogosult tovabba a tizennyolcadik életévét
betoltott tartosan beteg, illetve stlyosan fogyatékos személy is, feltéve, ha utana tizennyolcadik
életévének betdltéséig magasabb dsszegii csaladi potlékot folyositottak. Osszege:

e Tartdsan beteg, illetve sulyosan fogyatékos gyermeket neveld csalad esetén 23.300 Ft.

e Tartosan beteg, illetve sulyosan fogyatékos gyermeket neveld egyediilalld esetén

25.900 Ft.
o A 18. életévét betdltott tartosan beteg vagy sulyosan fogyatékos személy esetén 20.300 Ft.

(11.§)

Vakok személyi jaradéka (Fot. 22. § - 23/A. §)
A 18. ¢életévét betoltott latassériilt vagy vak személy szdmara nytjthatd tamogatas. Kifuto ellatas-
tipus, ijonnan mar nem lehet megallapitani, helyette a fogyatékossagi tdmogatas kérelmezhetd.

Utazasi kedvezmény
A belfoldi menetrend szerinti kozforgalmu kozlekedésben utazot megilleté kedvezmény, mely
Magyarorszag teriiletén, belfoldi forgalomban vehet6 igénybe.
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A fogyatékossaggal €16 személyek anyagi tamogatasa helyi szinten a telepiilési tdmogatas és a
rendkiviili telepiilési timogatés biztositasa keretében torténik.
A fogyatékossaggal €16 személyek altal igénybe vett ellatdsok kapcsan, kifejezetten a
fogyatékossagra vonatkozoan nem keriil vezetésre nyilvantartas, igy pontos adatok nem allnak
rendelkezésiinkre az igénybe vevo fogyatékosok szamarol.
Fogyatékossaggal €16 személyek szamara helyben biztositott szocialis szolgaltatasok:

e alapszolgaltatasok: étkeztetés, hazi segitségnytjtas, nappali ellatds, csalad- ¢és

gyermekjoléti szolgaltatas
e szakositott ellatasi formak: helyben nem allnak rendelkezésre.

7.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informaciohoz és a kozosségi élet
gyakorlasahoz valo hozzaférés lehetoségei, akadalymentesités

Az Eurépai Unidhoz torténd csatlakozas egyik feltétele, hogy az allampolgarok — koztik a
fogyatékossaggal €16 emberek — szdmara megteremtddjon az esélyegyenldség a tarsadalmi élet
minden szinterén; a fizikai és kulturalis kornyezetben, a lakhatas és kozlekedési eszkozok
hasznalata, a szocialis és egészségiigyi ellatas, az iskolaztatasi és munkaalkalmak, a kulturalis és
tarsadalmi é€let, valamint a sport és a szorakozas teriiletén is. Kiemelt prioritasként a mindségi
szolgaltatasok egyenld hozzaférésének megteremtése fogalmazhatd meg.

Biztositani kell az esélyegyenldséget az intézményes ellatasok szolgaltatd jellegének erdsitésével,
az intézmények kiépitésével, korszerlsitésével és atalakitasaval, illetve a lakokornyezeti és az
integralt formaban torténd ellatasszervezés erdsitésével.

Az egyenl6 esélyli hozzaférés egyik eszkoze az akadalymentesités, amelynek fogalma az utobbi
években teljesen 1j tartalmat nyert: ma mar valamennyi fogyatékossagi csoporthoz tartozo ember
— azaz a mozgassériilt, a latassériilt, a hallassériilt, az értelmi fogyatékos, autista és sulyosan-
halmozottan fogyatékos emberek — specidlis sziikségleteinek figyelembevételét kell a komplex
akadalymentesités, azaz az egyenld esélyli hozzaférés megteremtése alatt érteni. Ez olyan
eszkozok €s megoldasok telepitését jelenti, amely lehetévé teszi, hogy egy-egy szolgaltatast a
mozgassériilt embereken tul latas- vagy hallassériilt, valamint értelmi fogyatékos emberek is
igénybe vehessenek. (Hangos térkép, indukcios hurok, konnyen érthet6 tajékoztato fiizetek stb.)

A kulcs az, hogy ma mar nem pusztan épliletek akadalymentesitésérdl, hanem a kdzszolgaltatasok

rrrrrr

akadalymentességét, de annal joval tobb.
a) egészségiigyi és rehabilitdcios ellatdsok elérhetisége, egyiittmiikodése:

Telepiilésiinkon kett6 haziorvosi és egy gyermekorvosi korzet, egy fogorvos, egy gyogyszertar és
kettd védondvel ellatott védondi szolgalat latja el az egészségligyi alapszolgaltatasokat. A
szakorvosi jarobeteg ellatas a veresegyhazi és a g6dolloi szakrendelokben biztositott. A hatvani,
valamint a szintén kozelben 1évd kistarcsai Flor Ferenc Korhaz latja el a fekvdbetegeket. A
helyben nem elérhetd rehabilitacios ellatasokhoz (pl.: fogyatékossaggal €16 vagy pszichiatriai €s
szenvedélybetegek rehabilitacios ellatasa) vald hozzaférést sziikség esetén tobbek kozt a csalad- és
gyermekjoléti szolgalat segiti eld.

A Godolléi Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi Osztalya rehabilitdciés tanacsadas keretében a
megvaltozott munkaképességli ligyfelek szamara segit a szamukra megfeleld6 munkakor,
munkahely, valamint képzés meghatarozasadban és megtaldlasaban.

122



b) telepiilési onkormanyzati tulajdonban 1évé kozépiiletek akaddlymentesitettsége:

Szada Nagykdzség Onkormanyzata elkotelezett amellett, hogy minden tdle telhetét megtegyen
telepiilési szinten Ggy a fizikai, mint az infokommunikécioés akaddlymentesités érdekében. Az
elmult évek folyamdn a nagykdzség minden Uj beruhazas soran kiemelt figyelmet forditott az
akadalymentesités kérdésére. A legtobb kozszolgaltatast nytjté intézmény akaddlymentesitése igy
mar részlegesen vagy teljesen megoldott, és ugyanez mondhato el az egyes helyi cégek, nagyobb
munkaltatok esetében iS. Hasonloan fontos feladat a kozeljovében tervezett belteriileti ut és
jardaépités soran akadalymentes gyalogatkelohelyek 1étesitése, mely konnyiti a fogyatékossaggal
€16, elsdsorban a mozgasukban korlatozott személyek kozlekedését a telepiilésen beliil.

C) a Kkozszolgaltatasokhoz, kéznevelési intézményekhez, kulturdlis és sportprogramokhoz
valo  hozzdférés  lehetdségei,  fizikai,  informdciés  és  kommunikdcios
akaddlymentesitettség, lakoépiiletek, szolgaltato épiiletek akaddlymentesitettsége:

Az egészségiigyi szolgaltatasok, koznevelési intézmények, sport- és kulturalis programok
tobbnyire akadalymentesitett helyszinen érhetdek el. A hatdlyos jogszabalyoknak megfeleléen
minden 0j beruhazas, felujitds megvalodsitasa telepiilésiinkon is akadalymentesitett kornyezet
biztositasa mellett torténik. A kiilonb6zo lako- és szolgaltatd épiiletek esetében az
Onkormanyzatnak kozvetlen rahatasa nincs, de a tapasztalatok alapjan elmondhato, hogy az
ujonnan létesiilé intézmények, szolgaltatd épiiletek esetében a kialakitds soran figyelmet
forditanak az akadalymentesitésre.

Az infokommunikacios akadalymentesités kapcsan elmondhatd, hogy az informacidohoz vald
egyenld hozzaférés lehetdsége biztositott Szadan. A telepiilés honlapja akadalymentes verzioban is
elérhetd, igy az altala nydjtott informacié mindenki szamara konnyen elérhetd, hozzaférhetd.

d) munkahelyek akadalymentesitettsége:

Az Ujabb épitésli intézmények, cégek a vonatkozd jogszabalyi eldirdsoknak megfelelden
elvégeztek a sziikséges akadalymentesitést, a régebbi épililetek esetében azonban ez nem tortént
meg, vagy palyazati forrasbol keriilt megoldasra az akadalymentesités részben vagy egészben.
Pontos szamszeri adatok ezzel kapcsolatban nem allnak rendelkezésiinkre, de gyakorlati
tapasztalataink alatamasztjak, hogy Osszességében jelentds szami munkahely akadalymentesitése
tortént meg az elmult években.

e) kozosségi kozlekedés, jarddk, parkok akaddlymentesitettsége;,

A kozosségi kozlekedes terén zajld beruhazasok, feltjitdsi munkalatok az utdbbi években mar az
akadalymentesités figyelembevételével valosultak meg. A jarda- és egyéb kozteriilet-felujitasok
soran szintén prioritds az akadalymentes kornyezet kialakitasa, igy kozteriileteink nagy része ma
mar akadalymentesen haszndlhatd, ahol pedig ez még nem érvényes, ott a kozeljovében
megvalositandd beruhazasok révén jelentés mértékii akadalymentesitést kivanunk véghez vinni.
Példaul a kozeljovoben tervezett belteriileti ut- és jardaépités soran akadalymentes
gyalogatkeléhelyek 1étesitése révén szeretnénk megkonnyiteni a fogyatékossaggal €16, elsdsorban
a mozgasukban korlatozott személyek kozlekedését a telepiilésen beliil.

f) fogyatékossaggal él6 személyek szamara rendelkezésre allo helyi szolgaltatasok (pl.
specialis kozlekedési megoldasok, fogyatékossaggal élo személyek nappali intézménye

sth.);

Kifejezetten fogyatékossaggal €16 személyek szamara miikddtetett helyi szolgaltatasok nem allnak
rendelkezésre.

123



g) eldnyben részesités (hdatranykompenzadld juttatdsok, szolgaltatdsok):

A fentiekben részletezetteken tal rendkiviili telepiilési tamogatas formajaban pénziigyi segitséget
biztosit az Onkormanyzat — hallokésziilékek, kozlekedést segité eszkozok - vasarlasaban a
telepiilésen €16 fogyatékos személyek részére.

7.4. Fogyatékossaggal élok sajatos igényeinek kielégitését célzé programok a telepiilésen

Kifejezetten a fogyatékossaggal ¢lok sajatos igényeinek kielégitését célzd programok nem
mikddnek Szadan - ilyen programok milkddtetésére ugyanis nem mutatkozott igény a telepiilésen.
Ugyanakkor a kiilonb6z6 tarsadalmi szervezetek kezdeményezése révén megvaldsuld programok
szadai lakossaghoz torténé eljuttatdsaban természetesen minden esetben partner az Onkormanyzat.
A koz6sségi programokon valo részvétel minden szempontbdl biztositott.

7.5 A fogyatékossaggal éloket helyi szinten fokozottan érinté tarsadalmi problémak és a
felszamolasukra iranyulo kezdeményezések

Bar konkrét adataink e téma kapcsan nincsenek, de tapasztalataink alapjan feltételezhetjiik, hogy
nincs olyan tarsadalmi probléma, amely telepiilésiinkon fokozottabban érintené a
fogyatékossaggal él6k csoportjat, mint mas telepiiléseken, vagy orszagszinten. Nem talalkoztunk
olyan esettel az elmult idészakban, amikor egy fogyatékossaggal é16 személyt barmilyen atrocitas
vagy kiilonos nehézség ért volna helyben. Azonban nalunk is minden bizonnyal jelen vannak azok
az esetleges problémak, amelyekkel barhol mashol is szembesiilhet egy fogyatékossaggal é16
személy. Ilyen probléma lehet, hogy a tobbségi tarsadalom tagjai sokszor nem tudjak, miként
kozelitsenek egy fogyatékossaggal ¢€l6 személyhez, hogy miként kommunikaljanak, mi a
szamukra megfeleld segitségnytjtasi forma stb. Ezért aztan a tobbségnek néha egyszeriibb gy
tenni, mintha a fogyatékossaggal ¢lok ,lathatatlanok™ lennének. Ezzel ugyan csak sajat
bizonytalansagukat probaljak leplezni, mégis a fogyatékossagban érintett masik felet hozzak vele
kellemetlen helyzetbe.

Nem allitjuk, hogy ez lenne a legjellemzObb attitid a tobbség korében, de az azeért
valdsziniisithetd, hogy sokaknak okoz kisebb-nagyobb nehézséget a fogyatékossaggal élokkel valo
tarsas kapcsolat kialakitasa. Ezért mindenképpen sziikséges a tarsadalmi szemléletformalas, az
olyan érzékenyitd programok, melyek elsdsorban gyermekkorban oldhatjak fel eredményesen az
esetleges gatlasokat, amelyek a fogyatékossaggal élokkel vald kapcsolatok 1étrejottét
akadalyozzak.

7.6 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetoségek meghatarozasa

A fogyatékkal €16k helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek
Kifejezetten fogyatékossaggal éloket célzod Ko6z6sségi programok szervezése
kozosségi programok, helyi tarsadalom fogyatékossaggal ¢lok és csaladjuk szamara,
érzékenyitésének hianya. érzékenyitd rendezvények, eldadasok

szervezése a fogyatékossaggal ¢loket tamogatod
civil szervezetek bevonasaval.

Tarsadalmi integracios problémak. Tobbfunkcids kozosségi tér kialakitasa
(jatszotér, szabadtéri szinpad, pihendpark)
Esélyegyenldségi nap szervezése.

Fogyatékkal é16 emberek foglalkoztatasanak Munkaltatéi szemlélet formalassal védett
hianya. munkahely kialakitasa.
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Tobb célcsoportot érinto, telepiilésszintii megallapitasok

beazonositott problémék fejlesztési lehetdségek
Kozlekedés belteriileti utjainkon. Belteriileti utjaink javitasa sikeres palyazat
segitségével oldodik meg.
Szabadid6 hasznos eltoltése, generaciok Programszervezés ¢és folyamatos
talalkozasa. palyazatfigyelés olyan kozosségi tér
kialakitasara, ahol minden generacié megtalalja
a szdmara kedvez6 elfoglaltsagot.

8. Helyi partnerség, lakossagi onszervezodések, civil szervezetek és for-profit szereplok
tarsadalmi felelgsségvallalasa

a) a 3-7. pontban szerepld teriileteket érintd civil, egyhdzi, karitativ szervezeti szolgdltato és
erdekvédelmi szervezetek, onszervezodesek feltérképezése (kozfeladatot ellato szervezetek,
kozfeladatonként bemutatva, énkéntesek szama, partnerségi megallapodasok szama):

Szadan a www.birosag.hu és a www.helyicivil.hu adatbazisa alapjan 29 bejegyzett civil szervezet
(alapitvany, egyesiilet, szovetség, tarsasag) mikodik. Ebbdl szamos szervezet lat el valamilyen
formaban esélyegyenléséggel kapcsolatos tevékenységet is.

Szada Nagykozség Onkormanyzata és a civil szervezetek egyiittmiikddése elsdsorban a személyes
kapcsolatokon alapszik, hivatalos partnerségi megallapodasok kevésbé jellemzoek, illetve a
palyazati Gton elnyert 6nkorményzati tdmogatasok folyositasahoz sziikséges megallapodasokban
Oltenek testet. A szervezeteknél tevékenykedd oOnkéntesek szamarél azon civil szervezetek
esetében van pontos informacionk, amelyek dnkéntesen regisztraltattak magukat az Onkormanyzat
jegyz6jénél — élve azzal az Onkormanyzat KépviselS-testiiletének Szervezeti és Miikodési
Szabalyzataban felkinalt lehetdséggel, miszerint a tevékenységi korliket érinté kérdésekben
résziikre az Onkormanyzat tandcskozasi jogot is biztosit a képviseld-testiilet és annak bizottsagai
iilésein. (E regisztralt civil szervezetek szama 2002-ben 12-re emelkedett.) Elmondhato, hogy a
helyi tarsadalmi megmozdulésok —a k6zosség viszonylag alacsony létszdma miatt- gordiilékenyek,
az onkormanyzati €s civil szféra nagyfoku egylittmiikddése mentén valdsulnak meg.

b) helyi énkormanyzati, nemzetiségi onkormanyzati, egyhazi, civil szektor és gazdasagi
Szereplok kozotti partnerség bemutatdsa:.

A telepiilésen nemzetiségi Onkormanyzat nem miikddik, azonban az egyhazi és civil szereplokkel
az Onkormanyzat jellemzden szorosan egyiittmiikddik. E kdlcsonds egyiittmiikddés keretében az
Onkormdanyzat minden évben forrast kiildnit el koltségvetésében a civil szervezetek tdmogatisa
céljabol, a civil szféra képviseldi pedig a telepiilési rendezvények szervezésében ¢&s
lebonyolitasaban is rendszeres jelleggel vallalnak aktiv szerepet. Az esélyegyenldségi
célcsoportokat érinté esetleges problémak felmeriilése esetén az Onkormanyzat és a problémaban
érintett személy/csoport érdekeit képviseld civil vagy egyhazi szerepld kozosen gondolkodva,
szoros egyiittmiikodésben keres megoldast a bajba jutott(ak) megsegitése céljabol. Szada
Nagykozség Onkormanyzata kiemelt jelentdséget tulajdonit az egyhdzi és civil szféra
képviseldivel vald partnerségi viszonynak, célja ezen egyiittmiikodés hosszi tavl fenntartasa és
erositése.
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C) onkormdnyzatok kozott, illetve térségi, teriileti tarsulasokkal valé partnerség, tarsadalmi
felzarkozast segité kozés programok bemutatasa:

Erdékertes Kozség, Szada Nagykozség és Veresegyhaz Varos Onkormanyzatainak Képviseld-
testiiletei 2008-ban elfogadtak az ,,Onkormanyzati Tarsulds Veresegyhaz és Kornyéke
csatornahaldzat €és szennyviztisztito telep fejlesztésére” elnevezésti Tarsulas Alapité Okiratat és
annak mellékleteit a kozOsen egyeztetettek ¢&s véglegesitettek szerint. A tarsulds célja
Szennyviztisztitobovités, Korszerlsités €s csatornaépités a veresegyhazi agglomeracio6 teriiletén.

d) anemzetiségi onkormanyzatok célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenléségi tevékenysége:
Szadan nemzetiségi onkormanyzat nem mikodik, igy a kérdés a telepiilésre vonatkozéan nem
relevans.

e) civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenliségi tevékenysége:

A helyi civil szervezédések jelentOs része lat el olyan tevékenységeket, amelyek kapcsolodnak az
es¢lyegyenlOségi célcsoportok hatranyainak kompenzalasahoz, esélyegyenldségiik
elémozditasahoz. A nyugdijas klub tevékenységérdl szintén nem feledkezhetiink meg, hiszen az
idosek érdekvédelme, esélyegyenldsége, €letszinvonalanak fenntartasa szempontjabol nagyon
fontos szerepet lat el. Az Onkormanyzat fontosnak tartja a civil szervezédések tamogatasat, igy a
nyugdijas klub miikodéséhez is hozzajarul minden évben.

f) for-profit szereplék részvétele a helyi esélyegyenliségi feladatok ellatasaban:

A for-profit szféra konkrét szerepvallalasa az esélyegyenldségi feladatok ellatasaban nem jellemz6
telepiilésiinkon, a profitorientalt szereplok tevékenységiikkel inkabb a gazdasagi ¢€let
élénkitéséhez, ezen keresztiil pedig a munkanélkiiliség csokkentéséhez jarulnak hozza, tovabba
sajat dolgozoik szamara nyujthatnak kiilonb6z6 szolgaltatasokat, vagy plusz juttatasokat, amelyek
Osszességében hozzdjarulhatnak a helyiek életszinvonalanak fenntartdsdhoz, javulasahoz.

Q) A tarsadalmi partnerség és egyiittmiikodés egyik eszkoze a HEP Forumok szervezése:

HEP Forumok segitségével a helyi allami, dnkormanyzati, egyhazi és civil szervezetek kozott a
hatékonyabb egylittmiikodés alakulhat ki a célcsoportok esélyegyenldségi problémainak a
beazonositdsaban, a problémdkra adekvatan valaszold intézkedések megfogalmazasaban,
Osszehangolasaban, valamint a HEP intézkedéseinek megvalositasaban, megkonnyitve igy az
onkormanyzatok esélyteremtd feladatainak ellatasat.

9. A helyi esélyegyenléségi program nyilvanossaga

a) a helyzetelemzésben meghatarozott esélyegyenldségi probléemdak kapcsan érintett nemzetiségi
onkormdnyzatok, egyéb partnerek (allami vagy onkormanyzati intézmények, egyhdzak, civil
szervezetek stb.) bevonasanak eszkozei és eljardasai a HEP elkészitésének folyamataba:

A Helyi EsélyegyenlGségi Program elkészitése soran a nagykozség intézményei, a Civil
szervezetek, az egyhdzak, az allami intézmények bevonasra keriiltek az egyes esélyegyenldségi
célcsoportokat érintd problémak feltarasanak folyamatdba. Elsdként az adatszolgaltatas kapcsan
mikodtek veliink egyiitt, de a problémak beazonositasa, megfogalmazasa terén is segitségilinkre
voltak. Az egyeztetések személyes, telefonos és elektronikus formaban zajlottak. Természetesen
az Intézkedési terv megvalositasanak folyamataban is szeretnénk minél szélesebb kort
egyiittmikodés keretében egyiitt dolgozni az érintett intézményekkel, szervezetekkel, illetve a
célcsoportok képviseldivel.
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b) az a) pont szerinti szervezetek és a lakossag végrehajtissal kapcsolatos észrevételeinek
visszacsatolasat szolgalo eszkozok bemutatdasa, valamint annak rogzitése, hogy az
Onkormanyzat miikédtet-e HEP Forumot

A Helyi Esélyegyenldségi Program — annak tervezete képviselo-testiilet altali megtargyalasat,
majd elfogadasat kovetéen - kihirdetésre keriil a telepiilés honlapjan (www.szada.hu), valamint a
Polgarmesteri Hivatal hirdet6tablajan, hogy barki szamara megismerhetd legyen, és a nagykozség
lakossaga szamara biztositott legyen az észrevételek megtételének lehetdsége.

A helyi intézmények, az egyhazak, a civil szféra képviseldi, illetve a lakossag visszajelzéseit az
Onkormanyzat beépiti a végrehajtassal kapcsolatos feladatok ellatasanak folyamatéba.

C) A képviseld-testiileti dontést kovetéen az elfogadott HEP dokumentumot, valamint a hiteles
hatdrozatot a telepiilési onkormanyzat a helyben szokdsos modon kozzé teszi, és megkiildi a
TEF esélyegyenldségi mentora részére. A TEF a telepiilési onkormdnyzatok HEP-jeit szintén
kozzéteszi, honlapjan megjelenteti.
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\ A Helyi Esélyegyenléségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

| 1. AHEP IT részletei

A helyzetelemzés megallapitasainak osszegzése

erdszak terén.

Kovetkeztetések
Célcsoport - — : - —
problémék beazonositasa fejlesztési lehetdségek meghatarozasa
rovid megnevezéssel rovid cimmel
. ., ., | Nyilvantartasok folyamatos frissitése
Naprakész adatok hidnya a szegénység yivana . ,y . . .
. iy i adatgytjtés, intézmények kozti
témakorének egyes aspektusairdl. . L s
informécidaramlds erdsitése.
. . . Id6 korosztal roblémair:
55 ¢év feletti, veszélyeztetett korban doss:b‘t') 0 oszta”y P oblémdira
L 1y eeqs . specializalt munkaer6-piaci programok
Romak 1évé munkanélkiilieck magas aranya az | loaltatasok biztosita
’ Alléskeresék kozt és szolgaltataso iztositasa,
es{\l’agy , ) igénybevételiik 6sztonzése.
mélyszegény- e . . X \ . .. . :
WOYSZEEEIYT | gz0cialis és piaci alapon bérbe adhato | Lehetdség  szerint ~ Onkormdanyzati
ségben élok N . - . . . I oy
onkormanyzati lakasok hianya. lakésallomany bovitése, korszerisitése.
Képzési, atképzési lehetdség
Tartds munkanélkiilieck magas aranya | biztositasa az érintetteknek, mentori
az Osszes allaskeresd kozott. szolgéltatds igénybevételére torténd
0sztonzés.
A veszélyeztetettséget észleld- ¢és
jelzdrendszer mikodésének és
prevencidés  jellegének erdsitése,
Csekély szamu, esetenként késve | tagjainak  aktivizalasa a  jarasi
megtett esetjelzés a | jelzOrendszeri tanacsadd segitségével.
veszélyeztetettséget ¢észlelo- ¢s | Ennek érdekében szakmai
jelzdrendszer tagjaitol. megbeszélések szervezése, a
jelzérendszeri  tagok  tdjékoztatasa
Gyermekek Jet: . 6 ! .
szoban  és  irasban,  személyes
egylittmiikodés fokozasa.
Gyermekek, fiatalok szamara t6bb ., .
. ..., . | Prevencids programsorozat szervezése
prevencios program nyujtasa .
oy s gyermekek, fiatalok szamara.
sziikséges.
Altalanos iskolai oktatds biztositdsa | A Szadai Székely Bertalan Altalanos
magasabb  szinvonalon, korszer(ibb | Iskola, bdvitése, teljeskorii energetikai
kornyezetben sziikséges. korszerisitése.
Csaladbarat munkahelyek létrejottének
tdmogatasa, csalddbarat intézkedések
1 A . Am 2 onkormanyzati
Csaladi és munkahelyi kotelezettségek, ta Ogat?S? 4z~ onxora yzat
% y fenntartasi  intézményekben,  ahol
feladatok Osszehangolasanak . p
; nehézségei magas létszdmban dolgoznak ndk,
Nok ' atipikus foglalkoztatasi formak
kialakulasanak Osztonzése a
telepiilésen.
Nagy foku latencia a ndket érinté | Az  észleld- ¢s  jelzérendszer

miikddésének €s prevencids jellegének




erdsitése, tagjainak aktivizalasa, illetve
az allampolgari aktivitas fokozasa a
jérasi jelzorendszeri tanacsado
segitségével. Ennek érdekében szakmai
megbeszélések szervezése, a
jelzérendszeri  tagok  t4jékoztatdsa
szoban  és  irasban,  személyes
egylittmikodés fokozasa.

A dolgozéd édesanydk nehéz helyzete,

Kulturalis ¢s mentalhigiénés
programok, sportolasi ¢és szabadidds
lehetdségek biztositasa kifejezetten nék

testi-lelki egészségiik karosodasa. szamara, - hagycsa ladosok . szam?ra
kozosségi tér/forum létrehozasa
tapasztalat- és informaciocsere,
tajékoztatds céljabol.
Iddsebb korosztaly problémaira
55 ¢év felettick magas aranya a | specializalt munkaer6-piaci programok
nyilvantartott allaskeresok kozt. és szolgaltatasok biztositasa,
igénybevételiik dsztonzése.
Szocialis és egészségiigyi
ellatorendszer  fokuszdba az  idos
korosztaly allitdsa, szdmukra minél
65 ¢év feletti lakossag szadmanak | tobb, szlikségletekhez igazodo
1dések névgkedése a teljes népességen beliil, szolgéltatais és euaités biztositasa, igény
helyi tarsadalom oregedése. szerint  kapacitds-bOvitése. = Ennek
keretében a Faluhaz energetikai
korszertiisitése, teljeskorti
akadalymentesitése.
Sztirdprogramokhoz ~ valé6  eljutas | Szlir6busz biztositasa, forrasok
megkdnnyitése. keresése a rendszeres miikodtetéshez.
Ko6zosségi  programok  szervezése
Kifejezetten fogyatékossaggal ¢€loket fogya’tekoss’aggal e,l(:k ©s csa}adjuk
célzo kozosségi programok, helyi szamara, érzekenyitd re,ndezvenyek’
tarsadalom érzékenyitésének hidnya. eloada§ok , Jretvezese @
fogyatékossaggal éloket tdmogatd civil
Fogyatekkal szervezetek bevondsaval.
¢lok Tobbfunkcios kozosségi tér kialakitasa
Tarsadalmi integracios problémak. (jatszoOtér, szabadtéri szinpad, p.park)
Esélyegyenldségi nap szervezése.
Fogyatékkal ¢lo emberek | Munkaltatéi  szemlélet formalassal
foglalkoztatasanak hianya. védett munkahely kialakitasa.

. Kozlekedés belteriileti utjainkon. B’e lte’rﬁleti ’ﬁtjai’n k ja\{ité}sa sikeres
Tobb palyazat segitségével oldodik meg.
célcsoportot Programszervezés  és  folyamatos
érintd, r1. s . P v e g P
megdllapitas | generaciok talalkozdsa. megtalalja "a  szimira  kedvezd

elfoglaltsagot.
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Jovoképiink
Olyan telepiilésen kivanunk €lni, ahol a romék a k6zdsség hasznos €s elismert tagjai.

Fontos szamunkra, hogy a mélyszegénységben €16k tarsadalmi leszakadasanak folyamatat minden
lehetséges eszkozzel megfékezziik, és elOsegitsik e csoport felzarkdzasat a tobbségi
tarsadalomhoz, tovabba, hogy ¢letszinvonaluk javuldsat a lehetd legnagyobb mértékben
elémozditsuk.

Kiemelt teriiletnek tartjuk a gyerekek egészséges testi-lelki fejlédésének biztositasat. Nevelésiik,
oktatasuk befektetés a jovObe, ezért erre Kiemelt figyelmet forditunk. Célunk tovabba telepiilésiink
csaladbarat jellegének erdsitése.

Folyamatosan odafigyeliink az iddsek jolétének kérdésére, egészségiigyi €s szocialis helyzetének
alakulasara, fokuszalva a megfelel életszinvonal fenntartasanak eldsegitésére, az iddskori
elmaganyosodds megeldzésére, valamint a szocidlis ¢és egészségligyl szolgaltatdsok
hozzaférhetoségének biztositasara.

Elengedhetetlennek tartjuk a nék esetében a szerepkonfliktusok csokkentését, azaz a munka és a
csalad Osszeegyeztethetdségének eldsegitését, a csalddbarat intézkedések tamogatasat, valamint a
ndkkel szembeni erdszak visszaszoritasat.

Kiilonos figyelmet forditunk a fogyatékkal élok helyzetének minél mélyebb megismerésére,

¢letmindségének javitasara, tarsadalmi integraciojuk elémozditasara, illetve a tobbségi tarsadalom
tagjainak veliik szembeni érzékenyitésére.
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Az intézKkedési teriiletek részletes kifejtése (intézkedésenként, Kitoltése javasolt, opciondlis)

A | Intézkedés cime: Adatgytjtés, nyilvantartas vezetése a szegénységrol.
B Feltart probléma Naprakész adatok hidnya a szegénység témakorének egyes
megnevezése aspektusairol.
Nyilvantartasok folyamatos frissitése, adatgyijtés, intézmények
kozti informacidaramlés erdsitése
C Az intézkedéssel elérni 1. Rovidtavon: Adatgyiijtés, nyilvantartas vezetése, frissitése.
kivant cél 2. Kozéptavon: Adathiany megsziintetése.
3. Hosszatavon:  Szegénység  jelenségének  mélyrehatobb
megismerése.
D A cél 6sszhangja mas helyi | A cél Osszhangban all a helyi stratégiai dokumentumokkal:
stratégiai dokumentumokkal | koltségvetési koncepcioval, gazdasagi programmal.
E g;ﬁ;ﬁ%%ﬁg::;?asa OrSzagos | a cél'kapcsol(')dik Magyar Nemzeti Térsad.allmi Felzarkozasi
. Stratégia 2030-hoz €s dsszhangban all annak céljaival.
stratégiakhoz
1. Onbevallason alapuld adatgyiijtés a SZAK 4ltal ellatottak,
valamint a Polgarmesteri Hivatal szocialis {igyintéz6jénél
Tevékenyséeek Ir‘{.egjelené‘ helyi lgkosok komplex élﬂeth_ely_zetér()'l, prorblémé'ir(")l
F | (az intézkedés tartalma) (Joveflelml, V'agy01,11,helyzet, murrlkae,ro-pl'e.lC! helyzet, ’pen’zbeh és
pontokba szedve természetbeni ellatdsokban vald részesiilés, szolgaltatasokhoz
torténd hozzaférés stb.).
2. Nyilvantartas készitése, folyamatos frissitése.
3. Adatok elemzése, kovetkeztetések levonasa.
G | Az intézkedés feleldse Szada Nagykozség Onkormanyzata
Az intézkedés L. Folyamatos.
H « reson s 2. Folyamatos.
megvalositasanak hatarideje 3. 2028. jinius
Eredményességi mutatok rovid-, kozép- és hosszitavon:
., . 1. Minél tobb begytijtott adat.
Az 1nte’zkede§ g 2. A begyijtott adatok tarolasara, kezelésére alkalmas nyilvantartas
I _ere(;lmenyesseget mero rendelkezésre allasa
indikator(ok) e . T .
3. Adatforrast biztositd nyilvantartas rendelkezésre allasa, melybdl
komplex kép nyerhetd a szegénység témakorét illetGen.
Az intézkedés
j megvglésitiésé"hoz‘ sziikséges Human eréforrés
(human, pénziigyi,
technikai) er6forrasok
Az intézkedés
K |eredményeinek Fenntarthato
fenntarthatosaga
Onkormanyzatok kozotti
egyuttm’ukorde.:sb’e no A tervezett intézkedés nem  Onkormanyzatok  kozotti
L | megvalosul6 intézkedés

esetében az egyiittmiikodés
bemutatdsa

egylittmikodésben megvaldsitando intézkedés.




Intézkedés cime:

Munkaerd-piaci  programok  és

igénybevételiik 6sztonzése.

szolgéltatadsok  biztositasa,

Feltart probléma
megnevezese

55 ¢év feletti, veszélyeztetett korban 1évé munkanélkiiliek magas
aranya az allaskeresok kozott.

Az intézkedéssel elérni
kivant cél

Id6sebb  korosztaly problémaira specializalt munkaer6-piaci
programok ¢és szolgaltatasok biztositasa, igénybevételiik 6sztonzése
1. Rovidtavon: Tajékozottsag novelése az érintettek korében.

2. Kozéptavon: Programok, szolgaltatdsok igénybevételének
novekedése.

3. Hosszutavon: Munkanélkiiliség csokkenése az idds korosztaly
tagjainak korében.

A cél 6sszhangja mas helyi
stratégiai dokumentumokkal

A cél Osszhangban all a helyi stratégiai dokumentumokkal:
koltségvetési koncepcioval, gazdasagi programmal.

A cél kapcsolddasa orszagos
szakmapolitikai

A cél kapcsolodik Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi
Stratégia 2030-hoz

stratégiakhoz
1. Tajékozodas az elérhetd munkaerd-piaci programokrol,
szolgéltatasokrol, az érintettek tajékoztatdsa minden lehetséges
foérumon.
Tevékenységek 2. Informacionyujtas az érintettek szamadra, igényeik, problémaik
(az intézkedés tartalma) felmérése, Osztonzésiik a  programok, szolgaltatasok
pontokba szedve igénybevételére.

3. Valos sziikségletekhez igazodd munkaerd-piaci segitségnyujtas,
egytittmiikodés a Foglalkoztatasi Osztallyal a célcsoport elérése,
aktivalasa érdekében.

Az intézkedés felelOse

Szada Nagykozség Onkormanyzata

Az intézkedés
megvalositdsanak hatarideje

1. Folyamatos.
2. Folyamatos.
3. 2028. junius

Az intézkedés
eredményességét mérd
indikator(ok)

Eredményességi mutatok rovid-, kozEép- €s hosszatavon:

1. Minél tobb célcsoporthoz tartozod személy tajékoztatasa.

2. 1d6s korosztdlyhoz tartozok nagyobb aranytli megjelenése az
egyes foglalkoztatasi, képzési programokon, munkaerd-piaci
szolgaltatdsok magasabb aranyt igénybevétele.

3. Munkanélkiiliség csokkenése az idés korosztaly tagjainak
korében.

Az intézkedés
megvalositasdhoz sziikséges
(human, pénziigyi,
technikai) er6forrasok

Human eroforras

Az intézkedés

eredményeinek Eréforrasok hossza tava megléte esetén biztositott.
fenntarthatosaga

Onkormanyzatok kozotti

egylttmitkdésben A tervezett intézkedés nem = Onkormanyzatok  kozotti

megvaldsuld intézkedés
esetében az egyiittmiikodés

egyiittmiikodésben megvalositandd intézkedés.
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Intézkedés cime:

Képzések, atképzések, mentori szolgaltatas

Feltart probléma
megnevezese

Tart6s munkanélkiiliek magas aranya az 0sszes allaskereso kozott

Az intézkedéssel elérni
kivant cél

Képzési, atképzési lehetdség biztositasa az érintetteknek, mentori
szolgaltatas igénybevételére torténd 6sztonzés

1. Rovidtavon: Tajékozottsag novelése az €rintettek korében.

2. Kozéptavon: Képzési programok, szolgéltatasok
igénybevételének ndovekedése.

3. Hosszutavon: Tartdés munkanélkiiliség csokkenése.

A cél 6sszhangja mas helyi
stratégiai dokumentumokkal

A cél Osszhangban all a helyi stratégiai dokumentumokkal:
koltségvetési koncepcioval, gazdasagi programmal.

A cél kapcsolddasa orszagos
szakmapolitikai

A cél kapcsolodik Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi
Stratégia 2030-hoz és 6sszhangban all annak céljaival.

stratégiadkhoz
1. Taekozédas az  elérhetdé  képzési  programokrol,
szolgéaltatasokrol.
Tevékenységek 2.’ I{lfonnaici(')r}yﬁg'tés az érintettqk szei’méra’t, t,')s%t()nzésii}( a
(az intézkedés tartalma) kepzeseken, VI:J,IO re’:tc,zrvetelre, mentori szolgaltatas révén személyre
pontokba szedve szabott segitségnyujtas.

3. Valos sziikségletekhez igazodd munkaerd-piaci segitségnyujtas,
hosszu tavi egyiittmiikodés a Foglalkoztatasi Osztallyal a
célcsoport elérése, aktivaldsa érdekében.

Az intézkedés felelOse

Szada Nagykozség Onkormanyzata

Az intézkedés
megvalositasanak hatarideje

1. Folyamatos.
2. Folyamatos.
3. 2028. junius

Az intézkedés
eredményességét mérd
indikator(ok)

Eredményességi mutatok rovid-, kozép- €és hosszutavon:

1. Minél tobb célcsoporthoz tartozd személy tdjékoztatsa.

2. Tartés munkanélkiiliek nagyobb aranyu megjelenése az egyes
foglalkoztatasi, képzési programokon, mentori szolgaltatasban.

3. Tartos munkanélkiiliség csokkenése a helyi lakosok korében.

Az intézkedés
megvalositasdhoz sziikséges
(human, pénziigyi,
technikai) eréforrasok

Human eroforras

Az intézkedés

eredményeinek Erdforrasok hosszu tava megléte esetén biztositott.
fenntarthatosaga

Onkormanyzatok kozotti

egyiittmiikdésben A tervezett intézkedés nem = Onkormanyzatok  kozotti

megvalosuld intézkedés
esetében az egyiittmiikodés

egylittmikodésben megvaldsitando intézkedés.
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Intézkedés cime:

Onkormanyzati lakasallomany bdvitése.

Feltart probléma
megnevezese

Szocidlisan és piaci alapon bérbe adhatd onkorményzati lakasok
hidnya.

Az intézkedéssel elérni
kivant cél

Onkormanyzati lakdsok bérbe adasa szocialis és piaci alapon,
lehetdség  szerint Onkormanyzati lakasdllomany  bdvitése,
korszeriisitése

1. Rovidtavon: Meglévo lakasok bérbe adasa a raszorulok szamara.
2. Kozéptavon: Palyazati lehetoségek felkutatasa az Gnkormanyzati
lakasallomany bévitése, korszertsitése céljabol.

3. Hosszutavon: Bérbe adhatdé onkormanyzati lakasok szdmanak
emelkedése, eldsegitve ezzel az esetleges lakhatasi problémak
megoldasat.

A cél 6sszhangja mas helyi
stratégiai dokumentumokkal

A cél Osszhangban all a helyi stratégiai dokumentumokkal:
koltségvetési koncepcioval, gazdasagi programmal.

A cél kapcsolddasa orszagos
szakmapolitikai

A cél kapcsolodik Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi
Stratégia 2030-hoz és 6sszhangban all annak céljaival.

stratégiakhoz

1. Palyazati lehetOségek felkutataisa az  Onkormanyzati
Tevékenységek lakéasallomany bdvitése, korszerlisitése céljabol.
(az intézkedés tartalma) 2. Palyazatok benyujtasa annak érdekében, hogy az dnkorményzat
pontokba szedve bévithesse a bérbe adhato lakasok szamat.

3. Onkormdnyzati lakasok bérbe adésa a riszoruldk szdmdra.

Az intézkedés felelOse

Szada Nagykozség Onkormanyzata

Az intézkedés
megvalositdsanak hatarideje

1. Folyamatos.
2. Folyamatos.
3. 2028. junius

Az intézkedés
eredményességét mérd
indikator(ok)

Eredményességi mutatok rovid-, kozép- €és hosszitavon:
1. Bérlakéasok szdméanak emelkedése.

2. Bérbe adott lakdsok szdmanak emelkedése.

3. Bérlakasok teljes kihasznaltsaga.

Az intézkedés
megvalositasdhoz sziikséges
(humén, pénziigyi,
technikai) er6forrasok

Human erdforras, anyagi/palyéazati er6forras, technikai eréforras

Az intézkedés

eredményeinek Erdforrasok hosszll tdvi megléte esetén biztositott.
fenntarthatosaga

Onkormanyzatok kozotti

egylittmitkdésben A tervezett intézkedés nem = Onkormanyzatok  kozotti

megvalosuld intézkedés
esetében az egylittmikodés

egylittmikodésben megvaldsitando intézkedés.
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Intézkedés cime:

A veszélyeztetettséget észleld- és jelzérendszer miikodésének és
prevencios jellegének erdsitése.

Feltart probléma
megnevezése

Csekély szamu, esetenként késve megtett esetjelzés a
veszélyeztetettséget €szlelo- és jelzérendszer tagjaitol.

Az intézkedéssel elérni
kivant cél

A veszélyeztetettséget észlelo- és jelzorendszer muikodésének és
prevencios jellegének erdsitése, tagjainak aktivizalasa

1. Rovidtavon: JelzOrendszeri tagok kozti egyiittmikodés
fokozddasa.

2. Kozéptavon: Sziikséges és relevans, valamint prevencios céllal
tett esetjelzések szamanak emelkedése.

3. Hosszutavon: A jelzOrendszeri tagok aktivitdsanak fokozodasa,
gordiilékeny egytittmiikodése, jelzorendszer prevencios jellegének
erdsodése.

A cél 6sszhangja mas helyi
stratégiai dokumentumokkal

A cél Osszhangban all a helyi stratégiai dokumentumokkal:
koltségvetési koncepcioval, gazdasagi programmal.

A cél kapcsolddasa orszagos
szakmapolitikai

A cél kapcsolodik Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarko6zasi
Stratégia 2030-hoz, a ,,.Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti

stratégidkhoz Stratégia (2007-2032)-hoz és 6sszhangban all azok céljaival.
1. Problémak mibenlétének meghatdrozdsa adatok gytijtése,
elemzése, valamint a jelzOrendszeri tagokkal vald konzulticio
Tevékenységek révén.
(az intézkedés tartalma) 2. Szakmai megbeszélések szervezése, a jelzOrendszeri tagok
pontokba szedve tajékoztatasa szoban és irasban, személyes egyiittmikodés
fokozasa.

3. Elért eredmények hosszu tava fenntartésa.

Az intézkedés felelOse

Szada Nagykozség Onkormanyzata

Az intézkedés
megvalositdsdnak hatarideje

1. Folyamatos.
2. Folyamatos.
3. 2028. junius

Az intézkedés
eredményességét méro

Eredményességi mutatok rovid-, kozép- €és hosszutavon:
1. Kimutatas készitése, jelzorendszeri tagokkal torténé minél tobb
konzultacidé megvalosulésa.

A 2. Szakmai  megbeszélések,  tdjékoztatisok,  eldaddsok
indikator(ok) r s
megvaldsulasa.
3. Pozitiv visszajelzések a jelzérendszeri tagoktol.
Az intézkedés
megvalositasdhoz sziikséges e e
o Human erdforras, anyagi er6forras
(humén, pénziigyi,
technikai) eréforrdsok
Az intézkedés
eredményeinek Fenntarthato
fenntarthatosaga
Onkormanyzatok kozotti
egyiittmiikdésben A tervezett intézkedés nem = Onkormanyzatok  kozotti

megvalosulo intézkedés
esetében az egylittmiikodés

egylittmiikodésben megvalositando intézkedés.
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Intézkedés cime:

Prevencios szervezése gyermekek, fiatalok

szamara

programsorozat

Feltart probléma
megnevezeése

Gyermekek, fiatalok szamara tobb prevencids program nyujtasa
sziikséges

Az intézkedéssel elérni
kivant cél

Preventiv tevékenység révén a gyermekek, fiatalok tdmogatasa,
védelme az dket nagyobb valoszinliséggel érintd problémaktol

1. Rovidtavon: Gyermekek, fiatalok minél nagyobb aranya
bevondasa preventiv programokba.

2. Kozéptavon: Gyermekek, fiatalok tdjékozottsdganak novelése az
Oket érint6 nehézségek, problémak tekintetében.

3. Hosszatavon: Gyermekek, fiatalok fokozottabb védelme az dket
érinté nehézségekkel, veszélyeztetettséggel szemben.

A cél 6sszhangja mas helyi
stratégiai dokumentumokkal

A cél Osszhangban all a helyi stratégiai dokumentumokkal:
koltségvetési koncepcioval, gazdasagi programmal.

A cél kapcsolddasa orszagos
szakmapolitikai

A cél kapcsolodik Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi
Stratégia 2030-hoz, a ,,Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti

stratégiakhoz Stratégia (2007-2032)-h6z és Gsszhangban all azok céljaival.
1. Prevencios programok megvalositasat tamogatd palyazati
Tevékenységek lehetdségek felkutatésa.
(az intézkedés tartalma) 2. Prevencios programok megtervezése.
pontokba szedve 3. Prevencios programok megvalositasa, gyermekek, fiatalok minél

nagyobb ardnyu bevonésaval.

Az intézkedés felelOse

Szada Nagykozség Onkormanyzata

Az intézkedés
megvalositasanak hatarideje

1. Folyamatos.
2.2027-2028
3. 2028. junius, illetve az az utdni id6szak

Az intézkedés
eredményességét mérd
indikator(ok)

Eredményességi mutatok rovid-, kozép- és hosszutavon:

1. Prevencios programok megvalositasa.

2. Gyermekek, fiatalok minél nagyobb részvétele prevencios
programokon.

3. Pozitiv visszajelzések a programokban résztvevoktdl és a
sziil6ktol.

Az intézkedés
megvalositasdhoz sziikséges
(human, pénziigyi,
technikai) er6forrasok

Human erdforrés, anyagi/palyazati eréforras, technikai eréforras

Az intézkedés

eredményeinek Er6forrasok hosszatavii megléte esetén biztositott.

fenntarthatosaga

Onkormanyzatok kozotti

egylittmitkddésben A tervezett intézkedés nem  Onkormanyzatok  kozotti

megvaldsuld intézkedés
esetében az egyiittmiikodés

egylittmikodésben megvaldsitando intézkedés.
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. L A Szadai Székely Bertalan Altalanos Iskola energetikai
Intézkedés cime: s
korszertsitése.
Feltart probléma Altalanos iskolai oktatas biztositasa magasabb szinvonalon,
megnevezeése korszeriibb kérnyezetben sziikséges.

Az intézkedéssel elérni
kivant cél

1. Rovidtavon: A jelenlegi korszeriitlen energetikai adottsagaibol
adodo kellemetlenségek mérséklése.

2. Kozéptavon: TOP Plusz keretében palyazat benyujtasa az iskola
energetikai korszerisitésére.

3. Hosszatavon: Korszerti kornyezet kialakitasa:
szinvonalon tdrténd oktatds.

magasabb

A cél 6sszhangja mas helyi
stratégiai dokumentumokKkal

A cél Osszhangban all a helyi stratégiai dokumentumokkal:
koltségvetési koncepcioval, gazdasagi programmal.

A cél kapcsolddasa orszagos
szakmapolitikai

A cél kapcsolodik Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi
Stratégia 2030-hoz, a ,,Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti

stratégiakhoz Stratégia (2007-2032)-h6z és 6sszhangban all azok céljaival.

1. Az iskola jelenlegi energetikai adottsagaibol adodo
Tevékenységek kellemetlenségek mérséklése.
(az intézkedés tartalma) 2. Palyazat benyujtasa az iskola energetikai korszer(sitésére, majd
pontokba szedve a fejlesztések kivitelezésének megkezdése.

3. Az éplilet energetikai korszertisitése.

Az intézkedés felelOse

Szada Nagykozség Onkormanyzata

Az intézkedés
megvalositdsanak hatarideje

1. Folyamatos.
2. 2022-2023
3.2023. janius, illetve az az utani id6szak

Az intézkedés
eredményességét mérd
indikator(ok)

Eredményességi mutatok rovid-, kozép- és hossztavon:

1. Az épiilet megfeleld hasznalata a korszeriisitési munkalatok
megkezdéséig.

2. Atalakitasi munkalatok megkezd3dése.

3. Korszertisitett dltaldnos iskola.

Az intézkedés
megvalositasdhoz sziikséges
(humén, pénziigyi,
technikai) eréforrdsok

Human erdforras, anyagi/palyéazati eréforras, technikai eréforras

Az intézkedés

eredményeinek Fenntarthat6.

fenntarthatosaga

Onkormanyzatok kozotti

egylittmitkddésben A tervezett intézkedés nem = Onkormanyzatok  kozotti

megvalosuld intézkedés
esetében az egyiittmiikodés

egylittmikodésben megvaldsitando intézkedés.
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Intézkedés cime:

Csaladbarat munkahelyek, intézkedések

Feltart probléma
megnevezese

Csaladi és munkahelyi feladatok

0sszehangolasanak nehézségei

kotelezettségek,

Az intézkedéssel elérni
kivant cél

Csaladbarat munkahelyek 1étrejottének tamogatasa, csaladbarat
intézkedések  tamogatdsa az  Onkormanyzati  fenntartast
intézményekben, ahol magas 1étszamban dolgoznak ndk, atipikus
foglalkoztatasi formak kialakulasanak sztonzése a telepiilésen.

1. Rovidtavon: Csaladbarat intézkedések 0sztonzése,
megvalositasa.

2. Kozéptavon: Gyermekes nok helyzetének javulasa, problémaik
enyhiilése.

3. Hosszutavon: Csaladi és munkahelyi kotelezettségek konnyebb
Osszehangolasa.

A cél 6sszhangja mas helyi
stratégiai dokumentumokkal

A cél Osszhangban all a helyi stratégiai dokumentumokkal:
koltségvetési koncepcioval, gazdasagi programmal.

A cél kapcsolddasa orszagos
szakmapolitikai

A cél kapcsolodik Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi
Stratégia 2030-hoz és dsszhangban all annak céljaival.

stratégiakhoz
1. Csaladbarat munkahelyek és atipikus foglalkoztatdsi formak
népszerusitése, a nagykozségben megvaldsulo fejlesztések soran a
gyermekes csaladok igényeinek figyelembevétele lehetdségek,
Tevékenységek igények felmérése a gyermekek alternativ napkozbeni ellatasa
(az intézkedés tartalma) terén.
pontokba szedve 2. Csaladbarat intézkedések megvalositasa az Onkormanyzati

fenntartast  intézményekben, illetve ilyen jellegii civil
kezdeményezések tamogatasa.
3. Megvalosulo intézkedések hosszu tdvu fenntartésa.
Az intézkedés feleldse Szada Nagykozség Onkormanyzata
Az intézkedés 1. Folyamatos.
megvalésitasanak hatérideje 2. Folyamatos.
3. 2028. jinius
A7 intézkedes Ered,r‘n,ényessé,gi mutat('?k réivic!—, ké:)zép'- és I’lOSSZ‘I.'lt,E'lVOI’lZ
. e 1. T4jékozottsag a helyi munkaltatok tobbsége korében.
eredményességét mérd . . . . . .
indikétor(ok) 2. Csalad:barat ’ke'zd,emen),/ezesek szamanarlk emelked?se..
3. A csaladbarat intézkedések fennmaradasa 2028 utan is.
Az intézkedés
megvglosuiasethoz‘ sziikseges Human eréforras, anyagi/palyazati eréforras
(human, pénziigyi,
technikai) eréforrasok
Az intézkedés
eredményeinek Erdforrasok hosszatavi megléte esetén biztositott.
fenntarthatosaga
Onkormanyzatok kozotti
egyiittmiikodésben A tervezett intézkedés nem = Onkormanyzatok  kozotti

megvaldsuld intézkedés
esetében az egyiittmiikodés

egylittmikodésben megvaldsitando intézkedés.
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Intézkedés cime:

A veszélyeztetettséget észleld- és jelzérendszer miikodésének és
prevencios jellegének erdsitése

Feltart probléma
megnevezese

Nagyfoku latencia a ndket érint6 erészak terén

Az intézkedéssel elérni
kivant cél

A veszélyeztetettséget észleld- és jelzorendszer miikodésének és
prevencios jellegének erdsitése, tagjainak aktivizalasa

1. Rovidtavon: JelzOrendszeri tagok kozti egyiittmiikddés
fokozddasa.

2. Kozéptavon: Sziikséges ¢és relevans, valamint prevencids céllal
tett esetjelzések szamanak emelkedése.

3. Hosszutavon: A jelzdrendszeri tagok aktivitdsanak fokozodasa,
gordiilékeny egyiittmiikodése, jelzérendszer prevencios jellegének
erdsodése.

A cél 6sszhangja mas helyi
stratégiai dokumentumokkal

A cél Osszhangban 4all a helyi stratégiai dokumentumokkal:
koltségvetési koncepcioval, gazdasagi programmal.

A cél kapcsolodésa orszagos
szakmapolitikai

A cél kapcsolodik Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi
Stratégia 2030-hoz €s dsszhangban all annak céljaival.

stratégiakhoz
1. Problémak mibenlétének meghatarozdsa adatok gytjtése,
elemzése, valamint a jelzérendszeri tagokkal vald konzultacié
Tevékenységek révén.
(az intézkedés tartalma) 2. Szakmai megbeszélések szervezése, a jelzOrendszeri tagok
pontokba szedve tajékoztatasa szoban és irasban, személyes egyiittmikodés
fokozasa.

3. Elért eredmények hosszu tava fenntartésa.

Az intézkedés felelose

Szada Nagykozség Onkorményzata

Az intézkedés
megvalositdsanak hatarideje

1. Folyamatos.
2. Folyamatos.
3. 2028. junius

Az intézkedés
eredményességét mérd

Eredményességi mutatok rovid-, kozép- €és hosszutavon:
1. Kimutatas készitése, jelzoérendszeri tagokkal torténé minél tobb
konzultacidé megvalosulésa.

A 2. Szakmai  megbeszélések,  tajékoztatasok,  eldadasok
indikator(ok) 12
megvaldsulasa.
3. Pozitiv visszajelzések a jelzOrendszeri tagoktol.
Az intézkedés
megvalositasdhoz sziikséges PP P
. Human erdforras, anyagi er6forras
(humén, pénziigyi,
technikai) er6forrasok
Az intézkedés
eredményeinek Fenntarthato.
fenntarthatosaga
Onkormanyzatok kozotti
egyiittmiikdésben A tervezett intézkedés nem  Onkormanyzatok  kozotti

megvalosuld intézkedés
esetében az egylittmikodés

egylittmiikodésben megvalositando intézkedés.
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Intézkedés cime:

Kulturélis és mentalhigiénés programok, sportoléasi ¢s szabadidds
lehetdségek biztositasa

Feltart probléma
megnevezese

A dolgozod édesanydk nehéz helyzete, testi-lelki egészségiik
karosodasa

Az intézkedéssel elérni
kivant cél

Kulturalis és mentalhigiénés programok, sportolasi €és szabadidds
lehetéségek biztositasa kifejezetten nék szamara, nagycsaladosok
szamara kozOsségi  tér/forum  létrehozasa tapasztalat- €s
informaciocsere, tajékoztatas céljabol.

1. Rovidtavon: Dolgozé édesanyak problémainak, igényeinek jobb

megismerése.
2. Kozéptavon: Programok szervezése kifejezetten ndk szamara,
sportolasi  lehetdségek  biztositasa, = mentalhigiénés és

egészségmegOrzéssel kapcsolatos rendezvények, nagycsaladosok
Szamara forum szervezése.

3. Hosszutavon: Dolgoz6 édesanydk ,kiégésének” megeldzése,
testi-lelki egészségiik megtartasa.

A cél 6sszhangja mas helyi
stratégiai dokumentumokkal

A cél Osszhangban all a helyi stratégiai dokumentumokkal:
koltségvetési koncepcioval, gazdasagi programmal.

A cél kapcsolddasa orszagos
szakmapolitikai

A cél kapcsolodik Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi
Stratégia 2030-hoz és 6sszhangban all annak céljaival.

stratégiakhoz
1. Igények, problémak felmérése a gyermekes, munkavallalo ndk
korében.
Tevékenységek 2. Programok szervezése kifejezetten ndk szamara, sportoldsi
(az intézkedés tartalma) lehetdségek biztositasa, mentalhigiénés €s egészségmeglOrzéssel
pontokba szedve kapcsolatos rendezvények szervezése.

3. Elért eredmények hosszu tava fenntartasa, a dolgoz6 édesanyak
helyzetének javulasa.

Az intézkedés felelOse

Szada Nagykozség Onkormanyzata

Az intézkedés
megvalositasanak hatarideje

1. Folyamatos.
2. Folyamatos.
3. 2028. jinius

Az intézkedés
eredményességét mérod
indikator(ok)

Eredményességi mutatok rovid-, kozép- és hosszutavon:

1. T4jékozottsag a helybéli gyermekes, dolgozo ndk helyzetérdl.

2. Noknek sz0l6 programok, szabadidds lehetéségek szdmanak
emelkedése.

3. Pozitiv visszajelzések a lakossag részérdl.

Az intézkedés
megvalositasdhoz sziikséges
(humén, pénziigyi,
technikai) eréforrdsok

Human erdforras, anyagi/palyazati eréforras

Az intézkedés

eredményeinek Erdforrasok hosszitavii megléte esetén biztositott.
fenntarthatosaga

Onkormanyzatok kozotti

egytittmiikodésben Onkormanyzatok  kozodtti  egyiittmiikddésben  megvaldsuld

megvalosuld intézkedés
esetében az egylittmiikodés

intézkedés esetében az egylittmiikddés
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Intézkedés cime:

Munkaerd-piaci  programok  és

igénybevételiik 0sztonzése.

szolgéltatadsok  biztositasa,

Feltart probléma
megnevezese

55 ¢év felettiek magas aranya a nyilvantartott allaskeresok kozt.

Az intézkedéssel elérni
kivant cél

Id6sebb  korosztaly problémaira specializalt munkaerd-piaci
programok és  szolgaltatdisok  biztositasa, igénybevételiik
0sztonzése. ,,Az id6s ember, mint erdéforras” szemlélet erdsitése a
helyi munkaltatok esetében.

1. Rovidtavon: T4jékozottsag novelése az érintettek korében. ,,Az
idds ember, mint er6forras” szemlélet erdsitése a helyi munkaltatok
esetében.

2. Kozéptavon:
novekedése.

3. Hosszutavon: Munkanélkiiliség csokkenése az id0s korosztaly
tagjainak korében.

Programok, szolgaltatasok igénybevételének

A cél 6sszhangja mas helyi
stratégiai dokumentumokkal

A cél Osszhangban all a helyi stratégiai dokumentumokkal:
koltségvetési koncepcioval, gazdasagi programmal.

A cél kapcsolddasa orszagos
szakmapolitikai

A cél kapcsolodik Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi
Stratégia 2030-hoz, Idésiigyi Nemzeti Stratégia (2023-2024)-hez és

stratégiakhoz Osszhangban all azok céljaival.
1. Tajékozodas az elérhetd munkaeré-piaci programokrol,
szolgaltatasokrol, az érintettek tajékoztatdsa minden lehetséges
Tevékenységek forumon. A helyi munkaltatok tajékoztatdsa az idés munkavallalok
(az intézkedés tartalma) alkalmazasanak el6nyeirdl.
pontokba szedve 2. Informacionyujtas az érintettek szamara, igényeik, problémaik

felmérése.
3. Valos sziikségletekhez igazodd munkaerd-piaci segitségnytijtas.

Az intézkedés felelose

Szada Nagykozség Onkormanyzata

Az intézkedés
megvalositdsanak hatarideje

1. Folyamatos.
2. Folyamatos.
3. 2028. junius

Az intézkedés
eredményességét mérd
indikator(ok)

Eredményességi mutatok rovid-, kozEép- €s hosszutavon:

1. Minél tobb célcsoporthoz tartozé személy tdjékoztatasa.

2. Id6s korosztalyhoz tartozok nagyobb aranyt megjelenése az
egyes foglalkoztatasi, képzési programokon, munkaerd-piaci
szolgaltatdsok magasabb aranyt igénybevétele.

3. Munkanélkiiliség csokkenése az id6s korosztaly tagjainak
korében.

Az intézkedés
megvalositasdhoz sziikséges
(human, pénzigyi,
technikai) er6forrasok

Human eréforras, anyagi eréforras

Az intézkedés

eredményeinek Fenntarthat6

fenntarthatosaga

Onkormanyzatok kozotti

egyiittmiikodésben Onkormanyzatok  kozotti  egyiittmiikodésben  megvaldsuld

megvaldsuld intézkedés
esetében az egyiittmiikodés

intézkedés esetében az egyiittmiikddés
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Intézkedés cime:

Szocialis és egészségiigyi ellatorendszer fokuszaban az idések

Feltart probléma
megnevezese

65 év felettiek magas aranya a teljes népességen beliil, helyi
tarsadalom oregedése

Az intézkedéssel elérni
kivant cél

Szocialis és egészségiigyi ellatorendszer fokuszaba az idds
korosztaly allitasa, szamukra minél tobb, sziikségletekhez igazodd
szolgaltatas ¢és ellatas biztositasa.

1. Rovidtavon: Id6sek szamara minél megfelelobb egészségligyi és
szocialis szolgaltatasok biztositasa.

2. Kozéptavon: Az idOsek szinvonalas egészségiigyi €s szocialis
ellatasa.

3. Hosszutavon: Az idés népesség egészségligyi €s szocialis
helyzetének javulasa.

A cél 6sszhangja mas helyi
stratégiai dokumentumokkal

A cél Osszhangban all a helyi stratégiai dokumentumokkal:
koltségvetési koncepcioval, gazdasagi programmal.

A cél kapcsolddasa orszagos
szakmapolitikai

A cél kapcsolodik Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi
Stratégia 2030-hoz, Idésiigyi Nemzeti Stratégia (2023-2024)-hez és

stratégiakhoz 0sszhangban all azok céljaival.
1. A szolgéltatdsok tervezése-szervezése soran az idds korosztaly
problémadinak, igényeinek el6térbe helyezése, igény szerint a
Tevékenységek szolgé’lta‘fésok kapac,ij[é’sénak b(’ivitése: , - ’
(az intézkedés tartalma) 2. Palya;at beny}’ljt’a’sa’ a Fa_luhaz 'akad:illymegte§1tese,re’ €s
pontokba szedve energetikai korszertsitésére, majd a fejlesztések kivitelezésének

megkezdése.
3. Mindségi szolgaltatdsok hosszu tavu biztositasa, az érintettek
folyamatos tdjékoztatdsa mellett.

Az intézkedés felelOse

Szada Nagykozség Onkormanyzata

Az intézkedés
megvalositasanak hatarideje

1. Folyamatos.
2.2027-2028.
3. 2028. junius

Az intézkedés
eredményességét mérd
indikator(ok)

Eredményességi mutatok rovid-, kozép- és hosszutavon:

1. Tajékozottsag az idések helyzetérol, problémak, igények
megismerése.

2. Szolgaltatasok palettdjanak és kapacitasdnak boviilése.

3. Pozitiv visszajelzések a lakossdg részérdl, egészségiigyi és
szocialis problémak mérseéklddése az iddsek korében.

Az intézkedés
megvalositasahoz sziikséges
(human, pénziigyi,
technikai) eréforrasok

Human eréforras, anyagi/palyazati eréforras

Az intézkedés

eredményeinek Fenntarthato

fenntarthatosaga

Onkormanyzatok kozotti

egytittmiikdésben Onkormanyzatok — kozotti  egyiittmiikddésben — megvaldsuld

megvaldsuld intézkedés
esetében az egyiittmiikodés

intézkedés esetében az egyiittmiikddés
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Intézkedés cime:

Kozelebb a szliréprogramokhoz.

Feltart probléma
megnevezése

Sok esetben nagy tavolsagot kell megtenni a szakorvosi

ellatasokhoz.

Az intézkedéssel elérni
kivant cél

1. Rovidtavon: A helyi haziorvosoktol tajékoztatas.

2. Kozéptavon: A sziikségletekhez igazodd igények biztositdsa a
szakellatasok tertiletén. Targyalasok megkezdése a
szakintézményekkel.

3. Hosszatavon: Sziir6buszok rendszeres biztositasa.

A cél 6sszhangja mas helyi
stratégiai dokumentumokkal

A cél Osszhangban all a helyi stratégiai dokumentumokkal:
koltségvetési koncepcioval, gazdasagi programmal.

A cél kapcsolddasa orszagos
szakmapolitikai

A cél kapcsolodik az Idésiigyi Nemzeti Stratégia (2023-2024)-hez
¢és 0sszhangban all azok céljaival.

stratégiakhoz

1. A jelenlegi helyzetbdl adodé kellemetlenségek mérséklése,
Tevékenységek kozlekedésben torténd segitségnytjtas az ellatottak részére stb.
(az intézkedés tartalma) 2. Palyazat forras felkutatasa, benytjtasa a sziir6buszok
pontokba szedve biztositasahoz.

3. Teljeskorl egészségiigyi sziirbvizsgalatok megvaldsitasa.

Az intézkedés felelOse

Szada Nagykozség Onkorményzata

Az intézkedés
megvalositasanak hatarideje

1. Folyamatos
2. Folyamatos
3. 2028. junius, illetve az az utdni idészak

Az intézkedés
eredményességét mérd
indikator(ok)

Eredményességi mutatok rovid-, kdzép- és hosszutavon:

1. Igénybe vevok szdmanak stagnalasa, esetleg emelkedése.

2. Palyazati munkalatok megkezdése.

3. A sziir6buszok rendelkezésre allasa az igénybe vevok szamara.

Az intézkedés
megvalositasahoz sziikséges
(humaén, pénziigyi,
technikai) er6forrasok

Human erdforras, anyagi/palyazati eréforras, technikai eréforras

Az intézkedés

eredményeinek Fenntarthato

fenntarthatosaga

Onkormanyzatok kozotti

egylittmiikddésben Onkormanyzatok — kozotti  egyiittmiikddésben — megvaldsuld

megvalosuld intézkedés
esetében az egyiittmiikodés

intézkedés esetében az egyiittmiikodés
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Intézkedés cime:

Ko6zosségi  programok Szervezése fogyatékossaggal ¢€lok és

csaladjuk szamara, érzékenyité rendezvények

Feltart probléma
megnevezese

Kifejezetten fogyatékossaggal éloket célzd kozosségi programok,
helyi tarsadalom érzékenyitésének hianya

Az intézkedéssel elérni
kivant cél

Koz6sségi  programok szervezése fogyatékossaggal ¢élok és
csaladjuk  szadmara, érzékenyitd rendezvények, eldadasok
szervezese.

1. Rovidtavon: Fogyatékossaggal ¢lok problémainak, igényeinek
jobb megismerése.

2. Kozéptavon: Programok szervezeése kifejezetten
fogyatékossaggal ¢élék és  csaladjuk részére, érzékenyitd
rendezvények, eldadasok szervezése a tobbségi tarsadalom tagjai
részere.

3. Hosszatavon: Fogyatékossaggal élok tarsadalmi integracidja,
tobbségi tarsadalom érzékenyiilése, eloitéleteinek csokkenése.

A cél 6sszhangja mas helyi
stratégiai dokumentumokkal

A cél Osszhangban all a helyi stratégiai dokumentumokkal:
koltségvetési koncepcioval, gazdasagi programmal.

A cél kapcsolddasa orszagos
szakmapolitikai

A cél kapcsolodik Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi
Stratégia 2030-hoz, Orszagos Fogyatékossagiigyi Program (2015-

stratégiakhoz 2025)-ho6z és 6sszhangban all azok céljaival.
1. Igények, problémak megismerése a fogyatékossaggal élok
korében.
Teveékenységek 2. Programok szervezése kifejezetten fogyatékossaggal élok és
(az intézkedés tartalma) csaladjuk részére, érzékenyitd rendezvények, eléadasok szervezése
pontokba szedve a tobbségi tarsadalom tagjai részére.

3. Elért eredmények hosszl tavu fenntartdsa, a fogyatékossaggal
¢lok helyzetének javulasa.

Az intézkedés felelose

Szada Nagykozség Onkormanyzata

Az intézkedés
megvalositdsanak hatarideje

1. Folyamatos.
2. Folyamatos.
3. 2028. junius

Az intézkedés
eredményességét mérd
indikator(ok)

Eredményességi mutatok rovid-, kozép- és hosszutavon:

1. Téjékozottsdg a helybéli fogyatékossdggal ¢€l6 személyek
helyzetérdl.

2. Fogyatékossaggal ¢éloknek szolo és érzékenyitd programok
szamanak emelkedése.

3. Pozitiv visszajelzések az érintettek részérdl.

Az intézkedés
megvalositasdhoz sziikséges
(human, pénziigyi,
technikai) er6forrasok

Human erdforras, anyagi/palyazati eréforras

Az intézkedés

eredményeinek Fenntarthat6

fenntarthatésaga

Onkormanyzatok kozotti

egytittmiikodésben Onkormanyzatok  kozodtti  egyiittmiikddésben  megvalésuld

megvalosuld intézkedés
esetében az egylittmiikodés

intézkedés esetében az egylittmiikddés
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Intézkedés cime:

Fogyatékossaggal €16 személyek szamara nehézkes a kultaralis
szolgaltatasok igénybevétele

A Székely-kert megkozelitése nehézkes, sem az udvar, sem az

Feltart probléma épiilet nem akadalymentesitett, igy a fogyatékossaggal ¢€lo
megnevezeése személyek szamara nehézkes a kultardlis szolgéltatasok
igénybevétele
A Szadai Székely-kert ¢és Miuteremhdaz feltjitdsa, bdovitése,

Az intézkedéssel elérni
kivant cél

teljeskorti akadalymentesitése €s energetikai korszertisitése

1. Rovidtavon: A Székely-kert jelenlegi adottsagaibol adddo
kellemetlenségek mérséklése.

2. Kozéptavon: Palyazat benyujtasa a Székely-kert és Miiteremhaz
felujitasara, bovitésére, akadalymentesitésére és energetikai
korszerisitésére, majd a fejlesztések kivitelezésének megkezdése.
3. Hosszutavon: Akadalymentesitett, korszerii és tdgas Székely-
kert és Miiteremhaz kialakitasa.

A cél 6sszhangja mas helyi
stratégiai dokumentumokkal

A cél Osszhangban all a helyi stratégiai dokumentumokkal:
koltségvetési koncepcioval, gazdasagi programmal.

A cél kapcsolddasa orszagos
szakmapolitikai

cél kapcsolodik Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzark6zasi
Stratégia 2030-hoz, Orszagos Fogyatékossagiigyi Program (2015-

stratégidkhoz 2025)-hoz és dsszhangban all azok céljaival.
1. A Székely-kert és Miiteremhaz jelenlegi adottsdgaibol adodo
kellemetlenségek mérséklése.
Tevékenységek 2. Pélyazat benyujtasa a Székely-kert és Miteremhaz felujtasara,
(az intézkedés tartalma) bdvitésére, akadalymentesitésére és energetikai korszerlisitésére,
pontokba szedve majd a fejlesztések kivitelezésének megkezdése.

3. Teljeskorti akadalymentesités, bdvitése,

energetikai korszerisitése.

épiilet felyjitasa,

Az intézkedés felelOse

Szada Nagykozség Onkormanyzata

Az intézkedés
megvalositasanak hatarideje

1. Folyamatos
2. Folyamatos
3. 2028. junius, illetve az az uténi id6szak

Az intézkedés
eredményességét mérd
indikator(ok)

Eredményességi mutatok rovid-, kozép- és hosszutavon:

1. Igénybe vevok szaménak stagnalasa, esetleg emelkedése.

2. Atalakitasi munkalatok megkezdése.

3. Felujitott, kibdvitett, korszeriisitett és akadalymentes Székely-
kert és Miiteremhdz rendelkezésre dalldsa az igénybe vevok
szadmara.

Az intézkedés
megvalositasdhoz sziikséges
(human, pénziigyi,
technikai) er6forrasok

Human eréforréas, anyagi/palyazati er6forras, technikai eréforras

Az intézkedés

eredményeinek Fenntarthato

fenntarthatosaga

Onkormanyzatok kozotti

egylittmiikddésben Onkormanyzatok — kozotti  egyiittmiikodésben  megvaldsuld

megvaldsuld intézkedés
esetében az egyiittmiikodés

intézkedés esetében az egyiittmiitkodés
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Intézkedés cime:

Munkavallalas — segitsiik a fogyatékkal ¢él6k részvételét a munka
vilagaban.

Feltart probléma
megnevezese

A munkaltatok sok esetben nincsenek tisztaban azzal, hogy a
fogyatékkal ¢lok foglalkoztatasa szamukra elonyokkel jar. A
fogyatékkal ¢16k nem keresnek hatékonyan munkat, nem hisznek
magukban.

Az intézkedéssel elérni
kivant cél

Fogyatékkal élok felkutatasa
Munkaltatdk és célcsoportok tajékoztatasa a lehetdségekrol
A fogyatékkal é16k munkaba allasanak segitése

A cél 6sszhangja mas helyi
stratégiai dokumentumokkal

A cél Osszhangban all a helyi stratégiai dokumentumokkal:
koltségvetési koncepcioval, gazdasagi programmal.

A cél kapcsolddasa orszagos
szakmapolitikai

A cél kapcsolodik Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi
Stratégia 2030-hoz, Orszagos Fogyatékossagiigyi Program (2015-

stratégiakhoz 2025)-hoz és dsszhangban all azok céljaival.
. . 1. Adatgytijtés
Tevg: ke’:nyseg’ek 2. Munkaltatok felkutatasa, akik foglalkoztatnanak fogyatékkal
(az intézkedés tartalma) &l8ket
pontokba szedve

3. Osszekapcsolni a munkaltatokat a lehetséges munkavallalokkal

Az intézkedés feleldse

Fogyatekkal €l6ket képviseld szervezetek
Szada Nagykozség Onkormanyzata

Az intézkedés
megvalositasanak hatarideje

1. Folyamatos
2. Folyamatos
3. 2028. junius, illetve az az utdni idészak

Az intézkedés
eredményességét mérd
indikator(ok)

Hasznosnak érzik magukat a fogyatékkal élok.

Az intézkedés
megvalositasdhoz sziikséges
(human, pénziigyi,
technikai) er6forrasok

Human er6forras

Az intézkedés

eredményeinek Fenntarthat6

fenntarthatosaga

Onkormanyzatok kozotti

egylittmiikddésben Onkormanyzatok — kozotti  egyiittmiikddésben — megvaldsuld

megvalosul6 intézkedés
esetében az egyiittmiikodés

intézkedés esetében az egyiittmitkodés
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2. Osszegzo tablazat - A Helyi Esélyegyenléségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

Intézke-
dés
sorsza-
ma

A B C D E
Az intézkedés A Az A cél A cél
cime, helyzetelemzé | intézkedéssel | Gsszhangja kapcsolodas
megnevezése S elérni kivant | mas helyi | a orszagos
kovetkezteté- cél stratégiai szakmapolit
seiben feltart dokumentu ikai
probléma - stratégiakho
megnevezése mokkal z
0. Telepiilésszintii probléma
Kozlekedés Belteriileti Teljeskortien | Koltség-  nem
belteriileti utjaink Kialakitott vetési relevans
utjainkon. javitasa, szilard koncepcio
szilard utburkolatok Gazdasici
Gtburkolattal, | jardaval it ramg
jardaval valo | kiegészitve a prog
kialakitasa. teleptilésen.
sziikséges
Szabadidé Kozosségi tér | Kozosségi tér | Koltség-  nem
hasznos kialakitasa kialakitasa, vetési relevans
eltoltése, sziikséges. ahol minden | koncepcio
generaciok generacio i
talalkozasa. megtalalja a Gazdasagi
o program
szamara
kedvezo
elfoglaltsagot.
I. A mélyszegénységben él6k és a romak esélyegyenlésége
Adatgylijtés, | Naprakész Szegénység | Koltség- MNTFS
nyilvantartds | adatok hianya | jelenségének | vetési 2030
vezetése ala szegénység mélyrehatobb | koncepcid

F G H
Az intézkedés | Az intézkedés Az
tartalma felelose intézkedés
megvalosi-
tasanak
hatarideje
Teljeskoriien | Szada 2028.
kiépitett jarda | Nagykozség junius
és szilard | Onkormanyzata
utburkolat
kialakitasa
Programszerv | Szada 2028.
ez¢s, Nagykozség junius
palyazatfigyel Onkormanyzata
és.
Nyilvantartas | Szada 2028.
ok folyamatos | Nagykozség junius
frissitése, Onkormanyzata

Az intézkedés

eredmé-

nyességét mérd
indika-tor(ok)

Az intézkedés
megvalosi-
tasdhoz
sziikséges
er6forrasok
(human,
peénziigyi,
technikai)

Jarda és szilard Human
a er6forras,

utburkolatok
belteriileti
utjainkon.

Fiatalabb és
idGsebb
generacio
talalkozasa.

Adatforrast
biztositod
nyilvantartas

az

anyagi/palyazati
er6forras,
technikai
eréforras

Human
eréforras,
anyagi/palyazati
eréforras,
technikai
eréforras

Human
er6forras

K

Az

intézkedés

L

Onkormanyzatok
kozotti

eredménye | egyiittmiikodésben

-inek

fenntarthat

-0sdga

Fenntartha
to

Fenntartha
to

Fenntartha
to

megvalosulo
intézkedés
esetében az
egylittmiikddés
bemutatasa

Onkorméanyzatok
kozotti
egylittmiikddésben
megvalosuld
intézkedés
esetében
egylittmiikddés

az

Onkorméanyzatok
kozotti
egylittmiikodésben
megvaldosuld
intézkedés
esetében
egylittmiikddés

az

Onkormanyzatok
kozotti
egyiittmiikddésben
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szegénységrol.

Munkaerd-
piaci
programok ¢€s
szolgaltatasok
biztositasa,
igénybevételiik
Osztonzése

Onkormanyzat
i
lakéasallomany
bévitése.

Képzések,
atképzések,
mentori
szolgaltatas

témakorének

egyes
aspektusair6l.

55 év feletti,
veszélyeztetett
korban  1évo
munkanélkiili
ek magas
aranya az
allaskeresok

kozt

Szocidlis  és
piaci  alapon
bérbe adhatd
onkormanyzat
i lakéasok
hianya

Tartos
munkanélkiili
ek magas
aranya az
0sszes
allaskereso
kozott

megismerése.

Munkanélkiili
ség
csokkenése az
1d6s
korosztaly
tagjainak
korében.

Bérbe adhato
Onkormanyzat
i lakasok
szdmanak
emelkedése,
eldsegitve
ezzel az
esetleges
lakhatasi
problémak
megoldasat.

Tartés
munkanélkiili
ség
csokkenése.

Gazdasagi
program

Koltség-
vetési
koncepcio
Gazdasagi
program

Koltség-
vetési
koncepcid

Gazdasagi
program

Koltség-
vetési
koncepcid

Gazdasagi
program

MNTFS
2030

Idéstigyi
Nemzeti
Stratégia
(2010-
2022),
(2023-
2024)

MNTFS
2030

MNTFS
2030

adatgyijtés,
intézmények
kozti
informaciodara
mlas erositése

Id6sebb
korosztaly
problémaira
specializalt
munkaerd-
piaci
programok és
szolgaltatasok
biztositasa,
igénybevételii
k 0sztonzése

2028.
junius

Szada
Nagykozség
Onkormanyzata
, SZAK

2028.
junius

Onkorményza | Szada

ti lakésok Nagykozség
bérbe  adasa Onkormanyzata
szocialis  és

piaci alapon,

lehetOség

szerint

onkormanyzat

|

lakéasalloman

y  bovitése,
korszertisitése

2028.
junius

Szada
Nagykozség
Onkormanyzata

Képzési,
atképzési
lehetdség
biztositasa az
érintetteknek,
mentori
szolgaltatas
igénybevételé

rendelkezésre
allasa, melybol
komplex kép
nyerhetd a
szegénység
témakorét
illetéen.
Munkanélkiiliség
csokkenése  az
idés  korosztaly
tagjainak
korében.
Bérbe adott
lakasok
szamanak
emelkedése.
Tartos
munkanélkiiliség
csokkenése a
helyi lakosok
korében.

Human
ero6forras

Human
er6forras,
anyagi/
palyazati
eréforras,
technikai
eréforras

Human
er6forras

Er6forraso
k  hossza
tavu
megléte
esetén
biztositott.

Er6forraso
k hossza
tava
megléte
esetén
biztositott.

Eré6forraso
k hosszu
tavu
megléte
esetén
biztositott.

megvalosulo
intézkedés

esetében az
egyiittmikodés

Onkorméanyzatok
kozotti
egylittmiikddésben
megvalosulo
intézkedés

esetében az
egylittmiikodés

Onkorméany
zatok
kozotti
egylttmiko
désben
megvalosul
0
intézkedés
esetében az
egylittmiikd
dés

Onkorméanyzatok
kozotti
egylittmiikddésben
megvalosulo
intézkedés

esetében az
egylittmikodés
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I1. A gyermekek esélyegyenlésége

Jelz6rendszer
miikddésének
és prevencios
jellegének
erositése

Prevencids
programsoroza
t gyermekek,
fiatalok
szamara

Altalanos
iskolai oktatas
biztositasa
korszeriibb
kornyezetben.

Csekély A
szamu jelzérendszeri
esetjelzés  a|tagok
veszélyeztetett | aktivitdsdnak
séget ¢észleld- | fokozddasa,
és gordiilékeny
jelzérendszer |egylittmikodé
tagjaitol. se,
jelzérendszer
prevencios
jellegének
erdsodése.
Gyermekek, | Gyermekek,
fiatalok fiatalok
szamara tobb | fokozottabb
prevencios védelme
program Oket
nyujtasa nehézségekkel
sziikséges. ,
veszélyeztetet
tséggel
szemben.
Az éaltalanos | Korszer,
iskola energiatakaré
bdvitése, kos
teljeskori kialakitasa.
energetikai
korszertisitése.

Koltség-
vetési
koncepcid

Gazdasagi
program

Koltség-
vetési
koncepcid

Gazdasagi
program

Koltség-
vetési
koncepcid

Gazdasagi
program

MNTFS
2030

,LLegyen
jobb
gyermeke
nek”
Nemzeti
Stratégia
(2007-
2032)

MNTFS
2030

,»Legyen
jobb
gyermeke
nek”
Nemzeti
Stratégia
(2007-
2032)

MNTFS
2030

,Legyen
jobb
gyermeke
nek”
Nemzeti
Stratégia
(2007-
2032)

re torténo
0sztonzés

A
veszélyeztetet
tséget észleld-
és

ka jelzérendszer
miikddésének
és prevencios
jellegének
erositése,
tagjainak
aktivizalasa

nem relevans

a
k

Az iskola
energetikai
korszerlisitése
révén

ka korszeriibb
kornyezet
kialakitasa.

2028.
junius

Szada
Nagykdzség
Onkormanyzata
, SZAK

2028.
junius

Szada
Nagykozség
Onkormanyzata
, SZAK,
Védoénoi
Szolgalat

2028.
junius

Szada
Nagykozség
Onkorményzata
, Székely
Bertalan  Alt.
Iskola

Pozitiv Humaéan
visszajelzések a | eréforras,
jelzérendszeri anyagi er6forras
tagoktol.
Pozitiv Human
visszajelzések a | eréforras,
programokban | anyagi/palyazati
résztvevoktol és |erbforras,
a sziloktol. technikai
er6forras
Felyjitott, Human
korszeriisitett eréforras,
Bihary villa | anyagi/palyazati
kialakitasa az er6forras,
altalanos iskola | technikai

teriiletén.

er6forras

Fenntartha
to

Er6forraso
k  hosszu
tava
megléte
esetén
biztositott.

Fenntartha
to.

Onkormanyzatok
kozotti
egylittmiikddésben
megvalosuld
intézkedés

esetében az
egylittmiikddés

Onkormanyzatok
kozotti
egylittmiikddésben
megvalosuld
intézkedés

esetében az
egylittmiikddés

Onkorményzatok
kozotti
egylittmiikodésben
megvalosuld
intézkedés

esetében az
egyiittmiikodés
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II1. A nék esélyegyenlosége

Csaladbarat Csaladi és | Csaladi €s
munkahelyek, | munkahelyi munkahelyi
intézkedések | kotelezettsége | kotelezettsége
k, feladatok k konnyebb
Osszehangolas | 6sszehangolas
anak a.
nehézségei.
Jelzérendszer | Nagyfoka A
mitkodésének | latencia a | jelzorendszeri
és prevencios | néket  érintd | tagok
jellegének er6szak terén. | aktivitasanak
ersitése fokozodasa,
gordiilékeny
egylittmikodé
se,
jelzérendszer
prevencios
jellegének
er6sodése.
Kulturalis és| A dolgoz6 | Dolgozé
mentalhigiénés | édesanyak édesanyak
programok, nehéz ,Kiégésének”
sportolasi  és | helyzete, testi- | megel6zése,
szabadidds lelki testi-lelki
lehetdségek egészségiik egészségiik
biztositasa karosodasa. megtartasa.

1V. Az idések esélyegyenlésége

Munkaers-
piaci

55 év felettiek | Munkanélkiili
magas aranya | ség

MNTFS
2030

Koltség-
vetési
koncepcid

Gazdasagi
program

MNTFS
2030

Koltség-
vetési
koncepcid

Gazdasagi
program

MNTFS
2030

Koltség-
vetési
koncepcid

Gazdasagi
program

Koltség-  MNTFS

vetési

Csaladbarat
munkahelyek
létrejottének
tdmogatasa,
csaladbarat
intézkedések
tdmogatasa

A
veszélyeztetet
tséget észleld-
és
jelzérendszer
miikddésének
és prevencios
jellegének
erositése,
tagjainak
aktivizalasa

Kulturalis  és
mentalhigiéné
s programok,
sportolasi  és
szabadidés
lehet6ségek
biztositasa
kifejezetten
nék szamara

Iddsebb
korosztaly

Szada Nagykozség | 2028.
Onkormanyzata, | jlnius
Védoéndi Szolgalat

Szada Nagykozség  2028.
Onkormanyzata, junius
SZAK,  Védéndi
Szolgalat

Szada Nagykozség  2028.
(")nkorményzata, junius
Faluhaz

Szada Nagykozség 2028.

A csaladbarat | Human

intézkedések
azok
fennmaradasa
2028 utan is.

Pozitiv

visszajelzések a

jelzbérendszeri
tagoktol.

Pozitiv

visszajelzések a

lakossag
részerol.

és | er6forras,

Eréforraso
k hossza

anyagi/palyazati | tdva

eroforras

Humaéan
er6forras,
anyagi er6forras

Humaén
eréforras,

megléte
esetén
biztositott.

Fenntartha
to.

Eré6forraso
k hosszu

anyagi/palyazati | tava

er6forras

Munkanélkiiliség  Humén

csokkenése

az | er6forras,

megléte
esetén
biztositott.

Fenntartha

Onkormanyzatok
kozotti
egylittmiikddésben
megvalésuld
intézkedés

esetében az
egylittmiikddés

Onkorméanyzatok
kozotti
egylittmiikodésben
megvalosuld
intézkedés

esetében az
egylittmiikodés

Onkorméanyzatok
kozotti
egylittmiikddésben
megvaldosuld
intézkedés

esetében az
egylittmiikodés

Onkorményzatok
kozotti
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programok ¢€s
szolgaltatasok
biztositasa,
igénybevételitk
Osztonzése

Szocialis  és
egészségiigyi
ellatorendszer
fokuszaban az
idések

Sziiréprogram
okhoz valo
eljutas
megkdnnyitése

a csokkenése az | koncepcio

nyilvantartott |idds
allaskeresdk

kozt

65 év felettick | Az

magas ardnya  népesség
egészségiigyi

a teljes
népességen és
beliil,  helyi
tarsadalom
oregedése

Az idések | Az
szdmara
legtobb
egészségiigyi
szolgaltatas
nehezen
érhet? el.

korosztaly
tagjainak
korében.

helyzetének
javulasa.

népesség
egészségiigyi
helyzetének
javulasa.

Gazdasagi
program

Koltség-
vetési
koncepcid

Gazdasagi
program

Koltség-
vetési
koncepcid

Gazdasagi
program

2030

Iddstigyi
Nemzeti
Stratégia
(2010-
2022),
(2023-
2024)

MNTFS
2030

Idéstigyi
Nemzeti
Stratégia
(2010-
2022),
(2023-
2024)

MNTFS
2030

Idéstigyi
Nemzeti
Stratégia
(2010-
2022),
(2023-
2024)

problémaira
specializalt
munkaerd-
piaci
programok ¢és
Szolgéltatasok
biztositasa,
igénybevételii
k 0sztonzése

Szocialis  és
egészségiigyi
ellatorendszer
fokuszaba az
id6s
korosztaly
allitasa,
szamukra
minél  tobb,
sziikségletekh
ez  igazodo
szolgaltatas és
ellatas
biztositasa,
igény szerint
kapacitas-
bovités.

Az id6s
korosztaly
Szamara
minél  tobb,
sziikségletekh
ez  igazodo
egészségligyi
szolgaltatas
biztositésa.

Onkormanyzata

Szada Nagykozség
Onkorményzata,
Hazi orvosok,
Védoénoi Szolgalat

junius

2028.
junius

Szada Nagykozség  2028.

Onkonnényzata,
Védonodi Szolgalat,
Hazi orvosok

junius

1d6s
tagjainak
korében.

Pozitiv
visszajelzések a
lakossag
részérdl,
egészségligyi és
szocialis
problémak
mérséklodése az
id6sek korében.

Pozitiv
visszajelzések a
lakossag
részérdl,
egészségiigyi
problémak
mérséklodése az
id6sek korében.

Human
eréforras,
anyagi,
palyazati
eréforras,
technikai
er6forras

Human
eréforras,
anyagi/
palyazati (TOP
Plusz)

eréforras,
technikai
er6forras

korosztaly | anyagi eréforras | to

Fenntartha
to.

Fenntartha
to.

egylittmiikddésben
megvalosuld
intézkedés

esetében az
egylittmiikodés

Onkormanyzatok
kozotti
egylittmiikodésben
megvalosuld
intézkedés

esetében az
egylittmiikddés

Onkorményzatok
kozotti
egylittmiikddésben
megvalosulo
intézkedés

esetében az
egylittmiikddés
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V. A fogyatékossaggal é16 személyek esélyegyenldsége

Kozosségi
programok
szervezése
fogyatékossag
gal ¢élok ¢és
csaladjuk
szamara,
érzékenyitd
rendezvények

Tarsadalmi
integracios
problémak.

A fogyatékkal
élok
részvételét a
munka
vilagaban.

Kifejezetten
fogyatékos-
saggal éloket
célzo
kozosségi
programok,
helyi
tarsadalom
érzékenyitésé
nek hianya.

A fogyatékos-
saggal ¢l16
személyek
szamara
korlatozottak
a  kozosségi
terek
igénybevétele

A
munkaltatok
sok  esetben
nincsenek
tisztdban
azzal, hogy a
fogyatékkal
élok
foglalkoztatas
a szamukra
elonyokkel
jar.

Fogyatékos-
saggal  élok
tarsadalmi
integracioja,
tobbségi
tarsadalom
érzékenyiilése
el6itéleteinek
csokkenése.

Teljeskortien
akadalymente
sitett,
korszerti
kozosségi
tér/park
kialakitasa.

Fogyatékkal
élok
felkutatasa.
Munkaltatok
és
célcsoportok
tajékoztatasa a
lehetdségek-
rol.

A fogyatékkal
¢lék munkaba
allasanak
segitése.

Koltség-
vetési
koncepcid

Gazdasagi
program

Koltség-
vetési
koncepcid

Gazdasagi
program

Koltség-
vetési
koncepcid

Gazdasagi
program

MNTFS
2030

Orszagos
Fogyatékos
sagiigyi
Program
(2015-
2025)

MNTFS
2030

Orszagos
Fogyatékos
sagiigyi
Program
(2015-
2025)

MNTFS
2030

Orszagos
Fogyatékos
sagiigyi
Program
(2015-
2025)

Ko6zosségi
programok
szervezése
fogyatékossag
gal ¢élok és
csaladjuk
szamara,
érzékenyitd
rendezvé-
nyek,
eléadasok
szervezése.

Szada Nagykozség 2028.
Onkormanyzata, junius
Faluhaz

Tobbfunkcids | Szada Nagykozség  2028.
kozdsségi tér Onkormanyzata, | junius
kialakitasa. SZAK

Osszekapcsol | Szada Nagykozség 2028.
ni a Onkormanyzata junius
munkaltatokat

a lehetséges

munkaval-

lalokkal.

Pozitiv
visszajelzések az
érintettek
részérol.

Pozitiv
visszajelzések az
érintettek
részérol.

Hasznosnak
érzik magukat a
fogyatékkal €16k.

Human
eroforras,
anyagi/palyazati
eroforras

Human
eréforras,
anyagi,
palyazati
eréforras,
technikai
eréforras

Human
er6forras.

Fenntartha
to.

Fenntartha
to.

Fenntartha
to.

Onkormanyzatok
kozotti
egylittmikddésben
megvalosuld
intézkedés
esetében
egylittmiikodés

az

Onkorméanyzatok
kozotti
egylittmiikddésben
megvalosuld
intézkedés
esetében
egylittmiikddés

az

Onkorméanyzatok
kozotti
egyiittmiikodésben
megvalosuld
intézkedés
esetében
egylittmiikddés

az
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3. Megvalositas

3.1 A megvalésitas elokészitése

Onkormanyzatunk az 4altala fenntartott intézmények vezetdi szamara feladatul adja és
ellendrzi, a telepiilésen miikodé nem dnkormanyzati fenntartast intézmények vezet6it pedig
partneri viszony soran kéri, hogy a Helyi Esélyegyenl6ségi Programot valositsak meg, illetve
tamogassak.

Onkormanyzatunk azt is kéri intézményeitdl és partnereitsl, hogy vizsgaljak meg, és a
program elfogadéasat kovetden biztositsdk, hogy az intézménylik miikddését érintd, és az
esélyegyenldség szempontjabol fontos egyéb kozszolgaltatasokat meghatarozo stratégiali
dokumentumokba és iranymutatasokba épiiljenck be ¢és érvényesiiljenek az egyenld
bandsmodra és esélyegyenldségre vonatkozé azon kotelezettségek, amelyek az Onkormanyzat
Helyi Esélyegyenldségi Programjaban részletes leirasra kertiltek.

Onkormanyzatunk elvarja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenléségi Program Intézkedési
Tervében szereplé vallalasokrol, az Oket érintd konkrét feladatokrdl intézményi szinti
akcioterveket és évente cselekvési titemterveket készitsenek.

Onkormanyzatunk a HEP kidolgozasara ¢és megvalositasara, tovabba értékelésére,
ellenérzésére és az ennek soran nyert informaciok visszacsatolasara, valamint a programba
torténd beépitésének garantalasara Helyi Esélyegyenloségi Programért Felelos Forumot
hoz létre és miikddtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben vallalt feladatok telepiilésiinkon
maradéktalanul megvalosuljanak.

3.2 A megvalositas folyamata

A tarsadalmi partnerség és egyiittmiikodés egyik eszk6ze a HEP Forumok szervezése lehet.

A HEP Forumok segitségével a helyi allami, 6nkormanyzati, egyhazi és civil szervezetek
kozott a hatékonyabb egylittmiikddés alakulhat ki a célcsoportok esélyegyenldségi
problémainak a beazonositasaban, a problémakra adekvatan valaszold intézkedések
megfogalmazasaban, 6sszehangolasaban, valamint a HEP intézkedéseinek megvalositasaban,
megkdnnyitve igy az Onkorményzat esélyteremtd feladatainak ellatasat.

A HEP Férum feladatai:

» a célcsoportok esélyegyenléségi problémainak a beazonositasa, a problémakra
adekvatan valaszol6 intézkedések megfogalmazasa, dsszehangolasa,

» a HEP intézkedéseinek megvaldsitasaban a HEP IT megvalosulasanak figyelemmel
kisérése, a HEP IT-ben lefektetett célok megvaldosulasahoz sziikséges beavatkozasok
évenkénti feliilvizsgalata,

» annak figyelemmel kisérése, hogy a megel6zé idészakban végrehajtott intézkedések
elosegitették-e a kitlizott célok megvalosulasat, és az ezen tapasztalatok alapjan
esetleges 01j beavatkozasok meghatarozasa

» a HEP IT aktualizalasa, az esetleges valtozasok beépitése a HEP IT-be, a modositott
HEP IT eldkészitése képviseld-testiileti dontésre

» az esélyegyenldséggel 6sszefliggd problémak megvitatasa

» a HEP IT és az elért eredmények nyilvanossag elé tarasa, dokumentalésa,
kommunikalasa



Az esélyegyenldség fokuszban 1év6 célcsoportjaihoz és/vagy Kiemelt problémateriiletekre a
teriilet aktorainak részvételével tematikus munkacsoportok alakithatoak a 2 ezer f6
lakossagszam feletti telepiiléseken (opcionalis) az adott teriileten kitizott célok megvaldsitasa
érdekében. A munkacsoportok vezetdi egyben tagjai az Esélyegyenldségi Forumnak is, a
munkacsoportok  rendszeresen  (minimum  évente) beszamolnak munkajukrol az
Esélyegyenldségi Forum szdmara.

Romak/ mély-
szegénységhben
él6k esély-
egyenlGségével
foglalkozd
munkacsoport

Fogyatékkal élék Id6sek esély-

esély- egyenlGségével
egyenlGségével foglalkozo
foglalkozo munkacsoport
munkacsoport

NGk esély-
egyenlGségével
foglalkozo
munkacsoport

Gyerekek esély-
egyenléségével
foglalkoz6
munkacsoport

A HEP Forum miikodése:

» A Forum legalabb kétévente, a feliilvizsgalatok és az uj HEP elfogadasa elétt, de
sziikség esetén ennél gyakrabban {ilésezik.

» A Forum mitkodését megfelel6en dokumentalja, tiléseirdl jegyzokonyv késziil.

» A Forum javaslatot tesz az HEP IT megvalosulasarol készitett beszamolo
elfogadasara, vagy atdolgoztatasara, valamint sziikség szerinti modositasara.

» A HEP Forum egy-egy beavatkozasi teriilet végrehajtasara feleldst jelolhet ki tagjai
koziil.
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A HEP Forumok javasolt osszetétele:

Tagok

a telepiilés polgarmestere,

a telepiilés jegyzdje,

helyi nemzetiségi 6nkormanyzat/ok vezetoi,

beavatkozasi teriiletekhez kapcsolodo 6nkormanyzati bizottsagok képviseloi,

helyi/térségi relevans kozszolgaltatd intézmények képviseldi,

meghatarozo helyi/térségi gazdasagi szereplok, munkaltatok képviseloi,

e (2.000 f6 lakossagszam feletti telepiilések esetében) a Szocialpolitikai Kerekasztal
képviseldi,

e helyi jelzorendszeri felelds,

e a telepiilésen miikodé - a HEP célcsoportjai kapcsan érintett - civil szervezetek és
egyhazak képviseldi,

e A HEP intézkedési tervében szerepld intézkedések végrehajtasaért felelds
intézmények, szervezetek képviseldi,

e atelepiilés HEP referense,

e arendvédelmi és kozbiztonsagi szervezetek képviseldi,

e cgyéb tagok (pl. tapasztalati szakértoként valamely célcsoportban érintett személy,

vagy a telepiilésen aktiv szerepet vallalo személyek).

Alland6 meghivottak

a telepiilés képviselo-testiiletének tagjali,

az illetékes esélyegyenldségi mentor,

tankeriileti kozpont képviseldje,

kornyezd telepiilések onkormanyzati szereploi,

jarasi jelzOrendszeri tanacsado,

egyéb meghivottak (jarasi hivatalok beavatkozasi teriiletekhez és célcsoportokhoz
kapcsolodo szervezeti egységeinek képviseldi, térségi felzarkdzasi programok
képviseloi).

3.3 Monitoring és visszacsatolas

A Helyi Esélyegyenléségi Program megvalosulasat, végrehajtasat a HEP Forum ellendrzi, és
javaslatot készit a HEP sziikség szerinti aktualizalasara az egyes beavatkozasi teriiletek
felelseinek, illetve a 1étrehozott munkacsoportok beszamolodinak alapjan.

3.4 Nyilvanossag

A HEP elfogadasat megel6zden, a véleménynyilvanitas lehetdségének biztositasa érdekében
nyilvanos forumot hivtunk Ossze. A véleményformalas lehetéségét biztositja az Helyi
Esélyegyenldségi Program nyilvanossagra hozatala is, valamint a megvalositas folyamatat
koordinalo HEP Forum els6 iilésének mihamarabbi 6sszehivasa.

A nyilvanossag folyamatos biztositasara legalabb ¢évente tajékoztatjuk a HEP
megvalositasaban elért eredményekrdl, a monitoring eredményeirdl a telepiilés dontéshozoit,
tisztségviseldit, az intézményeket és az egylittmiikodé szakmai és tarsadalmi partnerek
képviseldit.

155



A HEP Foérum altal végzett monitoring vizsgalatok eredményeit nyilvanossagra hozzuk a
személyes adatok védelmének biztositasa mellett. A nyilvanossag biztositasara az
Onkormanyzat honlapja, a helyi média all rendelkezésre. Az eredményekre felhivjuk a
figyelmet az Onkormanyzat és intézményeinek Kiilonbozé rendezvényein, beépitjiik
kiadvanyainkba, a tolerancia, a befogadas, a hatranyos helyzetiiek tamogatasanak fontossagat
igyeksziink megértetni a lakossaggal, a tamogatd szakmai és tarsadalmi kornyezet kialakitasa
érdekében.

3.5 Kotelezettségek és felelosség
Az esélyegyenloséggel Osszefiiggd feladatokért az alabbi személyek/csoportok felelsek:

A Helyi Esélyegyenléségi Program végrehajtasaért az Onkormanyzat részérdl a
Polgarmester felel.

- Az ¢ feladata és felelossége a HEP Forum Iétrejottének szervezése, miikodésének
sokoldali tAmogatdsa, az Onkorméanyzat és a HEP Forum kozotti kapcsolat
biztositasa.

- Folyamatosan egyiittmi{ikodik a HEP Forum vezet6jével.

- Felel6sségi korébe tartozd, az alabbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Forum
bevonasaval és tamogatasaval végzi. Igy:

o felel azért, hogy a telepiilés minden lakdja és az érintett szakmai és tarsadalmi
partnerek szamara elérhetd legyen a Helyi EsélyegyenlGségi Program.

o figyelemmel kiséri azt, hogy az Onkorméanyzat déntéshozdi, tisztségvisel6i és
intézményeinek dolgozoi megismerik és kovetik a HEP-ben foglaltakat.

o tamogatnia kell, hogy az Onkormanyzat, illetve intézményeinek vezetdi
minden ponton megkapjak a sziikséges felkészitést és segitséget a HEP
végrehajtasahoz.

o kotelessége az egyenld banasmod elvét sértd esetekben megtenni a sziikséges
1épéseket, vizsgalatot kezdeményezni, és a jogsértés kovetkezményeinek
elharitasarol intézkedni.

A telepiilés vezetése, az onkormanyzat tisztségvisel6i és a telepiilési intézmények vezet6i:

- felelsek azért, hogy ismerjék az egyenlé banasmodra és esélyegyenlGségre vonatkozo
jogi elbirasokat, biztositsak a diszkriminaciomentes intézményi szolgaltatasokat, a
befogadd és tolerans légkort, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az
esélyegyenldséggel kapcsolatos ismereteiket bovitd képzésen, egyéb programon részt
vegyenek.

- Felel6sségiik tovabba, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kozremiikodjenek
annak megvaldsitasaban.

- Az esélyegyenléség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT Kijelolt
iranyitoinak.

- Az onkormanyzati intézmények vezetdi intézményi akcidtervben gondoskodjanak a
Helyi Esélyegyenléségi Programban foglaltaknak az intézményiikben torténd
maradéktalan érvényesiilésérol.

Sziikséges tovabba, hogy a jogszabaly altal el6irt feladat-megosztas, egytittmiikodési

kotelezettség alapjan a telepiilési onkormanyzattal kapcsolatban 4llo szerepldk ismerjék a
HEP-et, annak megvaldsitasaban aktiv szerepet vallaljanak.
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3.6 Ervényesiilés, modositas

Amennyiben a kétévente eldirt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhets -
feliilvizsgélat soran kideriil, hogy a HEP IT-ben vallalt célokat nem sikeriil teljesiteni, a HEP
Férum megvitatja a beavatkozasi tevékenységek korrekciéjara, kiegészitésére vonatkozé
intézkedési tervjavaslatat annak érdekében, hogy a célok teljesithetdk legyenek.

A HEP IT-t mindenképp moédositani szikséges, ha megallapitdsaiban lényeges valtozds
kovetkezik be, illetve amennyiben a tervezett beavatkozasok nem elegendd modon jarulnak
hozza a kitliz6tt célok megvalositasdhoz.

Az egyenld bandsmod elvét sérté esetekben az HEP IT végrehajtasaért felelés személy
megteszi a sziikséges lépéseket, vizsgilatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés
kovetkezményeinek elhdritasarol.

Szada, 2023. februar 13.

sy et ey

Készitette: //i:;j/_;/_ fe—71

/Kerékgyért() Tamaés
HEP-referens
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Ft. Elfogadas modja és datuma

[. Szada Nagykozség Helyi EsélyegyenlGségi Programjanak szakmai és tarsadaimi vitdja
megtortént. Az itt sziiletett észrevételeket a megvitatast kovetden a HEP Intézkedési Tervébe
beépitettiik.

Szada, 2023. februar 13. Mj
erékgyarto ‘ﬁ

HEP-referens

II. Ezt kovetben Szada Nagykozség Onkormanyzat Képviselo-testilete a Helyi
Esélyegyenloségi Programot (amelynek része az Intézkedési Terv) megvitatta és
35/2023 (II1.30.) KT-hatarozataval elfogadta.

Csatolt melleklet: jegyzdkonyvi kivonat a 35/2023 (I11.30.) KT-hatarozatrol

Szada, 2023. marcius 31.
Fentiek hiteléul:

Pintér Lajoe
polgarmester

158



SZADA NAGYKOZSEG ONKORMANYZAT

2101 Szada, Dozsa Gyorgy ut 88
Tel: 28:503.065 + Fax: 28/503.0006 + FE-mail: szadanazada.hu

. IRy,

Szada Nagykézség Onkormanyzat Képviselé-testiiletének 2023. marcius 30. napjin

megtartott rendes iilésének jegyzékionyvébal

A Képviselo-testiilet 7 igen szavazattal, egyhangti dontéssel elfogadta az aldbbi hatarozatot.

35/2023.(111.30.) KT-hatarozat

(30/2023. sz. anyag)

Szada Nagykozség Onkormanyzat Képvisel§-testiilete az Onkormanyzat 2023-2028. idészakra
52016 Helyi Esélyegyenléségi Programjét (a tovabbiakban: HEP) a 30/2023. sz. elbterjesztés
mellékletében foglaltak szerint hatdrozza meg.
A Képvisel6-testiilet felkéri a Polgarmestert a HEP kozzétételére az Onkorményzat hivatalos

honlapjan.
Hatarid6: azonnal

Felelds: polgarmester

Pintér Lajos s k.

polgarmester jegyz6

A kiadmany hitelé&il:

Q)G'uaa\,u‘.-.‘ '8 Mv.\.tgs'ami\'(‘b

Bocsané Erdei Margaréta

titkarsagi referens

Dr. Finta Béla s.k.



