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VEZETOI OSSZEFOGLALO

E targykorben a vonatkoz6 torvényi rendelkezések évemkénti (azaz a konkrét targyévre szolo)
rendeletalkotast irnak elo, illetve tesznek lehetové.

Szada Nagykdzség Onkorményzat Képviseld-testilete immdr hagyoméanyosan minden év
novemberében, egyetlen rendelet megalkotasaval gondoskodik a polgarmesteri hivatal munkatarsainak
kozszolgalati jogviszonyat érintd kovetkezd évi koltségvetés-tervezési és szervezési feladatainak
megalapozasarol.

A rendelet-tervezet egyes elemeivel kapcsolatos fébb tudnivalokat az alabbiakban foglaljuk 6ssze.

1./ Igazgatasi sziinet:

A kozszolgalati tisztviselokrdl szold 2011. évi CXCIX. torvény (a tovabbiakban: Kttv.) 232. § (3)
bekezdése lehetOséget biztosit arra, hogy a képviselo-testilet (a Kormany ajanlasanak
figyelembevételével) igazgatasi sziinetet rendeljen el a kozszolgalati tisztviselok rendes szabadsaganak
kiadéséra.

Az ily moédon kiadott rendes szabadsag nem haladhatja meg a koztisztviseld alapszabadsaganak
haromotodét. (A Kttv. 101.§ (1) bekezdése értelmében a koztisztviseldi alapszabadsdg 25 munkanap —
kovetkezésképp annak harométode 15 munkanapot jelent.)

Az igazgatasi sziinettel kapcsolatos konkrét rendelkezéseket rogzitd, a kozszolgalati tisztvisel6k munka-
¢s pihend idejérdl, az igazgatasi szlinetrdl, a kozszolgalati tisztvisel6t és a munkaltatdt terheld egyes
kotelezettségekrdl, valamint a tavmunkavégzésr6l szolo 30/2012. (11l. 7.) Korm. rendelet (a
tovabbiakban: Kormanyrendelet) 13.§ (3) bekezdése és 14.§-a szerint:

(3) A munkaltato az igazgatasi sziinet idoszakara figyelemmel hatarozza meg a szabadsagoldasi terv
alapjan kiaddasra keriil6é szabadsagot.

14.§ Az allamigazgatdsi szerv hivatali szervezetének vezetdje az igazgatasi sziinet alatt a
szabadsagot ugy adja ki, hogy biztositsa a zavartalan iigymenetet és feladatellatast, valamint a
lakossagi tigyfélszolgalattal rendelkezo szervek esetében a folyamatos feladatellatast.

Az elmult évek tapasztalata alapjan a KépviselO-testiilet altal elrendelt igazgatasi sziinet eddig sem
okozott fennakadast a lakossag felé nyujtott szolgaltatasok tekintetében, valamint lehetdvé tette a Hivatal
koztisztvisel6i szamara az évi rendes szabadsag akadalytalan kiadésat.

A szabadsagolasi szokasokra figyelemmel (mind tigyféli mind munkavallaléi oldalrél) tovabbra is
célszerlinek tartjuk, hogy a Képviseld-testiilet a 2023. évi igazgatasi sziinetet julius utolso- augusztus
elsé hete, valamint a Karacsony és Ujév kozotti napok idészakaban rendelje el, konkrétan:

» nyari idészakban 2023. julius 24-t6l augusztus 4-ig (10 munkanap)

> téli idészakban 2023. december 21-t61 29. napjaig (5 munkanap)

A jegyz6 feladata, hogy az igazgatasi sziinet idGtartama alatt gondoskodjon — figyelemmel a Kormany
rendeletben foglalt ajanlasra is — az anyakonyvi igazgatasi és az egyéb haladéktalan intézkedést igényld
feladatok ellatasarol, valamint arrdl, hogy a lakossagi tligyfélszolgalattal kapcsolatos teriileteken a
feladatellatas zokkenomentes legyen. E céllal az igazgatasi sziinet id6tartama alatt a Hivatal iigyeletet
tart. Az ligyeleti rendet a jegyz0 irasos intézkedésben allapitja meg. A jegyz0 az igazgatasi idejére, az
Onkorményzat miikddéséhez feltétleniil sziikséges halaszthatatlan feladat elvégzése érdekében a rendes
szabadsag kivétele alol részben vagy egészben felmentést adhat, a halaszthatatlan feladat elvégzésérdl a
megfeleld moédon gondoskodik.

2./ llletménykiegészités:

Az el6terjesztéshez mellékletként csatolt rendelet-tervezet tartalmazza tovabba a kozszolgalati
tisztvisel6k szamara adhato illetménykiegészités valtozatlan (20%-0s) mértékét, mivel a magasabb
szintli jogszabaly (Kttv.) 234. § (3)-(4) bekezdései alapjan a helyi rendelet a tdrgyévre tartalmazhat
rendelkezést a kozszolgalati tisztviseloknek adhato illetménykiegészitésrol.



3./ A bankszamla-hozzajarulas mértékének valtozatlanul hagyasa:

A Magyarorszag 2023. évi kozponti koltségvetésérdl szolo 2022. évi XX V. torvény 65. § (5) szerint ,,a
fizetési szamlahoz kapcsolodoan térvény alapjan az egy foglalkoztatottnak havonta adhato bankszamla-
hozzajaruldas mértéke a 2022. évben legfeljebb 1000 forint.”

Evek 6ta valtozatlanul ezen koltség keriil kifizetésre a dolgozok részére — a tovabbiakban is ezt a
mértéket javasoljuk meghatarozni, szintén a helyi rendeletben rogzitve a 2023. évre sz0l6 mértéket.

4./ Az illetményalap emelése:

A 2023. évre a Szadai Polgarmesteri Hivatalnal foglalkoztatott kozszolgélati tisztviselok esetében az
illetményalapot 60.000 forintra emelve 6sszegben javasoljuk a helyi rendeletben megallapitani, amely
illetményalap a Magyarorszag 2020. évi kozponti koltségvetésrol szo616 2019. évi LXXI. évi térvény 58.
§ (1) és (6) bekezdései alapjan alkotott helyi koltségvetési rendeleteinkben szabalyozottak szerint 2017-
2020. évig 44.000 forint, 2021-ben 50.000 forint volt, 2022. évben (egészen 2023. februar 28-ig) 55.000
forint.

Hivatkozva a 2022-es évben kialakulo inflacios cstlicsra, a jelenlegi gazdasagi helyzetre, az elszabadulo
arakra, valamint a — pontos szamadatait tekintve még nem is ismert - rendkiviil megterhel6 rezsikoltség-
novekedésekre, az illetményalap legalabb 9,1 %-os emelését javasoljuk.

Ezen emelést egyrészt a realitdsok talajan maradd mértékiinek tartjuk, masrészt sziikségesnek a
Hivatalon beliil rendszeresitett teljesitménydsztonz6 rendszer tovabbra is kell6 hatasfokkal torténd
miikodtetéséhez. A javasolt mértékii emelés és jarulék-vonzata (a még nem ismert 6sszegli 2023. évi,
ezért egyelére csupan a jelenlegi 260.000 Ft-os mértékii garantalt bérminimummal, tovabba a Hivatal
jelenlegi 1étszamkeretével kalkulalva) éves szinten mindosszesen mintegy bruttd 11,13 MFt tobblet-
eléiranyzatot igényelne a Polgarmesteri Hivatal esetében: az elézetes kalkulacidk szerint a 2022. évi
brutt6 136.666 eFt helyett 2023. évben bruttd 147.796 eFt koriili keretosszeget.

Forrdshiany esetén e tobblet-eldiranyzat-igényt csokkentheti ugyan, ha az eddigi tervezési gyakorlattol
eltérden a koztisztviselOk kéthavi illetményével szamolt jutalomkeretet a Képviseld-testiilet megfelezi,
avagy elvonja — e megoldas azonban nem igérkezik célravezetonek, kiilonds tekintettel a mar jelenleg is
¢észlelt és prognosztizalt inflacio 20-35% kozotti mértékére.

A fentiek alapjan kérjiik a tisztelt KépviselO-testiiletet az alabbi rendelet-tervezet elfogadésara.

Az eloterjesztés melléklete:

o .../2022. (X1.25.) 6nkormanyzati rendelet-tervezet a 2023. évi igazgatasi sziinet elrendelésérol, a
kozszolgélati tisztviselok helyi illetményalapjarol és illetménykiegészitésérdl, tovabba a
bankszdmla-hozzajarulas mértékérdl

Szada, 2022. november 9.



