Melléklet a 124/2022. sz. eldterjesztéshez

Szada Nagykozség Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének
...[2022.(X1.25.) onkormanyzati rendelete
a 2023. évi igazgatasi sziinet elrendelésérdl, a kozszolgalati tisztvisel6k helyi
illetményalapjarol és illetménykiegészitésérol, tovabba a bankszamla-hozzajarulas mértékérol

Szada Nagykozség Onkormanyzat Képvisel-testiilete az Alaptdrvény 32. cikk (2) bekezdésében
biztositott szarmazékos jogalkotdi hataskorében, a kdzszolgalati tisztviselOk jogallasarol szold 2011.
évi CXCIX. torvény 232. § (3) bekezdésében kapott feladatkérében, valamint az Alaptorvény 32.
cikk (1) bekezdés 1) pontjaban foglalt szarmazékos jogalkotdi hataskorében, a kozszolgalati
tisztvisel6krol sz616 2011. évi CXCIX. térvény 234. § (3)-(4) bekezdésében kapott felhatalmazas
alapjan eljarva a kovetkezoket rendeli el.

1. §

Jelen rendelet hatalya kiterjed Szada Nagykozség Onkormanyzatanak Polgarmesteri Hivatalaban
(tovabbiakban Hivatal) foglalkoztatott valamennyi koztisztviseldre €s a polgarmesterre.

2. §
(1) A Hivatal 2023. évi munkarendjében

e nyari idészakban 2023. julius 24-t6l augusztus 4-ig,
e t¢li idészakban 2023. december 21-t61 29. napjaig igazgatasi sziinetet tart.

(2) Az igazgatasi szlinet idOtartama alatt a Hivatal {igyeletet tart.

3. §

A koztisztviselok 2023. évi illetménykiegészités mértéke:
(1) kozépfoku iskolai végzettségliek esetében az alapilletmény 20%-a,
(2) felséfoku iskolai végzettségiiek esetében az alapilletmény 20%-a.

4. §

A Hivatalnal foglalkoztatott kdzszolgalati tisztviselok illetményalapja 2023. januar 1-t6l 2023.
februar 28-ig a 2022. évi illetményalappal egyezden 55.000, -Ft, 2023. marcius 1-t61 2024. februar
28-ig terjedd id6szakra 60.000 forint.

5. §

(1) A koztisztviselok 2023. évben megallapitott bankszamla-hozzajarulds atalanyosszege
12.000 Ft/f6/év, melynek kifizetésére targyév szeptember 30. napjaig kertil sor.

(2) A kozszolgalati jogviszony sziinetelése esetén, vagy ha a kozszolgalati jogviszony év kdzben
keletkezik, illetve szlinik meg, a hozzdjarulas idéaranyos része jar.

6. §
Jelen rendelet 2023. januar 1-én 1ép hatalyba és 2023. december 31. napjan hatalyat veszti.

Szada, 2022. november 24.

Pintér Lajos Dr. Finta Béla
polgarmester jegyzd



INDOKOLAS
Altalanos indoklas

A kozszolgalati tisztviselokrol szold 2011. évi CXCIX. torvény 232. § (3) bekezdése alapjan a
Képviseld-testiilet — a Kormany ajanlasanak figyelembevételével — a rendes szabadsag kiadasara
igazgatasi sziinetet rendelhet el, valamint ugyanezen torvény 234. § (3)-(4) bekezdése alapjan
illetménykiegészitést allapithat meg.

Az ilyen modon kiadott rendes szabadsdg nem haladhatja meg a koztisztviselé adott évre
megallapitott alapszabadsaganak a haromotodét.

A Kormany ajanlasat a kozszolgalati tisztviselok munka- és pihend idejérdl, az igazgatasi sziinetrol,
a kozszolgalati tisztviselot és a munkaltatot terheld egyes kotelezettségekrdl, valamint a
tavmunkavégzésrol szolo 30/2012. (II1. 7.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Korm. rend.) 13-15.§-ai
tartalmazzak.

A Korm. rend. 13. § (1) bekezdés szerint: Az igazgatési sziinet idétartama

a) nyaron Ot egybefiiggd naptari hét, amely augusztus 20-at kozvetleniil kdvetd vasarnapig tart,

b) télen két egybefiiggd naptari hét, amely janudr 1-jét kozvetleniil kdvetd vasarnapig tart.

Az illetménykiegészités mértékét a jogszabaly maximalizalja.

Részletes indoklas
1. §-hoz
A rendelet hatdlyat megallapitd rendelkezés, mely szerint rendelet a Hivatalban foglalkoztatott
személyekre terjed ki.
2. §-hoz
Meghatarozza a nyari és a téli igazgatasi szilinet id6tartamat a Kormany ajanlaséra figyelemmel.
3. §-hoz
Az illetménykiegészités targyévi mértékét nevesiti.
4. §-hoz
A kozszolgalati tisztviselok illetményalapjat szabalyozza 2023-es évre.
5. §-hoz
A bankszamla-hozz4jarulas mértékét szabalyozza.
6. §-hoz

A rendelet hatalybalépésének és hatalyon kiviil helyezésének idépontjat szabalyozza.



ELOZETES HATASVIZSGALAT

A jogalkotasrol szold 2010. évi CXXX. torvény (Jat.) 17. §-a alapjan elGzetes hatasvizsgalat
elvégzésével felmértiik a szabalyozas varhatd kdvetkezményeit.

Hatasvizsgalati lap

1. Tarsadalmi hatasok
A rendelet hatassal van a lakossagi ligyintézésre, mivel az igazgatasi sziinet ideje alatt csokkent
kapacitassal miikodik a Hivatal. A rendelet illetményalap, illetménykiegészités, és a bankszamla-
hozz4jarulést tartalmazé részei a kozszolgalati tisztviselok helyben tartasat, a szakmai l1étszam
megtartasat, igy a Hivatal miikddésének biztositasat szolgaljak.

2. Gazdasagi, koltségvetési hatasok
Az igazgatasi sziinet alatt a Hivatal dologi kiadasai csokkennek, ezéltal koltségtakarékossag
érhetd el. Az illetménykiegészités, az illetményalap megallapitasa és a bankszamla-hozzajarulas
megallapitasa a 2023. évre az onként vallalt feladatok terhére vallalhato.

3. Kornyezeti és egészségiigyi kovetkezmények
A hivatali alkalmazottak szamara kedvezd hatast eredményez a megfelelé hosszisagu évkozi
pihendido.

4. Adminisztrativ terheket befolyasolé hatasok
A Hivatal pénziigyi osztalya a bankszamla-hozzéjarulést évente egy alkalommal kifizeti, ennek
adminisztracidés terhét a Hivatal vallalja. Az illetménnyel kapcsolatos rendelkezésekkel
kapcsolatos teenddket a Hivatal Igazgatasi osztalya elvégzi.

5. A jogszabaly megalkotasanak sziikségessége, a jogalkotas elmaradasanak varhato
kovetkezményei
Az éves rendes szabadsag kiadasat segiti eld, mely altal nem, vagy kevesebb szabadsag
kovetkezd évre torténd atvitelére kertil sor. Az illetménykiegészités elmaradasa jelentds hatranyt
okoz a kozszolgalati tisztviselok jovedelmi helyzetét tekintve, amely a Hivatal dllomanyéanak
1étszamat veszélyezteti.

6. A jogszabaly alkalmazasahoz sziikséges személyi, szervezeti, targyi és pénziigyi feltételek
A jogszabaly alkalmazasdhoz sziikséges személyi, targyi, szervezeti és pénziigyi feltételek
rendelkezésre allnak



