
1. melléklet a370l20l1. (XII.31.) I(orm. rendelethez

vEZETŐl NYILATK}ZNI^

A) Alulírott Bula Beáta jegyző helyettese, a Szadai Polgárrrresteri Hivatal költségvetési szerv
megbízott vezetőjejogi felelősségem tudatábarr kijelerrtenr, hogy az előírásokrrak rrregíblelőer-r
2024.1I.12-2024.12.3I időszakban az általamvezetett költségvetési szervnél gotrdoskodtanr:

o a belső kontrollrerrdszel kialakításáró1, valamint szabáIyszerű, eredményes, gazdaságos
és hatékony működéséről,

. olyan szervezeti kultúra kialakításáról, amely biztositja az elkötelezettséget a szervezeti
célok és értékek iránt, valamint alkalmas az integritás érvényesítésének biztosítására,

. a költségvetési szerv vagyorrkezelésébe, használaíába adott vagyon rendeltetésszerii
lraszrrálatáró1, az alapító okiratban megjelölt tevékerrységek jogszabálybarr
meghatározott követelményeknek rnegfelelő eilátásáró1,

o a rendelkezésre álló előirányzatok célnak megfelelő fellrasználásáró1,
. a költségvetési szerv tevékerrységében a hatékorryság, eredmérryesség és a

gazdaságosság követelményeinek érvényesítésérő1,
o a tervezést, beszámolási, inforrnációszolgáltatási kötelezettségek teljesítésérőI, azok

telj ességéről és hiteless égérőI,
. agazdálkodási lehetőségek és a kötelezettségek összlrangjáról,
. az intézményi számviteli rendről,
o olyan rendszer bevezetéséről, arnely megfelelő bizorryosságot nyirjt az eljárások

jogszerűségére és szabáIyszerűségére vonatkozóan, biztosítja az e],számoltathatóságot,
továbbá megfelel allazai és közösségi szabályoknak,

. olyan szabályzatok kiadásáról, valamirrt a szervezeten beliil olyan fblyamatok
kialakításáró1, amelyek biztosítják a rerrdelkezésre álló íbrrások eredrrrényes
felhasználását,

. - a költségvetési szervek belső kontrollrendszeréről és belső ellerrőrzéséről szóló
370l20I1. (XiI. 3 1.) Korrrr. rendelet 8. § (2) bekezdés b) pontjábarr előírtak szerint - a
kontrolltevékenység részekérrt mirrderr tevékenységre vonatkozőan a szervezeti célok
elérését veszélyeztető kockázatok csökkentésére irárryuló kontrollok kiépítéséről a
döntések eredményességi szernporrtúr megalapozottsága vonatkozásában,

. arról, hogy a vezetők a szervezeí mirrden szintjén tisztában legyenek a kittizött célokkai
és az azok elérését segítő eszközökkel annak érdekében, hogy végre tudják lrajtani a
meghatározott feladatokat, és értékelni ttrdják az e],étt eredményeket. E tevékerrységrő1
avezetői beszámoltatás retrdszerén keresztül folyamatos inforrrrációval rendelkeztem, a
tevékenységet folyanrato san értékelterrr,

A vonatkozó jogszabályok belső kontrollrendszerre vonatkozó előírásainak az áItalam vezetett
költségvetési szervnél törtérrő érvényesül ését az alábbiak szerint értékelerrr:

kontrollkörnyezet:

A szervezeteken belül olyan kontrolltevékerrységek keriiltek kialakításra, anrelyek
biztosították a kockázatok kezelését, és hozzájárultak az alapító okiratokbarr
megfogalmazott célok eléréséhez. Előbbieknek megfelelő a feladat végrehajtásáért
való kijelölés, meghatalmazás, a jőváhagyás, az ígazolás, az egyeztetés, ahozzáférési
jogosultság , az eszközök rendelkezésre állása, a feladatkörök szétválasztása, valamint



a folyarnat- és rerrdszerbiztonság. A költségvetési szervek vezetőinek kötelessége és

felelőssége az áItala vezetett (irányított), felügyelt szervezeti egység vagy folyanrat,
rendszer működésének ellenőrzése és aze\őítástől eltérő gyakorlat megszütrtetése vagy
a megszüntetést segítő j avaslatok megtétele. A költségvetési szervek folyarnatba épített
előzetes, utólagos és vezetői ellenőrzés rendszerét, valamint a kialakított ellerrőrzési
rry o mvo n al ait s zab ály o ztam,

Integrált kockázatkezelési rendszer: Az Intézménynél az integrált kockázatkezelésről
és a szeruezeti integritást sértő eseményekről szőlő szabáIyzatok részletesen
tartalmazzák a kockázatok rneglratátozáséi és felmérését, a kockázatok elemzésérrek
módját, a kockázatok kezelését, valatnint a kockázatkezelés teljes folyanratának
felülvizsgálatát.

Információs és kommunikációs rerrdszer: Az Intéznrérryrrél olyarr lratékony
információs és kommunikációs szabá|yozás került kialakításra, anely magában
foglalja a költségvetési szelven belüli, illetve a külső partnelekkel folytatott
horizontális és veltikális komnrunikáció alapvető szabályait, valarnirrt tartalmazza az
írásbeli és szóbeli komrrrunikációs módszereket. Erle az Inforrnációs és
kommunik áciő s szab áIy zat elkészíté s ének keretei n b elül keriilt s o r.

Nyomon követési rendszer (morritoring) : A folyarnatos monitoring lényegében beépül
azIntézmény normális, ismétlődő, nrindennapi működési tevékerrységeibe, rrragában
foglalva a vezetés rendszeres felügyelet-ellátő, ellerrőrző tevékenységét, valarnint más
műveleteket, amelyeket az alkalrrrazottak hajtanak végre feladatköriik ellátása
keretében. A fentieken kívül, a vezetést támogatja a hatékony nronitorirrg
megvalósításában a belső ellenőrzés is

Kijelentem, hogy a berryújtott beszámolók a jogszabályi előírások szerint a valóságrrak
megfelelően, átláthatőan, teljeskörűen és pontosarr tiikrözik a szóban forgó pénzügyi évre
vonatkozó kiadásokat és bevételeket.

C1) Nyilatkozom, hogy a 2024.ILI2-2024.I2.3I időszakbanazáltalamvezetett költségvetési
szerv gazdasági vezetőj e tészt vett a költségvetési szervek belső kontrollrendszeréről és belső
ellenőrzéséről szóló 37012011. (X[. 31.) Korm. rendelet 12. § (2) bekezdésében előírt
továbbképzésen.

I(elt: Szada. 2026.05.I4.
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