1. melléklet a 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelethez
VEZETOI NYILATKOZAT

A) Alulirott Bula Beata jegyz6 helyettese, a Szadai Polgarmesteri Hivatal koltségvetési szerv
megbizott vezetdje jogi feleldsségem tudatdban kijelentem, hogy az el6irdsoknak megfeleléen
2024.11.12-2024.12.31 id6szakban az altalam vezetett koltségvetési szervnél gondoskodtam:

o abelso kontrollrendszer kialakitdsardl, valamint szabélyszert, eredményes, gazdasagos
¢s hatékony miikodésérol,

e olyan szervezeti kultura kialakitdsardl, amely biztositja az elkttelezettséget a szervezeti
célok és értékek irdnt, valamint alkalmas az integritds érvényesitésének biztositasara,

e a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznalatdba adott vagyon rendeltetésszert
hasznédlatarél, az alapit6 okiratban megjelolt tevékenységek jogszabalyban
meghatdrozott kovetelményeknek megfeleld ellatasarol,

e arendelkezésre all6 eldiranyzatok célnak megfeleld felhasznalasarol,

o a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysdg, eredményesség ¢és a
gazdasagossag kovetelményeinek érvényesitésérol,

* a tervezési, beszdmoldsi, informacioszolgaltatasi kotelezettségek teljesitésérdl, azok
teljességérol €s hitelességérol,

o agazdalkodasi lehetdségek €s a kotelezettségek dsszhangjarol,

e azintézményi szamviteli rendrol,

o olyan rendszer bevezetésérdl, amely megfelelé bizonyossdgot nyujt az eljarasok
jogszeriiségére €s szabalyszerségére vonatkozdan, biztositja az elszamoltathatosagot,
tovabba megfelel a hazai és koz0sségi szabalyoknak,

e olyan szabdlyzatok kiaddsarél, valamint a szervezeten bellil olyan folyamatok
kialakitasarol, amelyek biztositjdk a rendelkezésre all6 forrasok eredményes
felhasznalasat,

e — a koltségvetési szervek belsd kontrollrendszerérél és belsé ellendrzésérdl szolo
370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 8. § (2) bekezdés b) pontjaban eldirtak szerint — a
kontrolltevékenység részeként minden tevékenységre vonatkozdan a szervezeti célok
elérését veszélyeztetd kockazatok csokkentésére iranyuld kontrollok kiépitésérdl a
dontések eredményességi szempontii megalapozottsaga vonatkozasaban,

e arr6l, hogy a vezetdk a szervezet minden szintjén tisztdban legyenek a kitlizott célokkal
¢s az azok elérését segitd eszkozokkel annak érdekében, hogy végre tudjak hajtani a
meghatdrozott feladatokat, és értékelni tudjak az elért eredményeket. E tevékenységrol
a vezetdi beszdmoltatds rendszerén keresztiil folyamatos informacioval rendelkeztem, a
tevékenységet folyamatosan értékeltem.

A vonatkoz6 jogszabalyok belsé kontrollrendszerre vonatkozé eléirasainak az altalam vezetett
koltségvetési szervnél torténd érvényesiilését az aldbbiak szerint értékelem:

Kontrollkdrnyezet:

A szervezeteken beliil olyan kontrolltevékenységek keriiltek kialakitdsra, amelyek
biztositottdk a kockéazatok kezelését, és hozzdjarultak az alapitd okiratokban
megfogalmazott célok eléréséhez. Elobbiecknek megfelelé a feladat végrehajtasaért
valé kijelolés, meghatalmazas, a jovahagyas, az igazolas, az egyeztetés, a hozzaférési
jogosultsag, az eszkozok rendelkezésre allasa, a feladatkorok szétvalasztasa, valamint




a folyamat- és rendszerbiztonsag. A koltségvetési szervek vezetdinek kotelessége és
felelossége az altala vezetett (iranyitott), feliigyelt szervezeti egység vagy folyamat,
rendszer miikodésének ellenérzése és az eldirastol eltérd gyakorlat megsziintetése vagy
amegszilintetést segitd javaslatok megtétele. A koltségvetési szervek folyamatba épitett
elozetes, utdlagos és vezetdi ellenérzés rendszerét, valamint a kialakitott ellendrzési
nyomvonalait szabalyoztam.

Integralt kockdzatkezelési rendszer: Az Intézménynél az integralt kockazatkezelésrol
€s a szervezeti integritdst sértd eseményekrl szolo szabdlyzatok részletesen
tartalmazzék a kockéazatok meghatdrozasat és felmérését, a kockazatok elemzésének
maddjat, a kockdzatok kezelését, valamint a kockazatkezelés teljes folyamatéanak
feltilvizsgélatat.

Informdciés és kommunikaciés rendszer: Az Intézménynél olyan hatékony
informdcioés és kommunikéacidés szabalyozas keriilt kialakitdsra, amely magédban
foglalja a koltségvetési szerven beliili, illetve a kiilsé partnerekkel folytatott
horizontalis és vertikalis kommunikécié alapvetd szabalyait, valamint tartalmazza az
frasbeli ¢és szdébeli kommunikacios modszereket. Erre az Informécids és
kommunikécids szabalyzat elkészitésének keretein beliil kertilt sor.

Nyomon kd&vetési rendszer (monitoring): A folyamatos monitoring lényegében beépiil
az Intézmény normadlis, ismétl6dd, mindennapi miikddési tevékenységeibe, magaban
foglalva a vezetés rendszeres feltigyelet-ellatd, ellendérzo tevékenységét, valamint mas
miiveleteket, amelyeket az alkalmazottak hajtanak végre feladatkoriik ellatdsa
keretében. A fentieken kivil, a vezetést tdmogatja a hatékony monitoring
megvalositasaban a belsd ellendrzés is

Kijelentem, hogy a benyujtott beszdmoldk a jogszabalyi el6irdsok szerint a valdsignak
megfelelden, atlathatoan, teljeskoriien és pontosan tiikrozik a szoban forgd pénziigyi évre
vonatkozo kiaddsokat és bevételeket.

C1) Nyilatkozom, hogy a 2024.11.12-2024.12.31 idészakban az altalam vezetett koltségvetési
szerv gazdasagi vezetdje részt vett a koltségvetési szervek belsd kontrollrendszerérol és belsd
ellen6rzésérél szolo 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 12. § (2) bekezdésében eldirt
tovabbképzésen.

Kelt: Szada. 2026.05.14.




