1. melléklet a 370/2011. (XIL. 31.) Korm. rendelethez
VEZETOI NYILATKOZAT

A) Alulirott Dr Nagy Erika jegyz6, a Szadai Polgarmesteri Hivatal koltségvetési szerv vezet6je
jogi felelésségem tudatdban kijelentem, hogy az eldirdsoknak megfeleléen 2025.01.01-
2025.11.11 id4szakban az altalam vezetett koltségvetési szervnél gondoskodtam:

e abels6 kontrollrendszer kialakitasarél, valamint szabalyszerti, eredményes, gazdasagos
¢s hatékony mik6désérdl,

e olyan szervezeti kultira kialakitasarol, amely biztositja az elkotelezettséget a szervezeti
célok és értékek irant, valamint alkalmas az integritas érvényesitésének biztositasara,

o a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznalataba adott vagyon rendeltetésszert
hasznalatarél, az alapitd okiratban megjelolt tevékenységek jogszabélyban
meghatarozott kdvetelményeknek megfeleld ellatasardl,

e arendelkezésre 4ll6 eldiranyzatok célnak megfelel6 felhasznalaséarol,

a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysdg, eredményesség ¢€s a
gazdasagossag kovetelményeinek érvényesitésérdl,

e a tervezési, beszamolasi, informacidszolgéltatasi kotelezettségek teljesitésérdl, azok
teljességérol és hitelességérol,

o a gazdilkodasi lehet6ségek és a kotelezettségek dsszhangjérol,

e azintézményi szamviteli rendrél,

e olyan rendszer bevezetésérél, amely megfelelé bizonyossigot nydjt az eljarasok
jogszertiségére és szabdlyszerliségére vonatkozdan, biztositja az elszamoltathatosagot,
tovabba megfelel a hazai és koz0sségi szabalyoknak,

o olyan szabalyzatok kiadasarél, valamint a szervezeten beliil olyan folyamatok
kialakitasarol, amelyek biztositjdAk a rendelkezésre 4all6 forrasok eredmenyes
felhasznalasat,

e — a koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérél és belsd ellenbrzésérdl sz016
370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 8. § (2) bekezdés b) pontjaban eléirtak szerint — a
kontrolltevékenység részeként minden tevékenységre vonatkozoan a szervezeti célok
elérését veszélyeztetd kockazatok csokkentésére iranyuld kontrollok kiépitésérdl a
dontések eredményességi szempontl megalapozottsiga vonatkozasaban,

e arrdl, hogy a vezeték a szervezet minden szintjén tisztdban legyenek a kittiz6tt célokkal
és az azok elérését segitd eszkozokkel annak érdekében, hogy végre tudjak hajtani a
meghatérozott feladatokat, és értékelni tudjék az elért eredményeket. E tevékenységrél
a vezetbi beszamoltatas rendszerén keresztiil folyamatos informaciéval rendelkeztem, a
tevékenységet folyamatosan értékeltem.

A vonatkozo jogszabalyok belsd kontrollrendszerre vonatkozé eldirdsainak az dltalam vezetett
koltségvetési szervnél torténd érvényesiilését az alabbiak szerint ért€kelem:

Kontrollkérnyezet:

A szervezeteken beliil olyan kontrolltevékenységek keriiltek kialakitasra, amelyek
biztositottdk a kockazatok kezelését, és hozzajarultak az alapitdo okiratokban
megfogalmazott célok eléréséhez. Eldbbieknek megfelel6 a feladat végrehajtasaért
valo kijellés, meghatalmazés, a jovahagyas, az igazolas, az egyeztetés, a hozzaferési
jogosultsag, az eszkdzok rendelkezésre allasa, a feladatkordk szétvalasztasa, valamint




a folyamat- és rendszerbiztonsag. A koltségvetési szervek vezetSinek kotelessége és
feleldssége az altala vezetett (irdnyitott), feliigyelt szervezeti egység vagy folyamat,
rendszer mitkodésének ellendrzése és az eldirastol eltérd gyakorlat megsziintetése vagy
a megsziintetést segitd javaslatok megtétele. A koltségvetési szervek folyamatba épitett
elozetes, utdlagos €s vezetdi ellendrzés rendszerét, valamint a kialakitott ellendérzési
nyomvonalait szabalyoztam.

Integrélt kockdzatkezelési rendszer: Az Intézménynél az integralt kockazatkezelésrol
€s a szervezeti integritdst sértdé eseményekr6l szolé szabdlyzatok részletesen
tartalmazzak a kockazatok meghatarozasat és felmérését, a kockazatok elemzésének
modjat, a kockdzatok kezelését, valamint a kockazatkezelés teljes folyamatanak
feliilvizsgalatat.

Informéciés és kommunikécids rendszer: Az Intézménynél olyan hatékony
informéciés és kommunikdciés szabalyozas keriilt kialakitasra, amely magéban
foglalja a koltségvetési szerven belilli, illetve a kiilsé partnerekkel folytatott
horizontalis és vertikalis kommunikacié alapvetd szabdlyait, valamint tartalmazza az
irasbeli ¢és szobeli kommunikaciés modszereket. Erre az Informéciés és
kommunikécios szabalyzat elkészitésének keretein beliil keriilt sor.

Nyomon kdvetési rendszer (monitoring): A folyamatos monitoring 1ényegében beépiil
az Intézmény normalis, ismétl6dd, mindennapi miikodési tevékenységeibe, magaban
foglalva a vezetés rendszeres feliigyelet-ellato, ellen6rzd tevékenységét, valamint mas
miiveleteket, amelyeket az alkalmazottak hajtanak végre feladatkoriik ellatasa
keretében. A fentieken kiviil, a vezetést tamogatja a hatékony monitoring
megvalositasidban a belso ellendrzés is

Kijelentem, hogy a benyujtott beszamolok a jogszabalyi elirasok szerint a valosagnak
megfelelden, atlathatoan, teljeskortien €s pontosan tiikrozik a szoban forgd pénziigyi évre
vonatkoz6 kiadasokat és bevételeket.

C1) Nyilatkozom, hogy a 2024. évben az altalam vezetett koltségvetési szerv gazdasagi

vezetdje részt vett a koltségvetési szervek belsd kontrollrendszerérdl és belsd ellendrzésérol
sz6l6 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 12. § (2) bekezdésében elbirt tovabbképzésen.

Kelt: Szada. 2025.11.11.




