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A) Alulírott Dr Nagy Erika jegyző, aSzadaíPolgármesteri Hivatal költségvetési szerv vezetője
jogi felelősségem tudatában kijelentem, hogy az előírásoknak megfelelően 2025.0L01-
2025.11.I1 időszakban az áItalamvezetettköltségvetési szervnél gondoskodtam:

o a belső kontrollrendszer kialakitásáről,valamint szabáIyszerű, eredményes, gazdaságos

és hatékony működéséről,
. olyan szervezetikultura kialakításáról, amely biztosítja az elkötelezettséget a szervezetí

célok és értékek iránt, valamint alkalmas az integritás érvényesítésének biztositására,
o a költségvetési szerv vagyonkezelésébe, használatába adott vagyon rendeltetésszeni

hasznáIatáről, az a\apitő okiratban megjelölt tevékenységek jogszabályban

me ghatár o zott követelményeknek me gfe l el ő el l átás aró l,
o a rendelkezésre álló előiranyzatok célnak megfelelő fe|használásáról,
. a költségvetési szerv tevékenységeben a hatékonyság, eredményesség és a

gazdaságosság követelményeinek érvényesítéséről,
o a tervezési, beszátrtolási, informáciőszo\gáltatási kötelezettségek teljesítéséről, azok

telj ességéről és hitelességéről,
c a gazdálkodási lehetőségek és a kötelezettségek össáangjáról,
. azintézményi számviteli rendről,
. olyan rendszer bevezetéséről, amely megfelelő bizonyosságot nyújt az e|járások

jogszeniségére és szabályszerűségére vonatkozóan, biztosítja az elszétmoltathatóságot,

továbbá megfelel ahazai és közösségi szabályoknak,
. olyan szabályzatok kiadásáról, valamint a szervezeten belül olyan folyamatok

kialakításáról, amelyek biztosítják a rendelkezésre állő források eredményes
felhasználását,

. _ a költségvetési szervek belső kontrollrendszeréről és belső ellenőrzéséről szóló
370l20ll. (XII. 31.) Korm. rendelet 8. § (2) bekezdés b) pontjában előírtak szerint - a
kontrolltevékenység részeként minden tevékenységre vonatkozőan a szervezeti célok
elérését veszéIyetrető kockéuatok csökkentésére iranyuló kontrollok kiépítéséről a
döntések eredményességi szempontu megal apozottsága vonatkoz ásában,

o arről,hogy a vezetők a szewezetminden szintjén tisztábanlegyenek a kitűzött célokkal
és az azok elérését segítő eszközökkel annak érdekében, hogy végre tudják hajtani a
meghatározott feladatokat, és értékelni tudják az elért eredményeket. E tevékenységről
avezetőibeszámoltatás rendszerén keresztül folyamatos információval rendelkeztem, a
tevékenységet folyamatosan értékeltem.

A vonatkoző jogszabályok belső kontrollrendszerre vonatkozó előírásainak az áItalamvezetett
költségvetési szervnél történő érvényesülését azalábbiak szerint értékelem:

Kontrollkömvezet:

A szervezeteken belül olyan kontrolltevékenységek kerültek kialakításra, amelyek
biztosították a kockázatok kezelését, és hozzájáru|tak az alapítő okiratokban
megfogalmazott célok eléréséhez. Előbbieknek megfelelő a feladat végrehajtásáért
való kijelölés, meghatalmazás, a jővéhagyás, azigazolás, az egyeztetés, ahozzáferési
jogosultság, az eszkőzök rendelkezésre állása, a feladatkörök szétválasztása, valamint



a folyamat- és rendszerbiáonság. A költségvetési szervek vezetőinek kötelessége és
felelőssége az á|ta|a vezetetl (irányított), felügyelt szewezeti egység vagy folyamat,
rendszer működésének ellenőrzése és az előirástől eltérő gyakorlat megszüntetése vagy
a megsziintetést segítő javaslatok megtétele. A költségvetési szervek folyamatbaépitett
előzetes, utólagos és vezetői ellenőrzés rendszerét, valamint a kialakított ellenőrzési
nyomvo nal ait szab ály oztam.

InteErált kockázatkezelési rendszer: Azlntézménynél azintegrált kockázatkezelésről
és a szervezeti integritást sértő eseményekről szőlő szabályzatok részletesen
tartalmazzák akockánatok meghatálrozását és felmérését, a kockázatok elemzésének
módját, a kockázatok kezelését, valamint a kockázatkezelés teljes folyamatának
felűvizsgálatát.

Információs és kommunikációs rendszer: Az Intézménynél olyan hatékony
információs és kommunikációs szabályozás került kialakításra, amely magában
foglalja a költségvetési szerven belüli, illetve a külső partnerekkel folytatott
horizontális és vertikális kommunikáció alapvető szabályait, valamint tartalmazza az
írásbeli és szóbeli kommunikációs módszereket. Erre az Információs és
kommunikáciős szabályzat elkészítésének keretein belül került sor.

Nyomon követési rendszer (monitoring):A folyamatos monitoring lényegében beépül
azIntézmény normális, ismétlődő, mindennapi működési tevékenységeibe, magáhan
foglalva avezetés rendszeres felügyelet-ellátó, ellenőrző tevékenységét, valamint más
műveleteket, amelyeket az alkalmazotlak hajtanak végre feladatkörük ellátása
keretében. A fentieken kívül, a vezetést támogatja a hatékony monitoring
megvalósításában a belső ellenőrzés is

Kijelentem, hogy a benyújtott beszámolók a jogszabályi előírások szerint a valóságnak
megfelelően, átláthatőan, teljesköníen és pontosan tükrözik a szóban forgő pénzügyi évre
vonatkozó kiadásokat és bevételeket.

Cl) Nyilatkozom, hogy a 2024. évben az áItalam vezetett költségvetési szerv gazdasági
vezetője résá vett a költségvetési szervek belső kontrollrendszeréről és belső ellenőrzéséről
szőlő 37012011. (XII. 31.) Korm. rendelet 12. § (2) bekezdésében előírt továbbképzésen.

Kelt: Szada, 2025.II.11.


