
1. melléklet a310l20r 1.(XII.31.) Korm. rendelethez

YEZIITőI NYILATI(DZAT

A) Alulírott Hegedüs Anclrás, a Szadai Gyermekélelrrrezési és Szociális Étkezési I(orrylra
költségvetési szerv vezetője jogi í-elelősségern tudatában kijelentenr, hogy az elóírásokrrak
me gfel elő e n 202 5 . évb en az álta7am v ezetett kö lts é gveté s i szervnél g o ndo s ko dtarrr :

o a belső kontrollrendszer kialakításáról, valamint szabályszerű, eredményes, gazdaságos

és hatékony működéséről,
. olyan szervezeti kultúra kialakításáról, amely biztosítja az elkötelezettséget aszervezeti

célok és értékek iránt, valamint alkalmas az integritás érvényesítésének bíztositására,
o a költségvetési szery vagyorrkezelésébe, használatába adott vagyon rencleltetésszerúi

használatárőI, az alapító okiratban rnegjelölt tevékenységek jogszabályban
meghatát ozott követelményeknek megfelelő ellátásáról,

o a rendelkezésre álló előirányzatok célnak megfelelő fellrasználásáró1,
. a költségvetési szelv tevékerrységében a hatékonyság, erednrényesség és a

gazdaságosság követelményeinek érvérryesítésérő1,
o a tetvezésí, beszárrrolási, irrformációszolgáltatási kötelezettségek teljesítéséről, azok

teljességéről és hitelességéről,
o agazdálkodási lehetőségek és a kötelezettségek összhangjáról,
. az intéznrényi számviteli rendről,
. olyan rendszer bevezetéséről, amely megfelelő bizonyosságot nyújt az eljárások

jogszerűségére és szabáIyszerűségére vonatkozóan, biztosítja az elszántoltatlratóságot,
továbbá megfelel ahazai és közösségi szabályoknak,

. olyan szabályzatok kiadásáról, valamint a szetyezeten belül olyatr folyamatok
kialakításáról, arrrelyek biztosítják a rendelkezésre állő folrások eredménycs
felhaszrrálását,

. - a költségvetési szervek belső kontrollrendszeréről és belső ellenőrzéséről szóló
370l20l1. (XII. 31,) I(orm. rendelet 8. § (2) bekezdés b) pontjában előírtak szerint - a

kontrolltevékenység részekérrt minden tevékenységre vonatkozőan a szetvezeti célok
elérését veszélyeztető kockázatok csökkerrtésére irányuló kontrollok kiépítéséről a

döntések eredmétryességi szempontú rnegalapozottsága vonatkozásábatr,
o arról, hogy a vezetők aszetyezeí minden szintjén tl,sztában legyenek akitttzött célokkal

és az azok elérését segító eszközökkel annak érclekében, hogy végre tudják hajtani a

meghatározott feladatokat, és értékelni tudiák az elért eredrrrényeket. E tevékerrységről
avezetői beszámoltatás rendszerén kereszti.il folyarnatos információval rendelkeztem, a
tevékenységet folyarrratosan értékeltenr.

A vonatkoző jogszabályok belső kontrollrendszerre vonatkozó előírásainak az általam vezetett
költségvetési szervnél történő érvényesülését az alábbiak szerint értékelerrr:

Kontrollkörnyezet:

A szervezeteken belül olyarr korrtrolltevéketrységek kerültek kialakításra, amelyek
biztosították a kockázatok kezelését, és hozzájárultak az alapító okiratokban
megfogalmazott célok eléréséhez. Elóbbieknek rnegfelelő a feladat végrelrajtásáért
való kijelölés, meghatalmazás, a jóváhagyás, azigazolás, az egyeztetés, ahozzáférési
jogosultság, az eszközök rerrdelkezésre állása, a feladatkörök szétválasztása, valamint



a folyamat- és rendszerbiztonság, A költségvetési szervek vezetőinek kötelessége és

felelőssége az álíala vezetett (irányított), felügyelt szewezeti egység rzagy folyamat,
rendszer működésének ellenőrzése és az előírástől eltérő gyakorlat rrregsztintetése vagy
a megsztintetést segítő j avaslatok megtétele. A költségvetési szelvek folyanratba épített
előzetes, utólagos és vezetői ellerrőrzés rendszerét, valamint a kialakított ellerrőrzési
nyo mvonal ait szab ály o ztam.

Integrált kockázatkezelési rendszel: AzIntézménynél azintegrált kockázatkezelésről
és a szervezeti integritást sértő eseményekről szóló szabályzalo\< részletesen
tartalmazzák a kockázatok meghatározáséú" és felmérését, a kockázatok elerrrzésének
módját, a kockázatok kezelését, valamint a kockázatkezelés teljes folyamatának
felülvizsgálatát.

Információs és kornnrunikációs rendszer: Az Irrtézrnényrrél olyan hatékony
információs és kommunikációs szabáIyozás került kialakításra, amely rnagában
foglalja a költségvetési szelven belüli, illetve a külső partnerekkel folytatott
lrorizontális és veltikális kommurrikáció alapvető szabályait, valamirrt tartalnazza az
írásbeli és szóbeli komrnunikációs módszereket. Elre az Információs és
kommunikáció s szabáIy zat elkészítésének keretein belül keriilt sor.

N}zornon követési rendszer (monitorine): A folyarlatos tnonitoring lérryegében beépül
azIntézmény rrornrális, ismétlődő, mindennapi rnűködési tevékerrységeibe, trragábarr
foglalva a vezetés rendszeres felügyelet-ellátó, ellenőrző tevékenységét, valamint más
műveleteket, amelyeket az alkalmazottak lrajtanak végre feladatköriik ellátása
keretében. A fentieken kívül, a vezetést támogatja a hatékony monitoring
megvalósításában a belső ellerrőrzés is

Kijelentem, hogy a benyújtott beszámolók a jogszabályi előírások szerint a valóságnak
megfelelően, átláthatőan, teljesköriien és pontosan tükrözik a szóbatl forgó pénzügyi évre
vonatkozó kiadásokat és bevételeket.

Cl) Nyilatkozom, hogy a 2025. évben az á|talam vezetett költségvetési szerv gazdaságí
vezetője részt vett a költségvetési szervek belső kotrtrollrendszeréről és belső ellenőrzóséről
szőIő 37 0/20 1 1 . (XII. 3 1 .) Korm. rendelet 12. § (2) bekezdéséberr előírt továbbképzéserr.
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