
1. melléklet a370l20I1, (XlI.31,) I(ornr, rerrdeletlrez

YEZ[.,[őI NYILATKoZ1ű,

A) Alulírott Kerékgyártó Tamás, a Szadai Szociális Alapszolgáltatási Közporrt költségvetési
szerv vezetője jogi felelősségenr tuclatában kijelentem, hogy az előírásoknak megfelelően2025.
évb en az általam v ezetett kö lt s é gveté s i szervné l g o ndo sko cltam :

. a belső kontrollrendszer kialakításáró1, valamint szabáIyszerii, ereclményes, gazdaságos
és hatékony mtiködéséről,

. olyan szervezeti kultúrra kialakításáról, arnely biztosítja az elkötelezettséget a szewezeti
célok és értékek iránt, valamint alkalmas az irrtegritás érvényesítésének biztosítására,

. a költségvetési szery vagyonkezelésébe, használaíába adott vagyotl rendeltetésszerűt
használatáróI, az alapító okiratban megielölt tevékenységek jogszabályban
meghatározott követelmérryekrrek nregfelelő ellátásáíól,

. a rendelkezésre álló előirárryzatok célnak rnegfelelő felhasználásáról,

. a költségvetési szerv tevékerrységében a lratékonyság, erednrényesség és a
gazdaságosság követelrnényeinek érvényesítéséről,

o a tervezési, beszámolási, infornrációszolgáltatási kötelezettségek teljesítéséről, azo\<

teljességéről és hitelességéró1,
o a gazdálkodási lehetőségek és a kötelezettségek összhangjáró1,
. az intézményi szánrviteli rendről,
. olyan rendszer bevezetéséről, amely rnegfelelő bizonyosságot nyíljt az eljárások

jogszerűségére és szabályszerúiségére vonatkozóarr, biztosítja az elszámoltatlratóságot,
továbbá megfelel ahazai ós közösségi szabályokrrak,

. olyan szabáIyzatok kiadásáról, valamint a szetvezeten beltil olyarr folyarrratok
kialakításáró1, amelyek biztosítják a rendelkezésre álló forlások erednrényes
felhasználását,

. - a költségvetési szervek belső kontrollrendszeréről és belső ellerrőrzésérőI szőIő
370l20I1. (XII. 3l.) Korrrr. rendelet 8. § (2) bekezdés b) pontjában előírtak szerint - a
kontrolltevékerrység részeként minden tevékerrységre vonatkozőan a szervezeti célok
elérését veszéIyeztető kockázatok csökkentésér,e irányuló kontrollok kiépítéséről a
döntések eredrnérryességi szempontú negalapozottsága vonatkozásában,

o arfól, hogy a vezetők a szervezet ninden szintjén tisztábarr legyenek al<ítűzött célokkal
és azazok elérését segítő eszközökkel annak érdekéberr, lrogy végre tudják hajtani a
meghatározott feladatokat, és értékelni tuclják az e\ért eredményeket. E tevékenységről
avezetőí beszánroltatás rendszerén keresztiil folyamatos információval rendelkeztetn, a
tevékenységet folyanratosan értékeltem.

A vonatkozó jogszabályok belső kontrollrendszerre vonatkozó előírásainak az által'am vezetett
költségvetési szervnél történő érvérryesüléséí az alábbiak szerint értékelem:

Kontrol1körn}rezet:

A szervezeteken beliil olyan kontrolltevékenységek kerültek kialakításra, amelyek
biztosították a kockázatok kezelését, és hozzájárultak az alapító okiratokban
megfogalmazott célok eléréséhez. Előbbiekrrek nregfelelő a feladat végrehajtásáért
való kij elölés, meghat almazás, a j óválragy ás, az igazoIás, az egyeztetés, a hozzáférésl
jogosultság, az eszközök rendelkezésre állása. a feladatkörök szétválasztása, valarnint



a folyamat- és rendszerbiztorrság. A kciltségl,etési szervek vezetőinek kötelessége és

felelőssége az általa vezetett (iránl,ított), felügyelt szervezeti egység vagy folyanrat,
rendszer nrűködésének ellenőrzése és azelőírástől eltérő gyakorlat nregsziintetése vagy
a megszüntetést segító javaslatok megtétele. A költségvetési szervek folyarnatba épített

előzetes, utólagos és vezetői ellenőrzés rendszerét, valamint a kialakított ellenőrzési
ny omvo nal ait szab ály o ztam.

Integrált kockázatkezelési rendszer: AzIntézménynél az tntegrált kockázatkezelésrő1
és a szervezeti integritást sértő eseményekről szóló szabályzatok részletesen
tartalmazzák a kockázatok meghatározásáí és felmérését, a kockázatok elemzésének
módját, a kockázatok kezelését, valanrint a kockázatkezelés teljes folyan-ratának

felüIvizsgálatát,

Információs és korrrrnunikációs rerrdszer: Az Intézrrrénynél olyarr hatékony
inforrnációs és kommurrikációs szabályozás került kialakításra, amely magában
foglalja a költségvetési szerven beltili, illetve a kiilsó partnerekkel folytatott
lrorizontális és veltikális kommrrnikáció alapvető szabályait, valarnint taftalmazza az
írásbeli és szóbeli korrrmunikációs módszereket. Ene az Inforrrrációs és

kommunikációs szabáIyzat elkészítésének keretein belül került sor.

Nyomon követési rendszer (monitoring):A folyamatos monitoring lényegében beépül
azIntézmény normális, ismétlődő, mindennapi niűködési tevékenységeibe, magában
foglalva avezetés rendszeles felügyelet-ellátó, ellenőrző tevékenységét, valamint más
nrűveleteket, amelyeket az alkalmazottak lrajtanak végre feladatköriik ellátása
keretében. A fentieken kíviil, a vezetést támogatja a hatékony rr-ronitoring

megvalósításában a belső ellenőrzés is

Kijelentem, hogy a benyújtott beszárnolók a jogszabályi előírások szerint a valóságnak
megfelelŐen, átláthatőan, teljeskörűen és pontosan tükrözik a szóban forgó pérrztigyi évre
vonatkozó kiadásokat és bevételeket.

C1) Nyilatkozont, hogy a 2025. évben a,z áItalam vezetett költségvetési szerv gazdaságt
vezetője részt vett a költségvetési szervek belső kontrollrendszeréről és belső ellenőrzéséről
szőIő 370l2011, (XII. 31,) I(olm. rendelet 12, § (2) bekezdésében előírt továbbképzésen.

Kelt: Szada. 2026.05.14.


