1. melléklet a 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelethez

VEZETOI NYILATKOZAT

A) Alulirott Pintér Lajos polgarmester, a Szada Nagykozség Onkormdanyzat kéltségvetési szerv
vezetbje jogi felelosségem tudatdban kijelentem, hogy az eldirasoknak megfeleléen 2025.
évben az altalam vezetett koltségvetési szervnél gondoskodtam:

* abelsé kontrollrendszer kialakitasarol, valamint szabélyszer(i, eredményes, gazdaségos
¢s hatékony mliksdésérol,

e olyan szervezeti kultira kialakitisardl, amely biztositja az elkételezettséget a szervezeti
célok és értékek irant, valamint alkalmas az integritas érvényesitésének biztositasara,

e a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, haszndlatdba adott vagyon rendeltetésszer(i
hasznélatdrdl, az alapité okiratban megjeldlt tevékenységek jogszabalyban
meghatdrozott kdvetelményeknek megfeleld ellatasardl,

e arendelkezésre 4ll6 eldiranyzatok célnak megfeleld felhasznalasardl,

e a Kkoltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysdg, eredményesség és a
gazdasagossag kovetelményeinek érvényesitésérol,

e a tervezési, beszdmoldsi, informdcidszolgaltatdsi kotelezettségek teljesitésérél, azok
teljességérol és hitelességérol,

e agazddlkodasi lehetoségek és a kotelezettségek 6sszhangjarol,

e azintézményi szamviteli rendrol,

e olyan rendszer bevezetésérdl, amely megfeleld bizonyossagot nyujt az eljarasok
jogszeriiségére és szabalyszerliségére vonatkozodan, biztositja az elszdmoltathatdsagot,
tovabba megfelel a hazai és kozosségi szabalyoknak,

e olyan szabdlyzatok kiaddsardl, valamint a szervezeten beliil olyan folyamatok
kialakitdsdrol, amelyek biztositjdAk a rendelkezésre 4ll6 forrdsok eredményes
felhasznalasat,

e — a koltségvetési szervek belséd kontrollrendszerérdl és belsé ellendrzésérdl szdlod
370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 8. § (2) bekezdés b) pontjdban eldirtak szerint — a
kontrolltevékenység részeként minden tevékenységre vonatkozdan a szervezeti célok
elérését veszélyezteté kockazatok csokkentésére irdnyuld kontrollok kiépitésérsl a
dontések eredményességi szempontii megalapozottsdga vonatkozasaban,

e arrdl, hogy a vezet6k a szervezet minden szintjén tisztaban legyenek a kitlizott célokkal
¢s az azok elérését segité eszkdzokkel annak érdekében, hogy végre tudjak hajtani a
meghatdrozott feladatokat, és értékelni tudjék az elért eredményeket. E tevékenységrol
a vezetdi beszdmoltatds rendszerén keresztiil folyamatos informaciéval rendelkeztem, a
tevékenységet folyamatosan értékeltem.

A vonatkoz6 jogszabalyok belsd kontrollrendszerre vonatkozé eléirdsainak az dltalam vezetett
koltségvetési szervnél torténd érvényesiilését az aldbbiak szerint értékelem:

Kontrollkdrnyezet:

A szervezeteken beliil olyan kontrolltevékenységek keriiltek kialakitésra, amelyek
biztositottak a kockazatok kezelését, és hozzajarultak az alapité okiratokban
megfogalmazott célok eléréséhez. El6bbieknek megfeleld a feladat végrehajtasacért
valo kijelolés, meghatalmazas, a jovdhagyds, az igazolés, az egyeztetés, a hozzaférési
jogosultsag, az eszkdzok rendelkezésre dllasa, a feladatkorok szétvalasztasa, valamint




a folyamat- és rendszerbiztonsag. A koltségvetési szervek vezetdinek kotelessége €s
felelossége az altala vezetett (iranyitott), feliigyelt szervezeti egység vagy folyamat,
rendszer miikddésének ellenérzése és az eldirastol eltérd gyakorlat megsziintetése vagy
a megszlintetést segitod javaslatok megtétele. A koltségvetési szervek folyamatba épitett
eldzetes, utdlagos és vezetdi ellendrzés rendszerét, valamint a kialakitott ellen6rzési
nyomvonalait szabélyoztam.

Integralt kockézatkezelési rendszer: Az Intézménynél az integralt kockéazatkezelésrol
és a szervezeti integritast sértdé eseményekrdl szolo szabdlyzatok részletesen
tartalmazzdk a kockazatok meghatarozasat ¢s felmérését, a kockazatok elemzésének
modjat, a kockazatok kezelését, valamint a kockazatkezelés teljes folyamatdnak
felulvizsgalatat.

Informdcidés és kommunikéciés rendszer: Az Intézménynél olyan hatékony
informéciés és kommunikacids szabalyozéas kertlt kialakitdsra, amely magaban
foglalja a koltségvetési szerven beliili, illetve a kiils6 partnerekkel folytatott
horizontalis és vertikalis kommunikécié alapvetd szabdlyait, valamint tartalmazza az
irasbeli és szobeli kommunikdciés moddszereket. Erre az Informdcios és
kommunikécios szabalyzat elkészitésének keretein beliil kertilt sor.

Nyomon kévetési rendszer (monitoring): A folyamatos monitoring lényegében beépiil
az Intézmény normalis, ismétlddd, mindennapi miikddési tevékenységeibe, magaban
foglalva a vezetés rendszeres feliigyelet-cllatd, ellen6rzé tevékenységét, valamint més
miiveleteket, amelyeket az alkalmazottak hajtanak végre feladatkoriik ellatasa
keretében. A fentieken kiviil, a vezetést tdmogatja a hatékony monitoring
megvaldsitasdban a belsé ellendrzés is

Kijelentem, hogy a benyujtott beszdmoldk a jogszabalyi eldirasok szerint a valdsagnak
megfelelden, atlathatoéan, teljeskorlien €s pontosan tiikrozik a szdban forgd pénziigyi évre
vonatkozo kiadasokat és bevételeket.

C1) Nyilatkozom, hogy a 2025. évben az altalam vezetett koltségvetési szerv gazdasagi
vezetdje részt vett a koltségvetési szervek belsd kontrollrendszerérél és belsd ellendrzésérdl

sz616 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 12. § (2) bekezdésében eldirt tovabbképzésen.
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Kelt: Szada. 2026.05.14.




