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YEZF.,IőI NYILATK)ZAT

A) Alulírott Pintér Lajos polgármester, a Szacla Nagyközség Önkormányzat költségvetési szerv
Yezetője jogi felelősségen tudatában kijelerrtem, hogy az előír,ásoknak megfelelően 2025.
évben az áItalam v ezetett kö lts é gveté s i s zervnél gondo sko dtanr :

. a belső kontlollrendszer kialakításáró1, valamint szabáIyszerii, eredményes, gazdaságos
és hatékony működéséről,

. olyan szewezeti kultúra kialakításáról, amely biztosítja az elkötelezettséget a szewezeti
célok és értékek iránt, valanrint alkalmas az irrtegritás érvényesítésérrek biztosítására,

o a költségvetési szery vagyonkezelésébe, használatába adott vagyon rendeltetésszerű
hasznáIatáről, az alapító okiratban megjelölt tevékerrységek jogszabályban
meghatár ozott követelrnényekrrek nregfelelő ellátásáró1,

o a rendelkezésre álló előirányzatok célrrak megfelelő felhasználásáról,
. a költségvetési szerv tevékenységében a hatékonyság, eredrnényesség és a

gazdaságosság követelményeinek érvérryesítéséről,
o a tervezési, beszátnolási, irrformációszolgáltatási kötelezettségek teljesítésérőI, azok

telj ességéről és hiteless égérő1,
o a gazdálkodási lelretőségek és a kötelezettségek összhangjáról,
. az intéznrényi számviteli rendről,
. olyan rendszer bevezetéséről, amely megfelelő bizonyosságot nyirjt az eljárások

jogszerűségére és szabáIyszerűségére vonatkozóarr, biztosítja az elszátnoltatlratóságot,
továbbá megfelel ahazai és közösségi szabályoknak,

. olyan szabályzatok kiadásáról, valamint a szervezeten belül olyan folyanratok
kialakításáró1, amelyek biztosídák a rerrdelkezésre állő források eredményes
felhasználását,

. - a költségvetési szervek belső kontrollrendszerér,ől és belső ellenőrzéséről szóló
3]0l20l1, (XIL 31.) Korrn. rendelet 8, § (2) bekezdés b) pontjábarr előírtak szerint - a
kontrolltevékenység részeként minden tevékerrységre vonatkozőan a szervezeti célol<
elérését veszélyeztető kockázatok csökkentésére irányuló kontrollok kiépítéséről a
döntések eredrnényes ségi szemporrtú megalap ozottsága vonatkozásában,

o arfól, lrogy a vezetők a szervezet mindetr szintjén tisztában legyenek akitűzattcélokkal
és az azok elérését segítő eszközökkel annak ér,dekében, hogy végre tudják hajtani a
meghatátozott feladatokat, és értékelrri tudják az el&t eredményeket, E tevékenységről
avezetői beszánroltatás rendszerén keresztü1 folyamatos információval rendelkeztem, a
tevékenységet folyamatosan értékelterrr"

A vonatkoző jogszabályok belső kontrollrendszerre vonatkozó előírásainak az általam vezetett
költségvetési szervnél történő érvényesül ését az alábbiak szerint értékelem:

Kontrollkörrryezet:

A szervezeteken belül olyan kontrolltevékenységek kertiltek kialakításra, amelyek
biztosították a kockázatok kezelését, és hozzájárvltak az alapító okiratokban
megfogalmazott céIok elérésélrez. Előbbieknek nregfelelő a feladat végrehajtásáért
való kijelölés, meghatalmazás, a jóválragyás, azigazolás, azegyeztetés, ahozzáférési
jogosultság , az eszközök rendelkezésre állása, a feladatkör,ök szétválasztása, valamint



a folyamat- és rendszerbiztonság. A költségvetési szervek vezetőinek kötelessége és

felelőssége az áItal^a rlezetett (irányított), feliigyelt szervezeti egység vagy folyamat,
rendszer működésérrek ellenőrzése és az előitástől eltérő gyakorlat rrregsziirrtetése vagy
a megszüntetést segítő javaslatok megtétele. A költségvetési szervek folyarnatba épített
előzetes, utólagos és vezetői ellenőrzés rendszerét, valamint a kialakított ellenőrzési
nyomvonalait szabályo ztam.

Integrált kockázatkezelési rendszer: Az Intézmérrynél az iníegráIt kockázatkezelésről
és a szervezetí integritást sértő eseményekról szóló szabáIyzatok részletesen
tarta|mazzák a kockázatok rneghatározását és felmérését, a kockázato|< elerr-rzésének
módját, a kockázatok kezelését, valamint a kockázatkezelés teljes folyanratának
felülvizsgálatát.

Információs és kornrnurrikációs rendszer: Az Intézménynél olyan lratékony
inforrnációs és kommunikációs szabályozás került kialakításra, amely rrragában

foglalja a költségvetési szerven belüli, illetve a külső partrrerekkel folytatott
lrorizontális és vertikális kornmunikáció alapvető szabáIyait, valanrint tartalmazza az
írásbeli és szóbeli konrrrrurrikációs módszereket. Erre az Inforrrrációs és

kommunikációs szabályzat elkészítésének keretein belül került sor.

N}romon követési rendszer (monitorine):A folyamatos monitoring lényegében beépi.il
azIntézmény normális, ismétlődó, mindennapi múlködési tevékenységeibe, nagában
foglalva avezetés rendszeres felügyelet-ellátó, ellerrőrző tevékerrységét, valarrrint más
műveleteket, amelyeket az alkalnrazottak lrajtanak végre feladatkörük ellátása
keretében, A fentieken kívül, a vezetést támogatja a hatékorry monitoririg
megvalósításában a belső ellenőrzés is

Kijelentem, hogy a berryújtott beszámolók a jogszabályi előírások szerint a valóságnak
megfelelően, átláthatóan, teljeskörűen és pontosan tükrözik a szóban forgó pénzügyi évre
vonatkozó kiadásokat és bevételeket.

C1) Nyilatkozom, hogy a 2025. évben az általam vezetett költsógvetési szerv gazdasági
vezetője részt vett a költségvetési szervek belső kontrollrendszeréről és belső ellenőrzéséről


