1. melléklet a 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelethez
VEZETOI NYILATKOZAT

A) Alulirott Pusztai-Krepsz Modnika Mercédesz, a Székely Bertalan Miivelédési Haz és
Konyvtar koltségvetési szerv vezetdje jogi feleldsségem tudatdban kijelentem, hogy az
eldirasoknak megfeleléen 2025. évben az A4ltalam vezetett koltségvetési szervnél
gondoskodtam:

e abels6 kontrollrendszer kialakitasarol, valamint szabdlyszerii, eredményes, gazdasagos
¢s hatékony mitk6désérol,

e olyan szervezeti kultura kialakitasardl, amely biztositja az elkotelezettséget a szervezeti
célok és értékek irant, valamint alkalmas az integritas érvényesitésének biztositaséra,

e a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznalatdba adott vagyon rendeltetésszerl
hasznéalatar6l, az alapité okiratban megjelolt tevékenységek jogszabalyban
meghatarozott kovetelményeknek megfelel( ellatasarol,

o arendelkezésre all6 elbiranyzatok célnak megfeleld felhasznalasardl,

o a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysdg, eredményess€g és a
gazdasagossag kivetelményeinek érvényesitésérol,

e a tervezési, beszdmoldsi, informécidszolgaltatasi kotelezettségek teljesitésérdl, azok
teljességérol €s hitelességérdl,

e agazdalkodasi lehetdségek €s a kotelezettségek osszhangjardl,

e azintézményi szamviteli rendrél,

e olyan rendszer bevezetésérél, amely megfelelé bizonyossdgot nyudjt az eljardsok
jogszeriiségére €s szabalyszerliségére vonatkozodan, biztositja az elszamoltathatésagot,
tovabba megfelel a hazai és kdzosségi szabalyoknak,

e olyan szabdalyzatok kiaddsardl, valamint a szervezeten belill olyan folyamatok
kialakitasar6l, amelyek biztositjdk a rendelkezésre 4ll6 forrasok eredményes
felhasznalasat,

o a koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerér6l €s bels6é ellenbrzésérél szélo
370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 8. § (2) bekezdés b) pontjdban eldirtak szerint — a
kontrolltevékenység részeként minden tevékenységre vonatkozdan a szervezeti célok
elérését veszélyeztetd kockazatok cstkkentésére iranyuld kontrollok kiépitésérél a
dontések eredményességi szemponti megalapozottsdga vonatkozasaban,

e arrdl, hogy a vezetdk a szervezet minden szintjén tisztaban legyenek a kitiizott célokkal
¢s az azok elérését segitd eszkdzdkkel annak érdekében, hogy végre tudjak hajtani a
meghatarozott feladatokat, €s értékelni tudjak az elért eredményeket. E tevékenységrol
a vezetdi beszdmoltatds rendszerén keresztiil folyamatos informécioval rendelkeztem, a
tevékenységet folyamatosan értékeltem.

A vonatkozé jogszabalyok belsé kontrollrendszerre vonatkozo eléirdsainak az altalam vezetett
koltségvetési szervnél torténd érvényesiilését az aldbbiak szerint értékelem:

Kontrollkérnyezet:

A szervezeteken beliil olyan kontrolltevékenységek keriiltek kialakitasra, amelyek
biztositottdk a kockazatok Lkezelését, és hozzajarultak az alapitd okiratokban
megfogalmazott célok eléréséhez. El6bbieknek megfelelé a feladat végrehajtasaért
val6 kijelolés, meghatalmazas, a jovahagyas, az igazolas, az egyeztetés, a hozzaférési



jogosultsag, az eszk6zok rendelkezésre allasa, a feladatkorék szétvalasztasa, valamint
a folyamat- €s rendszerbiztonsag. A koltségvetési szervek vezetdinek kotelessége és
feleléssége az éltala vezetett (iranyitott), feliigyelt szervezeti egység vagy folyamat,
rendszer miikodésének ellendrzése és az eldirastol eltérd gyakorlat megsziintetése vagy
a megszilintetést segitd javaslatok megtétele. A koltségvetési szervek folyamatba épitett
elozetes, utdlagos €s vezetdi ellendrzés rendszerét, valamint a kialakitott ellendrzési
nyomvonalait szabilyoztam.

Integralt kockazatkezelési rendszer: Az Intézménynél az integralt kockazatkezelésrol
€s a szervezeti integritast sértd eseményekrdl sz6lé szabdlyzatok részletesen
tartalmazzak a kockazatok meghatdrozasat és felmérését, a kockazatok elemzésének
moédjat, a kockazatok kezelését, valamint a kockazatkezelés teljes folyamatdnak
feliilvizsgélatat.

Informaciés és kommunikéiciés rendszer: Az Intézménynél olyan hatékony
informécios ¢s- kommunikdciés szabdlyozds keriilt kialakitasra, amely magéban
foglalja a koltségvetési szerven belilli, illetve a kiils§ partnerekkel folytatott
horizontalis ¢s vertikalis kommunikécié alapvetd szabdlyait, valamint tartalmazza az
frasbeli és szébeli kommunikdcids moédszereket. Erre az Informécids és
kommunikécids szabdlyzat elkészitésének keretein beliil kerlilt sor.

Nyomon kévetési rendszer (monitoring): A folyamatos monitoring lényegében beépiil
az Intézmény normalis, ismétlddd, mindennapi mitkddési tevékenységeibe, magdban
foglalva a vezetés rendszeres feliigyelet-ellato, ellenérzé tevékenységét, valamint mas
miiveleteket, amelyeket az alkalmazottak hajtanak végre feladatkdriik ellatdsa
keretében. A fentieken kiviil, a vezetést tdmogatja a hatékony monitoring
megvaldsitasdban a belso ellenbrzés is

Kijelentem, hogy a benytjtott beszdmoldok a jogszabalyi elbirdsok szerint a valdsagnak
megfeleléen, atlathatdéan, teljeskoriien €s pontosan tiikrézik a szoban forgd pénzligyi évre
vonatkozd kiadasokat ¢és bevételeket.

C1) Nyilatkozom, hogy a 2025. évben az altalam vezetett koéltségvetési szerv gazdasagi

vezetdje részt vett a koltségvetési szervek bels6 kontrollrendszerérdl és belsé ellendrzésérél
sz016 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 12. § (2) bekezdésében eldirt tovabbképzésen.

Kelt: Szada. 2026.05.14.




