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VEZETOI OSSZEFOGLALO

A Székely Bertalan Miivelédési Héz ¢és Konyvtar (2111 Szada, Doézsa Gyodrgy ut 63.)
intézményvezetdje, Pusztai-Krepsz Monika vezetdi megbizatasa —a Z/33/2021.(I11.31.) Polgarmesteri
hatarozatban foglaltak alapjan - 2026. marcius 31. nappal lejar.

A Magyarorszag helyi Oonkormdanyzatairdl szoldo 2011. évi CLXXXIX. térvény 41. §-anak (7)
bekezdése szerint ,,a helyi 6nkormanyzat képviseld-testiilete — amennyiben térvény kivételt nem tesz
— kinevezi az intézmény vezet6jét”.

A muzealis intézményekrdl, a nyilvanos konyvtari ellatasrol és a kdzmiivelddésrdl szolo 1997. évi
CXL. torvény (tovabbiakban: torvény) €s a kulturalis intézményben foglalkoztatottak munkakoreirdl
¢s foglalkoztatasi kovetelményeirdl, az intézményvezetdi palyazat lefolytatasanak rendjérdl, valamint
egyes kulturalis targya rendeletek modositasarol szoldo 39/2020. (X. 30.) EMMI rendelet
(tovabbiakban: EMMI rendelet) alapjan kell az intézményvezetd palyazatot kiirni.

Az EMMI rendelet 3. § (1) bekezdése kimondja, hogy a kulturalis intézmény vezetdje (a tovabbiakban:
intézményvezetd) munkakdre betdltésének — a (2) és (3) bekezdésben foglalt eltéréssel — feltétele a
kulturdlis intézmény intézménytipusanak megfeleléen, az 1. mellékletben meghatarozott
kovetelményeknek valo megfelelés.

(2) Az integralt kulturélis intézmény intézményvezetdjének az integralt kulturalis intézmény legalabb
egyik intézménytipusa kapcsan az intézményvezetére meghatdrozott, (1) bekezdés szerinti
feltételeknek kell megfelelnie.

(3) Mas kulturalis intézménnyel 6sszevont levéltar esetében a (2) bekezdésben az integralt kulturalis
intézmény intézményvezetdjére vonatkozo6 rendelkezést kell megfeleléen alkalmazni.

A EMMI rendelet 4. § (1) bekezdése alapjan az allami vagy onkormanyzati fenntartasa kulturalis
intézményben a vezetd allasu munkavallalo esetében a munkakor betdltésének feltétele allamhaztartési
¢€s vezetési ismereteket nyujtod, legalabb 120 6rads képzés (a tovabbiakban: képzeés) igazolt elvégzése.
Ennek hianyéaban a vezet6 allasu munkavallaléi munkakor betoltését kovetd két éven beliil koteles a
keépzést elvégezni, €s az azt igazolo okiratot be kell mutatni a munkaltatoi jogkor gyakorlojanak. Aki
a képzést hataridében nem végzi el, és a képzés elvégzését igazold okiratot nem mutatja be, a
munkakdrben nem foglalkoztathato tovabb.

(2) Mentestil a képzés elvégzésének kotelezettsége alol, aki jogdsz vagy kozgazdasz szakképzettséggel
rendelkezik, vagy a képzést az intézményvezetdi munkakor betoltését megeldzden elvégezte, és azt
okirattal igazolja.

Az EMMlI rendelet 5. § (1) bekezdése alapjan az intézményvezetdi munkakor betoltésére kiirt palyazati
felhivasban meg kell jeldlni

a) a betoltendd munkakdr megnevezését és a munkakorbe tartozo 1ényeges feladatokat,
b) a munkakor betoltésének feltételeit,

c) a javadalmazasra, illetve annak megallapitdsdinak modjara vonatkoz6 informaciokat,

d) a munkaviszony kezdd ¢€s befejezd idépontjat,

e) amunkaviszony befejezd idépontjat kovetden — ha a munkaltatoi jogkor gyakorldja ezt a lehetdséget
a palyazd6 szamara biztositta — a kulturdlis munkakorben hatdrozatlan idére torténd
tovabbfoglalkoztatas lehetdségét és annak feltételeit, valamint

f) a palyazat benyujtasanak feltételeit és elbiralasanak hataridejét.

(2) A palyazati felhivast kozz¢ kell tenni a kulturalis intézmény, valamint fenntartjanak honlapjan. A
kozzététel napjanak a fenntartdé vagy ennek hidnydban a kulturalis intézmény honlapjan valo

megjelenést kell tekinteni.

A palyazati eljarassal 6sszefliggd jogi szabalyozast az EMMI rendelet 5. § - 6. §-a szabalyozza.



(3) A palyazat benyujtasanak a hatarideje a palyazati felhivas kozzétételétdl szamitott harmine napnal
rovidebb nem lehet.

(4) A palyazatnak tartalmaznia kell a palyazé szakmai Onéletrajzat, részletes szakmai és vezetési
programjat, tovabba a palyazati felhivasban megfogalmazott feltételek teljesitésének hitelt érdemld
igazolasat.

(5) A palyazat lebonyolitasara vonatkozd teljes dokumentéaciot — a benytjtott palyazatokkal egytitt —
egyseéges iigyiratként kell kezelni.

(6) A palyazati eljarasban a munkaltatoi jogkor gyakorldjanak biztositania kell, hogy a palyazat irant
érdeklédok a palyazat elkészitéséhez sziikséges tajékoztatdst megkapjak, €s a kulturalis intézményt
megismerhessék.

(7) Az (1) bekezdés szerinti palydzat legfeljebb 5 év hatarozott iddtartamra irhat6 ki.

(8) A palyazatot legkésdbb az intézményvezetdi munkakort betdltd munkavallald intézményvezetdi
munkakorben torténd foglalkoztatasanak vagy munkaviszonyanak megsziinése el6tt 90 nappal ki kell
irni. Amennyiben a pélyazat eredményteleniil zarul, a palydzat megismételt kiirdsarol 90 napon beliil
gondoskodni kell.

(9) Ha az intézményvezeté munkaviszonyanak megsziinését vagy az intézményvezetdéi munkakorben
torténd foglalkoztatasa megsziinését kovetd napon az intézményvezetéi munkakoér nem keriil
betoltésre, a munkaltatdi jogkdr gyakorloja az 1. mellékletben meghatarozott kdvetelményeknek
megfeleld foglalkoztatottjat legfeljebb 120 nap iddtartamra palyazat lefolytatasa nélkiil is megbizhatja
az intézményvezetdi feladatok ellatasaval.

6. § (1) Az érvényes palyazatot benyujtd palydzot a palydzati hataridd lejartat kvetd harminc napon
beliil a munkaltatoi jogkor gyakorloja altal 1étrehozott, — a kulturalis intézmény alapfeladatait érintéen
szakértelemmel rendelkez6 tagokbol allo — bizottsag hallgatja meg. A bizottsag tagjai kozott helyet
kell kapnia

a) ha a kulturalis intézményben miikddik tizemi tanacs, annak egy képviseldjének,

b) a kulturalis intézmény fenntartdja legalabb egy képviseldjének, tovabba

¢) a kulturélis intézmény alaptevékenységének megfeleld

ca) orszagos szakmai szervezet egy képviseldjének vagy

cb) a kulturalis szakértdi nyilvantartasban szerepld kulturalis szakértének €s

cc) a kulturdlis intézményben képviselettel bird reprezentativ szakszervezet — ha van ilyen — egy
keépviseldjének.

(2) A munkaltatoi jogkor gyakorloja a palyazatokrdl a bizottsag irasba foglalt véleményét mérlegelve,
a palyazati hataridd lejartat kovetd hatvan napon beliil, vagy ha e jogot testiilet gyakorolja, a kovetkezd
ilésén dont.

Tekintve, hogy az intézmény Alapité Okirata szerint a Székely Bertalan Miivelddési Haz és Konyvtar
fétevékenységének allamhaztartdsi szakagazati besoroldsa: konyvtari, levéltari tevékenység.
Kozfeladata: a muzealis intézményekrol, a nyilvanos konyvtari ellatasrol és a kozmiivelddésrdl szo1o
1997. évi CXL. torvény értelmében: nyilvanos konyvtari ellatas, konyvtari kozszolgaltatas biztositasa,
kozmiivelodési tevékenység.

Fentiek alapjan az Székely Bertalan Miivelddési Haz és Konyvtar intézményvezetdi feladatainak
ellatasara beérkezd palyazatokat értékeld szakértdi bizottsag Osszetételét az aldbbiak szerint
javaslom meghatéarozni:

- szakértd (kozmuvelodés),



- szakértd (konyvtar)
- szakérté (muzeum)

A palyazatnak tartalmaznia kell:

e apalyazé szakmai életrajzat,

e az intézmény vezetésére, fejlesztésére vonatkozo programjat,

e az allashely betoltéséhez sziikséges végzettség, szakképzettség, szakvizsga meglétét igazold
okményok masolata,

¢ 90 napnal nem régebbi hatosagi erkdlcsi bizonyitvany a biintetlen el6élet igazolasara, valamint
annak igazolasara, hogy a kozalkalmazott nem all olyan foglalkoztatastol valo eltiltas hatalya alatt,
amely a kozalkalmazotti jogviszony létesitését nem teszi lehet6vé,

e valamint arr6l sz6lo nyilatkozatat, hogy a palyazati anyagban foglalt személyes adatainak a
palyazati eljarassal Osszefiiggésben sziikséges kezeléséhez hozzajarul és kéri-e a palyazat zart
iilésen torténd targyalasat.

Az EMMI rendelet 7. § (1) bekezdése alapjan az intézményvezetd fOigazgatdi, igazgatdi vagy
iigyvezetdi, az intézményvezetd helyettese féigazgatd-helyettesi, igazgatdi, igazgatd-helyettesi vagy
igyvezeto-helyettesi, a gazdasagi vezetd gazdasagi foigazgatd-helyettesi, gazdasagi igazgatoi,
gazdasagi igazgatd-helyettesi vagy gazdasagi vezetdi munkakort tolthet be. Az intézményvezetd és
helyettese a munka torvénykonyve szerinti vezetd allasu munkavallalonak mindsiil.

(2) Az intézményvezetd helyettesének megbizasahoz és felmentéséhez sziikséges a fenntartd vagy a
tulajdonosi joggyakorld egyetértése.

A palyazati felhivds a hatdrozati javaslat melléklete szerinti tartalommal keriil kiirdsra, a fenti
rendelkezéseket figyelembe véve a tervezett palyazati eljaras litemezése a kovetkezo:

Pélyazat kiirasa 6nkormanyzati honlapon: 2026. januar 30.

Palyazat publikélasa a kozszolgéllas internetes portalon: 2026. februar 2.

Pélyéazat benyujtasanak hatarideje: 2026. marcius 4.

Palyazat érvényességének vizsgalata szakmai véleményez0 bizottsag altal: 2026. marcius
Elbiralasi hataridd: 2026. marcius soron kovetkezd testiileti iilésen

Fentiek alapjan kérem a Tisztelt Képviselo-testiiletet az eldterjesztés megtargyalasara és az alabbi
hatarozati javaslat elfogadasara.



.../2026.(1.28.) KT-hatarozat

1/ Szada Nagykozség Onkormanyzat Képviseld-testilete a kulturdlis intézményben
foglalkoztatottak munkakdreirdl €s a foglalkoztatasi kovetelményeirdl, az intézményvezetdi palyazat
lefolytatasanak rendjérdl, valamint egyes kulturalis targyu rendeletek modositasarol szolo 39/2020.
(X.30.) EMMI rendelet alapjan palydzatot ir ki Székely Bertalan Miivelddési Haz és Konyvtar
intézményvezetdi munkakor betoltésére.

2./ A Képvisel6-testiilet megbizza dr. Lukacs Adrienn jegyz6t, hogy a hatarozat mellékletében
meghatarozott tartalommal a palyazat kozzétételérodl €s elokészitésérdl gondoskodjon.

3./ A Képviselo-testiilet felhatalmazza Pintér Lajos polgérmestert, hogy a palyazat
véleményezéséhez az EMMI rendeletben 6. § (1) bekezdésében szerepld szakértoket kérjen fel.

Hataridé: 1./ pont: azonnal, 2./-3./ pont: 2026. marcius. 25.
Felelds: Polgarmester, Jegyz6

Hatarozat melléklet: Palyazati kiirds

Szada, 2026. januar 19.

Pintér Lajos
polgarmester



...../2026.(1.28.) sz. hatarozat melléklete
Szada Nagykozség Onkormanyzat Képviselo-testiiletének
PALYAZATI FELHIVASA
Székely Bertalan Miivel6dési Haz és Konyvtar intézményvezet6i allasara

Szada Nagykozség Onkormanyzatianak Képviseld-testiilete a muzedlis intézményekrél, a nyilvanos
konyvtari ellatasrol és a kozmiivelddésrdl szol6 1997. évi CXL. térvény, a Munka térvénykonyvérdl
$z616 2012. évi L. torvény, a kulturalis intézményben foglalkoztatottak munkakoreirdl és foglalkoztatési
kovetelményeirdl, az intézményvezetdi palyazat lefolytatdsanak rendjérdl, valamint egyes kulturalis
targytl rendeletek moddositasarol szoldé 39/2020. (X.30.) EMMI rendelet alapjan palyéazatot hirdet
integralt kulturdlis intézmény intézményvezetd munkakor betoltésére.

Munkaviszony iddtartama: hatarozott idejii munkaviszony
A munkakor megnevezése: intézményvezeto
Foglalkoztatas jellege: Teljes munkaidd

A vezetdi megbizas idOtartama: 5 év hatarozott idotartamra: 2026. aprilis 1-t6l - 2031. marcius 31-ig
szol.

A munkavégzés helye: Székely Bertalan Miivelodési Haz és Konyvtar
Pest Varmegye, 2111 Szada Dozsa Gyorgy Ut 65.

A beosztashoz tartozo, illetve a vezetdi megbizassal jaro 1ényeges feladatok:

Az intézményvezetd felelés az intézmény valamennyi tagintézménye szakszerli és torvényes
mitkodéséért, takarékos és hatékony gazdalkodasaért.

Megbizatasa alatt gyakorolja a munkaltat6i jogokat az intézményi dolgozok felett, dont az intézmény
miukodésével kapcsolatban minden olyan tigyben, amelyet jogszabaly nem utal mas hataskorébe.
Felelés az intézmény alapitdé okiratdban meghatdrozott Onkorményzati kozmiivelddési
alapszolgaltatasok biztositasanak ellatasaért.

Felel az intézmény gazdalkodasanak rendjéért, megbizatasa alatt az éves koltségvetés idéaranyos
betartasaért, a koltségvetési bevételek teljesitéséért.

Képviseli az intézményt, mint dnkorményzati kozmiivel6dés, kulturalis, muzealis szolgaltatast nyu;jto
intézményt. Az intézmény feladatellatasara vonatkozéan munkatervet és szolgéltatasi tervet készit.
Gondoskodik a torvényesség €s munkafegyelem megtartasarol, eljar a hataskorébe utalt minden egyéb
igyben.

Kozremiikodik a telepiilés rendezvényeinek eldkészitd-szervezd munkéjaban. Egylittmiikodik a véaros
intézményeivel,  kulturalis  tevékenységet  végz0  civil  szervezetekkel, egyhazakkal.

Illetmény és juttatasok:
A létrejovo munkaviszony a Munka torvénykonyvérdl szolo 2012. évi 1. torvény (tovabbiakban: Mt.)
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hatalya alé tartozd6 munkaviszonynak mindsiil, igy a bérezés és személyi juttatdsok megallapitasara a
Felek kozotti megallapodas, belsd szabalyok, munkaltatoi dontések, a munka torvénykonyvérdl szolo
2012. évi L. torvény vezetd allastt munkavallalokra vonatkozo rendelkezései az iranyadok.

Palyazati feltételek:

* 39/2020. (X.30.) EMMI rendelet 1. mellékletének 4., 8. és 9. pontja alapjan:

- szakiranyu fels6foku végzettség és szakképzettség,

- végzettségének ¢és szakképzettségének, vagy az intézmény alaptevékenységének megfeleld
jogviszonyban legalabb 6t éves szakmai gyakorlat megléte,

- allamhaztartasi és vezetési ismereteket nyu;jto, legalabb 120 oréas képzés igazolt elvégzése. Ennek
hianyéaban a vezetd allasu munkavallaléi munkakor betoltését kovetd két éven beliil koteles a képzést
elvégezni, €s az azt igazold okiratot be kell mutatni a munkaltatoi jogkor gyakorldjanak, figyelemmel
a39/2020. (X.30.) EMMI rendelet 4. § (1)-(2) bekezdésére,

- vagyonnyilatkozat tételi eljaras lefolytatasanak véallalasa,

- felhasznaloi szintli MS Office (irodai alkalmazéasok),

- magyar allampolgarsag, biintetlen el6élet, cselekvoképesség.

A palyazat elbiralasanal elényt jelent: A palyazat benyujtasat megel6zden elvégzett - 39/2020.
(X.30.) EMMI rendelet 4. § (1) bekezdésében foglaltaknak megfeleld — tanfolyam igazolasa.

A palyazat részeként benyujtando iratok, igazolasok:

* a palyazo részletes szakmai 6néletrajza,

* a szakmai és vezetOi gyakorlat teljesitésének hitelt érdemld igazolasa,

* az intézmény vezetésére, fejlesztésére vonatkozo részletes szakmai €s vezetési program,

* a végzettséget, szakképzettséget, nyelvismeretet tantsito okiratok hitelt érdemld igazolasa,

* érvényes hatosagi erkdlesi bizonyitvany vagy igazolds annak megkérésérdl,

 a munkakorrel kapcsolatos fizetési igény megjeldlése,

« amennyiben elvégezte 39/2020. (X.30.) EMMI rendelet 4. § (1) bekezdésében foglalt dllamhéztartasi
¢és vezetési ismereteket nyjtd tanfolyamot, arrdl sz6l6 okirat masolata, ha nem, akkor nyilatkozat a
tanfolyam két éven beliili elvégzésének vallalasardl, kivéve, ha rendelkezik jogdsz vagy kozgazdasz
szakképzettséggel,

* a palyazo nyilatkozata arrdl, hogy hozzdjarul a palyazati anyagban foglalt személyes adatainak a
palyazati eljarassal Osszefliggd kezeléséhez €s tovabbitdsahoz, valamint ahhoz, hogy a palydzatok
elbirdlasaban résztvevd személyek azt megismerhessék,

* a palyazo6 nyilatkozata arra vonatkozoan, hogy nem all cselekvOképességet részlegesen vagy teljesen
korlatozoé gondnoksag alatt,

» nyilatkozat arra vonatkozoan, vagyonnyilatkozat tételi kotelezettségének eleget tesz,

* a palydz6 nyilatkozata, arrél, hogy nem 4all fenn esetében az egyes vagyonnyilatkozat-tételi
kotelezettségekrodl szold 2007. évi CLIL térvény szerinti tilalom.

A munkakor a palydzatok elbiralasat kovetden, legkorabban 2026. aprilis 1-t6l tolthetd be.

A palyazat benyujtasanak hatarideje: 2026. marcius 4.

A palyazati kiirdssal kapcsolatosan tovabbi informaciét Szalainé Nagy Orsolya HR-referens nyt;jt a
28/503-065/401 telefonszamon.

A palyazatok benytjtasanak maodja:
A palyazatot a munkaugy(@szada.hu e-mail cimen vagy személyesen zart boritékban a 2111 Szada



mailto:munkaugy@szada.hu

Dozsa Gyorgy ut 88. Igazgatasi Osztalyon lehet benytjtani

A palyazat elbirdlasanak modja, rendje:

A palyazat elbiralasarol a 39/2020. (X.30.) EMMI rendelet 6. §-aban meghatarozottak alapjan, a
KépviselO-testiilet dont. A palyazat elbiralasanak hatarideje: 2026. marcius 25.

T4ajékoztatjuk a palyazokat, hogy a benyujtott palyazati anyagokat a palyazat elbiralasaig orizzik, a
palyazati eljards lezarasat kovetden — a nyertes palydzd palydzati anyaganak kivételével —
megsemmisitjiik.

A palyazat elbiralasanak modja: A palyazokat egy eseti bizottsag hallgatja meg és tesz javaslatot a
megbizasra vonatkozoan a Képviseld-testiilet részére. A palyazat kiirdja fenntartja magénak a jogot,
hogy a palyazati eljarast eredménytelennek nyilvanitsa.



