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Szada Nagykézség Onkormanyzat Képvisel-testiiletének 2026. januar 28. napjan
megtartott nyilvanos iilésének jegyzékionyvébél

A Képvisel6-testiilet 7 igen szavazattal egyhangu dontéssel elfogadta az alabbi hatarozatot

7/2026.(1.28.) KT-hatdrozat

1./ Szada Nagykdzség Onkorményzat Képviseld-testillete a kulturalis intézményben
foglalkoztatottak munkakoreir6l és a foglalkoztatasi kovetelményeirdl, az intézményvezetdi
palyazat lefolytatdsdnak rendjérol, valamint egyes kulturélis targyu rendeletek médositasardl
52616 39/2020. (X.30.) EMMI rendelet alapjan palyazatot ir ki Székely Bertalan Miivelédési
Haz és Konyvtar intézményvezetdi munkakor betoltésére.

2./ A Képviselb-testiilet megbizza dr. Lukdcs Adrienn jegyz6t, hogy a hatérozat mellékletében
meghatérozott tartalommal a palyazat kozzétételérdl és elokészitésérdl gondoskodjon.

3./ A Képviselo-testiilet felhatalmazza Pintér Lajos polgarmestert, hogy a palyazat
veleményezéséhez az EMMI rendeletben 6. § (1) bekezdésében szerepl szakértdket kérjen
fel.

HatéridS: 1./ pont: azonnal, 2./-3./ pont: 2026. mércius. 25.
Felelos: Polgarmester, Jegyzo

Hatarozat melléklete: Palydzati kiirds

Pintér Lajos s.k. dr. Lukécs Adrienn s.k.
polgarmester jegyzb

A kiadmany hiteléiil:

dr. Lukﬁgg Adrienn
jegyz6



7/2026.(1.28.) sz. hatarozat melléklete

Szada Nagykézség Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének
PALYAZATI FELHIVASA
Székely Bertalan Miivel6dési Haz és Konyvtar intézményvezetéi dllasara

Szada Nagykozség Onkormanyzatanak Képvisel6-testiilete a muzealis intézményekrdl, a nyilvanos
konyvtari ellatasrol és a kozmiivelsdésrél szol6 1997. évi CXL. torvény, a Munka tSrvénykonyvérdl
sz016 2012. évi I torvény, a kulturdlis intézményben foglalkoztatottak munkakéreirél és
foglalkoztatasi kovetelményeirdl, az intézményvezetdi palyazat lefolytatisanak rendjérdl, valamint
egyes kulturdlis targytl rendeletek modositasarol szolé 39/2020. (X.30.) EMMI rendelet alapjan
palyazatot hirdet integralt kulturélis intézmény intézményvezeté munkakdr betdltésére.

Munkaviszony id6tartama: hatarozott idejii munkaviszony
A munkakdr megnevezése: intézményvezetd
Foglalkoztatas jellege: Teljes munkaid6

A vezet6i megbizas id6tartama: 5 év hatarozott id6tartamra: 2026. 4prilis 1-t61 - 2031, mércius 31-
ig szol.

A munkavégzés helye: Székely Bertalan Miivel6dési Haz és Konyvtar
Pest Varmegye, 2111 Szada Dézsa Gyorgy 1t 65.

A beosztashoz tartozo, illetve a vezet6i megbizassal jaré Iényeges feladatok:

Az intézményvezet$ felelés az intézmény valamennyi tagintézménye szakszerii és torvényes
miikddéséért, takarékos ¢s hatékony gazdalkoddsaért.

Megbizatisa alatt gyakorolja a munkaltatéi jogokat az intézményi dolgozok felett, dont az
intézmény miikodésével kapcsolatban minden olyan iigyben, amelyet jogszabaly nem utal més
hataskorébe.

Felelés az intézmény alapité okiratdban meghatdrozott onkormanyzati kozmiivelddési
alapszolgaltatisok biztositasanak ellatasaért.

Felel az intézmény gazddlkodasinak rendjéért, megbizatasa alatt az éves koltségvetés idéaranyos
betartasiért, a koltségvetési bevételek teljesitéséért.

Képviseli az intézményt, mint dnkormanyzati kézmiivelédés, kulturalis, muzealis szolgaltatast
nydjto intézmeényt. Az intézmény feladatelltasara vonatkozoan munkatervet és szolgaltatasi tervet
készit.

Gondoskodik a tdrvényesség és munkafegyelem megtart4sarél, eljar a hataskorébe utalt minden
egy¢b ligyben.

Kézremikodik a telepiilés rendezvényeinek elokészité-szervezd munkajaban. Egyiittmiikodik a
varos intézményeivel, kulturdlis tevékenységet végzd civil szervezetekkel, egyhdzakkal.



Illetmény és juttatasok:

A létrejovd munkaviszony a Munka torvénykoényveérdl szolé 2012. évi 1. térvény (tovabbiakban:
Mt.) hatdlya ald tartoz6 munkaviszonynak mindsiil, igy a bérezés és személyi juttatdsok
megallapitdsdra a Felek kozotti megallapodas, belsd szabalyok, munkaltatéi dontések, a munka
torvénykonyvérdl sz616 2012. évi L. torvény vezetd allast munkavallalékra vonatkozod rendelkezései
az iranyadok.

Palyazati feltételek:

* 39/2020. (X.30.) EMMI rendelet 1. mellékletének 4., 8. és 9. pontja alapjan:

- szakiranyu fels6foku végzettség €s szakképzettség,

- végzettségének és szakképzettségének, vagy az intézmény alaptevékenységének megfeleld
jogviszonyban legalabb &t éves szakmai gyakorlat megléte,

- dllamhaztartasi és vezetési ismereteket ny\jto, legalabb 120 oras képzés igazolt elvégzése. Ennek
hidnydban a vezeté 4alldsi munkavallaléi munkakér betoltését kovetd két éven beliil koteles a
képzést elvégezni, és az azt igazold okiratot be kell mutatni a munkaltatdi jogkor gyakorlojanak,
figyelemmel a 39/2020. (X.30.) EMMI rendelet 4. § (1)-(2) bekezdésére,

- vagyonnyilatkozat tételi eljaras lefolytatasanak vallalasa,

- felhasznaldi szintli MS Office (irodai alkalmazésok),

- magyar allampolgérsag, biintetlen el6élet, cselekvoképesség.
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(X.30.) EMMI rendelet 4. § (1) bekezdésében foglaltaknak megfeleld — tanfolyam igazolasa.
A palyazat részeként benyujtandé iratok, igazolasok:

* a palyazo részletes szakmai 6néletrajza,

» a szakmai és vezetdi gyakorlat teljesitésének hitelt érdemld igazolasa,

» az intézmény vezetésére, fejlesztésére vonatkozo részletes szakmai €s vezetési program,

» a végzettséget, szakképzettséget, nyelvismeretet tanusitd okiratok hitelt érdemld igazolasa,

« érvényes hatdsagi erkdlesi bizonyitvany vagy igazolds annak megkérésérél,

» a munkakorrel kapcsolatos fizetési igény megjel6lése,

» amennyiben elvégezte 39/2020. (X.30.) EMMI rendelet 4. § (1) bekezdésében foglalt
dllamhaztartasi és vezetési ismereteket nytjtd tanfolyamot, arrdl szol6 okirat masolata, ha nem,
akkor nyilatkozat a tanfolyam két éven beliili elvégzésének vallaldsarol, kivéve, ha rendelkezik
jogasz vagy kozgazdasz szakképzettséggel,

* a palyazé nyilatkozata arr6l, hogy hozz4jarul a palyazati anyagban foglalt személyes adatainak a
palyazati eljarassal 6sszefliggd kezeléséhez és tovabbitasdhoz, valamint ahhoz, hogy a palyéazatok
elbiralasaban résztvevé személyek azt megismerhessék,

* a palyazd nyilatkozata arra vonatkozoéan, hogy nem all cselekvoképességet részlegesen vagy
teljesen korlatozé gondnoksag alatt,

» nyilatkozat arra vonatkozoéan, vagyonnyilatkozat tételi kdtelezettségének eleget tesz,

* a palyaz6 nyilatkozata, arr6l, hogy nem 4ll fenn esetében az egyes vagyonnyilatkozat-tételi
kotelezettségekrdl sz616 2007. évi CLIL. torvény szerinti tilalom.

A munkakor a palyédzatok elbiralasat kévetden, legkorabban 2026. 4prilis 1-t61 télthet6 be.
A palyazat benyujtasanak hatérideje: 2026. marcius 4.
A pélyazati kiirassal kapcsolatosan tovabbi informéciot Szalainé Nagy Orsolya HR-referens nyujt



a 28/503-065/401 telefonszamon.

A palyazatok benyujtisanak modja:
A palyazatot a munkaugy(@szada.hu e-mail cimen vagy személyesen zért boritékban a 2111 Szada
Dézsa Gyorgy ut 88. Igazgatasi Osztalyon lehet benyujtani

A pélyazat elbiralasanak médja, rendje:

A palyazat elbiralasarol a 39/2020. (X.30.) EMMI rendelet 6. §-aban meghatarozottak alapjan, a
Képvisel6-testiilet dont. A palyazat elbirdlasanak hatérideje: 2026. mércius 25.

Tajékoztatjuk a paly4zokat, hogy a benyujtott plyazati anyagokat a palyazat elbiralasdig Orizziik, a
palyézati eljards lezdrdsat kovetéen — a nyertes palyazé palyédzati anyaganak kivételével —
megsemmuisitjik.

A palyazat elbiralasinak médja: A palyazokat egy eseti bizottsag hallgatja meg és tesz javaslatot
a megbizasra vonatkozoan a Képvisel6-testiilet részére. A palyazat kiirGja fenntartja maganak a
jogot, hogy a pélyazati eljarast eredménytelennek nyilvanitsa.






