Szada Nagykozség Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének
9/2022.(V1.24.) onkormanyzati rendelete
a szocialis raszorultsag alapjan megallapithaté pénzbeli és természetbeni ellatasokrol,
valamint a személyes gondoskodast nyujto szocialis ellatasokrol szolo
2/2020. (I11.1.) 6nkormanyzati rendelet modositasarol

Szada Nagykodzség Onkormanyzatanak Képviseld-testiilete az Alaptorvény 32. cikk (1)
bekezdés a) pontjaban meghatarozott feladatkdrében eljarva, a szocialis igazgatasrol ¢és
szocialis ellatasokrol szolo 1993. évi III. torvény (tovabbiakban: Szt.) 1. § (2) bekezdésében, a
32. § (3) bekezdésében, a 132. § (4) bekezdésében, valamint a gyermekek védelmérdl és a
gyamiigyi igazgatasrol szold 1997. évi XXXI. torvény (tovabbiakban: Gyvt.) 18. § (2)
bekezdésében, a 29. § (1)-(2) bekezdésében, a 131. § (1) bekezdésében kapott felhatalmazas
alapjan, az Szt. 2. §-4ban meghatarozott feladatkorében eljarva a Képviseld-testiilet hataskorébe
tartozd szocialis raszorultsdg alapjan megallapithaté pénzbeli és természetbeni ellatasokrol
valamint a személyes gondoskodast nyujté szocialis ellatasokrol szolo 2/2020. (111.1.)
onkormanyzati rendelet modositasardl az alabbiak szerint rendelkezik:

1. §

A szocialis raszorultsag alapjan megallapithatd pénzbeli €és természetbeni ellatasokrol,
valamint a személyes gondoskodast nyujtd szocialis ellatasokrol szold 2/2020. (IIL.1.)
onkormanyzati rendelet (tovabbiakban: R) 1. sz. melléklete helyébe e rendelet melléklete 1ép.

2. §
Ez a rendelet a 2022. jalius 1. napjan 1ép hatalyba.

Szada, 2022. junius 23.

Pintér Lajos Dr. Finta Béla
polgarmester jegyzo

Zaradék:
E rendelet kihirdetése 2022. junius 24. napjan megtortént.
Dr. Finta Béla

jegyzo



Melléklet a 9/2022.(V1.24.) 6nkormanyzati rendelethez

1. sz. melléklet — a 2/2020.(I11.1.) dnkormanyzati rendelethez®

Az étkeztetésért fizetendd téritési dijat a napi személyi téritési dij és az igénybe vett étkezések
szamanak figyelembevételével kell megallapitani. A napi személyi téritési dij mértékét az
alabbi tdblazatban foglalt jovedelmi hatarok figyelembevételével kell meghatarozni.

Szocidlis étkeztetés intézményi téritési dija

a) helyben fogyasztva brutt6 950,- Ft/f6/nap
b) helyszinre térténd szallitassal brutté 950,- Ft/f6/nap + 180,-Ft/f6/nap

A kérelmezo Fizetendo téritési et A7E

:en s Szallitas dija
havi jovedelme dij
0.- Ft—42.750.- Ft 0.- Ft 0.- Ft
42.751.- Ft - 100.000.- Ft 475.- Ft 180.- Ft
100.001.- Ft - 950.- Ft 180.- Ft

Hazi segitségnyujtas intézményi téritési dija:

Hézi segitségnytjtas személyi téritési dija: 0 Ft
Nappali ellatas intézményi téritési dija étkezés nélkiil:

Nappali ellatas személyi téritési dija étkezés nélkiil: 0 Ft
Bolcsddei ellatas intézményi téritési dija:

Bolcsddei ellatas személyi téritési dija: 0 Ft

1 Megallapitotta a 9/2022.(V1.24.) 6nkormanyzati rendelet 1. §-a. Hatalyos 2022. julius 1. napjatol.



INDOKOLAS
Altalanos indoklas

Az Onkormanyzat Képvisel6-testiillete évente feliilvizsgalija a helyi onkorményzati
rendeleteket, jogharmonizécids céllal ellendrizve azok formai és tartalmi megfeleldségét
egyarant.

A 2022. évi feliilvizsgalat alapjan egyes helyi rendeletek tovabbi, részletes feliilvizsgalatara
jogalkotasi program késziilt — mig a csupan formai jellegii, de éppen emiatt konnyen és gyorsan
orvosolhat6 jogtechnikai hibak korrigalasa azonnali rendelet-alkotassal megoldhato.

A szocialis raszorultsag alapjan megallapithato pénzbeli €s természetbeni ellatasokrol, valamint
a személyes gondoskodast nytjtd szocidlis ellatasokrol szolo 2/2020. (I11.1.) dnkormanyzati
rendelet 1. sz. melléklete szerinti dijtablazat téritési dijtételei nincsenek szinkronban sem az
étkezési téritési dijak megallapitasarol és beszedésérol szolo 24/2020. (X. 30.) dnkormanyzati
rendelet modositasarol sz616 34/2021.(X11.10) 6nkormanyzati rendelet értelmében 2024. julius
1-t61 hatalyosan érvényesiteni kivant 40%-os téritési dij-emelés mértékével, sem pedig az
oregségi nyugdij mértékének — mint a jovedelemhatarok szerinti jogosultsdgok szamitasi
alapjanak — valtozasaival, ezért a dijtételeket korrigalni sziikséges.

Részletes indoklas
A Rendelet 1. §-ahoz: A dijtételeket tartalmazo melléklet aktualizalasarol szolo rendelkezést

tartalmaz.
A Rendelet 2. §-ahoz: A hatalyba Iéptetésre vonatkozo rendelkezéseket tartalmaz.

ELOZETES HATASVIZSGALAT

A jogalkotasrol sz616 2010. évi CXXX torvény (tovabbiakban: Jat.) 17. §.-anak (1) bekezdése
szerint a jogszabaly elokészitdje - a jogszabaly feltételezett hatasaihoz igazodo részletességli -
elézetes hatasvizsgalat elvégzésével felméri a szabdlyozas varhat6 kovetkezményeit. Az
elézetes hatdsvizsgalat eredményérdl onkormanyzati rendelet esetén a helyi onkormanyzat
képviselo-testiiletét tajékoztatni kell.

A Jat. 17. § (2) bekezdése értelmében, a hatdsvizsgalat sordn vizsgalni kell a tervezett
jogszabaly valamennyi jelentdsnek itélt hatasat, kiilondsen tarsadalmi, gazdasagi, koltségvetési
hatéasat, kornyezeti és egészségi kovetkezményeit, adminisztrativ terheket befolyasolo hatasait,
valamint a jogszabaly megalkotasdnak sziikségességét, a jogalkotds elmaradasanak varhato
kovetkezményeit, és a jogszabdaly alkalmazasahoz sziikséges személyi, szervezeti, targyi €s
pénziigyi feltételeket.

I. Tarsadalmi hatasok: A tervezet elfogadasaval biztosithatdo tovabbra is a szocialis
étkeztetés kedvezményes téritési dija.

Il. Gazdasigi hatasok: a moédositd rendeletnek nincsenek gazdasagi hatasai.

I11. Koltségvetési hatasok: a 2022. juniusi adatokkal kalkulalt 6nkormanyzati kiegészitd
tamogatas sziikséges mértéke a targyév hatralévo részében csupan 103.500,-Ft, amely
pételdiranyzat sziikségessége nélkiil, az éves eredeti eldiranyzat 1.402.750,-Ft-nyi
szabad maradvanya terhére biztosithato.




VI.

VII.

VIII.

Kornyezeti hatasok: nincsenek

Egoészségi hatasok: nincsenek

Adminisztrativ terheket befolyasolé hatasok: nincsenek

A jogszabaly megalkotasanak sziikségessége, a jogalkotas elmaradasanak varhato
kovetkezményei: a szocidlis étkeztetés az eddigi téritési dijak fejében nem lenne
biztosithato.

A jogszabaly alkalmazasahoz sziikséges személyi, szervezeti, targyi és pénziigyi
feltételei: A jogszabaly alkalmazasanak személyi, szervezeti, targyi, és pénziigyi
feltételei rendelkezésre allnak.




