1. melléklet a 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelethez

NYILATKOZAT

A) Alulirott Pintér Lajos Szada Nagykézség Onkormanyzat vezetdje jogi felelsségem tudataban
kijelentem, hogy az ecl6irasoknak megfeleléen. a 2022. évben az 4altalam vezetett
onkormanyzatnal gondoskodtam

- a bels6 kontrollrendszer kialakitasardl, valamint szabalyszerti, eredményes, gazdasagos

¢s hatékony muikddésérsl,

- a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznalataba adott vagyon rendeltetésszerii
igénybevételérdl, az alapito okiratban eléirt tevékenységek jogszabdlyban meghatarozott
kdvetelményeknek megfelel6 ellatasarol,

a rendelkezésre 4ll6 eldiranyzatoknak a célnak megfelelé felhasznalasarol,

a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysag, eredményesség ¢s a gazdasigossag

kovetelményeinek érvényesitésérél,

a tervezési, beszamolasi, informacioszolgaltatasi kotelezettségek teljesitésérol, azok

teljességérdl és hitelességérol,

- a gazdalkodasi lehet6ségek és a kotelezettségek Gsszhangjarol,

- az intézményi szamviteli rendrél,

- olyan rendszer bevezetésérsl, amely megfelels bizonyossagot nyujt az eljardsok
Jogszerliségére és szabalyszerliségére vonatkozoan, biztositja az elszamoltathatosagot,
tovabba megfelel a hazai és kozosségi szabalyoknak,

- arrol, hogy a vezeték a szervezet minden szintjén tisztaban legyenek a kittizott célokkal
¢s az azok elérését segit$ eszkézokkel annak érdekében, hogy végre tudjak hajtani a
meghatdrozott feladatokat és értékelni tudjak az elért eredményeket. E tevékenységrol a
vezetdi beszémoltatas rendszerén keresztiil folyamatos informéciéval rendelkeztem, a
tevékenységet folyamatosan értékeltem.

A vonatkozo jogszabdlyok bels$ kontrollrendszerre vonatkozé eldirasainak az alabbiak szerint
tettem eleget:

Kontrollkornyezet:

A szervezeten beliil olyan kontrolltevékenységek keriiltek kialakitasra, amelyek biztositottdk a
kockazatok kezelését, és hozzajarultak a megfogalmazott célok eléréséhez. Elébbieknek
megfelel6 a feladat végrehajtasaért valo kijelslés, meghatalmazas, a jovahagyas, az igazolas,
az egyeztetes, a hozzaférési jogosultsag, az eszkdzok rendelkezésre dlldsa, a feladatkorok
szétvalasztasa, valamint a folyamat- és rendszerbiztonsag. A koltségvetési szervek vezetdinek
kotelessége és felelossége az éltala vezetett (irényitott), feliigyelt szervezeti egység vagy
folyamat, rendszer mikodésének ellenérzése és az eldirastd] eltérd gyakorlat megsziintetése,
vagy a megsziintetést segitd javaslatok megtétele. A folyamatba épitett elézetes, utdlagos €s
vezetol ellendérzés rendszerét, valamint a kialakitott ellendrzési nyomvonalait a FEUVE

szabalyzat tartalmazza.

Integralt kockéazatkezelési rendszer: Az Onkormanyzatnél az integralt kockazatkezelésrdl és a
szervezeti integritist sértd eseményekrél szold szabalyzatok részletesen tartalmazzak a
kockazatok meghatarozasat és felmérését, a kockézatok elemzésének modjat, a kockazatok
kezelését, valamint a kockézatkezelés teljes folyamaténak feliilvizsgalatat.

Informacids €s kommunikacids rendszer: Az Onkorményzatnal olyan hatékony informacios és
kommunikécios szabalyozas keriilt kialakitasra, amely magaban foglalja a koltségvetési
szerven belilli, illetve a kiils6 partnerekkel folytatott horizontalis és vertikalis kommunikacié




alapvetd szabdlyait, valamint tartalmazza az irasbeli és szobeli kommunikaciés modszereket.
Erre az Informacios és kommunikacios szabalyzat elkészitésének keretein beliil kertlt sor.

Nyomon kévetési rendszer (monitoring): A folyamatos monitoring lényegében beépiil az
Intézmény normalis, ismétlddd, mindennapi muikodési tevékenységeibe, magéban foglalva a
vezetés rendszeres feliigyelet-ellatd, ellendrzd tevékenységét, valamint mas miuveleteket,
amelyeket az alkalmazottak hajtanak végre feladatkorik ellatasa keretében. A fentieken kiviil,
a vezetést timogatja a hatékony monitoring megvaldsitasaban a belso ellenérzés is

Kijelentem, hogy a benyujtott beszamolok a jogszabalyi eléirdsok szerint a valosagnak
megfeleléen, 4tlathatoan, teljeskdriien és pontosan tikkrozik a szoban forgd pénziigyi évre
vonatkozo6 kiadasokat és bevételeket.

Az Aaltalam vezetett onkorményzat gazdasigi vezetGje eleget tett targyévben esedékes
tovabbképzési kotelezettségének a belsé kontrollok témakdorében:

igen-nem
Kelt: Szada,2023. februar 25.

PuH.

B) Az A) pontban meghatérozott nyilatkozatot az alabbiak miatt nem all médomban megtenni:

Kelt: e,
P. H.

alairas



1. melléklet a 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelethez

NYILATKOZAT

A) Alulirott Dr. Finta Béla, a Szadai Polgdrmesteri Hivatal koltségvetési szerv vezetdje jogi
felelésségem tudataban kijelentem, hogy az eléirasoknak megfeleléen. a 2022, évben az ltalam
vezetett koltségvetési szervnél gondoskodtam

- a bels6 kontrollrendszer kialakitasarsl, valamint szabalyszer(i, eredményes, gazdasagos
¢s hatékony miik6désérsl,

- a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznalatdba adott vagyon rendeltetésszertii
igénybevételérdl, az alapit6 okiratban elirt tevékenységek jogszabdlyban meghatérozott
kévetelményeknek megfelelé ellatasérdl,

- a rendelkezésre 4ll6 eldirdnyzatoknak a célnak megfelel6 felhasznalasarol,

- akoltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysag, eredményesség és a gazdasagossag
kovetelményeinek érvényesitésérsl,

- a tervezesi, beszdmolasi, informdacidszolgaltatasi kotelezettségek teljesitésérdl, azok
teljességérdl és hitelességérél,

- a gazdalkodasi lehet6ségek és a kotelezettségek dsszhangjardl,

- az intézményi szamviteli rendrél,

- olyan rendszer bevezetésérsl, amely megfelel6 bizonyossagot nyUjt az eljarasok
Jogszeriiségére és szabalyszertliségére vonatkozoan, biztositja az elszamoltathatosagot,
tovabba megfelel a hazai és kdzosségi szabalyoknak,

- arrol, hogy a vezet6k a szervezet minden szintjén tisztaban legyenek a kittizott célokkal
¢s az azok elérését segité eszkozokkel annak ¢rdekében, hogy végre tudjék hajtani a
meghatérozott feladatokat és értékelni tudjdk az elért eredményeket. E tevékenységrél a
vezetdi beszamoltatds rendszerén keresztiil folyamatos informéciéval rendelkeztem, a
tevékenységet folyamatosan értékeltem.

A vonatkozo jogszabalyok belsé kontrollrendszerre vonatkozd eldirasainak az aldbbiak szerint
tettem eleget:

Kontrollkdrnyezet:

A szervezeteken beliil olyan kontrolltevékenységek keriiltek kialakitdsra, amelyek biztositottak
a kockazatok kezelését, és hozzajarultak az alapité okiratokban megfogalmazott célok
eléréséhez. Elbbieknek megfelelé a feladat végrehajtdsaért valé kijelslés, meghatalmazas, a
jovahagyas, az igazoléds, az egyeztetés, a hozzaférési jogosultsdg, az eszkdzdk rendelkezésre
allasa, a feladatkordk szétvélasztisa, valamint a folyamat- és rendszerbiztonsag. A
koltségvetési szervek vezetdinek kotelessége és feleléssége az altala vezetett (irdnyitott),
feligyelt szervezeti egység vagy folyamat, rendszer mitkidésének ellenérzése és az elbirastol
eltéré gyakorlat megsziintetése, vagy a megszintetést segitd javaslatok megtétele. A
koltségvetési szervek folyamatba épitett elézetes, utolagos és vezetdi ellendrzés rendszerét,
valamint a kialakitott ellendrzési nyomvonalait a FEUVE szabdlyzat tartalmazza.

Integralt kockéazatkezelési rendszer: A Hivatalnal az integralt kocké4zatkezelésrl és a szervezeti
integritast sérté eseményekroél sz616 szabdlyzatok részletesen tartalmazzak a kockdzatok
meghatdrozasat €s felmérését, a kockazatok elemzésének modjét, a kockazatok kezelését,
valamint a kockazatkezelés teljes folyamatanak feliilvizsgalatat.

Informéciés és kommunikaciés rendszer: A Hivatalnal olyan hatékony informaécids és
kommunikacids szabélyozas keriilt kialakitasra, amely magéban foglalja a koltségvetési
szerven beliili, illetve a kiilsé partnerekkel folytatott horizontalis és vertikdlis kommunikacié




alapvet6 szabélyait, valamint tartalmazza az irasbeli és szobeli kommunikécios modszereket.
Erre az Informacids és kommunikacids szabélyzat elkészitésének keretein beliil kerilt sor.

Nyomon kovetési rendszer (monitoring): A folyamatos monitoring lényegében beépiil a
Hivatalnal normalis, ismétl6dd, mindennapi miik6dési tevékenységeibe, magéaban foglalva a
vezetés rendszeres feliigyelet-ellatd, ellenérzo tevékenységét, valamint mas miiveleteket,
amelyeket az alkalmazottak hajtanak végre feladatkoriik ellatasa keretében. A fentieken kiviil,
a vezetést tamogatja a hatékony monitoring megvaldsitasaban a belsé ellendrzes is

Kijelentem, hogy a benytjtott beszdmolok a jogszabalyi eléirasok szerint a valosagnak
megfeleléen, atlathatéan, teljeskdrtien és pontosan tiikrozik a széban forgd pénziigyi evre
vonatkozo kiadasokat és bevételeket.

Az &ltalam vezetett koltségvetési szerv gazdasagi vezetGje eleget tett targyévben esedekes
tovabbképzési kotelezettségének a belsd kontrollok témakorében:

1gen-nem
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B) Az A) pontban meghatérozott nyilatkozatot az aldbbiak miatt nem all médomban megtenni:
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[ melléklet a 3702011, (X1l 31.) Korm. rendelethez

NYILATKOZAT

A) Alulirott Hegedis Andrés, a Szadai Gyermekélelmezési és Szocidlis Etkezési Konyha
kaltségvetési szerv vezetdje jogi felelosségem tudatdban kijelentem, hogy az eléirdsoknak
megflelelden. a 2022. évben az altalam vezetett koltségvetési szervnél gondoskodtam

- a belsd kontrollrendszer kialakitasarol, valamint szabalyszeri, eredményes, gazdasagos
és hatékony mikadésérdl,

- a koltségvetési szerv vagyonkezeléseébe, hasznalataba adott vagyon rendeltetésszeri
igénybevételérol, az alapitd okiratban eldirt tevékenységek jogszabalyban meghatarozott
kivetelményeknek megfelel6 ellatasarol,

- a rendelkezcsre allo eldiranyzatoknak a célnak megfeleld felhasznalésardl,

- a koltségvetdsi szerv tevékenységében a hatékonysag. eredményesség és a gazdasagossag
kivetelménveinek érvényesitésérol.

- a tervezési, beszamolasi, informacioszolgéltatasi kotelezetiségek teljesitésérol, azok
teljességérdl és hitelességérdl,

- a gazdalkodasi lehetGségek és a kotelezettségek dsszhangjaro!,

- az intézményi szamviteli rendrol,

olyan rendszer bevezetésérol, amely megleleld bizonyossagot nyujt az eljardsok

jogszeriiséuére ¢s szabalyszerliségére vonatkozoan, biztositja az elszamoltathatésagot,

tovabba meelelel a hazai és kiztsségi szabalyoknak,

- arrdl, hogy a veretdk a szervezet minden szintjén tisztaban legyenek a kitiizott célokkal
¢s az azok elérésél segild eszkozokkel annak érdekében, hogy végre tudjdk hajtani a
meghatrozott {eladatokat és értékelni tudjak az elért eredményeket. E tevékenységrol a
vezetdi beszamoltatds rendszerén keresztiil folyamatos informéciéval rendelkeztem, a
tevékenyséoet folyamatosan értékeltem.

A vonatkozd jogszabalvok belséd kontrollrendszerre vonatkozo eléirdsainak az aldbbiak szerint
tetiem eleget:

Kontrollkdérmyezet:

A szervezeteken beliil olyan kontrolltevékenységek keriiltek kialakitdsra, amelyek biztositottak
a kockazatok kezelésél, és hozzajarultak az alapitdo okiratokban megfogalmazott célok
eléréséhez. El6bbicknek megfelels a feladat végrehajtasaért vald kijeldlés, meghatalmazas, a
jovahagvas, az ivazolas, az egyeztetés. a hozzaférési jogosultsag. az eszkdzok rendelkezésre
Allasa. a feladwkordk  szétvalasztasa, valamint a folyamat- és rendszerbiztonsag. A
koltségvelési szervek vezetoinek kotelessége és felelossége az dltala vezetett (iranyitott),
feliigyelt szervezeti cgység vagy folyamat, rendszer mitkodésének ellendrzése ¢€s az el6irastol
eltérd gyakorlat megsziintetése, vagy a megsziintetést segit¢ javaslatok megtétele. A
koltségvetési szervek folyamatba épitett elézetes, utdlagos és vezetdi ellenorzés rendszerét,
valamint a kialakitott ellenorzési nyomvonalait a FEUVE szabalyzat tartalmazza.

Inteeralt kockazutkezelési rendszer: Az Intézménynél az integralt kockazatkezelésrol ¢s a
szervezell integritdst séro eseményekrol szolo szabalyzatok észletesen tartalmazzak a
kockazatok meghatarozasat ¢s lelmérését, a kockazatok elemzéscnek modjat, a kockazatok
kezelését, valamint a kockizatkezelés teljes folyamatanak feltlvizsgalatat.

[nformécios és kommunikacidés rendszer: Az Intézménynél olyan hatékony informacios és
ommunikécids szabdlyozas kerillt kialakitasra, amely magabuan foglalja a koltségvetési
<zerven beliili, illetve a kiilsd partnerekkel folytatott horizontalis és vertikalis kommunikéci6




alapvetd szabalyait, valamint tartalmazza az irasbeli és szobeli kommunikdcidos modszereket.
Frre az Informacios és kommunikdcids szabalyzat elkészitésének keretein beliil keriilt sor.

Nvomon kovetési rendszer (monitoring): A folyamatos monitoring lényegében beépiil az
Intézmény normiilis, ismétlodd, mindennapi mikddési tevékenységpeibe, magaban foglalva a
vezetés rendszeres [cliigyelet-ellatd, ellenérzd tevékenységét, valamint mds miveleteket,
amelyeket az alkalmazottak hajtanak végre feladatkoriik ellatasa keretében. A fentieken kiviil,
a vezelést tiamogatja a hatékony monitoring megvalositasaban a belso ellenorzés is

Kijelentem, hogy a benyujtott beszamolok a jogszabalyi eldirasok szerint a valosagnak
megfelelden, atlithatoan, teljeskdrien és pontosan titkrozik a szoban forgd pénziigyi évre
vonatkozo kiadasokat és bevételeket.

Az dltalam vezetett koliségvetési szerv gazdasagi vezetdje eleget tett targyévben esedékes
tovabbképzési kotelezettségének a belsd kontrollok témakdorében:

lgen-nem

Kelt: Szada,2023. februar 25,

3 Az 4) pontban meghatarozott nyilatkozatot az alabbiak miatt nem a1l médomban megtenni:
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1. melléklet a 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelethez

NYILATKOZAT

A) Alulirott Kerékgyarté Tamas, a Szadai Szocilis Alapszolgaltatasi Kozpont koltségvetési szerv
vezetdje jogi felel6sségem tudatiban kijelentem, hogy az el8irasoknak megfelelGen. a 2022,
évben az dltalam vezetett koltségvetési szervnél gondoskodtam

- a bels6 kontrollrendszer kialakitasarol, valamint szabdlyszerli, eredményes, gazdasagos
és hatékony mikodésérol,

- a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznélatdba adott vagyon rendeltetésszer(i
igénybevételérsl, az alapito okiratban eléirt tevékenységek jogszabalyban meghatarozott
kdvetelményeknek megfelels ellatasarol,

- arendelkezésre 4ll6 eléiranyzatoknak a célnak megfeleld felhasznalasarol,

- akoltségvetési szerv tevékenységében a hatékonyssg, eredményesség és a gazdasagossag
kovetelményeinek érvényesitésérol,

- a tervezési, beszamol4si, informacidszolgaltatasi kotelezettségek teljesitésérsl, azok
teljességérol ¢s hitelességérol,

- a gazdalkodasi lehetéségek és a kotelezettségek 6sszhangjarol,

- az intézményi szamviteli rendrél,

- olyan rendszer bevezetésérsl, amely megfeleld bizonyossagot nyujt az eljarasok
jogszertiségére és szabalyszerliségére vonatkozéan, biztositja az elszamoltathatésdgot,
tovabba megfelel a hazai és kozosségi szabalyoknak,

- arrél, hogy a vezetdk a szervezet minden szintjén tisztdban legyenek a kitiizott célokkal
€s az azok elérését segité eszkdzokkel annak crdekében, hogy végre tudjak hajtani a
meghatérozott feladatokat és értékelni tudjak az elért eredményeket. E tevékenységrol a
vezetdi beszamoltatds rendszerén keresztiil folyamatos informacioval rendelkeztem, a
teveékenységet folyamatosan értékeltem.

A vonatkozé jogszabalyok belsé kontrollrendszerre vonatkozo el6irdsainak az alabbiak szerint
tettem eleget:

Kontrollkéryezet:

A szervezeteken beliil olyan kontrolltevékenységek keriiltek kialakitasra, amelyek biztositottak
a kockazatok kezelését, és hozzijarultak az alapité okiratokban megfogalmazott célok
eléréséhez. Elébbicknek megfeleld a feladat végrehajtasaért valo kijelolés, meghatalmazas, a
Jovahagyas, az igazolas, az egyeztetés, a hozzaférési Jjogosultsag, az eszk6z6k rendelkezésre
allasa, a feladatkorok szétvalasztdsa, valamint a folyamat- és rendszerbiztonsag. A
koltségvetési szervek vezetdinek kételessége és feleléssége az 4ltala vezetett (irdnyitott),
feliigyelt szervezeti egység vagy folyamat, rendszer miikodésének ellenérzése és az eldirastol
eltérd gyakorlat megsziintetése, vagy a megsziintetést segitd javaslatok megtétele. A
koltségvetési szervek folyamatba epitett el6zetes, utdlagos &s vezetdi ellendrzés rendszerét,
valamint a kialakitott ellendrzési nyomvonalait a FEUVE szabalyzat tartalmazza.

Integrélt kockéazatkezelési rendszer: Az Intézménynél az integralt kockézatkezelésrél és a
szervezeti integritdst sért6 eseményekrdl sz6l6 szabdlyzatok részletesen tartalmazzik a
kockazatok meghatarozasat és felmérését, a kockazatok elemzésének modjat, a kockazatok
kezelését, valamint a kockazatkezelés teljes folyamatanak feliilvizsgalatat.

Informécids és kommunikaciés rendszer: Az Intézménynél olyan hatékony informécios és
kommunikécids szabdlyozas keriilt kialakitdsra, amely magéban foglalja a koltségvetési
szerven beliili, illetve a kiilsé partnerekkel folytatott horizontalis és vertikalis kommunikacié




alapvetd szabélyait, valamint tartalmazza az irasbeli és szobeli kommunikacios modszereket.
Erre az Informécios és kommunikacios szabalyzat elkészitésének keretein beliil kertlt sor.

Nyomon kévetési rendszer (monitoring): A folyamatos monitoring lényegében beépiil az
Intézmény normalis, ismétldé, mindennapi mikodési tevékenységeibe, magéban foglalva a
vezetés rendszeres feliigyelet-ellato, ellendrzd tevekenységet, valamint mas miveleteket,
amelyeket az alkalmazottak hajtanak végre feladatkorik ellatasa keretében. A fentieken kiviil,
a vezetést timogatja a hatékony monitoring megvalositisaban a belso ellen6rzés is

Kijelentem, hogy a benyujtott beszamolok a jogszabélyi eléirdsok szerint a valosagnak
megfeleléen, atlthatoan, teljeskoriien és pontosan tiikrozik a széban forgd pénziigyi évre
vonatkozé kiadasokat és bevételeket.

Az altalam vezetett koltségvetési szerv gazdasagi vezet6je eleget tett targyévben esedékes
tovabbképzési kotelezettségének a belsé kontrollok témakérében:

igen-nem

Kelt: vooeeeiiiiiiiieeiieeeeeeeeeeeeen,
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B) Az A4) pontban meghatérozott nyilatkozatot az alabbiak miatt nem all médomban megtenni:
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1. melléklet a 370/201]. (X1I. 31.) Korm, rendelethez

NYILATKOZAT

4) Alulirott Dr, Csikés Gellértné, a Székely Bertalan Ovoda és Boleséde koltségvetési szery
vezetdje jogi felelésségem tudatdban kijelentem, hogy az eléirasoknak megfeleléen. a 2022.
evben az 4ltalam vezetett koltségvetési szervnél gondoskodtam

- a belsé kontrollrendszer kialakitds4rél, valamint szabélyszerti, eredményes, gazdasigos
és hatékony mitkdésérol,

- a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznilatiba adott vagyon rendeltetésszeri
igénybevételérsl, az alapfté okiratban eléirt tevékenységek jogszabalyban meghatirozott
kovetelményeknek megfelels ellatasarol,

- arendelkezésre 4116 eléiranyzatoknak a célnak megfeleld felhasznalasarol,

- a koltségvetési szerv teveékenységében a hatékonység, eredményesség és a gazdasigossig
kovetelményeinek €rvényesitésérél,

- a tervezési, beszamol4si, infonnéciészolgéltatési k6telezettségek teljesitésérél, azok
teljességérol és hitelességérol,

- @ gazddlkodasi lehetéségek és a kotelezettségek Osszhangjarol,

- az intézményi szdmviteli rendrdl,

- olyan rendszer bevezetésérol, amely megfelel bizonyossagot nyujt az eljarasok
Jjogszeriiségére és szabalyszeriiségére vonatkozéan, biztositja az elszamoltathatésagot,
tovébba megfelel a hazai és k6zosségi szabélyoknak,

- arrdl, hogy a vezetk a szervezet minden szintjén tisztaban legyenek a kitizsit célokkal

vezetdi beszamoltatss rendszerén keresztiil folyamatos informéciéval rendelkeztem, a
tevékenységet folyamatosan értékeltem.

A vonatkozé jogszabalyok belsé kontrollrendszerre vonatkozs eldirdsainak az alabbiak szerint
tettem eleget:

Kontrollkérnvezet:

A szervezeteken beliil olyan kontrolltevékenységek keriiltek kialakitdsra, amelyek biztositottak
a kockédzatok kezelését, &g hozzijarultak az alapité okiratokban megfogalmazott célok
eléréséhez. Elbbieknek megfelel a feladat végrehajtésaért val6 kijelolés, meghatalmazis, a
jovéhagyss, az igazolds, az egyeztetés, a hozzéférési Jjogosultsag, az eszkozok rendelkezésre
allasa, a feladatkorsk szétvalasztdsa, valamint a folyamat- és rendszerbiztonsag, A

kéltségvetési szervek folyamatba épitett elozetes, utélagos és vezetsi ellenérzés rendszerét,
valamint a kialakitott ellenérzés; nyomvonalait a FEUVE szabalyzat tartalmazza.

Integrélt kockdzatkezelési rendszer: Az Intézménynél az integralt kockézatkezelésrdl é&s a
Szervezeti integritdst sértd eseményekr8l sz616 szabdlyzatok részletesen tartalmazzsk a
kockéazatok meghatrozasat és felmérését, a kockazatok elemzésének modjat, a kockazatok
kezelését, valamint a kock4zatkezelés teljes folyamaténak feltilvizsg4latat,




alapvet6 szabalyait, valamint tartalmazza az frisbeli és szobeli kommunikéaciés médszereket.
Erre az Informacids és kommunikéci6s szabalyzat elkészitésének keretein beliil keriilt sor.

Nyomon kévetési rendszer (monitoring): A folyamatos monitoring lényegében beépiil az

Intézmény normalis, ismétl6d, mindennapi miikddési tevékenységeibe, magaban foglalva a
vezetés rendszeres felligyelet-ellato, ellenérzd tevékenységét, valamint més miiveleteket,
amelyeket az alkalmazottak hajtanak végre feladatkoriik ell4tdsa keretében. A fentieken kiviil,
a vezetést timogatja a hatékony monitoring megvalésitasédban a belsd ellendrzés is

Kijelentem, hogy a benyujtott beszamolok a jogszabalyi eléirasok szerint a valésagnak
megfeleléen, atlathatéan, teljeskoriien és pontosan tiikrézik a széban forgd pénziigyi évre
vonatkozo kiadasokat és bevételeket.

Az dltalam vezetett kéltségvetési szerv gazdasagi vezetdje eleget tett tirgyévben esedékes
tovabbképzési kotelezettségének a belsé kontrollok témakdrében:

1gen-nem

Kelt: Szada, 2023. februar 25
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4) Alulirott Pusztai-Krepsz, Ménika Mercédesz, Székely Bertalan Mivelédési Haz s
Kényvtar koltségvetési szerv vezetdje jogi felelésségem tudatdban kijelentem, hogy az
eléirdsoknak megfeleléen. a 2022 évben az Altalam vezetett koltségvetés; szervnél
gondoskodtam '

- a belsé kontrollrendszer kialakitdsarol, valamint szabdlyszer(, eredményes, gazdasigos
¢s hatékony m dkodésérsl,

- a Kéltségvetési szery vagyonkezelésébe, haszndlataba adot vagyon rendeltetésszeri
igénybevételérc'ii, az alapitd  okirathan elGirt tevékenységek Jogszabalyban
meghatarozott kdvetelményeknek megfeleld ellatasarol,

- arendelkezésre 4]16 eléirdnyzatoknak a celnak megfelely felhasznaldsarsl,

- a koltségvetési  szery tevékenységében g hatékonysag, eredményesség és g
gazdasidgossag k(‘jvetelményeinek €rvényesitésérél, ;

- a tervezési, beszamolssi, informéoiészolgé!tatési kételezettségek teljesitésérél, azok
teljességérel és hitelességérﬁ],

- a gazdalkodssi lehetéségek és a kételezettségek Osszhangjaré],

- az intézményi szamviteli rendrél,

- olyan rendszer bevezetésérg], amely megfelel§ bizonyossagot nyljt az eljarasok
jogszertiségére &g szabalyszerliségére vonatkozoan, biztositja az elszémoltathatéségon
tovabba megfelel a hazaj €s kozosségi szabdl yoknak,

- arrol, hogy a vezeték g szervezet minden szintjén tisztdban legyenek a kitiizott célokkal
€s az azok elérését segitd eszkdzokkel annak ¢rdekében, hogy végre tudjak hajtani 3
meghatarozott feladatokat és ertékelni tudjak az elért eredményeket. E tevékenységrél a
vezetdi beszamoltatas rendszerén keresztii] folyamatos informécioval rendelkeztem, a
tevékenységet folyamatosan értékeltem.

tettem eleget:

Kontrol!kﬁmgezet:

A szervezeteken belii] olyan kontrolltevékenységek keriiltek kialakitasra, amelyek
biztositottak a kockézatok kezelését, és hozzdjérultak az alapité okiratokban megfogalmazot(
célok  eléréschey. Elébbieknek megfelelé a felada végrehajtdsaért  valg kijelolés,
meghatalmazas, g Jovahagyas, az igazolas, az cgyezietés, a hozzaférés Jjogosultsag, az
eszkdzok rendelkezésre alldsa, a feladatkorsk szétvalasztdsa, valamint a folyamat- ¢és
rendszerbiztonsag. A kéltségvetési szervek vezetbinek kotelessége és feleléssége az altala
vezetett (iranyitoty), felugyelt szervezet; cgység vagy folyamat, rendszer niikddésének
ellenérzése és ay elirastol eliérg gyakorlat megszintetése, vagy a megsziintetést segité
Javaslatok megtétele. A koliségvetési szeryvek folyamatba Epitett elézetes, utélagos és vezetsi
cllendrzés rendszery, valamint a kialakitot ellendrzési nyomvonalait a FEUVE szabdlyzat
lartalmazza.

Integralt kockazatkezelési rendszer: Az Intézménynél ay integralt kockazatkezelgsrg €s a
szervezetl integritast sértd eseményekrél sz6l6 szabalyzatok részletesen tartalmazzak a
kockézatok meghatarozasat és felmérését, a kockdzatok elemzésének modjat, a kockdzatok
kezelését, valamint a kockdzatkezelés teljes folyamatanak leltlvizsgdlatar,




Informacios és kommunikicios rendszer: Az Intezmeénynél olyan hatékony informacios ¢s
kommunikacios szabalyozis keralt kialakitasra, amely magaban foglalja a koltségvetési
szerven belil, illetve a kiilsé purtnerekkel folytatott horizontalis és vertikdlis kommunikacio
alapvetd szabdlyait, valamint tartalmazza az irdsbeli és szobeli kommunikacios modszereket.
Erre az Informacios ¢s kommunikdcios szabllyzat elkészitésének keretein beldl keriilt sor,

Nvomon kdvetési rendszer (monitoring): A Tolyamatos monitoring Iényegében bedpiil az
[ntézmény normdlis. ismétlddd, mindennapi mikodési levékenysegeibe, magaban foglalva a
vezetés rendszeres telligvelet-ellitd, ellendrzd tevékenységél, valamint méas miveleteket,
amelycket az alkalmazottak hajtanak végre feladatkorik ellatasa keretében. A fenticken kiviil,
a vezetdst tamogatja a hat¢kony monitoring megvaldsitasaban a belst ellendrzés is

Kijelentem. hogy a benyujtott beszdmolok a jogszabalyi eléirasok szerint a valosagnak
megfelelden. dtlathatdan, teljeskortien és pontosan tikrdzik a szoban forgd pénziigyi évre
vonatkozo kiadasokat és bevételeket.

Az dlalam vezetett koltségvelési szerv gazdasagi vezetSje eleget tett targyévben esedékes
tovabbkepzési kotelezettségének a belsé kontrollok témakérében:

lgen-nem
Kelt: Szada.2023. februar 25.
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