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VEZETŐI ÖSSZEFOGLALÓ 

 

I./ Előzmények: 

 

A LEADER (francia betűszó: Liaison Entre Actions pour le Developpement de l’Economie Rurale = 

Közösségi kezdeményezés a vidéki gazdaság fejlesztéséért) az Európai Közösség által 1991-ben elindított 

közösségi kezdeményezés gazdasági, társadalmi és környezeti problémák helyi megoldásával segíti elő 

a fenntartható fejlődést Európa vidéki területein. 

Az akkori tizenöt uniós tagállam célja az elszegényedő és elöregedő vidéki térségek további 

leszakadásának megállítása volt, és a lassan két évtizedes gyakorlat – az azóta csatlakozott további 12 

országban is – igazolni látszik a program létjogosultságát. 

A LEADER a helyi közigazgatás, a vállalkozók és civil szervezetek összefogására épít, közösségeik 

kezébe tényleges döntéshozatali jogkört ad. Földrajzilag összefüggő, 10 és 100 ezer közötti 

lakosságszámú településcsoportokat hoz létre az érintettek által kidolgozott térségfejlesztési stratégiák 

megvalósítására. Az addig egymás mellett élő és dolgozó szereplők egyenrangú partnerekké válnak, és 

közösen alakítják térségük jövőjét. 

 

Az Európai Unió 500 milliós lakosságának több mint fele él vidéki területeken (10.000 főnél kevesebb 

lélekszámú, vagy 120 fő/km2-nél kisebb népsűrűségű településeken), ami a földrész összterületének 

90%-át jelenti. Európa vidéki térségei azonban nagyon különbözőek: ez a felismerés biztosította a 

LEADER térnyerését, miszerint a fejlesztési stratégiák hatásosabbak és hatékonyabbak, ha helyi szinten 

az ottani szereplők határozzák meg, majd alkalmazzák azokat. A LEADER alapjait a tiszta, átlátható 

döntési folyamatban, az érintettek együttműködésében és a jó gyakorlatok átadásához szükséges 

infrastruktúra kialakításában találhatjuk meg. 

 

A LEADER és a hagyományos vidékfejlesztési politika intézkedései között a különbség az, hogy az 

előbbi abban nyújt iránymutatást, „hogyan” lehet elérni a kívánt célt, nem pedig előírja, „mit” kell tenni. 

A helyi részvétel, a valódi összefogás és együttgondolkodás, ami máshol esetleg kiegészítő jelleggel 

jelenik meg, itt a működés fő sajátossága – ezért is nagyobb a program jelentősége annál, mint amit a 

forrásokból való részesedéséből következtethetnénk. 

 

A fentiek alapján a Galga-Mente és Térsége Leader Egyesület (a továbbiakban: Egyesület) 2023. 

szeptember 6.-án az Egyesületükhöz történő csatlakozási lehetőséget kínált fel Önkormányzatunk 

Polgármesterének. (Az Egyesület adatai a civil szervezetek névjegyzékében szerepelnek – ld. az 

előterjesztéshez mellékletként csatolva.) 

 

Az Egyesület céljai 

1. Településfejlesztési tevékenység. 

2. Sport és rekreációs tevékenységek. 

3. A vidék területen történő vállalkozások támogatása, foglalkoztatás elősegítése, az 

alapszolgáltatások javítása, a vidéki területek vonzóbbá tevő beruházások végrehajtása révén a 

gazdasági és társadalmi visszaesés és a vidék elnéptelenedése felé mutató tendenciák 

visszafordítása érdekében. 

4. A vidéki gazdaságra vonatkozó egyéb helyi kezdeményezésen alapuló intézkedések bevezetése. 

5. A szélesebb értelembe vett vidéki gazdaságra és lakosságra irányuló intézkedések közötti területi 

koherencia és szinergia megerősítése a helyi stratégiákon keresztül. 

6. A helyi közösség önigazgatás szabadság-és felelősség igényének támogatása. Egyeztető fórumok 

megalakulásának ösztönzése, a rendszeres információ áramlás biztosítása. A civil, 

önkormányzati, vállalkozói programok figyelemmel kísérése, ezzel összefüggésben 

véleményező, javaslattevő, koordinációs és képviseleti feladatok ellátása. Az életminőség 

javítása érdekében olyan általános információs tevékenység folytatása, amely növeli a térségben 

élők életesélyeit. 

7. A fenntartható fejlődés irányába mutató környezet-, terület-, vidéki-, gazdasági és 

közösségfejlesztési kezdeményezések támogatása. Közérdekű regionális és interregionális 

együttműködések erősítése. Aktív részvétel az Európai Unió és Magyarország fejlesztési 

támogatási programjaiban. Az Új Magyarország Fejlesztési Terv, és Új Magyarország 
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Vidékfejlesztési Program ismertetésének növelése. A helyi gazdaság hatékonyságának 

versenyképességének megalapozása, struktúrájának megtisztítása, és eredményességének 

növelése a helyi specifikációkra alapítva, kiemelten helyi termékek előállítására, és a termelést 

segítő infrastruktúra fejlesztésére. Kiemelt cél elérni a jövedelemszerzés lehetőségeinek 

kibővítését, a foglalkoztatás javítását. 

8. Környezetvédelem és ezen belül az ökológiai egyensúly fenntartása érdekében az ember és a 

természet kapcsolatának javítása. A környezet és a természet állapotára hatást gyakorló tényezők 

nyomon követése, a természettel való hosszú távú együttélés lehetőségeinek keresése. A 

környezet védelmi infrastruktúra fejlesztése. A társadalom környezeti szemlélet erősítése és az 

egészséges életmód ösztönzése. A figyelem ráirányítása az emberi értékek védelmére. 

9. Kiemelt cél a működési terület népességmegtartó erejének megőrzése, az életszínvonal emelése 

alapjainak megteremtése, munkahely teremtés és esélyegyenlőség biztosítása. Az Egyesület 

közreműködik a térség és a településfejlesztési tervek összehangolását, megvalósítását, 

előkészítő és eldöntő tevékenységekben. Cél továbbá a térség társadalmi, környezeti, gazdasági 

problémáit és helyzetelemzés alapján javaslatokat kidolgozni a gazdasági környezeti problémák 

kezelésére, a térség ipari és mezőgazdasági termelő infrastruktúrájának fejlesztésére, az 

infrastruktúrák fejlesztése, a humán erőforrások idegenforgalom oktatás fejlesztésére. 

10. Az Egyesület saját információs bázist alakít ki, és erre alapítva vidékfejlesztési, szakmai 

tanácsadást biztosít. Létrehozza a lehető leghatékonyabb munkaszervezetet, amely képes a 

rendelkezésére álló források átlátható, hatékony elosztására, a komplex pályázati rendszer 

működtetésére. Kidolgozza a teljes nyilvánosságot biztosító, a közösség tagjai által folyamatosan 

átláthatóan ellenőrizhető pályázati rendszert, amely a biztosított pályázati források elosztását 

előkészíti, azt elbírálja és elosztja. 

 

A célok megvalósítása érdekében az Egyesület fontosabb tevékenységei 

1. Érintett területre vonatkozó tanulmányok készítése 

2. A területre és a Helyi Fejlesztési Stratégiára (továbbiakban: HFS) vonatkozó tájékoztatásra 

irányuló intézkedések 

3. A HFS előkészítésében és végrehajtásában közreműködő személyek képzése, 

4. HFS-re vonatkozó információ szolgáltatás 

5. A HFS megvalósításának pénzügyi igazgatása 

6. Promóciós rendezvények 

7. a HFS megvalósítását célzó projektek vonatkozásában, a több szektorra kiterjedő 

együttműködések ösztönzése és támogatása 

8. a HFS megvalósításában résztvevő partnerek képzése 

9. az Egyesület tagjainak képzése a HFS megvalósítása érdekében 

10. HFS megvalósítására vonatkozó döntéshozatal 

11. HFS végrehajtása 

12. Helyi-, köz és magánszféra közötti partnerség kialakítása 

13. Az Egyesület működésével kapcsolatos adminisztratív feladatok és tevékenységek 

14. Részvétel belföldi és Európai hálózatok találkozóin 

15. Emberi erőforrások fejlesztése a helyi együttműködési és partnerség elősegítése érdekében, 

konfliktus kezelés 

16. Az Egyesület tevékenységének népszerűsítése 

17. Az Egyesület képviselete különböző tanácskozásokon és eseményeken 

18. Sport és egészséges életmód népszerűsítése az ezzel kapcsolatos fejlesztések elősegítése 

 

II./ A döntéshez szükséges információk: 

 

A fentebb említett, Önkormányzatunk Polgármesteréhez 2023. szeptember 6.-án intézett 

megkeresésükben az Egyesület az alábbiakban foglalta össze a legfontosabb tudnivalókat: 

 

„Az első és legfontosabb amire szükségünk van: testületi határozat a csatlakozási szándékukról. Erről 

szóló mintát csatoltan küldöm. Kérjük, hogy lehetőségeihez mérten minél előbb küldjék meg a részünkre.  

 

Egyesületünknek Közgyűlést szükséges tartania, ahol csatlakozási szándékuk és a Helyi Fejlesztési 
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Stratégia elfogadásra kerül.  

Közgyűlés tervezett dátuma: 2023.09.25. Meghívó határidőben megküldésre kerül az átdolgozott Helyi 

Fejlesztési Stratégiával együtt.  

Megbeszéltek szerint csatoltan küldöm a Projektötlet adatlapot is. Kérem, hogy ebbe vezessék fel, 

településüknek milyen fejlesztésekre lenne szüksége. (A „Projektötlet-adatlapot tájékoztatásul ld. jelen 

előterjesztéshez Függelékként csatolva – megjegyzés tőlem: Jegyző) 

 

Előzetes igényfelmérés alapján jelenleg a Stratégiánkban az alábbi pályázati lehetőségek szerepelnek:  

 

- Helyi vállalkozások fejlesztése:  

  - eszköz/gép beszerzés,  

  - székhely/telephely fejlesztés 

 

- Önkormányzatok, civil szervezetek működésének támogatása:  

  - Helyi Hagyományőrző és turisztikai rendezvények, programcsomagok (támogatható a rendezvény 

előkészítése (technikai, infrastrukturális háttér biztosítása; arculati elemek; marketing, stb.) és a 

lebonyolítás (fellépők, előadók díjazása; étel-, ital költsége; anyagköltség; stb.) 

- Települési értéktár létrehozása, helyi hagyományőrző kiadványok (támogatható a települési értéktár 

létrehozása, továbbá helyi hagyományőrző kiadványok elkészítésének és népszerűsítése) 

 - Szabadidős tevékenységekre és tömegsportra alkalmas fejlesztések, települést bemutató eszközök 

(Szabadidős tevékenységekre és a tömegsportra alkalmas infrastruktúra fejlesztése a térségben élők 

szebb, kulturáltabb, szabadidős sportolási és kulturális lehetőséginek bővítésére, valamint a közösségi 

élet fejlesztése. A közösségek közötti kapcsolat erősítése, valamint a fiatalok helyben tartásához első 

lépcsőfokot jelenthet a kulturális sportolási lehetőségek, kalandparkok, valamint biztonságos 

szórakoztató játszóterek kialakítása, bővítése, felújítása, továbbá településeket bemutató tanösvények, 

túraútvonalak létrehozásának, táblák kihelyezésének támogatása.  

 - A helyi köz-és civil szféra, egyházak eszközbeszerzéseinek, működésének fejlesztése (eszköz és 

gépbeszerzés, immateriális javak beszerzése, marketing tevékenység (arculat, szórólap, kiadvány stb), 

Tájékoztatás és nyilvánosság biztosítása) 

 

Támogatási intenzitás:  

- Önkormányzatok és civil szervezetek esetében 95%  

- Vállalkozások esetében 60% (nettó vagy bruttó az Áfa körtől függ) 

 

Egyesületünkről pár információ: 

A Galga-mente és Térsége Leader Egyesület 2014 óta tevékenykedik a Vidékfejlesztés területén. 

Egyesületünk jelenlegi székhelye Galgahévízen található.  

Területi lefedettségünkbe a következő települések tartoznak bele: 

Acsa, Aszód, Bag, Csővár, Dány, Domony, Galgagyörk, Galgahévíz, Galgamácsa, Hévízgyörk, Iklad, 

Kartal, Kisnémedi, Püspökhatvan, Püspökszilágy, Tura, Vácduka, Vácegres, Váchartyán, Váckisújfalu, 

Vácszentlászló, Valkó, Verseg, Zsámbok. 

A meglévő települések a jelenlegi intézkedések alapján bővülés előtt áll. 

 

A most záruló programozási időszak során közel 764 millió forint került kiosztásra Önkormányzatoknak, 

civil szervezeteknek és vállalkozásoknak/vállalkozóknak. 

 

Egyesületünk elnöke: Edelman György  

Munkaszervezet vezető: Fekete Zsolt  

Munkaszervezet vezető helyettes: Sztrecskó Krisztina  

Vidékfejlesztési Referens: Vanó Valentin 

Weboldalunk: www.gmetleader.hu 

 

Köszönettel:  

Fekete Zsolt 

Munkaszervezet vezető 

zsolt.fekete@gmetleader.hu 

http://www.gmetleader.hu/
mailto:zsolt.fekete@gmetleader.hu
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A Magyarország helyi önkormányzatairól szóló 2011. évi CLXXXIX. törvény 42. § 5. pontja alapján: 

„5. önkormányzati társulás létrehozása, megszüntetése, abból történő kiválás, a társulási megállapodás 

módosítása, társuláshoz, érdekképviseleti szervezethez való csatlakozás, abból történő kiválás” a 

képviselő-testület át nem ruházható hatásköre. 

 

Mindezekre figyelemmel az alábbi határozati javaslat elbírálását indítványozzuk. 

 

Az előterjesztés tartozékai: 

Melléklet: egyesület bejegyzés 

Függelék: bianco Projektötlet-adatlap 

 

 

III./ Határozati javaslat: 

 

…/2023.(IX.19.) KT-határozat 

 

1./ Szada Nagyközség Önkormányzat Képviselő-testülete - vállalva az ezzel járó kötelezettségeket -

csatlakozni kíván a 2023-2027-es programozási időszakra a Galga-mente és Térsége Leader Egyesület 

tervezési területéhez, ami magába foglalja a Leader Egyesületi tagságot is. 

 

2./ A Képviselő-testület felhatalmazza a Polgármestert, hogy az 1./ pontban foglalt döntés végrehajtása 

érdekében a csatlakozási szándéknyilatkozatot az Önkormányzat nevében írja alá. 

 

3./ A Képviselő-testület a Galga-mente és Térsége Leader Egyesülethez történő csatlakozást követően a 

2023. évi tagsági díj fedezetére legfeljebb 150.000.- forint összeget biztosít az Önkormányzat 2023. évi 

költségvetésének általános tartalék előirányzata terhére. 

 

4./ A Képviselő-testület egyidejűleg felkéri a Jegyzőt, hogy a tagsági díj fizetéséhez szükséges 

előirányzat tervezéséről a következő évek költségvetés előkészítése során gondoskodjon. 

 

Felelős: 1.-3./ pont: polgármester, 4./ pont: jegyző 

Határidő: 1.-3./ pont: azonnal, 4./ pont: 2023. november 7. (első ízben) 

 


