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A Székely Bertalan Ovoda-Bolcséde miikodésének 2021. szeptember 1-t61 2022.

augusztus 31-ig terjed6 szorgalmi idészakarol szeretném tajékoztatni a fenntarté dnkormanyzatot.

1. Személyi feltételek

1.1.Dolgozéi létszamok

Ovodank rendelkezik a térvény altal meghatérozott személyi ellatottsaggal.

Az alkalmazottak 1étszamat mindenkor a gyermekcsoportok szdma, az ellatando gyermekek
szlikséglete hatdrozza meg.

A gyermeklétszdm, a nyitva tartés, az integracid, valamint az ellatassal kapcsolatos feladatok
befolyasoljak a személyi és targyi feltételeket egyarant.

Az 6vondk a helyi nevelési program alapjan végzik a neveldmunkdt az 6voda mindkét
épliletében. Személyiségiikon és pedagdgiai tevékenységiikon keresztiil valosul meg nevelési
értékrendiink.

Figyelemmel kisérjik az aktualis szakmai forumokat, informaciokat, melyeket
felhasznalhatunk a mindennapi nevelés kapcsan.

Munkankat meghatérozott 6raszamban logopédus és fejlesztd pedagogus segiti. Ok a Godol16i
Pedagdgiai Szakszolgalat dolgozo6i. Valamint megbizési szerzddéssel mozgasfejlesztd
terapeuta, logopédus, gyogypedagogus is foglalkozik oOvodasainkkal, melyre az egyre

szaporodd SNI-s (sajatos nevelési igényil) gyermekek miatt van sziikség.

Az 6vondk munkajat gyermekcsoportonként egy {6 szakképzett dajka, és 3 csoportonként egy
pedagogiai asszisztens segiti. A gyermekek €s a sziilok irant tiszteletet tantsito, elfogado,

egymas munkajat megbecsiilé munkatarsként végzik tevékenységiiket.

Az 6voda szakmai munkajanak iranyitasat, szervezését a székhelyen az egyik ovodavezeto-
helyettes, a telephelylinkon pedig a masik 6vodavezetd-helyettes segiti. Az dvoda vezetdsége
¢s kozvetlen munkatarsai az 6vodai élet egészére kiterjedd konzultativ, véleményezd és
javaslattevo joggal rendelkezik. Az intézményvezetd a neveldtestiilet tagjaival rendszeresen
kéthetente, a tobbi munkatarsaval sziikség szerint megbeszélést tart. A megbeszélést az

intézményvezetd hivja 6ssze.

A miikodési feltételek biztositasat segité nem pedagdgus alkalmazottak munkéjaval szemben



ugyanugy elvaras a nevelés eredményessége érdekében a tolerancia, az érzékenység, a

nyitottsag, a gyermekszeretet, és a bels6 indittatast gondoskodasi vagy.

A bolcsddei ellatast két helyen biztositjuk:
e Postakdz u.12-ben a Baboca csoportban 12 gyermek,
e az Ady u.2.szam alatti Minibdlcsédében 6+6 gyermek részére.

Az ellatd személyzet szakképzettsége €s 1étszama a térvényben eldirtnak megfeleld.

Az tgyviteli feladatokat az Ovodatitkdr magas szinvonalon végzi. A hazipénztar, az
étkezéssel, illetve téritési dijakkal kapcsolatos feladatok is a munkakorébe keriiltek. Precizen

dolgozik, a munkatérsak ¢és a sziil6k nagy megelégedésére.

Az intézményben 41 f6 kdzalkalmazott dolgozik, 3 f6 6vodapedagogus és 1 £6 konyhas dajka

megbizasi szerzddéssel.

A karbantartast, és udvarosi feladatokat két f6 napi 4-4 6raban, megbizasi szerzédéssel latja

el. A harom helyszin és a sok csoport udvar rendben tartasa nagyon nagy kihivast jelent.

A Dozsa Gy. uti épiiletben:

1 f6 évodavezeto,

14 {6 6vodapedagdgus, koziiliik
1 f6 6vodavezetd-helyettes,

1 f6 munkak6zosség-vezeto,
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1 f6 6vodatitkar,

7 16 dajka,

2 {6 pedagdgiai asszisztens,
1 {6 konyhas dajka,

2 6 udvaros— karbantarto.
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A Postakoz utcai épiiletben:

6 f6 6vodapedagogus, koziiliik
1 f6 6vodavezetd-helyettes

3 f6 dajka

1 f6 pedagdgiai asszisztens

1 f6 konyhas-dajka

2 16 kisgyermekneveld

1 f6 bolesddei dajka

* & 6 6 6 o o



A Mini bolcsode épiiletében:

¢ 2 {6 kisgyermekneveld
¢ 2 6 bolcsddei dajka

Dozsa | Fizetési | Postakoz | Fizetési kat. Mini Fiz.
Gy.uti | kategoria utcai bolcs. kat.
Ovoda Ovoda
Ped?gogus munkakorok 15 16 6f6
21 6
e (Ovodavezetd 116 ,Ped.2”
e ovodavezeté-helyettes 116 LPed.1” 116 ,Ped.1”
e ovodapedagogus »Ped.1710f6 g £
prneos 1365 | ped22rs | 5f5 | IR
,Meg.b.”’1{6 »VICED:
Pedagogiai munkat segit6
21 f6
* dajka 786 | s | 3f8 D2t
e konyhas dajka 116 ,B” 116 »Meg.b”
e pedagbgia asszisztens 2 16 B2 10 16 B 110
e kisgyermekneveldk ) Ped. Gyak” 15 | 2 10 »E”
2 16 B 1 £
s (6]
e bolcsbdei dajka 1 6 ,B” 216 ,»D”
Ovodatitkar 1 f6 | 6 E”

A munkavédelmi oktatason a nevelési év kezdetén Orosz Boglarka munka- és tizvédelmi
oktatast tartott az 6voda alkalmazotti kozosségének. Ezzel is probaltuk felhivni a figyelmet a
balesetmentes kornyezet kialakitdsanak fontossadgara intézményiinkben, a védo-6vo

rendelkezések betartasara a gyermekek €s sajat magunk érdekében.

1.2. Tovabbképzés

Az o6vondk a torvényi eldirasoknak megfeleléen eleget tesznek a tovabbképzési
kotelezettségiliknek. Ezt az intézmény beiskoldzasi terve litemezi.
Sajnos a Covid vilagjarvany miatt a képzések elmaradtak, vagy online formaban keriiltek
megszervezésre. Igy is 2 f6 pedagogus részt vett az Oktatasi Hivatal DiabMentor képzésen,
melyet sikeresen el is végeztek, ezzel biztositva a korszerl €s elvart lehetdséget a cukorbeteg
gyermekek ellatasara.

Bels6 hospitalasokat is szerveztiink havi rendszerességgel, melyen csoportonként egy
ovodapedagdgus vett részt, megismerve egymas munkajat. Ezt a pandémia sem akadalyozta

meg.



Az évkozi nevelés nélkiilli munkanapok keretében tortént csapatépit-kommunikacios
tréningek kozosségteremtd és megtartd szandékkal keriiltek megszervezésre. igy konnyebb az
uj kollégak beilleszkedése, egymas megismerése, vagy akar az egymas segitése is. A negyedik
nevelés nélkiili napunkon testiileti kirandulast szerveztiink, melyen a nevelési év
eredményeinek Osszegzése ¢és a kovetkezd év személyi valtozasairdl is szd esett a
kikapcsolddas mellett. Az 6todik nevelés nélkiili munkanapunkon augusztusban a kdvetkezd

nevelési év feladatairdl, a személyi valtozasokrol, szervezési feladatokrdl esett szo.

2. Targyi feltételek

Intézménylink harom épiiletben helyezkedik el. A Postakdz utcai telephelylinkdn nyaron a
csoportszobak, 6ltozok és mosdok festésére keriilt sor. A Dozsa Gyorgy uti épiiletijabb
szarnyaban 3 csoportszoba és 01t6z6+mosdo tisztasagi festésére, az ajtok mazolasara volt
keretiink.

Az Ady utcai éplilet napvitorla tart6 rogzitdit év kozben javitottuk, illetve a kerti tdrold késziilt
el.

Az intézmény targyi felszereltsége nagyon jo.

Ezt segitette a civil szervezetek altal gyiijtott tamogatas, melyeket sporteszkozokre, az 6voda
alapitvanyéanak felajanldsa, amibdl jaték eszkozokre, és a fenntarto altal biztositott keretbdl
pedig a sziikséges egyéb eszkozokre forditottunk. Igy maér helyben siilhet a karacsonyi
mézeskalacs is.

A csoportszobdk tagasak, vilagosak. A gyermekeket esztétikusan kialakitott kornyezet varja.
A csoportszobakhoz mosdok és 61t6zOk tartoznak.

Mindharom épiiletben melegitd konyha taldlhatd, a Dozsa Gy. uti épiiletbe a dajkak, a
Postak6z utcaiba és az Ady utcaba ételszallito gépkocsi szallitja az ételt, melyet a telepiilés
altal tizemeltetett konyharol kapunk.

Sajnos tovabbra is tapasztalhatd, hogy a konyha tulterhelt, és a kiilonb6z6é korosztaly
étkeztetési igényeinek nehezen tud megfelelni, de jelentds valtozast tapasztaltunk a

bolcsddések ellatasaban. (Az ételérzékenyek ételeit a godolldi Kaloria Kht. biztositja.)

A Doézsa Gy. uti 6vodaban azonos és részben osztott életkorti csoportok mitkddtek, a Postakoz
utcai 6vodaban a harom csoport vegyes életkort, igy el tudjuk latni az év kozben érkezd

gyermekeket is, a fenntarto €s a szililok elvarasai szerint. Az utdbbi években a telepiilésen az



ovodai ellatas iranti igény fokozatosan emelkedik. Ennek oka a 3 éves kortdl torténd kotelezo
bedvodazas, valamint a bekoltozések fokozodo szama.

A bolesddei férdhelyek szama is folyamatosan bet6ltottek, a minibdlcs6de megnyitasa utan is
telthdzzal miikddnek intézményeink.

Mindkét 6vodaban jol felszerelt tornaterem, sdszoba, fejlesztd szoba talalhato.

Az intézmény csoportszobdit, helyiségeit természetes anyagokbol késziilt butorokkal,
eszkozokkel, jatékokkal szereltik fel. Az udvaron fabol késziilt mozgasfejleszto- ¢€s
jatékeszkozok talalhatok. Az udvarok karbantartdsa tovabbra is nagy kihivas, méreteik €s
szamuk miatt is. Aktiv korq, ezt a feladatot minimalbérért vallald dolgozot nehéz talalni, aki
alkalmas is ellatni a feladatot. Igy megbizasi szerzédéssel tudunk foglalkoztatni 4-4 draban
erre szakembert.

Tagas, tobbfunkcios jatszoeszkdzokkel és homokozokkal felszerelt jatszoudvarok biztositjak
a gyermekek mozgésfejlesztését.

A csoportszobdkban megtaldlhatéak az alapvetd €pitd- és konstruald eszkozok, fejlesztd

jatékok.

Sok sziild addja 1%-aval tdAmogatja az dvoda alapitvanyat.

2.1. Fejlesztések az elmult évben

Szakmai eredmények:

e Covid-19 miatti feladatok megszervezése, kapcsolattartas a Sziilokkel, fenntartoval,
EMMI-vel, Oktatasi Hivatallal,

e 1j kiscsoportosok beszoktatasanak megszervezése — jarvanyhelyzet figyelembe vételével,

e 1j iskolael6készitd csoport megszervezése a régi neveldtestiileti szobaban,

e folyamatos napirend megszervezése,

e harom pedagdgiai asszisztens munkajanak megszervezése,

e Sziil6i Szervezet tajékoztatasa az 6voda életében torténd valtozasokrol,

e helyi nevelési program feliilvizsgalata ¢és atdolgozasa, szakmai munkak6zosség
miikodtetése,

e torekvés az intézményi szintl egylittmiikdodésre a fenntartoi elvarasoknak megfelelden,

e ¢vodai dokumentacié aktualizaldsa (SZMSZ, hazirend, nevelési program),

e Ovodank szokds és szabalyrendszerének egységesitése, szakmai modszertani anyagok

kidolgozasa a munkakozosségben,



1j csoportnaplé toltetése,

Uj egyéni fejlettségmérd lapok bevalasanak ellendrzése, sziilok félévi tajékoztatasa irasban,
fejlesztopedagogiai  foglalkozasok — BTMN-  helyben torténd  elvégzésének
megszervezese,

az iskolaval torténd egyiittmiikodés szorosabba tétele,

az 6vodapedagogusok 7 évenkénti tovabbképzési kotelezettsége teljesitésének nyomon
kovetése és tamogatasa,

a megnovekedett dokumentacios elvarasoknak torténd megfelelés

- acsoportok 6vondinek,

- az iroddban dolgozoknak egyarant,

magas szinvonalu neveldmunka elérése az 6vodapedagdgusok szakmai autondmidjanak
biztositasaval,

jeles napok 6vodaszintii komplex programjanak elinditdsa az 6vondk egylittmiikodésével,
délutani koltségtéritéses, mozgasos tevékenységek megszervezése az EMMI utasitasa
alapjan elmaradt,

.ZOLD Ovoda” cim elnyerése érdekében naplokitoltési gyakorlat szerzése.

Targyi fejlesztések:

meglévo udvari jatszoeszkozok feljitasa,
Uj siitd, mosod €s szaritogép beszerzése, kerti karbantartdsi eszk6zok beszerzése, régiek

felujitasa.

Szervezési feladatok:

Uj 6vodapedagogusok felvétele,

Sziil6i Szervezet mikodésének biztositasa,

munkatarsi kirandulas szervezése,

az intézményi ellendrzéseknek valdé megfelelés (személyi anyagok, normativak,
statisztikak, 6vodai dokumentaciok),

egy dolgozo6 jubileumi jutalmanak megszervezése,

az Ovoda ¢életérdl, aktudlis eseményeir6l havonta ujsagcikkek megjelentetése az
onkormanyzat lapjéban,

a hivatallal torténd egytittmiikodés, napi szinti j6 munkakapcsolat minden irodaval.

dolgozok Covid-19 miatti betegségei miatt a helyettesitések megszervezése,
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e csoportok Covid-19 miatti bezarasanak megszervezése,
e adventi késziilodés,

e Dbolcsddei allandd nyitva tartdas megszervezése a Covid-19 harmadik hullama idején,

3. Gazdalkodas

Intézménylink évek oOta a koltségvetésben meghatarozott keretek kozott gazdalkodik. A
Pénziigyi iroda munkatarsaival napi kapcsolatban, szoros elszdmoldssal dolgozunk.
Emberileg is mindent megtesznek azért, hogy az oOvoda dolgai zokkendmentesen
intézédjenek.

A jovahagyott koltségvetést igyeksziink takarékosan felhaszndlni a rendelkezésre 4llo
pénziigyi kondiciok alapjan.

Dolgozoéink tisztdban vannak azzal, hogy milyen nehéz helyzetiik van az intézmények
fenntartoinak orszagszerte a Covid-19 miatti adoelvonasok okan.

M¢ltanyoljak azonban a karacsonykor kapott jutalmat és ajandékcsomagot, a nénapi viragot,

¢s a pedagogus napra kapott félhavi jutalmat,

Koszonjiik a telepiilés onkormanyzata altal biztositott SZEP kartyat (200.000 ft), ennek

vonzereje segitségével 3 1) 6vodapedagodgus kolléga jon hozzank.

4. Palyazatok

Folyamatosan figyeljiilk az 6vodakra vonatkoz6 palyazatokat. Jatszotéri és mozgasfejlesztd
eszkozoket az ,,Oszi forgatag” bevételébdl tudtunk vasarolni. Illetve a Bozsik Programban
vald aktiv részvételiinkért 50.000 Ft érték sportszert kaptunk.

Alapitvanyunk tSbb civil palyazaton is részt vett, orszagos- és helyi szervezésiin is. igy
jutottak el a ballagd 6vodasaink a Budapesti Babszinhaz eldadasara, illetve ellatogatott
hozzank egy népi jatszohaz is. Egy orszagos palyazat keretében ingyenes koncertet adott a
Hurra zenekar is.

Jelen vagyunk kiilonb6z6 rajzpalyazatokon is, valamint meseird felhivasokon is.



5. Partneri kapcsolatok

Az o6vodat a kiilsd intézményekkel, szervezetekkel fenntartott kapcsolataiban az
intézményvezetd képviseli. Az éves munkatervben rogzitett feladatok alapjan a neveldtestiilet

is kapcsolatot tart a kiilonb6z6 tarsintézményekkel.

Polgarmesteri Hivatal

A jelentéseken, beszamolokon, hivatalos megbeszéléseken keresztil kdlcsonds
informacidaramlas valosul meg.

Napi szinten egyiittmiikodiink a kiilonb6z6 irodakban az ligyintézokkel.

Mindannyian segitokészek, atlatva az aktualis problémakat, igyekeznek azonnali

megoldasokkal kikiiszobolni azokat.

Onkormanyzat

Az dnkorményzat minden tagjaval tiszteletteljes kapcsolatban allunk. Barmilyen problémat
jelziink feléjiik, arra igyekeznek minél elébb megoldast talalni. A targyalasok Oszinte
hangnemben folytathatok barmelyik Osszejovetelen. Mindig kikérik az intézményvezetok

véleményét is a kiilonbozd kérdésekben, a dontések elott.

Székely Bertalan Altalanos Iskola

Az éves munkatervben rogzitetteken kiviil, sziikség szerinti latogatasokkal, hospitalasokkal,
kozos rendezvényekkel biztositjuk a két intézmény kapcsolatat. Sajnos ez az utdbbi két évben
nem torténhetett meg a vildgjarvany miatti szankciok miatt. Az 6vondk - szem eldtt tartva,
hogy az iskola milyen fontos szerepet tolt be a gyermek késébbi életében -, mindent

megtesznek az iskolai életre valo felkészités soran.

Godolléi Pedagogiai Szakszolgalat

A szakszolgalat munkatarsai koziil egy logopédus és egy fejlesztépedagogus foglalkozik az
arra raszoruld gyermekekkel. O nagy hianyt pétolva csatlakozott hozzank, aki a BTMN-es
gyermekek fejlesztését vette at, megjelenése fokozta az eddigi hatékonysagot.

Ev elején, a sziilék hozzajarulasaval és az 6vondkkel egyeztetve felmérést készitenek. Ebben
a nevelési évben a logopédus 53 gyermek, a fejlesztopedagogus pedig 17 gyermek

fejlesztésével foglalkoztak.
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Ettdl a nevelési évtdl az SNI-s gyermekek ellatasat megbizasos formaban latta el: Kecskés-
Nagy Rita konduktor, Takacs Gabriella gyogypedagogus, Révész Krisztina mozgasfejlesztd
pedagoégus (TSMT).

Mozgasfejlesztés

Az arra raszoruld gyermekeket a fenti szakemberek fejlesztették mozgasukban is, mert a
Covid-19 miatti intézményi zart miikodés EMMI altal torténd elrendelése miatt mas, kiilsés

szakembert nem fogadhattunk az intézményeinkben.

Szada Nagykozség Szocialis és Gyermekjoléti Alapszolgaltatasi Kozpont

A szolgalattal az intézményvezetd és a gyermekvédelmi felelds rendszeres kapcsolatot tart.
Részt vesznek esetmegbeszéléseken, tanacskozasokon.
Az intézmény szokasos kapcsolattartasan kiviil azonnal felveszi a kapcsolatot, ha:

¢ a gyermek veszélyeztetettségét tapasztalja;

¢ a gyermekkel kapcsolatos problémakat pedagdgiai eszkdzokkel nem tudja megoldani;

¢ esetmegbeszélésre tart igényt;

¢ aszolgalat beavatkozasat sziikségesnek itéli;

Ebben az évben harom csalad kapcsan is szorosabb egyiittmiikdodésre kertilt sor.

Egyhazak

Az egyhazak képviselbivel az intézményvezetd tartja a kapcsolatot.
Mindkét épiiletben katolikus és reformatus, baptista hittan oktatasat tudjuk biztositani.

Az idei nevelési évben a Covid-19 miatt az oktatasok részben keriiltek megszervezésre.

Gyermekorvos, iizemorvos és a védonok

A gyermekorvos —Kiss Zsuzsanna doktorné rendszeresen jar a boélcsédéseinkhez, ahol minden
esetben nagyon alapos, nagy szakértelemmel végzi a munkajat. A tapasztalt
rendellenességekkel kapcsolatban irasbeli jelzést kiild a sziildk felé. A jarvany alatt telefonon
folyamatosan elérhet6 volt a sziilok szamara.

Dr. Gal Katalin doktornd tobbszor nyujtott segitséget tandcsaival a felmeriild esetek kapcsan.
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Uzemorvosunk minden nevelési év elején ellatogat hozzank, megvizsgalva dolgozdinkat, az
egészségiigyi konyvek érvényesitésekor. Nagyon készséges, az 11j dolgozoknak is segit, hogy
minél elobb érvényes egészségiigyi konyvvel rendelkezzenek.

A védondk negyedévente tisztasagi szlréseket végeznek a gyermekcsoportokban, az
dvodavezetdvel elére egyeztetett iddpontokban. Ebben a nevelési évben a Covid-19 miatt 6k

is ritkabban jartak nalunk.

Székely Bertalan Miivel6dési Haz és Konyvtar

Rendszeres kapcsolatot tartunk és segitiink egymasnak. A nagykozségi rendezvények kapcsan
jo az egyiittmikodés a Miuvelddési Haz és Konyvtar dolgozodival. Az ott megbeszélt
programok ovodat érintd részére feleldsséggel késziiliink, azokon rendszeresen részt vesziink.
Nagyon jo az egyiittmiikodés az intézmény dolgozodival. Jelen voltunk az o6vodas
gyermekekkel a sziireten, a Mindenki kardcsonyén, vezetdi szinten pedig minden jelentds
telepiilési rendezvényen.

Nagy sikert aratott a papirszinhaz, a konyvtarlatogatas, illetve a miivel6dési haz kiallitasainak
megtekintése is.

Idén sok csoport évzaré miisora a Székely Kertben valosult meg, amelyért nagy kdszonet jar.

Sziiloi Szervezet

Az 6vodaban a sziilok jogaik érvényesitése, illetve kotelességeik teljesitése érdekében Sziildi
Szervezetet miikodtetnek.

Ezt a kozosséget az oOvodai, bolcsddei csoportok Sziiléi Munkakozosségének tagjai
alakitottak, hogy gyermekeik érdekében minél hatékonyabban tudjanak eljarni.

Az intézmény milkodésével kapcsolatos szabalyzokban ki kell kérni a Sziil6i Szervezet
véleményét.

Az intézmény vezetdje a Sziild1 Szervezet tagjait félévente Gsszehivja, €s tajékoztatast ad az

aktualis feladatokrol, tevékenységekrol.

Egyetértési, véleményezési jogot gyakorol az alabbi teriileteken:
¢ SZMSZ;
¢ Hazirend;
¢ Eves munkaterv;
¢ Nevelési program;
¢ Vezetdi palyazat.
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A Sziil6i Szervezet iilésein megerdsitést kaptunk, hogy mennyire fontosnak tartjak a sziilok
az intézmény ¢és a csalddok kapcsolatat, €s tovabbra is igényiiket fejezték ki a rendezvények

megtartdsa irant.

A koOz6s programok alkalmat teremtenek a sziilok kozott barati kapcsolatok alakulésara,
valamint az 6voda dolgozoival valo szorosabb egyiittmiikodésre. Erre idén a Marton napi
sokadalmon, Anyak napi megemlékezéseken, és évzarokon keriilhetett sor, mert a jarvanyligyi
eloirasok ezt tették lehetdve.
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6. Szakmai munka

6.1. Helyzetkép

Gyermeklétszam- Ovoda

Megnevezés Doézsa Gy. uti 6voda
7 csoport

2021. oktéber 1. 170 6

2022. majus 31. 175 6

Csoportlétszamok 2022. majus 31-én:

Mokus csoport: 26 16
Stini csoport: 28 16
Katica csoport: 29 6

Napocska csoport: 27 £6
Mandcska csoport: 28 6
Maci csoport: 24 16
Nyuszi csoport 13 16
Hatranyos helyzetii gyermek
2021.oktober 1. 0 fo

2022.majus 31. 016

Halmozottan hatranyos helyzetii gyermek
2021.oktober 1. 016
2022.majus 31. 0 o
SNI papirral rendelkezo gyermek
2021.oktober 1. 2 16

2022.majus 31. 2 16

Gyermeklétszam- Bolcsode

Megnevezés Postakoz utcai bolcsode
1 csoport

2022. januar 31. 12 {6
14

Postakoz utcai 6voda
3 csoport

8216

8416

Delfin csoport:
Pillang6 csoport:
Ozike csoport:

06

06

0 6

016

0 6

016

Minibodlcsode
2 csoport

12 6

(")sszesen
10 csoport

25216

25916

28 16
28 10
28 16

0 fo

0 fo

0 16

0 16

2 16

2 16

Osszesen
3 csoport

24 16



2022. majus 31. 1116 1116 22 fo

Csoportlétszamok 2022. majus 31-én:

Baboca csoport: 11 {6 Mazsola csoport: 6 £6
Tadé csoport: 516

Hatranyos helyzetii gyermek
2021.oktober 1. 0 6 016 0 fo

2022.méjus 31. 0 6 06 0 fo

Halmozottan hatranyos helyzetii gyermek

2021.oktober 1. 0 6 0 6 0 f6
2022.majus 31. 0 6 0 £6 0 f6
SNI papirral rendelkezé gyermek

2021.oktober 1. 016 0 f6 0 fo

2022.majus 31. 016 016 0 16

A nevelési év soran 2 {6 kisgyermeket a Beszédvizsgalo Orszagos Szakértdi és Rehabilitacios
Bizottsaghoz kiildtiink kontroll vizsgalatra. Minden vizsgalat a sziilokkel valo egyetértéssel
tortént.

Azota az eredmények megérkeztek intézményiinkbe.

Minden csoportban talalhaté tobb magatartasi problémaval kiiszkddé gyermek, akik a csoport
életét nagymértékben megnehezitik. Oket a Pedagodgiai Szakszolgalat keretein beliil
pszichologushoz, gyogypedagdgushoz kiildtiik, illetve Gyenes Krisztina és Petrikné
Hidegkuti Anita fejleszti délelottonként. Az érintettek szama az elmult évekhez képest
novekedett. A torvény valtozasa miatt Oket nem szamithatjuk két foként csoportalakitas

szempontjabol, de terapidban részesiilnek.

A gyermekek fogadasa, a nyitva tartas rendje

Az intézmény hétfotol péntekig 6t napos munkarenddel mitkodik.
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Mindegyik egyarant 6%°-17% ¢raig tart nyitva.

Az intézményt a munkarend szerint beosztott 6vodapedagdgus / kisgyermekneveld és a
reggeli mliszakban dolgozo dajka nyitja. A helyi adottsagokat figyelembe véve reggel 630 és
730 6ra kozott, valamint délutan 16%-17% ora kozott Osszevont, iigyeletes csoportban
helyezziik el a gyermekeket.

Az intézmény mindharom épiiletét a zarasra beosztott délutanos miiszakban dolgozo dajka
zérja a takaritas utan.

A gyermekek érkezésének ¢€s elvitelének modjat a Hazirend tartalmazza.

Az 6voda dolgozoinak munkarendje

Az intézményben dolgozd pedagdgusok, kisgyermeknevelok ¢és dajkdk tobbmiiszakos
munkarendben, valtott miiszakban dolgoznak.

Munkaidejiik:

Ovodapedagogusok heti 40 6ra (csoportban 32 6ra)
Kisgyermekneveldk heti 40 ora (csoportban 35 6ra)
Ovodatitkéar heti 40 6ra

Dajkak heti 40 o6ra

Pedagobgiai asszisztensek heti 40 ora

Konyhai dolgozok heti 40 6ra
Udvaros-karbantarto heti 40 6ra

Szakmai és kulturalis programok

Ovodasaink (Mokus csoport) 6sszel részt vettek a hagyoméanyos nagykdzségi sziireti
felvonulason, és az azt kovetd fotéri eldadason. Nagyon késziiltek ra, mert igy tudjuk
atorokiteni a hagyomanyt, masrészt a gyermekek is megtanuljak a régi népi jatékokat,
tancokat, megismerik az ehhez tartozo6 zenét és viseletet.

Ezt kovetéen a Népmese napjara népi jatszéhazat hivtunk, melyen a csoportok egymast valtva

vettek részt.

Ovodaszintli szinvonalas programot szerveztiink a gyermekeknek oktober 4-én, az Allatok
Vilagnapja alkalmabol. A csoportok jatékos, allatokkal kapcsolatos tevékenységeket
szerveztek az 6vodasainknak.

Idén 0j hagyomanyt szerettiink volna teremteni a Marton napi sokadalom megszervezésével,

amin az intézmény apraja-nagyja vett részt a sajat készitésii lampasaival felvonulva a Székely
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Kertbe. Itt libasimogatd, zsiros kenyér, meleg tea varta a vidam tarsasagot. A program

tanchazzal zarult.

A Falukaracsonyra a Mandcska csoportosok késziiltek szinvonalas misorral, valamint a

kollégak kreativ diszei kertiltek fel a Fotéri fenydtara.

A nevelési év folyaman terveztink onkoltséges zenés elGadast is, hangszerbemutatoval
egybekotve. Illetve hivtunk babosokat, de interaktiv meseeléadd csoportot is. Ezek a
rendezvények nagyon sok ismeretanyagot biztositottak az dvodaskori gyermekek részére.
Csoportjaink 6nall6 szervezésben foti, veresegyhdzi szinhdzi eldadasokra, budapesti
muzeumokba késziiltek.

A szeptemberi sziil6i értekezleteken a fenti programokat megbeszEltiik a sziilokkel, felmértiik
az igényeket. Sokan oriiltek, hogy helyben is biztositunk szinvonalas eléadasokat, és
csaladostol, hétvégén nem kell elmenniiik gyermekiikkel ilyen helyre, hiszen az jéval nagyobb
kiadast jelentene. Idén ezek mar zommel meg is tudtak valdsulni, hiszen jart nélunk a
Gézengliz, a Vidam vandorok, a Hurra zenekar is. Megnéztiik a Veresi Balett karacsonyi gala
miisorat, jartunk a Budapesti Babszinhazban, és a Faluhdzi rendezvényeken is.

A csoportok szamara kiranduldsokat szerveztiink Osszel €s tavasszal. Eljutottak a Lazar

Lovasparkba, a Margit szigetre, Budakeszi Vadasparkba, a veresegyhazi Medvefarmra.

A nevelési év soran két sziildi értekezletet tartottunk, szeptember kontakt modon és februar
honapban online. A szilok tajékoztatast kaptak az aktualis kérdésekr6l és programokrol. Jo
hangulati beszélgetések zajlottak ezen alkalmak kapcsan. Ugyancsak tavasszal az 6vonék
fogaddorat tartottak a csoportokban, €s irasban is atadtdk a sziiloknek a felmérések
eredményeit.

Idén a Székely Bertalan Naprol a ,,Felhd tanulmanyok™ jegyében emlékeztink meg. A

csoportok felhds témaval foglalkoztak egész héten, minden nevelési teriiletet bevonva.
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6.2.Beszamol6 a Szakmai Munkak6zosség munkajarol

A Szakmai Munkakozosség vezetését idén Bereginé Kovacs Gabriella kapta meg, aki
lelkesen, nagy hozzéaértéssel végezte munkdjat. Az év elején elkészitett munkatervnek
megfelelden kovetkezetesen szervezte és iranyitotta az Oovondk szakmai munkéjat az

intézményvezetd egyetértésével.

Jelentds feladataink voltak:

e pedagobgiai asszisztensek munkéjanak koordinalasa és figyelemmel kisérése,
Folyamatos napirend nyomon kovetése,
csoportnaplokban kitdltésének nyomon kdvetése,
a gyermeki fejlettség-mérdlapok kitoltetése, februari sziiléi fogadoorak eldkészitése,
aktualis programok, feladatok, hospitalasok, megszervezése,
féléves és éves értékelés elkészitése.

Megéllapitottuk, hogy a munkakozosség vezetéje mindannyiunk megelégedésével végezte

teendait.

6.3.A 2021-2022. nevelési évben végzett gyermekvédelmi munka értékelése

A Szada Nagykozség Szocialis és Gyermekjoléti Alapszolgaltatasi Kozponttal torténd egytitt-

miikodésiinket, mely sordan ebben a nevelési évben tobb (3) esetben felvettilk egymassal a

kapcsolatot.

Kollégandink lelkiismeretes jelzéseinek kdszonhetden tobb sziilot sikeriilt helyes irdnyba terelni,

a gyermekek higiénés illetve gondozottsagi szintjének emelése terén.

Az 6vodaban Fédi Szilvia latja el a gyermekvédelmi feladatokat ebben a nevelési évben.

6.4.Nevelési program

Ovodank pedagoégusai a sajat, helyi 6vodai nevelési program alapjan végzik szakmai

munkajukat.

Meggy6z0désiink, hogy a tevékenységek altal nevel6dd gyermek felndve aktiv részese lesz
sajat természeti és tarsadalmi kornyezete kialakitasanak. Eppen ezért a tevékenységkdzpontt
ovodai nevelés tartalma a tevékenységeken keresztiil jut érvényre és a nevelési folyamat
négyes feladatrendszerén keresztiil valosul meg. Ennek elemeit a nevelés foglalja keretbe,

elemei a gyakorlatban nem kiiloniilnek el egymastol.
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A feladatrendszer elemei:

Jaték és tanulasi tevékenység
Tarsas és kozosségi tevékenység
Munkatevékenység

Szabadidos tevékenység

A fenti tevékenységek egymadst atszove érvényesiilnek, és egylitt jelentik az 6vodaskoru
gyermek nevelésének tartalmat. Ezt azért is sziikséges hangsulyozni, mert a gyermek
¢letmegnyilvanulasaiban sohasem kiiloniilnek el a kiilonboz6 tevékenységek, azok komplex
modon, egymast kiegészitve jelennek meg. Természetes tehat, hogy a feladatrendszer elemei
mereven nem valaszthatok el egymadstol, mint ahogy a tevékenységek is Osszefiiggenek
egymassal. A gyermek szdmara egy adott tevékenység, mint pl. a sepregetés éppugy lehet
jaték és munka is, mint ahogy beletartozhat a kozosségi tevékenységek korébe, hiszen
masokért, masokkal egyiittmtikodve végezheti. Ez az oka annak, hogy a nevelés tervezésekor
nem szedhetjlik szét a feladatrendszer elemeit, hanem egységben gondolkodva a tervezett
tevékenységekbdl kiindulva kell a tervezést atgondolnunk. Miutdn a tanuldst a nevelés
részének tekintjlik, ezért a nevelés ¢és a tanulas tervezésében is a komplex gondolkodasmod,
az egymashoz valo6 kapcsolodas vezeti gondolatainkat. Mindezt jatékba agyazottan valositjuk

meg.

6.5.J6vore vonatkozé elképzelések

2015. szeptemberétdl torvényi kotelezettség minden harom éves kisgyermek 6vodaztatasa. Ez
az eddigiekben nem jelentett gondot telepiilésiinkdn, és most is tudjuk biztositani minden
harom évét betoltott gyermek szdmara az dvodai ellatast. A torvény altal biztositott
lehetdségnél fogva, azokat a gyermekeket is felvehetjiik, akik a felvételiikt6l szamitott fél
éven beliil toltik a harmadik életéviiket, ha az 6vodakotelesek mindegyikének helyet tudtunk
biztositani. Ezzel segitjiik az édesanyak visszatérését a munka vilagaba, bar kozségiinknek
van lehetdsége bolcsddét is mikodtetni. A bekoltozék magas szama miatt azonban
csoportjaink maximalis létszammal miikddnek, nagy megterhelést jelentve a gyermekeknek
¢s az Oket gondozoknak is. A szakmai szinvonal megdrzése nagy erdfeszitést jelent.
Tovabbra is fontos feladat az dvodai fér6helyek bdvitése is, mert tovabbi gyermeklétszam
novekedésére kell szadmolni az 0j lakopark 1étrejottével.

A megnyert ovodaépitési palyazatnak nagyon oriiliink, varjuk a megvalosulasat!
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A Postakoz utcai 6vodankban 2022.08.31-gyel megsziinik a bolcsddei csoportunk, helyette
17 £6s iskola eldkészité d6vodai csoportot inditunk 2022.09.01-t61.

Az 6vodanak rendelkeznie kell a helyi nevelési program megvalositasahoz sziikséges targyi
feltételekkel, amelyeket a pedagdgusok és a gyermekek hasznalnak, szamukra hozzaférheto
modon.

Ezt az eszkbzallomanyt folyamatosan, minden évben bovitjiik, hogy mindegyik szakmai
terlilethez rendelkezésre alljanak a megfeleld eszkozok. Idén egy civil szervezeti gyiijtésnek
koszonhetéen mozgasfejleszté eszkézokkel gazdagodtunk. A Bozsik programban vald

részvételiink kapcsan tovabbi 50.000 ft-nyi sporteszkdzt kaptunk.

A csoportok udvarain homokozé takardkat, és napvitorlakat szereztiink be, tobb cstuszdalapot

kicseréltunk.

7. Osszegzés

Az elmult év értékelése

Vezet6i kinevezésem Ota, mozgalmasan, de kiegyensulyozottan telt el a masodik nevelési éviink.
A 2021. augusztusi-szeptemberi honap személyi valtozasainak megtorténte utan kiszamithatoan,
biztonsagosan mikodtiink. A ndéi  kozosségb6l adoddan ismét valtozasok elé néziink
(gyermeksziiletések, nyugdijazads), de mindent megteszek a leghatékonyabb, de egyben békés
problémamegoldasaért.

A nevelGtestiilet tamogatasa mellett kialakult a jo munkakapcsolat, mely a kozos
megbecsiilésen és a bizalmon alapszik. Az szandékom, hogy szakmailag jol képzett, igényes
munkat végzd kollektiva dolgozzon a szadai Székely Bertalan Ovoda - Boéles6dében,
munkatdrsaim kreativitasa és a lehetdségek figyelembe vételével és kiaknazasaval.

Az eltelt id0 alatt kapott tobb szakmai ellenérzés (bdlcsédében-Korméanyhivatal,
6vodaban-OH is) visszaigazolta, hogy j6 fGiton jarunk. A hivatali szervek (NEBIH, ANTSZ,
Katasztrofavédelem, Tiizoltosag, HACCP, ASZ, belséellenérzés) sem talaltak komoly hibat a
miikddésiinkben.

Az 6voda Dozsa Gy. uton dolgozd vezetd-helyettese hatarozott személyiségével jo
szervez0 ¢és kommunikacios képességével nagyban megkOnnyitette a hétkdznapok
megszervezését. A kollégak elfogadjak a szakmai és vezetdi irdnyitasat. A munkakdzosség 1j,

hiteles vezetdjével tartalmas évet zart. A pedagogiai asszisztensek tovabbra is hatékonyan segitik
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a pedagogusok munkajat. A dajkak ¢és konyhai dolgozé megndvelt kontrollal és mindennapi
lathato jelenléttel mindségi munkat nytjtottak. A konfliktusok és problémak minimalizalddtak.

A régi intézményvezetd helyettes a Postakdzi intézményben és a bdlesddei csoportokban
koordinalja az ott folyd munkat. Szakmai vezetOket neveztink ki, akik a bdlcsddei
szakértelmiikkel iranyitjdk az ott folyd szakmai munkat. A Minibdlcs6dében lezajlott
kormanyhivatali ellendrzés mindent rendben talalt.

Az intézmény kiils6 kapcsolataiban a nyitott, a kolcsonds megbecsiilésen alapulo, de

szakmai értékek mentén halado egyiittmikodésre torekszik.

A Covid-19 megnehezitette, de nem lehetetlenitette el az intézmény miikddését. Szoros
egylittmiikddés alakult ki a székhely és a telephelyek kozott, folyamatos kommunikacid és
segitségnytjtas mellett. A jarvanyhelyzetben tobb csoportot be kellett zarnunk, illetve a sok
felnott megbetegedés miatt tobb helyettesitést kellett megszervezniink. Szerencsére minden
érintett dolgozonk épen labalt ki a betegségbdl.

A k6z0s programok, délutani foglalkozasok a masodik félévben mér zavartalanul kertiltek
megszervezésre, igy tartalmas dvodai évet zartunk.

A megbizasi szerzddéses kollégak hozzéjarultak a hatékony feladatellatdshoz. Az 0j nevelési

évben mar 42 6 alkalmazott dolgozik az intézményiinkben.

Az 6voda személyi fluktuacioja csekély, de a nyugdijazdsok, €s a pedagdgus hiany miatt nehéz
az utanpotlas. A hianyzokat tobb esetben nyugdijasok visszafoglalkoztatasaval tudjuk pétolni.
Sokat lenditett a pedagogusok jov6 évi potlasaban az idei koltségvetési évben elfogadott SZEP

kartya juttatas, aminek hatasara 4 f6 pedagogus jelentkezett a 2022-23-as nevelési évre.

Szada, 2022. augusztus 22.

Dr. Csikoés Gellértné
intézményvezetd
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