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Előterjesztés száma: 139/2023. 
 

ELŐTERJESZTÉS 

a Képviselő-testület 2023. november 23-i rendes nyilvános ülésére 

Előterjesztés tárgya: 

Döntés a Szada Nova Közszolgáltató Nonprofit Kft. ügyvezetőjének 

jutalmazásáról, és a 2024. évi munkabérének és Cafeteriájának 

meghatározásáról 

Előterjesztő: 

 

Pintér Lajos polgármester 

 

 

Előkészítette: Wilk Andrea HR-referens 
 

Szakmai szempontból 

ellenőrizte: 

dr. Jenei László András 

aljegyző 

 

Pénzügyi szempontból 

ellenőrizte: 

Zámodics Péter 

pénzügyi osztályvezető 

 

Jogi, törvényességi 

szempontból ellenőrizte: 

dr. Jenei László András 

aljegyző 

 

Törvényességért felelős: Tóth László jegyző 
 

Tárgyalja: Pénzügyi Bizottság 

Egyeztetve, tájékoztatva: NKft. Felügyelő Bizottsága (…………..-i FB-ülésükön elfogadták) 

Javasolt meghívott: - 

Az elfogadásához 

szükséges 

szavazattöbbség: 

minősített szavazattöbbség 

(SZMSZ 43.§ (2) bekezdés d) pontja szerint) 

Az előterjesztés zárt 

kezelését kérjük 
nem 
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VEZETŐI ÖSSZEFOGLALÓ 

 

I./ Előzmények 

 

A SZADA NOVA Nonprofit Kft. (továbbiakban: „Társaság”) a 2024. évre elkészítette az Üzleti Tervét 

és Közszolgáltatási szerződését, amelyeket a párhuzamosan benyújtott 140/2023. sz. előterjesztés 

tartalmaz.  

 

II./ A döntéshez szükséges információk: 

 

A Társaság ügyvezetője, a részére a 66/2023. (V.25.) KT határozat 7. pontjában meghatározott II. félévi 

többletfeladatot teljesítette, ezért részére a Társaság Felügyelő Bizottsága 910.000, -Ft 

teljesítményprémiumot javasolt. 

 

A 2024. évi Üzleti terv elkészítéséhez szükséges megállapítani az ügyvezető munkabérét. illetve 

javadalmazását, így munkabérre bruttó 800.000, -Ft-ot/hó + járulék, cafetériára mindenkor érvényes 

legmagasabb kedvezményesen adható összeget javasoljuk. 

 

Mindezekre figyelemmel az alábbi határozati javaslat elfogadását indítványozzuk. 

 

HATÁROZATI JAVASLAT   

 

…/2023.(XI. 23) KT-határozat  

 

1./ A Képviselő-testület megállapítja, hogy a Társaság ügyvezetője, a részére a 66/2023.(V.25.) KT 

határozat 7. pontjában meghatározott II. félévi többletfeladatot teljesítette, ezért részére- figyelemmel a 

Társaság Felügyelő Bizottságának .../2023 (XI.02.) FB határozatba foglalt véleményére- bruttó 910.000, 

-Ft, azaz Kilencszáztízezer forint összegű teljesítményprémiumot állapít meg, engedélyezve annak 

folyósítását a Társaság működési kiadási előirányzatának terhére. 

 

2./ A Képviselő-testület a Társaság ügyvezetőjének munkabérét és egyéb javadalmazását 2024. január 

1-től az alábbiak szerint határozza meg: 

➢ munkabére bruttó 800.000, -Ft/hó + járulékai 

➢ cafetéria: mindenkor érvényes legmagasabb kedvezményesen adható összeg. (jelenleg 450.000,-

Ft/év) 

 

Határidő: azonnal   

Felelős: polgármester 

 


