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                             Előterjesztés száma: 41/2026. 

 

ELŐTERJESZTÉS 

a Képviselő-testület 2026. február 25-i rendes nyilvános ülésére 

 

Előterjesztés tárgya: 

Javaslat az intézményvezetők illetményének, munkabérének és a 

Szada Nova Nonprofit Kft. ügyvezetője javadalmazásának 

megállapítására 

Előterjesztő: 

 

Pintér Lajos polgármester 

 

 

Előkészítette: 
Szalainé Nagy Orsolya 

 HR-referens 

 

Pénzügyi szempontból 

ellenőrizte: 

Jassó Ágnes 

pénzügyi osztályvezető 

 

Törvényességért felelős: dr. Lukács Adrienn jegyző 
 

 

Tárgyalja: 

 

 

Humánügyi Bizottság,  

Pénzügyi Bizottság 

Egyeztetve, tájékoztatva:  

Javasolt  

meghívott: 
- 

Az elfogadásához 

szükséges 

szavazattöbbség: 

minősített szavazattöbbség  

Az előterjesztés zárt 

kezelését kérjük 
nem 
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VEZETŐI ÖSSZEFOGLALÓ 

 

I./ Előzmények 

 

Magyarország helyi önkormányzatairól szóló 2011. évi CLXXXIX. törvény (a továbbiakban: Mötv.)  

42. § 2. pontjának értelmében a magasabb vezetői feladatokat ellátó intézményvezető esetében a 

kinevezési, megbízási jogkört Szada Nagyközség Önkormányzat Képviselő-testülete gyakorolja, míg az 

önkormányzati intézményvezetők tekintetében egyéb munkáltatói jogkör gyakorlója a Polgármester. 

Az államháztartásról szóló 2011. évi CXCV. törvény 9. § c) pontja kimondja:  

 

9. §   Ha törvény eltérően nem rendelkezik, a költségvetési szerv irányítása a következő hatáskörök 

gyakorlását jelenti: *  

a) a költségvetési szerv alapítása, átalakítása és megszüntetése, ideértve az alapító okirat és annak 

módosítása, valamint a megszüntető okirat kiadására vonatkozó hatáskör (a továbbiakban együtt: 

alapítói jogok) gyakorlását, 

b) a költségvetési szerv szervezeti és működési szabályzatának jóváhagyása, 

c) a költségvetési szerv vezetésére kinevezés vagy megbízás adása, a költségvetési szerv vezetőjének 

felmentése vagy a vezetői megbízás visszavonása, és – ha törvény vagy kormányrendelet másként 

nem rendelkezik – a költségvetési szerv vezetőjével kapcsolatos egyéb munkáltatói jogok 

gyakorlása, 

d) a költségvetési szerv gazdasági vezetőjének kinevezése vagy megbízása, felmentése vagy 

megbízásának visszavonása, 

e) a költségvetési szerv tevékenységének törvényességi, szakszerűségi és hatékonysági ellenőrzése, 

f) a költségvetési szerv döntésének megsemmisítése, szükség szerint új eljárás lefolytatására való 

utasítás, 

g) jogszabályban meghatározott esetekben a költségvetési szerv döntéseinek előzetes vagy utólagos 

jóváhagyása, 

h) egyedi utasítás kiadása feladat elvégzésére vagy mulasztás pótlására, 

i) jelentéstételre vagy beszámolóra való kötelezés, és 

j) a költségvetési szerv kezelésében lévő közérdekű adatok és közérdekből nyilvános adatok, valamint 

a c)–i) pont szerinti irányítási hatáskörök gyakorlásához szükséges, törvényben meghatározott 

személyes adatok kezelése. 

 

Az intézményvezetők, valamint a Szada Nova Nonprofit Kft. ügyvezetőjének 2025. január 1. napjától 

fizetendő javadalmazásáról a Képviselő-testület 2025. február 12. napján megtartott ülésén döntött. 

 

II./ A döntéshez szükséges információk, tájékoztatások 

 

Jogszabályváltozások következtében a jogszabályok erejénél fogva az intézményvezetőket is érintő 

illetmény és béremelkedések léptek életbe, melyeket a jogszabályok előírása alapján végrehajtásra 

kerültek január hónapban.  

 

A Szada Nagyközség Önkormányzat Képviselő-testületének Szervezeti és Működési Szabályzatáról 

szóló 35/2021.(XII.10.) önkormányzati rendelet (SZMSZ) 69. §-ának (1) és (2) bekezdése értelmében a 

Szada Nova Településfejlesztési Nonprofit Kft., mint az Önkormányzat 100 %-os tulajdonában álló 

gazdasági társaság esetén a taggyűlés hatáskörét a képviselő-testület gyakorolja. 

 

A Társaság mindenkor hatályos Alapító Okirata, valamint a 135/2023.(XI.14) KT-határozattal 

elfogadott Javadalmazási szabályzat megállapítja, hogy az ügyvezető személyi alapbérét és egyéb bér 

jellegű juttatások kifizetésére vonatkozó döntést – a javadalmazási alapelvek rendelkezéseinek, valamint 

az Mt. szabályainak megfelelően - a Képviselő-testület hozza meg. A Javadalmazási szabályzat III.2.4. 

pontja szerint a személyi alapbér fejlesztésének mértékét a Képviselő-testület évente felülvizsgálja, a 

https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=A1100195.TV#lbj61id66a3
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=A1100195.TV#lbj62id66a3
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mindenkori legkisebb munkabér változására figyelemmel.  

A vezető tisztségviselő alapbére legfeljebb a mindenkori garantált bérminimum 3,5-szerese lehet. A 

426/2025. (XII. 23.) Korm. rendelet szerint a 2026. évi nettó garantált bérminimum bruttó 373.200 

forintra emelkedett, ez 1.306.200 Ft maximális javadalmazási határt jelent 2026-os évre.  

 

A jogszabályi változások és az Önkormányzat által nyújtott béremelés okán szükséges Önkormányzat 

irányítása alá tartozó költségvetési szervek intézményvezetői illetményének, munkabérének, valamint a 

Szada Nova Nonprofit Kft. ügyvezetője javadalmazásának megállapítása.  

 

Fentiekre tekintettel javasoljuk a Tisztelt Képviselő-testületnek, hogy tárgyalja meg és hozzon döntést 

az intézményvezetők 2026. január 1. napjától hatályos illetményeiről és munkabéreiről, valamint a Szada 

Nova Nonprofit Kft. ügyvezetőjének javadalmazásáról. 

 

III./ Határozati javaslatok: 

 

I. sz. határozati javaslat 

 

…/2026.(II.25.) KT-határozat 

 

1./ Szada Nagyközség Képviselő-testülete a pedagógusok új életpályájáról szóló 2023. évi LII. törvény 

98. § (1) bekezdése figyelembevételével 2026.01.01. napjától bruttó 1.305.400 Ft-ban állapítja meg a 

Székely Bertalan Óvoda-Bölcsőde (2111 Szada, Dózsa György út 63.) főigazgatójának, Dr. Csikós 

Gellértnének az illetményét. 

 

Határidő: azonnal 

Felelős: polgármester 

 

 

II. sz. határozati javaslat 

 

…/2026.(II.25.) KT-határozat 

 

1./ Szada Nagyközség Képviselő-testülete a Munka törvénykönyvéről szóló 2012. évi I. törvény 

rendelkezései figyelembevételével 2026.01.01. napjától bruttó 977.500,- Ft-ban állapítja meg a Székely 

Bertalan Művelődési Ház és Könyvtár (2111 Szada, Dózsa György út 63.) intézményvezetőjének, 

Pusztai-Krepsz Mónikának az illetményét. 

 

Határidő: azonnal  

Felelős: polgármester 

 

 

III. sz. határozati javaslat 

 

…/2026.(II.25.) KT-határozat 

 

1./ Szada Nagyközség Képviselő-testülete a közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. 

törvény 66. § (7) bekezdése figyelembevételével 2026.01.01. napjától bruttó 1.061.303,- Ft-ban állapítja 

meg a Szociális Alapszolgáltatási Központ (2111 Szada, Dózsa György út 76.) intézményvezetőjének, 

Kerékgyártó Tamásnak az illetményét. 

 

Határidő: azonnal 

Felelős: polgármester 
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IV. sz. határozati javaslat 

 

…/2026. (II.25.) KT-határozat 

 

1./ Szada Nagyközség Képviselő-testülete a közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. 

törvény 66. § (7) bekezdése figyelembevételével 2026.01.01. napjától bruttó 851.029,- Ft-ban állapítja 

meg a Szadai Gyermekélelmezési és Szociális Étkeztetési Konyha (2111 Szada, Dózsa György út 61.) 

intézményvezetőjének, Hegedüs Andrásnak az illetményét. 

 

Határidő: azonnal 

Felelős: polgármester 

 

 

V. sz. határozati javaslat 

 

…/2026. (II.25.) KT-határozat 

 

1./ Szada Nagyközség Képviselő-testülete a Munka törvénykönyvéről szóló 2012. évi I. törvény, 

valamint a Társaság Javadalmazási Szabályzata rendelkezéseinek figyelembevételével 2026.01.01. 

napjától a Szada Nova Nonprofit Kft. (2111 Szada, Dózsa György út 88.) ügyvezetője, Boros Gábor 

munkabérét bruttó 1.300.000, -Ft/hó összegben állapítja meg. 

 

2./ A fenti döntésről a Társaság ügyvezetőjét írásban értesíteni kell, aki köteles gondoskodni azok 

Határozatok Könyvébe történő bejegyeztetéséről. 

 

3./ A Képviselő-testület felhatalmazza a Polgármestert a munkaügyi iratok aláírására. 

 

 

Határidő: azonnal 

Felelős: polgármester 

 

 


