Javadalmazasi Szabalyzat
a SZADA NOVA Nonprofit Korlatolt Felelosségii Tarsasag
Mt. 208. § hatalya ala tartozé munkavallaldira és tisztségviseldire vonatkozo
javadalmazasi rendszerrol

L.
A szabalyzat célja és hatalya

A koztulajdonban all6 gazdasagi tarsasagok takarékosabb miikodésérol szolé 2009. évi
CXXIL torvény (tovabbiakban Takarékos torvény) 5. § (3) bekezdésének felhatalmazasa
alapjan a Takarékos torvény 1. § b.) pontja szerinti, a SZADA NOVA Nonprofit Korlatolt
Felelosségili Tarsasag (a tovabbiakban: Tarsasag) legf6bb szerve az aldbbi
Javadalmazasi Szabalyzatot alkotja.

1.1. Fogalom meghatarozasok
A Javadalmazasi Szabalyzat alkalmazasa szempontjabol:

Aktiv allomany: a Javadalmazasi Szabalyzat hatalybalépésekor és azt kovetden a
Tarsasagnal munka-viszonyban allo, a Munka Torvénykonyvérdl széléo 2012. évi L
torvény (a tovabbiakban: Mt.) 208. § (1)-(2) munkavallaléja.
Nem tartozik az aktiv allomanyban lévé munkavallalok kozé az:
e akifelmondasi idejét tolti,
e akit munkaviszonya megsziinésével osszefliggésben a munkaltatd felmentett a
munkavégzési kotelezettség aldl,
e akinél a tavollét idOtartama (sziilési szabadsag, fizetés nélkiili szabadsag,
munkavégzés aldli mentesités) a 30 napot meghaladja, vagy aki a tavollét
id6tartama alatt, munkal- altali kifizetésben (dijazasban) nem részesiil.

A fentiekben meghatarozott id6tartamok nem szamitanak bele az értékelési idészakba,
azaz az értékelési id6szak csokken a tavollét tartamaval és ennek megfelel6en
id6aranyosan csokken a juttatas osszege is.

Els6 szamu vezetdé: az Mt. 208. § (1) bekezdése szerint munkaviszonyban all6 -
munkaltaté vezetdjének mindsiilo - vezet6 allast munkavallaloé.

Legf6bb szerv: egyszemélyes tarsasag esetében az Alapitd, tobbszemélyes tarsasagok
esetében a taggyilés vagy kozgylés.

Létesito okirat: a Tarsasag Alapité Okirata.

Teljesitményosztonzd: teljesitménykovetelmény, valamint ahhoz kapcsolédé
teljesitménybér vagy egyéb juttatas (kiilonosen, de nem kizarélagosan prémium).
Tisztségviseld: a vezetd tisztségviselk, valamint a Feliigyel6 Bizottsag elnoke és tagjai.



Vezetd tisztségvisel6 (a Javadalmazasi Szabdlyzat alkalmazasaban) a Polgari
Torvénykonyvrdél szolé 2013. évi V. torvény (tovabbiakban: Ptk.) 3:112. § (1) bekezdése
szerinti jogallasy, a Tarsasag létesit6 okirataban rogzitett személy (ligyvezetd).

Alapveté munkaltatoéi jogkorok az alabbiak: munkaviszony létesitése, megsziintetése,
munkaszerzddés madositasa, javadalmazas megallapitasa, ideértve a
teljesitményosztonzék kitlizését, a végkielégitést és a teljesitménykovetelmény
meghatarozasat is.

1.2. A Javadalmazasi Szabalyzat személyi hatalya Kiterjed:

a) a Javadalmazasi Szabalyzat hatalybalépésekor és azt kovet6en a Tarsasagnal aktiv
allomanyban lévé az Mt. 208. § (1) bekezdése szerinti munkavallalokra: a
munkaltaté elsé szamu vezetbjére, valamint a kozvetlen iranyitasa alatt all6 és - részben
vagy egészben - helyettesitésére jogositott mas munkavallaldkra,

b) a Javadalmazasi Szabdlyzat hatalybalépésekor és azt koveten a Tarsasagnal aktiv
allomanyban lévé az Mt. 208. § (2) bekezdése szerinti munkavallalékra: a
munkaltaté miikodése szempontjabdl kiemelkedd jelent6ségli vagy fokozottan bizalmi
jellegli munkakort tolt be és alapbére eléri a kotelezd legkisebb munkabér hétszeresét,

c) a Tarsasag Feliigyel6 Bizottsaganak tagjaira és elnokére,

d) a Tarsasdgnak a Ptk. 3:112.§ (1) bekezdése szerinti jogallasu vezetd
tisztségviselGjére.

1.3. A Javadalmazasi Szabalyzat targyi hatalya kiterjed:

a) az Mt. 208. §-a szerinti munkavallalok, a vezetd tisztségvisel6k és a feliigyeld
bizottsagi tagok javadalmazasi elveinek szabalyozasara,

b) a jogviszony megsziintetése esetén jaro juttatdsokra,

c) az Mt. 208.§-a szerinti munkavallalok teljesitménydsztonzo fizetési feltételeire,

d) az Mt. 208.§-a szerinti munkavallaléok koltségtéritésének szabalyozasara,

e) az Mt. 208.§-a szerinti munkavallalok béren Kiviili és egyéb juttatasi feltételeire

f) az Mt. 228.§-a, illetve a 207.§ (3)-(4) bekezdése alapjan kotott versenytilalmi
megallapodasokra.

1.4. A Takarékos torvény 5. § (4) bekezdése alapjan a Javadalmazasi Szabalyzat
rendelkezéseitdl érvényesen eltérni nem lehet.

1.5. A Tarsasag Egyediili Tagja fenntartja az ellen6rzési jogot jelen Javadalmazasi
Szabalyzatban foglaltak betartdsanak ellendérzésére.

IL.
Az Mt. 208. §-a szerinti munkavallalokra vonatkozod javadalmazasi elvek és
szabalyok

Ha a jogszabalyok és a Tarsasag miikodésének jellege ezt alatamasztja, a Tarsasag
részérdl az ligyvezetést ellatd vezetd tisztségviselokkel elssorban munkaviszonyt kell
létesiteni.

Jelen szabalyzat hatalya ald tartoz6 munkavallalék a II. fejezetbe tartozo juttatdsokon
kiviil egyéb bér jellegii juttatasra (pl. bérpo6tlékok) nem jogosultak.



2.1. Az Mt. 208. §-a szerinti munkavallalok alapbére

a) az Mt. 208. § (1) bekezdése szerint munkaviszonyban allé els6 szamu vezet6
részére az éves alapbér legfeljebb 10%-aban meghatarozott teljesitménydsztonzd
keriilhet kit(izésre.

b) az Mt. 208. § (1) bekezdése szerinti munkaviszonyban allé elsé szamu vezet6
kozvetlen iranyitasa alatt allo és részben vagy egészben helyettesitésére jogositott
mas munkavallalok részére az éves alapbér legfeljebb 10%-aban meghatarozott
teljesitmény6sztonzd kertilhet kitiizésre.

c) az Mt. 208. § (2) bekezdése szerinti munkavallalok részére az éves alapbér
legfeljebb 20%-aban meghatarozott teljesitményo6sztonzd keriilhet kitizésre.

Az Mt. 208. §-a hatdlya alad tartozé munkavallalok alapbérének megallapitasakor a
legf6bb szerv altal évente meghatarozott tervezési/keresetfejlesztési iranyelveket kell
figyelembe venni.

2.1.1. A munkaltato els6 szamu vezetdjének alapbérét a Tarsasag legf6bb szerve (az
Alapito) kiilon hatarozatban allapitja meg.

2.1.2. A munkaltaté els6 szamu vezetd helyettesének és Mt. 208. § (2) bekezdés
hatalya ala tartoz6 munkavallalok alapbérét a munkaltatéi jogokat gyakorl6 személy
vagy testllet allapitja meg oly moédon, hogy az nem lehet magasabb a munkaltaté els6
szamu vezet6jének alapbérénél.

2.2. Az Mt. 208. §-a szerinti munkavallalok éves teljesitményosztonzése

2.2.1. Pozitiv adézott eredményli gazdasagi Tarsasdgok vezeté allasi munkavallaléi
részére teljesitményosztonzd fizetheto.

2.2.2. Az Mt. 208. § (1) bekezdése szerinti els6 szamu vezetd szamara
teljesitményo6sztonzét a Tarsasag legf6bb szerve allapithat meg (Képvisel6-testiilet).
2.2.3. Az Mt. 208. § (1) bekezdése szerinti els6 szamu vezet6 helyettese és Mt. 208.
§ (2) bekezdése hatalya ala tartozé munkavallalok szamara - a létesité okiratban
rogzitettek szerint — a munkaltatéi jogokat gyakorlé személy vagy testiilet rendelkezhet
teljesitmény0dsztonzd kitlizésérdl az Mt. 207. § (5) bekezdésében foglalt felhatalmazas
alapjan.

2.2.4. Az Mt. 208. §-a szerinti munkavallalok teljesitményosztonzdjének kitlizésérol, a
feladatok teljesitésének értékelésérol, Kkifizetésérol (beleértve az elGleget is) a
dontést megeldzden ki kell kérni a Feliigyel6 Bizottsag véleményét kivéve, ha az elbleg
kifizetésérdl valé dontés a Felligyel6 Bizottsag sajat hataskore.

2.2.5. Teljesitményosztonzok Kitiizése esetén a Kkitlizhetd teljesitménydsztonzd
Osszegének 50%-a a targyévi uzleti terv elfogadasa soran megfogalmazott gazdasagi
mutatok tulteljesitéséhez, a masik 50%-a pedig az értékelési iddszak szakmai
feladatainak teljesitéséhez kothetd.

2.2.6. Teljesitményosztonzé feladatként az lzleti terv elfogaddsa soran
megfogalmazott gazdasagi mutatok tulteljesitése mellett csak olyan feltétel hatarozhaté
meg, amelynek teljesitése a munkakor elvarhat6 szakértelemmel és gondossaggal vald
ellatasan tilmutato, objektiven meghatarozhato teljesitményt takar.

2.2.7. A teljesitménydsztonzd mértéke az alabbiak szerint allapithaté meg:



2.2.8. A konkrét teljesitményosztonzo feladatokat a kit(izésére jogosult évente, kiilon
hatarozatban allapithatja meg.

2.2.9. Az Mt. 208. §-a szerinti munkavallaloknal a kit{izés soran az adott év tlzletpolitikai
és gazdasagi célkitlizéseinek eredményes megvaldsitasa céljabol a hatékony miikodést
eldosegito teljesitménydsztonzo kovetelményeket (feladatokat) kell meghatarozni.
2.2.10. A teljesitménydsztonzd 6sszegének meghatarozasara és az ehhez kapcsol6dé
teljesitménykovetelmények kitlizésére az adott évi lizleti terv elfogadasaval egyidejiileg,
kivételesen indokolt esetben azt kovetéen kertilhet sor.

2.2.11. A kitiizés tartalmazza

a) a teljesitmény6sztonz6 mértékét,

b) a teljesitménykovetelményeket (teljesitendd feladatokat) a hozzajuk tartozo
arannyal,

c) a teljesités id6pontjat,

d) az eld6leg kifizetésének lehet6ségét,

e) a kiértékelésrdl és a kifizetésrdl donteni jogosult személyt vagy szervet.

2.2.12. El6leg fizethet6 a féléves szamviteli zaras alapjan, amennyiben az el6irt
feltételek teljesiilésére a gazdasadgi mutatok év kozben torténd alakuldsabél
kovetkeztetni lehet és a kitlizott feladatok id6aranyosan teljesiiltek. Az el6leg 6sszege
legfeljebb a kitlizott éves teljesitményo6sztonzd 50%-a lehet. Amennyiben a gazdasagi év
végére az eldirt feltételek nem teljesiilnek, a mar kifizetett el6leget vissza kell fizetni,
vagy az elOleg Osszege - visszafizetés hidnyaban - az Mt. 161.§-anak (2) bekezdése
alapjan érvényesitheto.

2.2.13. Az elharithatatlan kiils6 korilmények (természeti csapasok, piaci katasztrofak,
jarvanyhelyzet) és egyéb indokolt esetek miatt teljesitménydsztonzd kiesésének
korrekciojara keriilhet sor.

2.2.14. A szabalyozasi kérnyezetben az év soran bekovetkezo jelentds valtozasok
figyelembevételérol, a teljesitménykovetelmények kiértékelésénél a jogosult egyedileg
hataroz.

2.2.15. Abban az esetben, ha a legfébb szerv év kozben az iizleti terv mdédositasarol
dont, és az érinti az uizleti tervhez kotott feladatot, illetve a kifizetés egyéb feltételeit, az
tzleti terv modositasa automatikusan - a teljesitménydsztonzé kitizés kiilon
moddositasa nélkil - mddositja a Kkit{izésben szerepld, tizleti terv teljesitéséhez kotott
gazdasagi mutatokat, illetve feltételt. Ezt a tényt a feladatok kiértékelésénél figyelembe
kell venni.

2.2.16. A teljesitményodsztonzé osszegét a Kitlizott teljesitménykovetelmények
részteljesitése esetén a munkaltatoi jogkor gyakorldja dontése alapjan a teljesitésnek
megfelel6 aranyban lehet megallapitani.

2.2.17. A teljesitménykovetelmények teljesitésének Kiértékelése az tizleti évet
lezaré beszamol6 elfogadasaval egyidejlileg vagy attél szamitott 30 napon beliil torténik.
A teljesitményodsztonzd Kkifizetésével kapcsolatban a munkaltatéi jogkor gyakorldja
intézkedik. Amennyiben a Tarsasagnal barmilyen tulajdonosi, birésagi vagy mas
hatdsagi eljaras van folyamatban az Mt. 208. §-a szerinti munkavallalok jogviszonyanak
fennallasa alatt kifejtett tevékenységével Osszefiiggésben, a teljesitménykovetelmény
teljesitésének kiértékelése, illetve annak Kifizetése az eljaras lezarasaig felfiiggesztheto.
Ebben az esetben a teljesitménykovetelmény teljesitésének kiértékelésére az eljaras
lezarasat kovetden kertil sor.



Ha az eljaras eredményeképpen az Mt. 208. §-a szerinti munkavallalok felelGssége
megallapitasra keriil, az az eljaras lezarasat kovetden teljesitményodsztonzd kifizetését
kizaré tényezének minosil.

2.2.18. Teljesitményosztonzo Kifizetését kizaro tényezoként sziikséges figyelembe
venni:

a) az lUzleti tervben meghatarozott atlagkereset-fejlesztési/bértomeg (szamviteli
bérkoltség) - novekedési mérték tullépését,

b) ha a Tarsasagnak lejart kéztartozasa (ado, TB, vam, stb.) all fenn az iizleti év végén,

c) ha az Mt. 208.§-a szerinti munkavallal6k munkaviszonya a munkaltaté részérol
azonnali hatalyu felmondassal keriil megsziintetésre, vagy ha az Mt. 208.§-a szerinti
munkavallal6 a munka-viszonyat jogellenesen sziinteti meg,

d) jogszabalyban vagy a 1étesit6 okiratban rogzitett dontési hataskorok megsértését,

e) ha a Tarsasag targyévi gazdalkodasa veszteséges.

2.2.19. Teljesitményosztonzot csokkentd tényezoként sziikséges figyelembe venni:

a) jogszabaly alapjan, vagy az Onkormanyzat, felé fennall6 és az Onkormanyzat altal
el6irt adatszolgaltatasi kotelezettség nem, vagy nem az el6irt formaban és tartalommal,
illetve nem hataridére torténd teljesitését a kifizethet6 teljesitményosztonzd 20%-anak
mértékéig,

b) a munkaltatéi jog gyakorléjanak dontése alapjan a tulajdonosi elvarasoknak nem
megfelel6 munkavégzést, mely bekovetkezése esetén a kifizethetd teljesitménydsztonzd
osszege legfeljebb 15%-kal csokkenthetd,

c) a peres, nem peres és mas hatdsagi eljarasokkal 6sszefliggésben a jogszabalyban
el6irt hatar-idék elmulasztasat (igy kilonosen, de nem kizardlagosan a cégeljarasban
el6irt hatarid6k be nem tartdsa, peres nem peres vagy mas hatosagi eljarasokban
jogorvoslati hataridék elmulasztasa),

d) a Képviseld-testiilet hatarozatokbdl eredd kotelezettségek vagy hataridék
elmulasztasa,

e) az izleti terv és a beszdmolé Onkormanyzat altal eldirt hataridére és el6irt
tartalommal torténd bekuldésének elmulasztasa.

A d), e) pontok esetén a kifizethetd teljesitményosztonzé mértéke esetenként legalabb
10%-kal csokkenthet6.

Ha a kitlizésben meghatarozott egy-egy, a Tarsasag szempontjabdl kiemelt fontossagu,
jellemz6 és jelent6s mutaté (pl. eladésodottsdgi mutatd, tékemegtériilési mutaté stb.) és
annak optimalis értéke nem teljestil, akkor a kifizethetd éves prémium 6sszege 10%-kal
csokkenthetd.

2.2.20. A 2.2.18.- 2.2.19. a) és b) pontokban meghatarozott kériilmények megvalosulasa
vagy hianya bizonyitasa érdekében a Tarsasag koteles megfelels, elkiilonitett
nyilvantartast vezetni és azt a teljesitménykovetelmények Kkiértékelésében
kozrem(ikod6k részére igény szerint hozzaférhet6vé tenni.

2.2.21. A teljesitménydsztonzd kitlizésére jogosult tovabbi, teljesitménydsztonzd
kifizetését kizaré és csokkentd tényezdket allapithat meg az egyéni kitlizések soran.

2.2.22. Az Mt. 208. §-a szerinti munkavallalék munkaviszonyanak évkozben torténd
megszlinése esetén a teljesitmény6sztonzo idéaranyos része szamolhato el a Tarsasag



szamviteli torvény szerinti targyévi beszamolojanak elfogadasaval egyidejlileg vagy az
azt kovet6 30 napon beliil.

2.2.23. Kivételesen indokolt esetben, amennyiben a feladat jellege és az elvégzett
teljesitmény azt lehet6vé teszi, a teljesitményosztonzé kiértékelésérdl és Kifizetésérol
donteni  jogosult mérlegelési jogkorében a szakmai feladathoz  kotott
teljesitményosztonzé egészének vagy meghatarozott részének elszamolasat a
munkaviszonynak a felek k6zos megegyezésével torténd megsziintetésekor is jovahagy-
hatja.

2.3. Egyéb juttatasok

2.3.1. Az Mt. 208.§-a szerinti munkavallalok munkaszerz6désének alland6 (standard)
részeként jogosult:

a) kizarolag a hatalyos SZJA torvény 70. § (1) bekezdés a) pontjaban foglaltak szerinti
meghatarozott hivatali, tizleti utazashoz kapcsol6do szolgaltatas(ok)ra,

b) munkakorével 6sszefliggésben mobiltelefon hasznalatara.

2.3.2. Az els6 szamu vezet6 munkaszerzédésének allando (standard) részeként jogosult
lehet sajat tulajdonu gépkocsijat hasznalni hivatalos célokra is, utébbi esetben a
vonatkoz6 jogszabdlyok rendelkezései szerinti téritésre jogosult a munkaltaté altal
meghatarozott km/h6 mértékben.

2.3.4. Abban az esetben, ha az elsd szamu vezetd sajat tulajdonu gépkocsija hasznalatara
részesiil koltségtéritésben, a munkaszerz6dés megkotésérdl rendelkezé hatarozatnak -
az egyéb munkaszerzddési feltételek felsorolasa mellett - tartalmaznia kell a
koltségtéritésben részesitett gépkocsi-hasznalat maximalis km/h6 mértékét is.

2.4. Béren kiviili juttatasok, egyéb elemek

Az Mt. 208.§-a szerinti munkavallalé a nem vezeté munkavallalék szamara biztositott
mértékben jogosult, a hatdlyos SZJA torvény szerint meghatarozott béren kiviili,
valamint béren kiviili juttatasnak nem mindsiil6 juttatasokra (cafetéria).

2.5. A munkaviszony megsziintetése esetén jdro juttatdsok?

Az ligyvezeto munkaviszonya megsziinése esetén az Mt. szerint illeti meg a végkielégités.
Az ligyvezetdt az Mt. szerint illeti meg a felmondadsi id6. A felmonddsi id6 a 3 hénapot nem
haladhatja meg.

I11.
Munkaszerzodés munkafeltételei

3.1. Az Mt. 208.§-a szerinti munkavallalok munkaszerzodési feltételeinek
meghatarozasa

3.1.1. Az Mt. 208.§-a szerinti munkavallalok munkaviszonyanak 1étesitése, munkaltatoéi
jogkor gyakorlasa.

A Képviseld-testiilet kizarélagos hataskorébe tartozik az alapvetd munkaltatoi jogkorok
gyakorlasa a Tarsasagnak az Mt. 208. § (1) bekezdése szerinti elsd szamu vezetdje és az
els6 szamu vezetd helyettese felett, kivéve, ha jogszabdly - és amennyiben az eltérést
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jogszabaly megengedi — a Tarsasag létesitd okirata vagy a Tarsasag legf6bb szervének
hatarozata ettdl eltéréen rendelkezik.

Az Mt. 208.§ (2) bekezdése hatalya ala tartoz6 munkavallalok felett az alapvetd
munkaltatéi jogkoroket a vezetd tisztségviseld vagy a Tarsasag els6 szamu vezetdje
gyakorolhatja.

3.2. A munkaszerzodés alapjan az Mt. 208.§-a szerinti munkavallalok részére a
munkaviszony megsziintetése esetén jaro juttatasok.

3.2.1. Felmondasi id6

A hatarozatlan ideji munkaviszony felmondassal torténd megsziintetése esetén az Mt.
208. §-a szerinti munkavallalokra a felmondasi id6 tekintetében az Mt. el6irasait kell
alkalmazni.

3.2.2. Végkielégités
Az Mt. 208. §-a szerinti munkavallalokra a végkielégités tekintetében az Mt. el6irasait
kell alkalmazni.

3.2.3. Hatarozott id6tartami munkaviszony esetén az Mt. 208.§-a szerinti
munkavallalokat az Mt. altaldnos szabdlyai szerinti mértékben illethetik meg a
jarand6sagok, ettdl a rendelkezéstdl eltérni nem lehet.

3.2.4. Az Mt. 208. §-a szerinti munkavallalok munkaviszonyanak megsziintetésére
egyebekben az Mt. el6irasait kell alkalmazni.

3.3. A kollektiv szerzodés Mt. 208. §-a szerinti munkavallalékra torténo
kiterjesztésének tilalma

Az Mt. 209.§ (1) - (3) bekezdéseiben foglalt rendelkezésekre figyelemmel az Mt. 208.§-a
szerinti munkavallalokra a kollektiv szerz6dés hatdlya nem terjed ki. Ett6l a
rendelkezéstdl érvényesen eltérni nem lehet.

Az Mt. 208.§-a szerinti munkavallalok munkaszerzédése nem tartalmazhat olyan
feltételt, amely szerint az Mt. 208.§-a szerinti munkavallalékat a ,Kollektiv Szerzddés
szerinti joléti és szocialis juttatas” illeti meg.

IV.
Tisztségviselok dijazasa

4.1. A Feliigyel6 Bizottsag elnokének és tagjainak dijazasa

4.1.1. A Felligyel6 Bizottsag elnokének és tagjainak dijazasat - a Takarékos térvényben
foglalt maximalis 0sszegek figyelembe vételével - ugy kell megallapitani, hogy a dijazas
meértéke igazodjon a felel6sség mértékéhez, igazodjon a Tarsasag gazdasagi
teljesitéképességéhez, aranyban alljon a tisztségvisel6 munkavégzésével, a Tarsasag
altal foglalkoztatottak létszamaval, valamint megfeleljen az adott tisztség tarsadalmi
elismertségének és a Tarsasag gazdasagi szféraban elfoglalt helyének.



4.1.2. E tiszteletdijon kivil a Feliigyel6 Bizottsag elnoke és tagjai - az igazolt, a
megbizatasaval osszefiiggésben felmeriilt koltségeinek megtéritésén kivil - mas
javadalmazasra nem jogosultak.

4.1.3. A Feliigyel6 Bizottsdg elnoke és tagjai részére a tisztségre vonatkozd
jogviszonyanak megsziintetése esetén juttatas nem biztosithatd.

4.1.4. A Feliigyel6 Bizottsag elnoke és tagjai esetében a Tarsasagra iranyado
atlagkereset-fejlesztési/bértomeg-novekedési mértéknek megfeleld tiszteletdij emelés
hajthat6 végre, amennyiben errdl a kinevezésre jogosult legf6bb szerv dont, figyelemmel
a jogszabalyi korlatokra.

4.1.5. A Tarsasag végelszamoladsa esetén a vezetd tisztségvisel6k, valamint a Feliigyeld
Bizottsag tagjainak dijazasat feladataik és felel6sségiik — a végelszamol6 kirendelésével
torténd - csokkentése miatt aranyosan mérsékelni indokolt.

4.1.6. A felszamolas kezd6 id6pontjatdl a vezetd tisztségvisel6knek, tovabba a Feliligyel6
Bizottsdg tagjainak - jogosultsdguknak a felszdmolasi eljards meginditdsa miatti
megszlinésével - dijazas nem fizethetd.

4.2 Ugyvezetési feladatokat ellato vezetd tisztségviseld dijazasa:

Amennyiben a Tarsasag tlgyvezetési feladatait ellatd vezetd tisztségvisel6 polgari
jogviszony (megbizas) alapjan latja el a feladatait, a megbizasi dijon kiviill - az igazolt, a
megbizatasaval Osszefiiggésben felmeriilt koltségeinek megtéritésén kivil - egyéb
juttatas nem illetheti meg.

Megbizdsdnak megsziinése esetére semmilyen juttatds nem adhato.?

4.3 A Takarékos térvény 6. § (4) bekezdése szerinti nyilatkozattétel

A Takarékos torvény 6. § (4) bekezdése értelmében egy természetes személy legfeljebb
egy koztulajdonban 4ll6 gazdasagi tarsasdgnal betoltott vezetd tisztségvisel6i
megbizatas, valamint legfeljebb egy koztulajdonban all6 gazdasagi tarsasagnal betoltott
felligyel6 bizottsagi tagsag utdn részesiilhet javadalmazasban. A hatalyos jogszabalyi
rendelkezésnek valé megfelelés biztositasa érdekében a vezetd tisztségviselOnek,
valamint a Felligyel6 Bizottsag tagjainak a megvalasztasukkal egyidejlleg, illetve a
korilményeiben bekovetkezett valtozastél szamitott 15 napon belill irasban - a
mellékleteként csatolt nyilatkozat megkiildésével - tajékoztatni koteles azokat a
koztulajdonban 4all6 gazdasagi tarsasdgokat ahol vezetd tisztségvisel6i, valamint
felligyel6 bizottsadgi megbizatassal rendelkezik arrol, hogy mely tisztségei alapjan tart
igényt javadalmazasra.

V.
Az Mt. 207. § (4) bekezdése és 228.§-anak (2) bekezdése alapjan kétendd
versenytilalmi megallapodasok

Versenytilalmi megallapodast az Mt. 208. §-a szerinti munkavallaléval a legf6bb szerv
hozzajarulasaval, legfeljebb egyéves tartamra lehet megkotni. A legf6bb szerv

2 A 4.2. pont utolsé mondata a .../2022.(V.26.) KT-hatarozattal elfogadott kiegészités, amely hatalyos 2022.
janius 1.-t61



meghatarozhatja azt a munkakort, amelyre vonatkozéan versenytilalmi megallapodas
kothetd és tovabbi feltételeket irhat eld.

A versenytilalmi megallapodas szerinti ellenérték a megallapodas tartamara nem
haladhatja meg az azonos id&szakra jar6 tavolléti dij 6tven szazalékat.

VI
Zaro Rendelkezés

A Javadalmazasi Szabdlyzat a Tarsasag legf6bb szerve altal torténd elfogadasaval 1ép
hatalyba azzal, hogy rendelkezéseit 2022. januar 1. napjatol kell alkalmazni.

A Javadalmazasi Szabdlyzat visszavonasig érvényes.

Szada, 2022. januar 28.
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