T I
a

SZADA NAGYRKOZSEG ONKORMANYZAT
2111 Szada, Dozsa Gryorgy ut 88
Tel 28/503-065 » Fax: IR/S03.060 s E.mail ssadadsrada hu

KIVONAT

Szada Nagykézség Onkorminyzat Képviselé-testiiletének 2026. szeptember 23. napjan
megtartott nyilvanos iilésének jegyzokonyvébol

A Képviseld-testiilet 6 igen szavazattal, egyhangi dontéssel elfogadta az alabbi hatarozatot

131/2026.(1X.23.) KT-hatarozat

1./ Szada Nagykozség Onkormanyzat Képviselé-testiilete a fenntartasiban miiksdé Székely
Bertalan Ovoda-Boleséde intézményvezetSje altal benyujtott, a 2025/2026-0s nevelési év
tapasztalatairol, valamint a 2026/2027-es nevelési év kezdésér6l szol6 beszamolot a hatarozat
1. és 2. sz. mellékletei szerinti tartalommal elfogadja.

2./ Szada Nagykozség Onkorményzat Képvisel6-testiilete 4 oras részmunkaidés +1 6 konyhds
dajka dolgozd 2026. oktober 1-jét6l torténé foglalkoztatasat engedélyezi, a bérksltségiikkel jaro
tobbletfinanszirozashoz sziikséges eldiranyzatot az Onkorményzat 2026. évi koltségvetésének
miikodési eldirdnyzata terhére biztositja — felkérve a jegyz6t, hogy a koltségvetési rendelet
soron kovetkezé modositasakor az eliranyzatok kozotti atcsoportositast vezesse at.

3./ A Képviselo-testiilet kifejezi elégedettségét az intézmény mikddése tekintetében,
megkdszonve egyben a Székely Bertalan Ovoda-Bélcséde dolgozobinak a 2026/2026. nevelési
évben vald aktiv és kitart6 munkavégzést.

4./ A Képvisel6-testillet felkéri a Polgarmestert, hogy a nevelési intézmény munkéjéval
Osszefliggd fenntartoi értékelést az Onkormanyzat honlapjan tegye kdzzé.

Hatarid6: azonnal
Felel6s: polgarmester

Pintér Lajos s.k. dr. Lukacs Adrienn s.k.
polgarmester jegyzd

A kiadmé'ny“h'\teléﬁl:

A& DR /.
dr. Lukacs Adrienn
jegyz6
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A Székely Bertalan Ovoda-Bolcséde miikddésének 2025. szeptember 1-t61 2026.

augusztus 31-ig terjedd szorgalmi idSszakarél szeretném tajékoztatni a fenntarté Snkorményzatot.

1. Személyi feltételek

1.1.Dolgoz6i létszamok

Ovodank rendelkezik a torvény 4ltal meghatérozott személyi ellatottsaggal.

Az alkalmazottak 1étszamat mindenkor a gyermekcsoportok szama — idén 943 -, az ellatando
gyermekek sziikséglete hatdrozza meg.

A gyermeklétszam, a nyitva tartds, az integraci6, valamint az ellatassal kapcsolatos feladatok
befolyasoljak a személyi és targyi feltételeket egyarant.

Az 6vondk a helyi nevelési program alapjan végzik a neveldmunkit az 6voda mindkét
épiiletében. Személyiséglikon és pedagogiai tevékenységiikon keresztiil valosul meg nevelési
értékrendiink.

Figyelemmel kisérjiik az aktualis szakmai foérumokat, informaciokat, melyeket
felhasznalhatunk a mindennapi nevelés kapcsan.

Munkankat meghatérozott éraszdmban logopédus és fejleszté pedagogus segiti. Ok a Godol1si
Pedagogiai Szakszolgilat dolgozoéi. Valamint megbizasi szerz6déssel mozgisfejlesztd
terapeuta, logopédus, gyégypedagbgus is foglalkozik 6vodésainkkal, melyre az egyre
szaporodd SNI-s (sajatos nevelési igényii) gyermekek miatt van sziikség.

Idén két sajatos fejlédési iitemli gyermek mellé a napi ellatdst segitve két, négy ordban
foglalkoztatott pedagogiai asszisztenst is foglalkoztattunk, mert a csoportbeli integricidjuk

nagyon nchéz volt.

Az 6vondk munkajat gyermekcsoportonként egy f6 szakképzett dajka, és 3 csoportonként egy
pedagbgiai asszisztens segiti. A gyermekek és a sziilok irant tiszteletet tanusitd, elfogado,

egymas munk4jat megbecsiilo munkatarsként végzik tevékenységiiket.

Az O6voda szakmai munkdjinak irdnyitdsat, szervezését a székhelyen az egyik
intézményvezet6-helyettes, a telephelyiinkon pedig a masik intézményvezets-helyettes segiti.
Az intézmény vezetOsége és kozvetlen munkatirsai az 6vodai élet egészére kiterjedd

konzultativ, véleményezd és javaslattevd joggal rendelkezik. Az intézményvezetd a



nevelbtestiilet tagjaival rendszeresen kéthetente, a tobbi munkatarsaval havonta egyszer, vagy

sziikség szerint megbeszélést tart. A megbeszélést az intézményvezeto hivja dssze.

A mikodési feltételek biztositasat segité nem pedagdgus alkalmazottak munkajaval szemben
ugyanugy elvards a nevelés eredményessége érdekében a tolerancia, az érzékenység, a

nyitottsag, a gyermekszeretet, és a bels6 indittatdsu gondoskodasi vagy.

A bolcsédei ellatast az Ady u.2.szam alatti MinibSlcs6dében 6+6 gyermek részére
biztositjuk:

Az ellato személyzet szakképzettsége és létszama a toérvényben eldirtnak megfeleld.

Az tigyviteli feladatokat az Ovodatitkir magas szinvonalon végzi. A hdazipénztir, az
étkezéssel, illetve téritési dijakkal kapcsolatos feladatok is a munkakérébe tartoznak. Az
iizemeltetési adatszolgaltatidsokat is 6 végzi. Precizen dolgozik, a munkatarsak €s a sziilok

nagy megelégedésére.

Az intézményben 44 {0 koznevelési foglalkoztatott dolgozik az ovoddban, 2 f6
kisgyermeknevel6 és 2 {6 bolcsddei dajka kdzalkalmazotti jogviszonyban van alkalmazva a
torvényi elbirasok szerint.

A karbantartast, és udvarosi feladatokat 16 napi 4 6rdban, megbizési szerz6déssel latja el. A

harom helyszin és a sok csoport udvar rendben tartasa nagyon nagy kihivast jelent.

A Dozsa Gy. uti épiiletben:

1 16 f6igazgatd,

18£6 6vodapedagodgus, koziilik
1 f6 6vodavezetd-helyettes,

1 f6 munkakdzosség-vezetd,

> o > 0

1 6 6vodatitkér,

9f6 dajka,

3f6 pedagodgiai asszisztens,
2 f6 konyhas dajka,

1 6 udvaros— karbantarto.
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A Postakdz utcai épiiletben:

¢ 6f6 dvodapedagdgus, koziiliik



¢ 1 6 6vodavezetd-helyettes

¢ 36 dajka

¢ 116 pedagogiai asszisztens

¢ 1 6 konyhés-dajka

A Mini bélcsdde épiiletében:

¢ 2 {6 kisgyermekneveld
¢ 2 6 bdlesbdei dajka

Dézsa | Fizetési | Postakoz | Fizetési kat. | Mini Fiz.
Gy.uti | kategéria utcai bolcs. | kat.
Ovoda Ovoda

Pedagégus munkakorsk . a

25 16 19 fo 616

s fOigazgatd 116 »red.2”

e ¢6vodavezetd-helyettes 116 ,.Ped.1” 116 »Ped.2”

o 6vodapedagteus . | Ped 1"14£6 . JPed.174 5

peagogh 1715 »Ped.2” 318 5 6 LPed.2.” 16

Pedagégiai munkit segit

19 f6

* dajka 9f8 | "B i 318 D73 18

e konyhas dajka 216 B, D” 116 +B”

e pedagdgia asszisztens 3 16 B~ 3 6 1 6 LB 116

Minibélcséde

4 fo

e kisgyermekneveld 216 »E”

e bolesddei dajka 216 »D”

Ovodatitkar 1£4 LE”

A munkavédelmi oktatison a nevelési év kezdetén Székely Beatrix munka- és tiizvédelmi

oktatast tartott az 6voda alkalmazotti kozdsségének. Ezzel felhivjuk a figyelmet a

balesetmentes kdrnyezet kialakitdsdnak fontossdgara intézményiinkben, a véds-6vod

rendelkezések betartiséra a gyermekek és sajat magunk érdekében.

1.2. Naplévezetés, tovabbképzés, teljesitményértékelés valtozasai

A 2025-26-0s nevelési évben a kotelezd OviKréta online feliileten vezettitk a korabban

papir alapu csoportnaplét. Ez nem kis kihivas elé éllitja a nevel6testiiletet. Nem csak a

pedagbgusok kora, informatikai eszkdzok hasznalataban valé kiilonbozd szintti jartassaga, a

felilet kialakulatlanséga, a targyi eszk6z6k hidnya nehezitette meg a helyzetiinket. Az altalunk




sziil6ként ismert SuliKrétatol valo miikodés massdga sem segitette az adaptaciot. A fenntartd
altal biztositott asztali PC-k és monitorok, valamint az alapitvanyunktol kapott kiegészitok
teszik lehet6vé, hogy a targyi eszkdzeink biztositva legyenek a munkéhoz. Az 6nalld ismeret
elsajatitison tdl, az els6 nevelés nélkiili munkanapunkat is a feliilettel, az ott elvart
munkafolyamatok mikéntjének rogzitése tortént. A feliilet folyamatosan valtozik, boviil,
atalakul. Bels6é tuddsatadassal segitik egymast a kollégdk. Az online munka szinvonaldnak
egységesitése tovabbi feladatunk lesz.

Az O6vodapedagdgusok a torvényi elOirdsoknak megfeleléen eleget tesznek a
tovabbképzési kitelezettségiiknek. Ezt az intézmény beiskolazasi terve litemezi. A pedagdgus
tovabbképzés kozponti (Oktatasi Hivatal) felligyelet és iranyitas alatt 4llt ebben a nevelési
évben is. Az eldirt, kotelezd pedagogus ismeret megujité képzést (ONOAP) mindenki
maradéktalanul teljesitette.

Bels6é hospitalasokat is szerveztiink, melyen csoportonként egy 6vodapedagdgus vett részt,
megismerve egymas munkdjat. Ez idén kiemelten fontossa valt az 0j kollégan6k belépésével.
Szakmaisaguk megismerését, a koz0sségbe integralasat is konnyitik ezek azalkalmak.

Az évko6zi nevelés nélkiili munkanapok keretében tortént csapatépité-kommunikacids
tréningek k6zosségteremtd és megtartd szandékkal kertiltek megszervezésre. fgy konnyebb az
1ij kollégak beilleszkedése, egymas megismerése, vagy akar az egymas segitése is. A negyedik
nevelés nélkiilli napunkon testiileti kirdndulast szerveztiink, melyen a nevelési év
eredményeinek Osszegzése €s a kovetkez0 év személyi valtozdsair6l is szd esett a
kikapcsolddas mellett. Az 6todik nevelés nélkiili munkanapunkon augusztusban a kovetkezo
nevelési év feladatairdl, a személyi valtozdsokrol, szervezési feladatokrol esett sz6.

Ebben a nevelési évben is megszerveztilkk az Oktatasi Hivatal altal eldirt pedagogus
teljesitményértékelést (TER), amelyet az Gjonnan alakult kormany eltérolt. A Pedagogusok
Szakszervezete egész évben tirgyalt a korméannyal ebben az ligyben. A teljesitményértékelést
elvégeztem helyetteseim, és a munkakdzosség vezetd segitségével, melynek része volt az
Onértékelés is. Tekintettel a kollégdk szakmai gyakorlatra, tapasztaltsigara, elkotelezett
hivatistudatara, évkozi teljesitményére, mindenki 80% , vagy afelett keriilt értékelésre a
kozpontilag kiadott szempontrendszer alapjn. Igy az 4llam altal biztositott 5sszegre mindenki

jogosultta valt (br.20.000 ft), ha mégis tovabb finanszirozésra keriil.



2. Targyi feltételek

Intézményiink harom épiiletben helyezkedik el.

A Dézsa Gyorgy ti épiilet 1ij szdrnya is sok kihivast tartogatott erre a nevelési évre. A
2025.augusztusaban atadott {1j, harom csoportos, tornateremmel és kiszolgal6 helységekkel
ellatott szdrmy sok feladatot adott a szeptemberi kezdés stabil biztositasanak létrejottében.
Nem csak a kdzbeszerzés soran kivalasztasra keriild eszkozok, butorok, textilidk, udvari
jatékok stb. bepakoldsa és leltdirba vétele, hanem a teljes 0j szdrny takaritdsénak
megszervezese miatt is. Minden feladatot sikeriilt j6l megszervezni, igy a szeptemberi kezdés
zdkkenémentesen zajlott, a csoportok hamar adaptalodtak a kozos 6vodai 1éthez.

Az 10j, modern technolégidval miikd6 Gj szarny az év folyaman sok kibivas elé allitott
minket, a fenntartot, és az iizemeltetésben segité SzadaNova NKfi-t is. A hészivattydk és
egyéb beszerelt eszk6zok miikodésének megértése, és garancilis javitisok sora all
mogottiink. Mindemellett sikeriilt belaknunk és megszeretniink az Wj épiiletszarnyat.
Reményeink szerint a nyar folyaman sikeriil a garancialis hibékat kijavittatni.

A logopédiai, fejlesztépedagogiai ellatist immar a tetStérben helyet kapott fejlesztd
szobdkban tudtuk megszervezni. A szakemberek hatékonyabban, nyugodtabban tudtak
elvégezni a feladataikat.

A dolgozoi 51t6z6 2025 nyér végére visszanyerte a tervezett feladatkorét. Mellette dolgozéi
étkezd is kialakitasra keriilt, amely jelentsen noveli a komfortérzetet. A két szamyat
Osszekotd folyoso hideg burkolata folytatodhatott a régi szarnyban is, a korabbi vinyl sériilései
miatt. A megndvekedett udvarrészeken kényelmesebben fémek el a csoportjaink. Bér az 1j
szarny gyepszOnyege nagy odafigyelést igényel.

A régi és 0j tornaterem mas-mas teriiletek fejlesztését teszik lehetévé. A beruhdzas sordn
kapott 0j eszk6zok minden csoport szimara elérhetSek.

A gyermekek ételének el6készitését melegitd konyha teszi lehetévé, melynek berendezései
is megujultak, habdr az alapteriilet igy is pici, de korszeri. Sokat kellett dolgoznunk a
parasodds megsziintetésén, zsirfogé kialakitisén, és a kétszer kétmedencés mosogatis
1étrej6ttén.

Az Ady utcai épiilet napvitorla tarté rogzité oszlopait, illetve az elszakadt napvitorlat év
kozben javitottuk, cseréltiik.

Az intézmény targyi felszereltsége nagyon jo.



Ezt segitette az 6voda alapitvianyanak felajanlasa, amibdl jaték eszkozokre, és a fenntartd
altal biztositott keretbdl pedig a sziikséges egyéb eszkdzokre forditottunk
A csoportszobak tagasak, vilagosak. A gyermekeket esztétikusan kialakitott kdrnyezet varja.
A csoportszobakhoz mosdok és 61t6z0k tartoznak.

Mindharom épiiletben melegité konyha taldlhato, a Dozsa Gy. uti épiiletbe a dajkak, a
Postakéz utcaiba és az Ady utcaba ételszallitdo gépkocsi szallitja az ételt, melyet a telepiilés
altal iizemeltetett konyhar6l kapunk.

Sajnos tovabbra is tapasztalhatd, hogy a konyha talterhelt, és a kiilonbdzd korosztaly
étkeztetési igényeinek nehezen tud megfelelni, de jelentds valtozast tapasztaltunk a
bolcs6dések ellatdsaban. (Az ételérzékenyek ételeit a gddolléi Kaloria Kht. biztositja.). A
fenntartd altali szolgaltatd valtast reményekkel telve varjuk, bizunk abban, hogy az ellatas

mindsége javulhat.

A Dézsa Gy. uti 6vodaban azonos és részben osztott életkorii csoportok miikddtek, a
Postakoz utcai é6vodaban harom csoport azonos, vagy részben osztott életkori, igy el tudjuk
latni az év kdzben érkezé gyermekeket is, a fenntarto és a sziilok elvarsai szerint. Az utobbi
években a telepiilésen az 6vodai ellatds iranti igény fokozatosan emelkedik. Ennek oka a 3
éves kortol torténd kotelez6 bedvodazas, valamint a bekoltozések fokozddo szama.

Az udvarosunk minden téle telhet6t megtett a hasznalhat6sag fenntartasaért.
Az Ady utcai bolcs6dei férdhelyek szdma is folyamatosan betdltdttek, a minibdlcséde
megnyitasa utan is telthdzzal miikddnek intézményeink.
Mindkét évodaban jol felszerelt tornaterem, fejleszté szoba taldlhatd. az atalakitds miatti
elbontott s6szoba visszaépitésre keriil 8szig.
Az intézmény csoportszobdit, helyiségeit természetes anyagokbol késziilt butorokkal,
eszkozokkel, jatékokkal szereltiik fel. A sziikséges, elhasznélodott blitorok beszerzése évente
torténik.

Az udvaron fabol késziilt mozgasfejleszto- és jatékeszkozok taldlhatdk. Az udvarok
karbantartdsa tovabbra is nagy kihivas, méreteik €s szamuk miatt is. Aktiv kort, ezt a feladatot
minimalbérért vallalé dolgozét nehéz taldlni, aki alkalmas is ellatni a feladatot. fgy megbizasi
szerz6déssel tudunk foglalkoztatni 4 draban erre szakembert.

Tagas, tobbfunkciods jatszdéeszk6zokkel és homokozokkal felszerelt jatszoudvarok biztositjak
a gyermekek mozgasfejlesztését.
A csoportszobdkban megtalalhatéak az alapvet6 &pit6- és konstrualo eszk6zok, fejlesztd

jatékok. Az ethasznilodott eszkozeink potlasa a koltségvetésbe tervezett dsszegbdl, illetve az



alapitvany tdmogatdsébdl torténik, legtobbszor a karacsonyi iinnepkdr keretében. Az év
kozben kétszer megszervezett sziilokkel kzos programbdl (Mérton nap, Csaladi nap) tudjuk
az alapitvanyunk pénzalapjat biztositani, amelyet dnkormanyzati palyazaton valé részvétellel

is gazdagit a kuratorium. Sok sziilé addja 1%-aval timogatja az 6voda alapitvanyat.

2.1. Fejlesztések az elmiilt évben

Szakmai eredmények:

® az Uij, hdrom csoport zavartalan beinditdsa az {1j szdrnyban,

e 1j kiscsoportosok beszoktatdsanak megszervezése,

o folyamatos napirend fenntartisa,

e fenn harom, lenn egy f8 pedagdgiai asszisztens munk4janak megszervezése ,

e Sziil6i Szervezet tajékoztatisa az dvoda életében térténd valtozasokrol,

e szakmai munkako6zosség mitkodtetése,

o torekvés az intézményi szintii egylittmiikodésre a fenntart6i elvardsoknak megfelelden,

e Ovodai dokumentacié vezetése az OviKréta-ba, naplovezetés digitlisan,

e amegndvekedett dokumenticios elvarasoknak torténé megfelelés
- acsoportok 6vonbinek,

- azirodaban dolgozoknak egyarant,

e (vodai dokumentéci6 aktualizdlasa (SZMSZ, hazirend, nevelési program),

e oOvodink szakmai mérés-értékelés modszertani anyagok feliilvizsgilata a
munkakozosségben,

e szillok félévi tajékoztatasa irasban,

e Fejlesztések megszervezése: fejlesztopedagogiai és logopédiai foglalkozasok — BTMN-
helyben torténd elvégzésének megszervezése, SNI-s gyermekek fejlesztéséhez sziikséges
gyogypedagogusok biztositasa és a fejlesztések megszervezése,

¢ Tovabbképzések: az oOvodapedagogusok 5 évenkénti tovabbképzési kotelezettsége
teljesitésének nyomon kévetése és tamogatdsa, az (i képzési rendszer bevezetése,
pedagégusok jelentkeztetése, ONOAP kotelezd online képzés elvégzésének ellendrzése,

e Teljesitményértékelés:, feladatok leosztasa vezetStarsaknak,

e magas szinvonalii nevelémunka elérése az 6vodapedagbgusok szakmai autonomiijanak
biztositasaval,

room

e aziskolaval torténd egyittmikodés,



a szakszolgalatokkal vald egylittmiikodés az eltérd fejlodésmenetii gyerekek
vizsgalatainak lefolytatasanak érdekében,

a Csaladsegité szolgalattal torténd egylittmiikddés a szaporodd gyermekelhelyezési
nehézségek okan,

jeles napok 6vodaszint(i komplex programjanak fenntartisa az 6vondk egylittmiikddésével,
déleldtti kiegészitd tevékenységek megszervezése (OviLabor, Gurigongd, mese €és bab
el6éadasok, koncertek)

délutani koltségtéritéses, mozgasos és egyéb tevékenységek megszervezése

palyazatokon valo részvételek.

Targyi fejlesztések:

L

meglévd udvari jatszoeszkdzok felujitasa,

1j mos6gép, porszivo, laptop, monitor beszerzése, kerti karbantartasi eszkdzok beszerzése,
régiek felujitasa, (palyazati, alapitvanyi és fenntart6i forrasbol)

Székhelyi 6vodaban egy csoportnyi asztal €s szék cseréje,

Epipen toll biztositdsa minden évoda épiiletben.

augusztusban a Postakézi oviban a 4. 6vodai csoportszoba rekonstrukcidja, padlézatcsere,

0j batorokkal és egyéb eszkozokkel felszerelése.

Szervezési feladatok:

0j 6vodapedagogusok, dajkak felvétele,

Sziil6i Szervezet milkodésének biztositisa,

csoportok és munkatarsi kirandulas szervezése,

az bolcsddei ellendrzéseknek valéo megfelelés (személyi anyagok, normativak, statisztikak,
dokumentacidk),

egy dolgozo jubileumi jutalménak megszervezése,

az oOvoda életérSl, aktudlis eseményeir6l havonta Wjsigcikkek megjelentetése az
onkormanyzat lapjaban,

a hivatallal torténd egyiittmi{ikodés, napi szintli j6 munkakapcsolat minden irodaval,
Alapitvannyal torténd egylittmiikddés, csalddi nap szervezése,

sziireti, adventi, néptanctalalkozds fellépések megszervezése,

bolcsddei allandod nyitva tartds megszervezése,

Csaladi és sportnap szervezése,
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e Allandé kapcsolattartss, szakmai segitségnyijtis az Wj épiiletszarny iizemeltetése
kapcsdn a fenntartéval, miiszaki iroddval. Kontroll gyakorlasa a folyamatokon.

* A gyermekek részére kiilsé szolgéltatok altal biztositott ,.szakkor” jellegli, dnkoltséges
foglalkozasok megszervezése, (OviLabor, Csemete Tanoda, Méhészet 1atogatés, Bozsik
foci, Ovi jéga, Maczika tancegyiittes, OviRocky, Hiphop ténc, hittanok stb)

* Versmond6 Palantdk tehetséggondozé program megszervezése (Faluhdzban, alapitvanyi
finanszirozasban targyjutalommal)

o Ismeretszerz6, €lményszerz6 programokon valé részvétel helyben, a Faluhazban, vagy
kiils6 helyszinen a gyermekek szdmara,

o Evvégi gyermekkirindulisok megszervezése autdbuszos kirdndulds keretében, a
legkisebbek Medveparki kirandulasa kisvonattal.

o Kotelezd karbantartdsok megszervezése.

o Nyiari zarasok megszervezése épiiletenként.

¢ Augusztusban az 0j szamy garancialis bejarasanak megszervezése.

e Nydri nagytakaritas megszervezése.

Gazdalkodas

Intézményiink évek ota a koltségvetésben meghatarozott keretek kozdtt gazdalkodik. A
Pénziigyi iroda munkatirsaival napi kapcsolatban, szoros elszdmolassal dolgozunk.
Emberileg is mindent megtesznek azért, hogy az 6voda dolgai zdkkenSmentesen
intézddjenek.

A jovahagyott koltségvetést igyeksziink takarékosan felhasznilni a rendelkezésre 4ll6
pénziigyi kondicidk alapjan.

Meéltanyoljak a dolgozok a kardcsonykor kapott jutalmat és ajandékcsomagot, a nénapi és a
pedagdgus napra kapott virdgot.

K8szonjiik a telepiilés dnkorményzata 4ltal biztositott SZEP kartyat 250.000 Ft értékben.

Palyazatok

Folyamatosan figyeljilk az évodakra vonatkozd palyazatokat. Jatszotéri és mozgasfejlesztd
eszkdzoket karacsonyra a ,Marton nap” bevételébl az alapitvanyunk 4ltal biztositott és a
koltségvetésben tervezett 6sszegb6l tudtunk vasarolni. Illetve a Bozsik Programban vald aktiv
részvételiinkért 50.000 Ft értékii sportszert kaptunk.
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Alapitvéanyunk tobb civil palyazaton is részt vett, orszagos- és helyi szervezésiin is. Igy
jutottak el a ballagé 6vodasaink a Budapesti Babszinhdz eldadédsara, illetve elldtogatott
hozzank egy népi jatszohaz is.

Jelen vagyunk kiilonb6z6 rajzpéalyazatokon is, valamint meseir6 felhivasokon is

5. Partneri kapcsolatok

Az oOvodat a kilsd intézményekkel, szervezetekkel fenntartott kapcsolataiban az
intézményvezetd képviseli. Az éves munkatervben rogzitett feladatok alapjan a nevelStestiilet

is kapcsolatot tart a kiillonb6z6 tarsintézményekkel.

Polgarmesteri Hivatal

A jelentéseken, beszamolokon, hivatalos megbeszéléseken keresztiil kolcsonds
informacidédramlas valdsul meg.

Napi szinten egyiittmiikodiink a kiilonb6z6 irodakban az ligyintézokkel.

Mindannyian segit6készek, &tlatva az aktudlis problémadkat, igyekeznek azonnali
megoldéasokkal kikiisz6bdlni azokat.

A havi rendszerességgel megszervezett vezetéi megbeszélések jelentésen konnyitik a

vezetGtarsakkal valé egyiittmiikodést, problémamegoldast.

Onkormdnyzat

Az dnkormanyzat minden tagjaval tiszteletteljes kapcsolatban allunk. Barmilyen problémét
jelziink feléjiikk, arra igyekeznek minél eldbb megoldast talalni. A tirgyaldsok Oszinte
hangnemben folytathatok barmelyik Gsszejovetelen. Mindig kikérik az intézményvezetSk
véleményét is a kiilénbozo kérdésekben, a dontések eldtt. A képviselotestiilet szivén viseli a

szadai gyermekek lehet6 legmagasabb szinvonalid intézményi ellatasat.

Székely Bertalan Altalinos Iskola

Az éves munkatervben rogzitetteken kiviil, sziikség szerinti latogatasokkal, hospitalasokkal,
ko6z6s rendezvényekkel biztositjuk a két intézmény kapcsolatat. Az 6vondk - szem elott tartva,
hogy az iskola milyen fontos szerepet tolt be a gyermek késSbbi életében -, mindent

megtesznek az iskolai életre vald felkészités sordn.
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Godolloi Pedagogiai Szakszolgalat

A szakszolgalat munkatarsai koziil egy logopédus és egy fejlesztdpedagogus foglalkozik az
arra raszorulo gyermekekkel. Munkajuk nélkiilézhetetlen, mert az elmaradasok pétlasa csak
igy torténhet meg a sziilék kozremiikddésével. Allandé személyek latjdk el a feladatot, ez
nagy segitség a tébb nevelési évet feloleld fejlesztések soran.

Ev elején, a sziilék hozzajarulasaval és az 6vondkkel egyeztetve felmérést készitenek. Ebben
a nevelési évben a logopédus 76 gyermek, a fejlesztdpedagégus pedig 19 gyermek
fejlesztésével foglalkoztak.

A nevelési évben az SNI-s gyermekek ellatasat megbizasos formaban latta el: Kecskés-Nagy
Rita konduktor, Takdcs Gabriella logopédus, Kurucz Andrea logopédus-gyogypedagogus,
Pozsonyi Gabriella logopédus-gyogypedagdgus, Domonkos Nikolett gyogypedagdgus, Kiss-
Simon Noémi logopédus-gydgypedagbgus, Lakatos Anikd gybgypedagdgus. Az eddigi
évekhez képest jelen ugrasszeriien nd a sajatos nevelési igényi gyermekek szadma, illetve azok
stilyossdga is. A tanuldsi, magatartis zavarral kiizdék szama is egyre né. Igy a csoportok
mitkddése egyre nehezebb. gy idén két f6 4 Graban foglalkoztatott, megbizasi szerzédéses

pedagdgiai asszisztens is segitette a munkankat, mert

Mozgasfejlesztés

Az arra raszorul6 gyermekeket a Kecskeés-Nagy Rita konduktor fejlesztették mozgéasukban.

Szada Nagykozség Szocidlis és Gyermekjéléti Alapszolgaltatisi Kozpont

A szolgalattal az intézményvezetd és a gyermekvédelmi felelés rendszeres kapcsolatot tart.
Részt vesznek esetmegbeszéléseken, tanacskozasokon.
Az intézmény szokasos kapcsolattartasan kiviil azonnal felveszi a kapcsolatot, ha:
¢ a gyermek veszélyeztetettségét tapasztalja;
¢ a gyermekkel kapcsolatos problémékat pedagogiai eszkdzokkel nem tudja megoldani;
¢ csetmegbeszélésre tart igényt;
¢ aszolgalat beavatkozasat sziikségesnek itéli;
Ebben az évben t6bb csalad kapcsan is szorosabb egyiittmiikodésre kertilt sor.
Sajnos a vélasok szama nd, és az elhanyagolo6 életmdd is befolyasolja a gyermekek intézményi

viselkedését és teljesitményét.
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Egyhizak

Az egyhazak képviselbivel az intézményvezetd tartja a kapcsolatot.
Mindkét épiiletben katolikus és reformatus, baptista hittan oktatasat tudjuk biztositani. A
délutani foglalkozasok keretein beliil segitjiik a csaladok hitéleti fejlodését.

Gyermekorvos, iizemorvos és a védonok

A gyermekorvos —Kristonné Dr. Kiss Zsuzsanna doktorné rendszeresen jar a
bolcs6déseinkhez, ahol minden esetben nagyon alapos, nagy szakértelemmel végzi a
munk4jat. A tapasztalt rendellenességekkel kapcsolatban irdsbeli jelzést kiild a sziilok felé. A
jarvany alatt telefonon folyamatosan elérhetd volt a sziil6k szdméra.

Dr. Gal Katalin doktornd tobbszdr nytjtott segitséget tanacsaival a felmeriild esetek kapcsan.

Uzemorvosunk minden nevelési év elején elldtogat hozzank, megvizsgilva dolgozéinkat,
az egészségiigyi konyvek érvényesitésekor. Nagyon készséges, az 0j dolgozoknak is segit,
hogy minél el6bb érvényes egészségiigyi konyvvel rendelkezzenek.

A védénbk negyedévente tisztasdgi szliréseket végeznek a gyermekcsoportokban, az
6vodavezetdvel eldre egyeztetett iddpontokban.

Baldzs Regina doktorn6vel még szorosabba valt az egyiittmiikddésiink, igy a gyermekek
hianyzasa jobban kontrollalhato. A bevezetésre kertilt OviKréta rendszerén keresztiil az orvosi
igazolasok TAJ szam alapjan azonnal megjelennek az 6vodai feliileten.

Az év soran sajnos tobb alkalommal megjelent a tetvesség, €s a szdj-lab-kéz virus is, utobbi

visszatérd hianyzast eredményezett.

Székely Bertalan Miivelédési Haz és Konyvtar

Rendszeres kapcsolatot tartunk és segitiink egymasnak. A nagykdzségi rendezvények kapcsan
jo az egyiittmiikodés a Miuvelddési Haz és Konyvtar dolgozdival. Az ott megbeszélt
programok 6vodat érint részére felelosséggel késziiliink, azokon rendszeresen részt vesziink.
Nagyon jO az egyiittmiikodés az intézmény dolgozodival. Jelen voltunk az o6vodas
gyermekekkel a sziireten, a Mindenki karacsonyan, vezetdi szinten pedig minden jelentds
telepiilési rendezvényen.

Nagy sikert aratott a papirszinhdz, a kdnyvtarlatogatas, illetve a miivel6dési haz kiallitasainak
megtekintése is.

Idén sok csoport évzard miisora a Székely Kertben valosult meg, amelyért nagy kdszonet jar.
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A Faluhéz 4ltal nekiink szervezett koncertjein, babeléaddsain szivesen vesziink részt.
Figyeliink arra, hogy ne legyenek azonos eléadodink.
Valamint minden rendezvényiinkhoz segitséget kapunk, illetve sziikség szerint figyelembe

vessziik az ott megszervezett programok nyugalmat, biztositjuk azok zajmentességét.

Sziil6i Szervezet

Az évodaban a sziilok jogaik érvényesitése, illetve kotelességeik teljesitése érdekében Sziilsi
Szervezetet miikodtetnek.

Ezt a kozOsséget az Ovodai, bdlcsdei csoportok Sziilsi Munkakézdsségénck tagjai
alakitottak, hogy gyermekeik érdekében minél hatékonyabban tudjanak eljarni.

Az intézmény miikddésével kapcsolatos szabalyzokban ki kell kémi a Sziilsi Szervezet
véleményét.

Az intézmény vezetdje a Sziil6i Szervezet tagjait félévente dsszehivija, és tajékoztatast ad az

aktualis feladatokrdl, tevékenységekrol.

Egyetértési, véleményezési jogot gyakorol az alébbi teriileteken:

SZMSZ;
Hazirend;

Eves munkaterv;
Nevelési program;
Vezet6i palyazat.

* > & o 0

A Sziildi Szervezet iilésein megerdsitést kaptunk, hogy mennyire fontosnak tartjak a sziilSk
az intézmény és a csalddok kapcsolatét, és tovabbra is igényiiket fejezték ki a rendezvények
megtartasa irant.

A koz06s programok alkalmat teremtenek a sziilok kozott barati kapcsolatok alakuldsara,
valamint az 6voda dolgozéival val6 szorosabb egyiittmiikddésre. Erre idén a Marton napi
sokadalmon, Anyék napi megemlékezéseken, és évzarékon, Csaladi sportnapon keriilhetett
SOT.
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6. Szakmai munka

6.1. Helyzetkép

Gvermeklétszam- Ovoda

Megnevezés Dézsa Gy. uti 6voda
9 csoport

2025. oktéber 1. 204 £6

2026. majus 31. 217 £6

Csoportlétszamok 2026. majus 31-én:

Mokus csoport:
Siini csoport:
Katica csoport:

Napocska csoport:
Mandcska csoport:

Maci csoport:

Nyuszi csoport

M¢hecske csoport

Teknds csoport
Hatranyos helyzetii gyermek
2025.oktober 1.

2025.majus 31.

22 16
25 16
24 16
24 15
25 fo
23 16
26 6
2216
26 6

216

316

Halmozottan hiatranyos helyzetii gyermek

2025.oktober 1.
2026.majus 31.
SNI papirral rendelkezd gyermek
2025.0ktober 1.

2026.majus 31.

0f6

0 16

8 fo

8 16

16

Postakiz utcai évoda

3 csoport
69 16
69 6
Delfin csoport:
Pillang6 csoport:
Ficanka csoport:
116
1 6
0 o
0fo
216
4 16

Osszesen
12 csoport

273 16

286 16

22 6
2516
22 16

2fé

4 fo

0 fo

06

10 fo

12 fé



Gvermeklétszam- Bolesode

Megnevezés Minibélcséde Osszesen
2 csoport 2 csoport

2026. januar 31. 11 16 11 f6

2026. méajus 31. 11 f6 11 16

Csoportlétszimok 2025. majus 31-én:

Mazsola csoport: 6 o Tadé csoport: 5fo

Hatrinyos helyzetii gyermek
2025.oktéber 1. 0 6 116 1 fé

2026.majus 31. 016 116 116

Halmozottan hitrinyos helyzetii gyermek

2025.0ktober 1. 0 £6 0 6 0 o6
2026.majus 31. 0 £6 015 016
SNI papirral rendelkezé gyermek

2025.oktober 1. 0 £6 116 116

2026.majus 31. 016 116 1fé

A nevelési év sordn 4 f6 6vodas kisgyermeket a Beszédvizsgilé Orszagos SzakértSi és
Rehabilitacios Bizottsighoz kiildtiink kontroll vizsgalatra, 2 f6 gyermek vizsgélatit pedig az
értelmi képességeket vizsgald, Pest Megyei Szakszolgélat Budapesti Tagintézménye I.sz.
Szakértdi Bizottsdgnal kértiik, 1 fét kontrollra kiildtiink. Minden vizsgalat a sziilékkel valo
egyetértéssel tortént.

Azéta az eredmények megérkeztek intézményiinkbe.

Minden csoportban talalhaté t6bb magatartasi problémaval kiiszkd8 gyermek, akik a csoport
életét nagymértékben megnehezitik. Oket a Pedagdgiai Szakszolgalat keretein beliil
pszichologushoz, gyégypedagbgushoz kiildtiik, illetve Petrikné Hidegkuti Anita fejleszti

délel6ttonként. Az érintettek szama az elmalt évekhez képest ndvekedett. A tdrvény valtozisa
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miatt 6ket nem szamithatjuk két fOként csoportalakitds szempontjabol, de terdpidban

részesiilnek.

A gyermekek fogadisa, a nyitva tartis rendje

Az intézmény hétfotol péntekig 6t napos munkarenddel miikddik.

Ovodaink egyarant 6°0-17% 6raig tart nyitva, Mini bélesédénk 630-17% érdig.

Az intézményt a munkarend szerint beosztott évodapedagdgus / kisgyermekneveld és a
reggeli miiszakban dolgozo6 dajka nyitja. A helyi adottsagokat figyelembe véve reggel 630 és
730 Sra kozott, valamint délutdn 163°-1730 6ra kozott dsszevont, iigyeletes csoportban
helyezziik ¢l a gyermekeket.

Az intézmény mindhirom épiiletét a zarasra beosztott délutdnos miiszakban dolgozé dajka
zarja takaritds utan.

A gyermekek érkezésének és elvitelének modjat a Hazirend tartalmazza.

Az 6voda dolgozéinak munkarendje

Az intézményben dolgoz6é pedagdgusok, kisgyermeknevel6k és dajkédk tébbmiiszakos
munkarendben, valtott miiszakban dolgoznak.

Munkaidejiik:

Ovodapedagégusok heti 40 6ra (csoportban 32 6ra)
Kisgyermeknevel6k heti 40 6ra (csoportban 35 6ra)
Ovodatitkar heti 40 6ra

Dajkék heti 40 6ra

Pedagdgiai asszisztensek heti 40 6ra

Konyhai dolgozok heti 40 6ra
Udvaros-karbantarto heti 20 6ra

Szakmai és kulturailis programok

Ovodasaink (Nyuszi és Delfincsoport) 6sszel részt vettek a hagyomanyos nagykozségi sziireti
felvonulason, és az azt kovetd fotéri eldadason. Nagyon késziiltek rd, mert igy tudjuk
atérokiteni a hagyomanyt, masrészt a gyermekek is megtanuljak a régi népi jatékokat,
tancokat, megismerik az ehhez tartozo zenét és viseletet.

Ezt kdvetéen a Népmese napjara Alma egylittes koncertet szerveztiink, melyen a csoportok

egyiitt vettek részt.
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Ovodaszintii szinvonalas programot szerveztiink a gyermekeknek oktéber 4-én, az Allatok
Vilagnapja alkalmdbol. A csoportok jitékos, allatokkal kapcsolatos tevékenységeket
szerveztek az 6vodasainknak.

Idén hagyomanyainknak megfeleléen megszerveztik a Marton napi sokadalmat, amin az
intézmény apraja-nagyja vett részt a sajat készitésti lampdsaival felvonulva. Libasimogaté,
zsiros kenyér, meleg tea varta a vidam tarsasigot.

A megel6z6 nap déleldttjén a Zenekucké egyiittes koncertezett nalunk.

A Falukaricsonyra a Mékus csoportosok késziiltek szinvonalas miisorral, valamint a

kollégak kreativ diszei keriiltek fel a Fétéri fenydfara.

A nevelési €v folyaman terveztiink 6nkoltséges zenés eléadst is.Illetve hivtunk babosokat,
de interaktiv meseeldadoé csoportot is. Ezek a rendezvények nagyon sok ismeretanyagot
biztositottak az 6vodaskori gyermekek részére.

Csoportjaink 6nallo szervezésben foti, veresegyhdzi szinhdzi el6adasokra, budapesti
mizeumokba késziiltek.

A szeptemberi sziil6i értekezleteken a fenti programokat megbeszéltiik a sziilékkel, felmértiik
az igényeket. Sokan oriiltek, hogy helyben is biztositunk szinvonalas el6adasokat, és
csaladostol, hétvégén nem kell elmenniiik gyermekiikkel ilyen helyre, hiszen az j6val nagyobb
kiadast jelentene. Idén ezek mér z6mmel meg is tudtak valésulni, hiszen jrt nalunk a
Gezenguz, a Vidim véndorok, a Csigafitk zenekar is. Jartunk a Budapesti Babszinhézban, és
a Faluhazi rendezvényeken is.

A csoportok szimdra kirdnduldsokat szerveztiink dsszel és tavasszal. Eljutottunk a Budapesti

Allat- és Novénykertbe, a szentendrei Skanzenbe, és a veresegyhizi Medvefarmra.

A nevelesi év sordn két sziildi értekezletet tartottunk, szeptember és februar hénapban. A
szilok tajékoztatast kaptak az aktudlis kérdésekrl és programokrél. J6 hangulath
beszélgetések zajlottak ezen alkalmak kapcsan. Ugyancsak tavasszal az 6vondk fogad6oérat
tartottak a csoportokban, és irdsban is 4tadtik a sziilSknek a felmérések eredményeit.

Idén a Székely Bertalan Naprol a csoportok valtozatos technikdval késziilt alkotdsaival

emlékeztiink meg.
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6.2.Beszamolo a Szakmai Munkakodzosség munkéjarol

A Szakmai Munkak6zosség vezetését idén Zarandiné Kovacs Nikolett kapta meg, aki
lelkesen, nagy hozzaértéssel végezte munkéjat. Az év elején elkészitett munkatervnek
megfelelden kovetkezetesen szervezte és irdnyitotta az Ovondk szakmai munkajat az

intézményvezetd egyetértésével.

Jelent6s feladataink voltak:
e 1Uj kollégdk integraldsa, szadai szokdsokkal tOrténé megismertetése, szakmai
megismerésiik,
pedagdgiai asszisztensek munkéajanak koordinélasa és figyelemmel kisérése,
folyamatos napirend nyomon kdvetése,
OviKréta kitoltésének nyomon kovetése,
a gyermeki fejlettség-mérdlapok kitdltetése, modernizalésa,
februari sziil6i fogad6orak el6készitése,
aktualis programok, feladatok, hospitaldsok, megszervezése,
féléves és éves értékelés elkészitése.

Megallapitottuk, hogy a munkakdzosség vezetje mindannyiunk megelégedésével végezte

teenddit.

6.3.A 2025-2026. nevelési évben végzett gyermekvédelmi munka értékelése

A Szada Nagykozség Szocialis és Gyermekjoléti Alapszolgaltatasi Kozponttal toérténd egylitt-
miikddésiinket, mely soran ebben a nevelési évben tobb esetben felvettik egymassal a
kapcsolatot.

Kollégandink lelkiismeretes jelzéseinek koszonhetben tobb sziilot sikeriilt helyes irdnyba
terelni, a gyermekek lelki egészségnek megdrzése tekintetében.

Az 6vodaban Fodi Szilvia latja el a gyermekvédelmi feladatokat ebben a nevelési évben.

6.4.Nevelési program

Ovodénk pedagdgusai a sajat, helyi 6vodai nevelési program alapjan végzik szakmai
munkajukat.

Meggy6zO8désiink, hogy a tevékenységek altal nevel6d6 gyermek felndve aktiv részese lesz
sajat természeti és tArsadalmi kornyezete kialakitisanak. Eppen ezért a tevékenységkdzponti
6vodai nevelés tartalma a tevékenységeken keresztiil jut érvényre és a nevelési folyamat
négyes feladatrendszerén keresztlil valosul meg. Ennek elemeit a nevelés foglalja keretbe,

elemei a gyakorlatban nem kiildniilnek el egymastol.
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A feladatrendszer elemei:

Jaték és tanuldsi tevékenység
TArsas és kozosségi tevékenység
Munkatevékenység

Szabadiddés tevékenység

A fenti tevékenységek egymast atszéve érvényesiilnek, és egyiitt jelentik az 6vodaskort
gyermek nevelésének tartalmét. Ezt azért is szilkséges hangsilyozni, mert a gyermek
életmegnyilvanuldsaiban sohasem kiiloniilnek el a kiilénb$z6 tevékenységek, azok komplex
maédon, egymast kiegészitve jelennek meg. Természetes tehat, hogy a feladatrendszer elemei
mereven nem valaszthatok el egymastdl, mint ahogy a tevékenységek is Osszefliggenek
egymassal. A gyermek szdméra egy adott tevékenység, mint pl. a sepregetés éppugy lehet
jaték és munka is, mint ahogy beletartozhat a kozdsségi tevékenységek korébe, hiszen
masokért, masokkal egyiittmiikddve végezheti. Ez az oka annak, hogy a nevelés tervezésekor
nem szedhetjiik szét a feladatrendszer elemeit, hanem egységben gondolkodva a tervezett
tevékenységekbdl kiindulva kell a tervezést atgondolnunk. Miutdn a tanuldst a nevelés
részének tekintjiik, ezért a nevelés és a tanulas tervezésében is a komplex gondolkodasméd,
az egymashoz valo kapcsolodas vezeti gondolatainkat. Mindezt jatékba dgyazottan valésitjuk

meg.

6.5.Jovore vonatkozo elképzelések

2015. szeptemberétdl torvényi kitelezettség minden harom éves kisgyermek 6vodaztatisa. Ez
az eddigiekben nem jelentett gondot telepiilésiinkon, de egyre nehezebben tudunk biztositani
minden hdrom évét betdltétt gyermek szaméra. A torvény éltal biztositott lehetéségnél fogva,
azokat a gyermekeket is felvehetjiik, akik a felvételiikt6l szdmitott fél éven beliil toltik a
harmadik életéviiket, ha az dvodakotelesek mindegyikének helyet tudtunk biztositani. Ezzel
segitjiik az édesanyak visszatérését a munka vilagiba, bar kozségiinknek van lehetdsége
bolesédét is miikddtetni. 2021 6ta a bekoltoz6k magas szdma miatt azonban csoportjaink
maximalis létszammal miikddtek, nagy megterhelést jelentve a gyermekeknek és az Sket
gondozoknak is. A szakmai szinvonal megdrzése nagy eréfeszitést jelentett. Az 4j Dozsa Gy.
uti szarny megnyitisa nagy segitséget jelentett a magas létszdmok enyhitésében. FEttol
fliggetleniil a nevelési év végére igy is a csoportjaink 20 6 f616tti 1étszamokkal zartak. De a

problémét csak részben oldottuk meg, mert a beérkezd gyermekek neveltségi és dnellatasi
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szintje joval alatta marad a korabbi években beérkez6khoz képest, €s a sajatos nevelési igényt,
valamint eltérd fejlédést mutaté (BTMN) gyermekek szdma is jelentGsen nott.

Tovabbra is fontos feladat az 6vodai fér6helyek bovitése, mert az SNI-s gyermekek 2-3 fének
szadmitanak, valamint az azonos életkoril gyermekcsoportok 1étszdma nehezebben bovithetd,
igaz szakmailag indokolt a megtartasuk.

A Postakoz utcai évodankban 2025.08.31-gyel megszlint a 6vodai csoportunk, de 2026
szeptemberétdl indokolt az Gjrainditasa.

Az 6vodanak rendelkeznie kell a helyi nevelési program megvaldsitidsahoz sziikséges targyi
feltételekkel, amelyecket a pedagégusok és a gyermekek hasznalnak, szamukra hozzaférhetd
mddon,

Ezt az eszkozalloméanyt folyamatosan, minden évben bovitjiik, hogy mindegyik szakmai
teriilethez rendelkezésre alljanak a megfeleld eszk6zok.

A felhalmozott, leselejtezett eszkdzoktol a nyér elején sikeriilt megszabadulnunk.

7. Osszegzés

Az elmiilt év értékelése

Vezetdi kinevezésem 6ta, mozgalmasan, de kiegyensulyozottan telt el a hatodik nevelési éviink.
A 2025. augusztusi-szeptemberi honap személyi valtozasainak megtorténte utdn kiszamithatoan,
biztonsagosan mitkddtiink. A n6i kozosségbol adodoéan ismét valtozasok elé néziink (nyugdijazas),
de mindent megteszek a leghatékonyabb, de egyben békés problémamegoldasaért.

A nevelGtestiilet tdmogatisa mellett kialakult a jo munkakapcsolat, mely a kozds
megbecsiilésen €s a bizalmon alapszik. Az szandékom, hogy szakmailag jol képzett, igényes
munkat végz8 kollektiva dolgozzon a szadai Székely Bertalan Ovoda - Bolcs6dében,
munkatarsaim kreativitasa és a lehet6ségek figyelembe vételével és kiaknazasaval.

Az eltelt id6 alatt kapott tobb szakmai ellen6rzés (6vodaban-OH) visszaigazolta, hogy jo
aton jarunk. A hivatali szervek (pl.: MAK, NEBIH, ANTSZ, Katasztréfavédelem, Tiizoltosag,
HACCP) sem talaltak komoly hib4t a miikodésiinkben.

Az 6voda Doézsa Gy. tton dolgozd vezet6-helyettese hatdrozott személyiségével jo
szervez6 ¢és kommunikaciés képességével nagyban megkonnyitette a  hétkdznapok
megszervezését. A kollégak elfogadjik a szakmai és vezetSi iranyitasat. A munkakozosség hiteles

vezetjével tartalmas évet zart. A pedagégiai asszisztensek tovabbra is hatékonyan segitik a

22



pedagogusok munkéjat. A dajkéak és konyhai dolgozd megnévelt kontrollal és mindennapi lathatd
Jjelenléttel mindségi munkat nyGjtottak. A konfliktusok és problémak minimalizalédtak.

A kinevezett intézményvezetd helyettes a Postakozi intézményben koordinélja az ott foly6
munkat. Minibdlcsédénkbe 2021.novemberében wj szakmai vezet6t neveztem ki (korabbi
nyugdijazésa okan), aki bolcsddei szakértelmével iranyitja az ott folyé szakmai munkat.

Az intézmény kiils kapcsolataiban a nyitott, a k6lcsonds megbecsiilésen alapuld, de

szakmai értékek mentén haladé egyiittmikodésre torekszik.

Az egyre névekv0 adminisztraciés terheket Ovodatitkarunk lelkiismeretesen,
kovetkezetesen €s megbizhatdan latja el. Munkdja mindannyiunk szdmara nagy értéket képvisel.
Az uj ovodasziarny bdvitésével sziikséges lenne az adminisztriciés 1étszam bdvitése, amely a
iizemeltetési, karbantartasi (foként az ij szarnybeli!) feladatok elvégzésében tdmogatna az
intézmény vezetését. A bérszamfejtés mar atkeriilt fenntartéi hatiskorbe, ennek el6nyét a
kontrollfunkcidkban, és az 6vodatitkar tavollétekor éreztiik leginkabb. Esetenként tébbletmunkat

eredményezett a kettGs papir /online adatk6z1és-régzités miatt.

Szoros egyiittmiikodés alakult ki a székhely és a telephelyek kozott, folyamatos
kommunikécio és segitségnyujtas mellett.
A ko6z0s programok, délutani foglalkozasok mér zavartalanul keriiltek megszervezésre, igy
tartalmas 6vodai évet zartunk.

A megbizasi szerzodéses kollégak hozzéjarultak a hatékony feladatellatashoz. A nevelési

évben veliik egytitt 51 f6 alkalmazott dolgozik az intézményiinkben.

Az 6voda személyi fluktuicidja csekély, de a nyugdijazasok, és a pedagdgus hiany miatt
nehéz az utanp6tlds. A hidnyzokat tébb esetben nyugdijasok visszafoglalkoztatasaval tudjuk
pétolni. Sokat lenditett a pedagogusok pétlasaban az elfogadott SZEP kértya juttatés. A jutalom
meértékének csdkkentése azomban versenyhelyzeti visszaesést jelent.

Ennek ellenére minden poziciot sikeriilt betdlteni, a technikai dolgozok esetén b6ven van

jelentkezb a munkako6rékre.

Szada,2026.augusztus 21.
Dr. Csikds Gellértné
foigazgatod
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1.

Bevezetés

Az ¢éves munkaterv tartalmazza az intézményben elldtand6 aktualis, adott évre vonatkozd
feladatokat, és magaban foglalja a nevelési év helyi rendjét. Ez alapjan minden feladat a
megfeleld id6ben keriil ellitdsra, és Osszességében azt a célt szolgalja, hogy az intézmény
kiegyensulyozottan, a tényleges feladatai ellatasara koncentralva, hatékonyan és eredményesen
miikédjon.

A munkaterv 8sszhangban van az intézménynevelési programjéval, és az SZMSZ-szel.

A 2026-2027. nevelési év az intézményben 2026. szeptember 1-t61 - 2027. augusztus 3 1-ig tart.

A munkaterv elkészitésének f6bb szempontjai:

Kiils6 szabélyozok:

Az intézmény munkaterve az alabbi jogszabalyi eldirdsok alapjan keriil dsszeallitasra:

2011. évi CXC. tdrvény a nemzeti koznevelésrdl
2023. évi LIL toérvény a pedagdgusok 0j életpalyajarol

401/2023. (VIIL 30.) Korm. rendelet

18/2024. (IV. 4.) BM rendelet a pedagogusok teljesitményértékelésérol
363/2012. (XII.17.) korméanyrendelet az Ovodai nevelés orszigos alapprogramjarél
.../2024. (...) BM rendelete a 2024/2025. tanév rendjérél

277/1997.(X11.20.) korményrendelet a pedagégus-tovéabbképzésrél, a pedagdgus-
szakvizsgirol, valamint a tovabbképzésben résztvevik juttatésairsl és kedvezmeényeirsl

20/2012.(VIIL.31.) EMMI rendelet a nevelési, oktatasi intézmények miikddésérdl és a

kdznevelési intézmények névhasznalatirol

Bels6 szabélyozok:

o Székely Bertalan Ovoda és Bélcs6de Pedagdgiai Program és Szakmai program
e Szervezeti és miik6dési szabalyzat
e Hazirend



Osszeallitas alapja tovabba:

o Ovodavezetk, szakmai munkakozosségek év végi értékelései 2025-2026.
o Belso ellenérzések eredményei,

o El6z06 évi mérések eredményei
¢ Vezet6i munkatervek, munkakodzosségek éves tervel 2026-2027.

2.Feltételrendszer

2.1. Helyzetelemzés

Ovodank és bblcsédénk harom épiiletben talalhato.

székhely: Székely Bertalan Ovoda és Bolcsdde
2111 Szada, Déozsa Gy. ut 63.

telephely: 2111 Szada, Postakdz u.12.

feladatellatasi hely: 2111 Szada Ady E. u.2.
2.1.1. Személyi valtozasok az intézményben

A szadai Székely Bertalan Ovoda - Bolcséde intézményvezet6je 2020.augusztus 01-t61 Dr.
Csikos Gellértné, akinek vezet6i megbizatasa folytatodik 2030jul.31-ig. A nemzeti
koznevelésrfl sz6l6 CXC. torvény értelmében 2013. szeptember 1-t6]1 harom
csoportonként egy f6 pedagogiai asszisztens segiti az 6vodapedagoégusok munkdjat.

Az intézmény csoportjain beliil torténtek személyi valtozdsok és cserék, melyeket az
intézményi statuszok figyelembe vételével (51 f6 8 oras, és elfogadas esetén 1 f6 4 Orés-
Osszesen 52 f6), a hatarozott idejli munkaszerz8dések lejartaval, illetve megbizasi
szerz6dések attekintése alapjan kertilt kialakitasra.

Székhelyi (Dézsa Gy. tti) Ovoda

, . Ped. | Gyermek-
Csoport neve Ovodapedagégus Dajka PR \étszdm
Maci c’soport ' Dr. Szﬁkégé Botar Nagy Péter Miklosné 2941 £
(azonos életkoru- Mbénika (1 £ SNI)
kozéps6 csoport) Kozma Zsuzsanna
Mandcska csoport Sziraki Erzsébet
(azonos életkora — Erdélyi Erika Siposné Bede 20+1 6
nagy, iskola Téth Lilien Viktoria Maria (1 f& SNI)
elékészitd csoport-)




Napocska csoport

24+2 16

ill .
(azonos életkora- Va}rga C.Sl . 2 Fejesné Racz Andrea (2 fo
Kiss Szilvia .
nagy csoport) SNDf
Katica csoport 18+2 16
(azonos életkort Nagy Ildik6 - 6
. C lett
kozépsé-nagy Révész Krisztina seret Nikole (3 f6t
csoport) ¢ér6 SNI)
Siini rt . S ,
( = Csf‘l’gi , Fédi Szilvia Borbélyné Kérédi | Grof Brigitta 25 £5
az0N08 GIEIKOTU | ;i monné Horvéth Aniké Erika
kozépso csoport)
Mokus csoport 24 £5
(azonos életkord- Téth Sandomné Balogh Erika Eva
kiscsoport) Zarandiné Kovacs Nikolett J
Uj szérny:
Méhecsk rt : , 22+2 18
enees e: csopo’ Ajkler Szabolcsné . ,,2 fo
(vegyes életkorti ety Barna Csilla (3 16t ér6
Farkasné Csikos Dalma
csoport) SNI)
8 rt . +116
Teknos,csopo : Kozik Aniké - N 25 "1 f(')
azonos életkoru- , . Kiraly Ménika o o (2 16t ér6
. Gédor-Palya Livia Miko Kinga
kozépsbesoport) SNI)
Nyuszi csoport
(azonos életkori- nagy, | Eszenyiné Koi Brigitta Katona-Hatos 19 £
iskola elSkészité Domén-Baranya Kinga Idikoé
csoport)
Telephelyi (Postakéz utcai) Ovoda
. B . Ped. Gyermek-
Csoport neve Ovodapedagdgus Dajka asszisztens létszim
1 5
. , Tothné Tarczali = 1 f:o "
Pillang6 csoport ] L. L. (2 16t ér6
(nagycsoport) Mariann Hoédi Annamaria SNI)
£yesop Pintérné Kiss Eszter
-B H ‘o
Delfin csoport NagI};atoern;i:tl:naelga Kohari-
(azonos életkori- e Milatilik Szabina Madarész 24 1§
kiscsoport) Zsofia
Ficéanka csoport
A ﬂfo " | Madardszme Hegedis 19+1 £
i Erzsébet Molnar Klaudia (2 fot ér6
nagycsoport) Fényesné Kubinyi Maria SNI)




Napraforg6 csoport
(azonos életkort kis
csoport)

Nagyné Pintér Erzsébet
Magyar Zoltdnné

Németh Janosné

17+116
(1 £t érd
SNI)

|

Feladatellatasi hely (mini béleséde-Ady E. u.)

Gyermek-
Csoport neve Kisgyermekneveld bolcsodei dajka ),’
1étszdm
1., Mazsola Ilés-Bartkd Zsuzsanna Palinkés Jozsefné 6 16
; Bojtorné Molnar
2., Tadé Bukovszky A 6 10
ukovszky Agnes Eszter

Ovodatitkar: Ujlakiné Gyorki Agnes

Fejleszté: Petrikné Hidegkiti Anita (BTMN-esek székhelyi 6vodaban heti 4 6ra)

Logopédus: Takacs Gabriella

Konyhai dolgozé/ dajka kisegité: Labath Timea, Szafta Ottilia(Dézsa Gy. ut),Téglasi Anikéd

(Postakdz u.) Tovabbi kért személy: Szekrényesné Szabo Csilla

2.1.2. Gyermeklétszam alakuldsa, csoportok elosztasa:

Az alapit6é okirat szerint az 6voda maximum 371 férShelyes (Doézsa Gy.at 65.-264 £5,
Postak6z u.12.-107 £6), ebben a fenntarté altal adhaté 20%-os emelés is benne van.

(A PGétv szerinti csoportlétszamok 25 f6ben vannak maximalizdlva, amely mellett a
csoportszobdk teriiletét- 2m2/{6- is figyelembe kell venni, mely eltérd lehet.)

A bolesode 12 férbhelye kiszervezésre keriilt a Mesekuckd Bolesédébe, a minibdlcséde

pedig 6+6 {6t fogadhat.

Felvehetd 6vodas gyermekek max. létszdma:
bolcsodés (fenntarto engedélyével).

Székhelyi Ovoda:
Telephelyi 6voda:
Minibdlcséde:

Gyermeklétszam 2026-2027. nevelési év 09.01-jén:

Székhelyi Ovoda:
Telephelyi Ovoda:
Minibélcsbde:

371 f6 o6vodas és 12 16

264 16 6vodas
107 16 6vodas
6+6 16 bolcsdés

287+13 (SNI-bd1 ad6ds6) £6
199+10 (SNI-b8l ad6dé) 5
85+3 (SNI-bd! ad6d6)fs
6+6 6



2.1.3. Nyitva tartas:

Reggel 06°°-07% 6raig Ssszevont csoportban térténik a gyiilekezés az 6vodai csoportokban.
Ezutdn a pedagogusok sajat termiikben varjék az érkezd gyermekeket.

Délutani csoportdsszevonds 16°°-17% érig torténik.

A Minibdlcséde 6.30-17.00-ig tart nyitva. Ott 06°°- 08% 6raig dsszevont csoportban
vannak, majd sajat csoportjaikba vonulnak a gondozd nénikkel. A délutini 6sszevonas
16.00-17.00-ig tart.

2.1.4. Dolgozdk munkarendije az intézményben

Székhelyi Ovoda
Foigazgat6: (rugalmas tv. szerint!),
de altalaban: 8¢ — 16%,

Ovodatitkar:
H-CS: 79 — 16%
P:  70-13%

Ovodapedagdgusok:

nyitas: 0630 — 1330

délelbtt: 0730 — 1430

»17 ,,0rés: 10°° — 172

délutan: 10 — 16%

Zaras: 1190 _ 18%

Pedagégiai asszisztensek: 08% _ 16%

Dajkak:

délelott: 0630 — 1500

koztes: 08% — 16

délutan: 093 _ 1800
Telephelyi Ovoda

Ovodapedagbgusok:

nyitas: 06% — 13%

délelstt: 0730 — 14

17 ,,0ras: 100 — 1730



délutan: 109 — 160

ZAr4s: 1190 — g%
Pedagdgiai asszisztensek: 08% — 16%
Dajkak:
délelétt: 0630 — 15%
koztes: 080 — 16
délutan: 093 _ 18%
Minibélcsdde
Kisgvermeknevel8k
délelbtt: 073 — 14%
délutan: 0930 — 16%
Dajka:
délelobtt: 0630 — 143
délutan: 09% 7%

A fbigazgatd, az 6vodatitkar munkaideje az elvégzendd feladatok tiikrében (értekezlet,
megbeszéElés, dijbeszerzések stb.) az egyes esetekben eltérhet az itt szerepld munkarendtol.
Ezt a jelenléti iven kiilon jeloljiik.

2.2 Targyi feltételek

Az Ovoda és boles6de jelenleg harom épiiletben talalhato.

A Székhelyi Ovodaban kilenc 6vodai csoport, a telephelyi évodaban pedig négy évodai
csoport, illetve az Ady utcai telephelyiinkén két mini bdlcsddei csoport van.
Melegit6konyha talalhatd a székhelyen és a két telephelyen egyarant.

Mindegyik csoport jol felszerelt, megfelel6 berendezéssel €s jatszoeszkozokkel fogadja a
gyermekeket.

Az Ujonnan nyilé negyedik Postakdzi csoport kifestése, jra PVC-zése, bebutorozasa,
cgyéb hasznalati eszk6zOk beszerzése megtortént évkezdésre. Valamint folytatddik a
csoportszobai gyerek asztalok-székek cseréje, idén az indul6 kiscsoporté lesz az 1), ahogy
eddig 6 ¢éve folyamatosan.



2.3.Személyi feltételek

Az 6voda nevelési feladatat 26 6 6vodapedagdgus, 4 f6 pedagégiai asszisztens, 13 5 -
nevel8munkat segité dajka és 3 f6 konyhas dajka latja el. Lehetdség szerint a Postakézi
cpiiletinkbe szeretnénk még egy 4 6rds konyhai dolgozét felvenni a megnévekedett
feladatra, mert a szolgéltatd valtis miatt az ételadagolds, tizorai és uzsonnakenés miatt
sziikség lenne ra.

A PMPSZ Godollsi Telephelyérdl ismét 1 6 fejlesztépedagégus a BTMN-es és 1 16
logopédus segiti a raszoruld gyermekek fejlesztését.

A minibdlcs8dében két csoportban, két kisgyermeknevel6 és két bolcsddei dajka biztositja
a gyermekek feliigyeletét és ellatasat.

Egy 16 udvaros megbizasi szerzédéssel foglalkoztatunk, a feladat ellatiséra.

Egyéb szakipari munkékat a SZADANOVA Nonprofit Kft. alkalmazottjai végzik el.

Az 6vodai dolgozok létszama a kovetkezo:

Pedagégus létszam: 27 fo
Ebbdl:
Féigazgato: 118
Ovodapedagdgus 26 1o

Pedagogiai munkat kozvetlen segitdk:

Ovodatitkar: 116
Pedagégiai asszisztens 416
Dajka: 13 f6
Konyhas dajka: 316

Bolcsddei dolgozok szama:

Kigyermekneveld: 216
Boélcsddei dajka: 2 16
Dolgozoi 1étszam - torvénvileg elbirt statusz szerint - fsszesen: 49 16
Sajat finanszirozas: 3-4 16

Az dvodatitkdr a harom épiiletre vonatkozdan latja el a munkakori feladatat.

A 2025-26-0s €vtdl a bérszamfejtési feladatokat az onkormanyzat atvallalta.



Az 6vodai gyermekcsoportokban heti véltdsban, déleléttds €s délutdnos munkaidd

beosztasban dolgoznak az é6vodapedagogusok.

Az 6vodai dajkak délelbttos, koztes €s délutdnos munkarendben dolgoznak.

Az intézményben megbizisi szerzédéssel 1 fo— 4 ordban — udvaros,]1 f6 4 o6rdban

pedagdgiai asszisztensi feladatokat 14t el.

2.3.1.A nevelGtestuletben betoltott feladatok:

Ovodavezetd-helyettesek: Eszenyiné Koi Brigitta
Tarczali Marianna

Sziil6i szervezeti kapcsolattarto: Dr. Csik6s Gellértné
Szakmai Munkakozosség vezets: Zarandiné Kovécs Nikolett

Tagok: minden 6vodapedagdgus

BelsGellendrzési és Onértékelési csoport vezetd: Eszenyiné Koi Brigitta
Tagok: Tarczali Marianna, Nagyné Pintér Erzsébet,

Gyermekvédelmi megbizott: Fodi Szilvia

Konyvtaros: Simonné Horvath Aniké

Falitjsagfelelds:- Erdélyi Erika, Fédi Szilvia, Simonné Horvith Aniko,
telehelyen: -Kohari-Madarasz Zsoéfia

Ujség, honlap és facebook csoport felelds: Ujlakiné Gyorki Agnes
Erdekvédelmi felelds: Nagyné Pintér Erzsébet

Els6segélynytjto: Grof Brigitta, Galambos Laszloné,

Egyéb feladatok:

Fejlettségi szint mérés: dvodapedagodgusok

Atipikus  fejlddésmenet  felismerése  (beszéd,  integralhatdsag,
kommunikacid, szocializacié, ADHD, autizmus, stb): 6vodapedagogusok
Ovodai dokumentaciok vezetése: dvodapedagogusok

Csaladlatogatasok, sziil6i értekezletek, linnepélyek, megemiékezések:
ovodapedagdgusok

,OVI Kréta” mitkodtetése: féigazgatd, dvodatitkar, 6vodapedagdgusok,
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2.3.2. Tovabbképzések tervezése

A pedagogusok részére a ot évenkénti tovabbképzési kitelezettség teljesitése eldiras. A
2025-26-0s nevelési évtdl kozponti, allami irdnyitds ald keriilt a tovabbképzések
megszervezése, igy azokra torténd jelentkezések és koltségei ott meghatarozottak. Sok
ingyenes képzés lett. A kreditbe beszamithatéak kore is tisztazotta valt. A 2026-os évben
lehetett elbre jelentkezni a kivant képzésekre. Kiemelt feladatunk a ,,Zold Ovoda” cim
eléréséhez, illetve a hagyomany6rz6 tevékenységiinkh6z (néptanc, kreativitds fejlesztése)
kapcsolodo tovabbképzéseken valo részvétel, illetve ezen feladataink megsegitése. igy a
népmesével nevelés témakoréban folynak ebben az évben a tovabbképzéseink.

A dajkdk és pedagdgiai asszisztensek lojalitdsdnak fokozasa és szakmai fejlédésének
lehetévé tételét a szdmukra meghirdetett konferencidkon valé részvétellel biztositjuk,

melyek ebben a nevelési évben is §sszel keriilnek megrendezésre.

2.3.3. Unnepek, Ginnepélyek

e Néphagyomany napja (szept. 30) felels: Balazs Judit alapitvanyi elndk

o Falusi sziiret (szept.19.) felelos: Napocska és Ficanka csoport

s Sziiret az 6vodaban (szept.21-1 héten.) felel6s: intézményvezetd

o Id6sek napja (oktober elsd hete) felelds: Révész Krisztina, Nagy Ildiké

e Marton napi sokadalom (nov. 13).) felel6s: Eszenyiné Koi Brigitta

e Adventi késziil6dés felelés: 6vodapedagdgusok

e Mikulds tinnepség (dec.7.) felelSs: intézményvezets, 6vodapedagbgusok

e Karicsony (dec.17-18.) felelds: intézményvezetd, 6vodapedagdgusok

e Falukaracsony (dec.) felelds: Nyuszi csoport

e Jelmezbal (februdr) felelds: 6vodapedagogusok

e Marcius 15. felelés: 6vodapedagdgusok

e Viz vilagnapja (mérc.22) felelds: évodapedagbgusok

o Husvéti hagyomanyok dpolasa (htisvét el6tti héten) felelds: intézményvezetd,
6vodapedagogusok

e Fald napja (4pr.22-23) felelds: intézményvezets, 6vodapedagdgusok

e Majalis és tajhaz megtekintés (m4j.01.) felelés: Simonné Horvath Aniké,
intézményvezet6, 6vodapedagdgusok

e Székely Bertalan témahét felels: Magyar Zoltanné

e Madarak-fak napja (m4;j.10.) felelds: 6vodapedagbgusok

e Anyak napja (majus elsd hete) felelds: 6vodapedagdgusok

e Csaladinap (jun.11) felelds: intézményvezetd, 6vodapedagdgusok

e Hoésok napja (m4;j.28.) felelds: 6vodapedagdgusok

o Bvziré-ballagis (méjus utolsé hete, janius elsé hete) felelds: 6vodapedagégusok
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e ,Mané maraton” — G6dollo felelds:
o Osszetartozas napja (jan.4.) felelds: munkakézosség
e Névnapok, sziiletésnapok a csoportokban felelds: 6vodapedagogusok

2.4.Pénziigyi feltételek

Ovodank 6nélléan miikédd, de nem &nédlléan gazdilkodd koltségvetési szervként
funkcional.

A fenntarto altal jovahagyott koltségvetés szerint gazdalkodik.

A pénziigyi-gazdasagi feladatokat Szada Nagykozség Polgarmesteri Hivatala -
intézményiinkkel egytittmikodve — latja el.

A koltségvetési tervezéssel kapcsolatos munkafolyamatok elvégzése soran elsdsorban az
ide vonatkoz6 jogszabalyokat, az azokban megfogalmazott tartalmi kdvetelmeényeket kell
szem el6tt tartani. Elfogadas utan teljes mértékben a meghatirozott el6iranyzatok a
mérvadok.

Ugyelni kell az iddarinyos felhasznalasra, a fenntarté bevételeinek rendelkezésre 4llasa
szerint. Legaldbb negyedévenként teljes kérben dsszehasonlitasra keriil a tényadatokkal.
Mindezt a Polgarmesteri Hivatal Pénziigyi Iroddjanak vezetje koordinalja. Az iroda
munkatarsai segitségével évrél-évre hatékonyan és egyiittmilkddve tudunk eleget tenni a
szabalyzoknak.

A bérszamfejtés onkormanyzati feladatba vald atkeriilése enyhiti a feladatainkat.

Tovabbi célunk, hogy tekintettel a 3 épiilet nagysagara, a szakmai feladatok béviilésére,
hogy az iizemeltetésben kapjunk tovabbi segitséget.

3.Szakmai munkakdzésség

A Szakmai munkak6zosség éves munkatervet készit, melyet a neveldtestiilet fogad el.
Kiemelt feladatunk lesz az Ujonnan érkezé kollégdk intézményiinkbe integralasa, a
dolgozok részérdl helyi szokasaink €s hagyomanyaink atvétele.

Idén a kormany elképzeléseihez alkalmazkodva nagy figyelemmel kell lenniink az

intézménytipust érintd valtozdsokhoz valégyors reagalasra.
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Masik munkakdzosségiink a belséellendrzési és onértékelési munkakdzosség, amely
munkéjat szintén érintik a valtozdsok, melyeket 4ttekintve kell kialakitani az éves

ttemterviiket.

4.Pedagdgiai feladatok

Ovodankban a helyi 6vodai nevelési programunk szerint zajlik a nevelémunka, mely
igazodik az évszakok  véltakozdsidhoz, a gyermekek tevékenységorientalt
ismeretszerzéséhez.

A kornyezettudatossagra nevelés és a hagyomany&rzés tovabbra is kiemelt feladatként
jelenik meg a programunkban.

A 2025-2026-0s. nevelési évben megnyilt hdrom csoportos dvodai szérnyban hirom
azonos életkor kiscsoportot indithattunk. Beintegralodtak a nevelési kozdsségiinkbe,
atvették szokasainkat, nevelési attitidiinket.

Idén is lehetdségiink volt néhany — 2.5 életévét betoltd — felvételére. Az érdeklddés és
6vodai és bolcsédei férbhely iranti igény is nagy. Segitség a sziiléknek a baptistak altal
fenntartott és a Mesekucké maganbdleséde 1éte a telepiilésen.

Az 6vodai kiscsoportos létszamokat enyhiteni tudtuk az 0j Postakdzi csoportszoba
megnyitasaval.

4.1. Kiemelt nevelési feladat

A 2026-2027-es nevelési évben kiemelt feladatunknak a térvényi véltozasoknak valé
megfelelés, valamint az 6vodas korG gyermekek harmonikus fejlesztése, nevelése, az
6voda-iskola atmenet biztositisa és a gyermekeink bevéldsanak nyomonkdvetése. Nagy
hangsulyt fektetiink a hagyoméanydrzésre, a telepiilési multunk megdrzésére, a helyi dalok,
tancok megorzésére.

Tehetséggondozas keretében egész évben palyazatokat irunk ki, kiilonboz6
tevékenységi kdrdkben, illetve csoporton beliili fejlesztést kapnak a kiemelked® képességii
gyermekek.

Lehetdség szerint 6t éves kor felett - sziiléi dontés alapjan — koltségtéritéses, mozgasos
foglalkozasokat lehetett igénybe venni délutinonként kiilsé szolgaltatok altal.

A szakmai iranyitdsban tortént valtozisok miatt még sok a bizonytalansigunk. Oktatasi
és Gyermekiigyi Minisztérium jott 1étre (jogszabalyok el6készitése, nemzeti
alapprogramok, tanév rendje, é4gazati integricio, OH 4talakitdsa, gyermckvédelem),
melynek végrehajté szerve az Oktatasi Hivatal (6vodiban maradéds engedélyezése, KIR
nyilvantartas,ped. mindsités).
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4.2. Tovabbi feladatok

- Tiizriadé megszervezeése;

- Gyermekeknek vald konyvek, jatékok beszerzése;

- Nevelémunkat segitd konyvek, folyodiratok folyamatos beszerzése, gytlijtése, A
komplex fejleszt6 tevékenységekhez szakmai szemléltetd anyagok beszerzése;

- Szerepjatékokhoz megfeleld eszk6zok beszerzése;

- Belsé foglalkozas bemutaték - hospitalasok.

4.3. Személyiségfejleszté programok a gyermekek részére

Fontos, hogy a programok a gyermekek életkori sajatossagainak megfeleld tevékenység
keretén beliil szervezOdjenek. Az Ovodai nevelésen kiviil esd tevékenységek délutin
keriilnek megszervezésre.

- Az 6vodai élet egészében jelen van a személyiségfejlesztés;

- A hittan szervezése sziil6i igény felmérése alapjan trténik;

- Tehetséggondoz6, mozgasfejlesztd délutini szakkor jellegli programok szervezése
torténik kiilsé szolgaltatokkal koltségtéritésesen pl.: ovi-rocky, néptanc, karate, ovi-
foci, Gurigongd, Meseszovode, TSMT stb..

- ,,Z0ld” szemlélet, néptanc, hagyomanyd&rzés.

4.4, NevelGtestileti egység erdsitését szolgald feladatok

- A fenntarthatdsaghoz kapcsolddo feladatok, azokon beliil témék kidolgozasa;

- Az 6vodai dolgozok eldadésai a gyermekek részére;

- Adventi késziilodés;

- Sziilékkel kozos programok megszervezése ¢s lebonyolitasa;

- Hagyomany6rz6 programokon valé részvétel;

- Nevelés nélkiili napok alkalmaval tovabbképzések, kozds szakmai innovécids
targyalasok, tanulmanyi kiranduldsok;

- Szakmai kapcsolattartas a helyi intézmények munkatérsaival;

- Telephelyi 6vodaval kozds programok szervezése;

4.5. Nevelés nélkili munkanapok meghatarozasa

Ebben a nevelési évben — a torvény altal biztositott - 6t nevelés nélkiili munkanapbol
jelenlegi (2026.09.01-i) terveink szerint 5 napot vesziink igénybe:

1. 2026. oktober 16 (péntek). csapatépitd tréning
2. 2026. december 12. feln6tt karacsony
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3. 2027.februar 01. fél évi értékelés
4, 2027. jinius 16 (szerda). nevelési év zérasa
5. 2027.augusztus 23. Gj nevelési évnyitd értckezlete

4.6. Nevelési értekezletek

2026. augusztus 24, 2026-2027. nevelési év megnyitdsa

2027. februar 01. Szakmai munkakozosség beszamoldja, illetve vezetdi
értékelés a félévi munkdval kapcsolatosan,

2027. jinius 16. 2026-2027. nevelési év szorgalmi idészakanak lezarasa
2027.augusztus 23. 2027-2028. 1j nevelési év nyitod értekezlet

A pedagégusokkal kéthetente keddenként 13.00-t6l, a dajkdkkal legalibb havonta
egyszer a vezetShelyettes az els6 hétfon 13.00-t61 tart megbeszélést.

A bolcsédei kisgyermeknevelSk taldlkozéit a szakmai vezetd szervezi és irdnyitja —
rendszerességérdl és idejérél 6 dont-, melyrdl tajékoztatja az intézmény vezetdjét, a
talalkozok tartalmérdl irdsbeli tdjékoztatast ad.

4.7. SzUlGi értekezletek, fogadddra

Ovodankban évente hirom alkalommal tartunk sziiléi értekezletet — augusztusban az
Ujonnan érkezd gyermekek sziilei részére, majd szeptember vége oktober elején,
valamint februdr honapban minden sziil szdméra csoportonként.
Fogadoorat oktoéber honapban a tankdteles gyermekek sziilei részére, valamint a
nevelési év folyaméan igény szerint szerveziink.

A S7iildi Szervezet tagjai az elsé sziildi értekezleten keriilnek megvélasztisra,
A sziil6k a nagykozségi tnnepek alkalmaval segitséget nywjtanak az Gvodasok
részvételeinél, kdzremiikodnek a helyi hagyomanyok megdrzésében.
Részt vesznek az 6vodai dokumentumok megismerésében, véleményezésében.
Valamint minden évben szerveziink k6zds programot a sziil6k és az évodai dolgozok
kozremiikddésével (Csaladi nap, apék napja stb).
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5.Tarsintézményekkel, partnerekkel valé kapcsolat fenntartasa

5.1.

5.2.

Ovoda — Csalad kapcsolata

Csaladlatogatas;

Beszoktatas;

A nevelési év soran harom sziildi értekezlet megtartasa;

Fogaddora lehetOségének biztositasa;

Kd&zds linnepségek;

Munkadélutanok szervezése liinnepekhez kapcsolddva (Advent, Husvét);
Nyilt napok szervezése a csoportokban az dvodai beiratkozas napjain;
Programok kozzététele a faliujsagon.

Ovoda — Iskola kapcsolata

Az elsé osztalyos gyermekek meglatogatasa oktéber honapban;

Konzultacio a tanitokkal, visszajelzés az iskolai beilleszkedésrdl;

A tankételes kort gyermekek nyilvéntartasa;

A leend6 els6 osztalyosok oOvodai bemutaté foglalkozasa, és tanitondk
bemutatkozésa;

A nagycsoportos koru gyermekek latogatasa az iskoldban méjus hénapban;

Ko6z6s programokon valo részvétel.

5.3. Ovoda — Fenntartd kapcsolata

5.4.

Folyamatos és rendszeres kapcsolattartdis az Onkormanyzattal, valamint a
Polgarmesteri Hivatal munkatarsaival;
Részvétel a Képvisel§-testiileti, valamint a bizottsagi iiléseken;

J6 munkakapcsolat fenntartdsa az Onkorményzat pénziigyi, igazgatdsi és miiszaki
irodajaval;
Részvétel a nagykozségi linnepségeken, programokon.

Ovoda — Pedagdgiai Szakszolgélat kapcsolata

A szakszolgilat munkatirsa latja el a logopédiai fejlesztésre szoruld gyermekeket
6vodankban. Szeptember hénapban felméri a 3 éveseket és a nagycsoportos korti
gyermekeket. Megkéri a sziil6k irasbeli beleegyezését a fejleszt6 foglalkozasokon valé
részvételhez. A sziilok részére fogadddrajanak helyszint biztositunk. A délelétt
folyaman egyéni, illetve csoportos foglalkozis keretében végzi munkajat.
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- Logopédus: Takacs Gabriella,
- Fejlesztd gyogypedagdgus: Petrikné Hidegkti Anita.
- SNI-s gyermekek fejlesztbinek felkutatasa, alkalmazésa.

5.5. Ovoda — Gyermekjoléti Szolgalat kapcsolata

A Gyermekjoléti Szolgalattal a kapcsolatot a gyermekvédelmi felelés és az
intézményvezetd tartja. Az 6véndknek jelzési kotelezettsége van, ha probléma meriil fel a
gyermekekkel kapcsolatban.

A Szolgalat munkatérsai lehetéség szerint részt vesznek az 6vodai csoportok szeptemberi
szilli értekezletein, bemutatkoznak, valamint elmondjék a sziilSknek a segitségnyujtasi
lehetdségeket. Probléma esetén megfigyelést tartanak az 6vodai csoportban.

5.6. Ovoda — Védénd, gyermekorvos, kapcsolata, tartds gyogykezelés
alatt all6 gyermek egészségligyi elldtasat biztositd egészségigyi
szolgdltatdval valé kapcsolattartas

A védénokkel egész évben szinte napi kapcsolatban vagyunk, hogy barmilyen felmeriild
problémat azonnal orvosolni tudjunk. Negyedévente, illetve igény szerint tisztasagi
sziirést végez az dvodiban. Fokozott figyelmet fordit a veszélyeztetett és hatranyos
helyzetli gyermekekre. A gyermekorvos tavasszal belgydgyaszati vizsgalatot végez a
tankodteles gyermekeknél. Tartés beteg gyermek esetén a szakvéleményben
megfogalmazott modon és mértékben tartjuk a kapcsolatot a kezelGorvossal.

5.7. Ovoda — MivelSdési Haz , Tajhaz, Miteremhaz kapcsolata

J6 kapcsolatot tartunk fenn a és a Székely Bertalan Miivelddési Haz és Konyvtar, a
T4jhaz, Miiteremhaz vezet6jével és alkalmazottaival.

Részt vesziink a nagykdzségi linnepségeken, és ezen til is mindenben segitjiik egymas
munkajat.

6. Ellendrzési tevékenység

- 2026.szeptember és oktober, 2027. februar, 2027. junius, 2027 augusztus: évodai
dokumentéciok ellendrzése.

- 2026.november: szokdsrendszer, gondozasi feladatok megfigyelése az 1j
kiscsoportokban.

- Csoportbeli hospitalasok az uj dolgozoknal egyeztetett idépontban térténnek.

- Dajkak és més technikai dolgozok ellendrzése véletlenszeriien torténik.
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7.Utemterv

2026-2027. nevelési év

Sziil6i értekezlet szervezése a 20262027 nevelési évre beiratkozott gyermekek sziilei részére
2026. augusztus 25-26. (felelds: intézményvezetd).

Szeptember:

- Tiiz-, munka- és balesetvédelmi oktatas, szabalyzatok attekintése (felelGs:
intézményvezeto );

- Csaladlatogatasok megszervezése és dokumentalasa (feleldsok: kiscsoportok 6vonsi)

- Munkavédelmi és tiizvédelmi oktatas: augusztus 24. (felelds: intézményvezetd)

- Nevelési évet nyitd nevelGtestiileti értekezlet: augusztus 24. (felelds:
intézményvezetd)

- Gyermekvédelmi megbizott valasztasa;

- Szakmai Munkakozosség, belsGellenOrzési és Onértékelési csoport vezetdjének és
tagjainak megvalasztasa;

- Sziil6i értekezlet a csoportokban (feleldsok: 6vondk);

- Hittan igényfelmérése (felelosok: 6vonok);

- Mozgasfejlesztésre szoruld gyermekek felmérése (Ovodapedagogusok javaslata
alapjan);

- Eves munkaterv sszellitasa (felelds: vezetéség);

- Evszakonkénti dekoracié az 6voda épiileteiben (feleldsok: helyettes, tagévoda-
vezetd);

- Kozségi Sziireten vald részvétel (felelds: aktudlis 6vondk);

- Tisztasagi szlirés megszervezése a védondk altal (felelds: intézményvezetd ).

- Udvarrendezési napok szervezése sziilokkel (felelds: 6vondk)

Oktéber:

- Ovodai dokumentaciék ellendrzése (felelés: intézményvezetd)

- Allatok vildgnapja - oktdber 4. (feleldsok: dvondk);

- Csoportkirandulasok szervezése (feleldsok: 6vonok);

- A Sziil6i Szervezet Osszejovetele;

- Kapcsolattartas a tarsintézményekkel (felelosok: helyettesek, intézményvezeto);
- 1. osztalyos gyermekek meglatogatdsa az iskoldban (felel6s: intézményvezeto );
- A gyermekek egyéni fejlettségméré lapjainak vezetése (felelosok: 6vonok).

- Hagyomany6rzés a csoportokban — sziiret (feleldsok: 6vondk);

- Palyazatok folyamatos figyelése (felelds: vezetdség);

- Az okt. 23-i nagykozségi megemlékezésen vald részvétel (felel6sok: helyettesek).
- Nevelés nélkiili munkanap, értekezlet (felelds: intézményvezetd )

- Jatszbéudvarok feliilvizsgalati tervének elkészitése (felelds: intézményvezetd)

- Az j szarny garancialis javitdsainak megszervezése. (felelds: intézményvezetd)
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November:

- Szokasrendszer, gondozisi feladatok megfigyelése az 0j kiscsoportban (felelés
intézményvezetd:);

- Sziilék iskola aldli felmentési kérelmeirdl egyeztetése a sziilokkel (felelésok:
6vonok),

- A kovetkezd naptari év koltségvetésének tervezése (felelds: intézményvezets);

- Marton nap: november 11. (felel6sok: 6vondk)

- Idosek koszontése (feleldsok: 6vondk)

- Fényképezés (felel6sok: helyettesek)

- Konyvleltar elkészitése a csoportokban (feleldsok: 6vondk)

- VezetOségi csoportlatogatds — Uj dolgozok értékelése (felelSs: intézményvezetd,
helyettesek)

December:

- A kovetkezo naptdri év koltségvetésének véglegesitése (felelds: intézményvezetd);

- Késziilddés a téli innepekre: Mikuldsvaras, Advent (felel6sok: 6von6k);

- Mikulés: december 7 - 6vodai dolgozok el6adasa a gyermckek részére Mikulds
alkalmabdl (feleldsok: helyettesek)

- Luca nap az 6vodaban: december 13. (felel6s: 6vonédk)

- Karacsonyi babel6adas

- Karacsonyi délel6tt az 6vodaban (felel6sok: Gvondk);

-  Téli iskolai leallas (december 19- januar 3-ig) alatti ligyelet megszervezése

- Falukaricsonyon valé részvétel (felelésok: nagycsoportosok 6vondi)

- Tankoételes gyermekek sziileinek tdjékoztatasa az iskolakdtelezettség aldli felmentés
lehetdségérol és modjarodl a csoportokban;

Januar:
- Munkakozosség féléves beszamoloja
Februar:

- Nevelés nélkilli munkanap, nevelési értekezlet: 2027.februar 1. (felelds:
intézményvezetd)

- Sziildi értekezletek (feleldsok: 6vonodk);

- Fogaddora az iskolaba mend gyermekek szillei részére, irasbeli tajékoztatis
(felel6sok: 6vondk);

- VezetOségi ellendrzés — dokumenticiok vezetése (felelds: intézményvezetd, helyettes,
tagdvoda-vezeto);

- Farsangi délelétt szervezése a csoportokban (felelds: helyettes, tagovoda-vezetd);

- A nyari zards idOpontjanak kiirdsa, illetve kozzététele febr.15-ig (felels:
intézményvezetd).
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Mirecius:

Aprilis:

Jinius:

Julius:

Mircius 15-i megemlékezés, (feleldsok: 6vondk);

Viz vilagnapja — marcius 22. (felel6sok: 6vondk);

Fényképezés(felelds: intézményvezetd, 6vondk)

A Sziil6i Szervezet Osszejovetele; (felelds: intézményvezetd)

A gyermekek egyéni fejlettségmérd lapjainak vezetése (felelésok: 6vondk);
Husvéti népszokasok felelevenitése (felelosok: 6vondk);

Palyazatok folyamatos figyelése (felelds: intézményvezetd)

Nyari karbantartasi munkak tervezése, arajanlatok ismételt bekérése (MinibSlcséde
belsé festése is) (felelds: intézményvezetd)

A Fold napja: aprilis 25 (felel6sok: 6vonok);

Ovodai beiratkozas: aprilis 20-21.(K-Sz) (felelds: intézményvezet, 6vodatitkar)
Bolcsddei beiratkozas aprilis 22 (CS) (felelds: intézményvezetd, dvodatitkdr)

Anydk napi megemlékezés a gyermekcsoportokban (feleldsdk: 6vondk);
Elsbosztalyosok  meglatogatisa a  nagycsoportos  Gvodasokkal  (felelds:
intézményvezetd)

Leend? elsGs tanitondk latogatasa az Gvodaban (felelds: intézményvezetd)

Madarak, fak napja: majus 12. (felel6sok: ovonok);

Csoportkirandulasok megszervezése (felelosdk: 6vonok);

Igényfelmérés a nyari idszakra; (felelésok: 6vondk, ped.asszisztensek, ovodatitkar);
Az Gjonnan beiratott gyermekek sziileinek kiértesitése a felvételrol. (6vodatitkar)

Csaladi nap szervezése; (felelds: intézményvezetd, neveldtestiilet)

Apék napi programok megszervezése, (felel6sok: 6vonok);

Szorgalmi id6szakot zard, kozos egyiittlét a sziilokkel; (felelésok: 6vondk);

Evzérék megszervezése (feleldsok: 6vonsk);

Nyéari ligyelet, Osszevont csoportok megszervezése (felelds: intézményvezetd,
helyettesek)

Nevelés nélkiili munkanap: janius 16. (felelds: intézményvezetd)

Nyari zarési terv:
Ovoda 1 (Dézsa Gy.1it):2026.07.19-t61 2026.08.13-ig;
Ovoda 2 (Postakdz u.): 2026.06.21-t61 2026. 07.16-ig.
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Minibdlcs6de:2026.07.19-t61 - 2026.08.13-ig

- A karbantartasi munkék elvégeztetése, ellenSrzése (felelds: intézményvezetd).
- Nagytakaritas megszervezése. (felelds: intézményvezetd);

Augusztus:

- Az évodaudvarok rendezése a gyermekek fogadasara (felel8sok: karbantartok);

- Az 6vodai helységek sziikséges festése, nagytakaritisa (felelésok: vallalkozo,
dajkak);

- Tovabbképzési terv feliilvizsgilata (felelGs: intézményvezetd)

- Az Ujonnan beiratott gyermekek sziileinek részére sziildi értekezlet megszervezése
(felelSs: intézményvezetd)

- A kovetkezd nevelési évet nyit6 értekezlet — varhatoan: 2027, augusztus 26. (felelds:
intézményvezet6);

- Munka- és tiizvédelmi oktatds megszervezése — 2027.augusztus 26. (felelds:
intézményvezetd).

A belsé szakmai hospitilisok a munkakozosség tervében szereplé médon, a bevillalt
iitemterv szerint zajlanak a nevelési év folyaman.
Ujsagcikkek frdsa csoportonként havi lebontésban torténik.

8.Fejlesztési terv

Idén kiemelt feladatunk a nevelGtestillet j tagjainak integralasa, (4 f6) az 6vodai és
telepiilésiink helyi szok4sainak, hagyomanyainak megismertetése.

Folyamatos feladatunknak tekintjik a szakmai munka magasabb szinten t6rténd
megvalositasat, frissitését.

A targyi feltételek javitasara:

- Mindhérom épiiletben az udvari jatszéeszkéz6k karbantartasa,
- Az udvarok névényeinek, fiives teriileteinek karbantartdsa, gondozésa,
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A 2026-27-0s nevelési év munkatervét a Székely Bertalan Ovoda és Béleséde nevelStestiilete
megismerte, majd 100%-ban elfogadta és tdmogatta a 2026.aug.24-én megtartott nevelési
értekezleten.

Szada, 2026.augusztus 24.

..................................

Dr. Csikos Gellértné
PH.

Féigazgatod
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