1. melléklet a 370/2011. (XIL. 31.) Korm. rendelethez

NYILATKOZAT

A) Alulirott Téth Laszl6, a Szadai Polgérmesteri Hivatal koltségvetési szerv vezetbje jogi
feleldsségem tudataban kijelentem, hogy az el6irdsoknak megfelelden. a 2023. évben az altalam
vezetett kéltségvetési szervnél gondoskodtam

- a belsd kontrollrendszer kialakitasarél, valamint szabalyszer(i, eredményes, gazdasagos
és hatékony miik6désérél,

- a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznalataba adott vagyon rendeltetésszerti
igénybevételérdl, az alapitd okiratban eléirt tevékenységek jogszabalyban meghatarozott
kévetelményeknek megfeleld ellatasardl,

- a rendelkezésre 4ll6 eldiranyzatoknak a célnak megfeleld felhasznalasardl,

- akoltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysag, eredményesség ¢s a gazdasagossag
kévetelményeinek érvényesitésérél,

- a tervezési, beszamolasi, informaciészolgaltatasi kotelezettségek teljesitésérdl, azok
teljességérol és hitelességérol,

- a gazdalkodasi lehetoségek és a kotelezettségek Osszhangjardl,

- az intézményi szdmviteli rendrél,

- olyan rendszer bevezetésérél, amely megfeleld bizonyossagot nyujt az eljarasok
jogszerliségére és szabalyszertiségére vonatkozban, biztositja az elszamoltathatésigot,
tovabba megfelel a hazai és kdzosségi szabalyoknak,

- arrol, hogy a vezetdk a szervezet minden szintjén tisztdban legyenek a kitiizétt célokkal
¢s az azok elérését segitd eszkozokkel annak érdekében, hogy végre tudjék hajtani a
meghatérozott feladatokat és értékelni tudjak az elért eredményeket. E tevékenységrél a
vezetSi beszdmoltatds rendszerén keresztiil folyamatos informécioval rendelkeztem, a
tevékenységet folyamatosan értékeltem.

A vonatkoz6 jogszabalyok belsé kontrollrendszerre vonatkoz6 eléirasainak az alabbiak szerint
tettem eleget:

Kontrollkérnyezet:

A szervezeteken beliil olyan kontrolltevékenységek keriiltek kialakitasra, amelyek biztositottik
a kockazatok kezelését, és hozzajarultak az alapité okiratokban megfogalmazott célok
eléréséhez. El6bbieknek megfeleld a feladat végrehajtasaért valo kijel6lés, meghatalmazas, a
jOvéahagyas, az igazolas, az egyeztetés, a hozzaférési jogosultsag, az eszkozok rendelkezésre
allasa, a feladatkorok szétvalasztisa, valamint a folyamat- és rendszerbiztonsdg. A
koltségvetési szervek vezetSinek kotelessége és feleléssége az altala vezetett (iranyitott),
felugyelt szervezeti egység vagy folyamat, rendszer miikddésének ellendrzése és az eldiristd]
eltér6 gyakorlat megsziintetése vagy a megsziintetést segitd javaslatok megtétele. A
koltségvetési szervek folyamatba épitett elbzetes, utélagos és vezetdi ellendrzés rendszerét,

valamint a kialakitott ellenérzési nyomvonalait szabalyoztam.

Integralt kockazatkezelési rendszer: Az Intézménynél az integralt kockazatkezelésrél és a
szervezeti integritdst sérté eseményekrdl szolé szabalyzatok részletesen tartalmazzak a
kockdzatok meghatarozasat és felmérését, a kockazatok elemzésének modjat, a kockazatok
kezelését, valamint a kockéazatkezelés teljes folyamatanak feluilvizsgalatat.

Informaciés és kommunikacids rendszer: Az Intézménynél olyan hatékony informéciés és
kommunikicids szabélyozas keriilt kialakitdsra, amely magéban foglalja a koltségvetési
szerven beliili, illetve a kiils§ partnerekkel folytatott horizontalis és vertikalis kommunikécid




alapvetd szabélyait, valamint tartalmazza az irasbeli és szobeli kommunikécios médszereket.
Erre az Informécids és kommunikéci6s szabalyzat elkészitésének keretein beliil kertilt sor.

Nyomon kovetési rendszer (monitoring): A folyamatos monitoring lényegében beépiil az
Intézmény normalis, ismétlédd, mindennapi miiksdési tevékenységeibe, magaban foglalva a
vezetés rendszeres feliigyelet-ellatd, ellendérzd tevékenységét, valamint mdas miiveleteket,
amelyeket az alkalmazottak hajtanak végre feladatkoriik ellatasa keretében. A fentieken kiviil,
a vezetést timogatja a hatékony monitoring megvaldsitasaban a bels6 ellen6rzés is

Kijelentem, hogy a benyujtott beszamolok a jogszabalyi eldirdsok szerint a valésignak
megfelelden, atlathatoan, teljeskdriien és pontosan tiikrozik a széban forgd pénziigyi évre
vonatkozo kiadasokat és bevételeket.

Az altalam vezetett koltségvetési szerv gazdasagi vezetdje eleget tett targyévben esedékes
tovabbképzési kotelezettségének a belsd kontrollok témakorében:
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1. melléklet a 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelethez

NYILATKOZAT

4) Alulirott Dr. Csikos Gellértné, a Székely Bertalan Ovoda és Bolesdde kdltségvetési szerv
vezetSje jogi feleldsségem tudataban kijelentem, hogy az eléirdsoknak megfelelGen. a 2023.
eévben az altalam vezetett kdltségvetési szervnél gondoskodtam

- a belsd kontrollrendszer kialakitasardl, valamint szabalyszer(i, eredményes, gazdasagos
és hatékony miikdésérol,

- a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznalatiba adott vagyon rendeltetésszerii
igénybevételérol, az alapité okiratban eldirt tevékenységek jogszabalyban meghatarozott
kdvetelményeknek megfelel ellatasarsl,

- a rendelkezésre 4ll6 el6irdnyzatoknak a célnak megfelel felhaszndlasardl,

- akoltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysag, eredményesség és a gazdasagossig
kovetelményeinek érvényesitésérol,

- a tervezési, beszdmolasi, informdcidszolgaltatasi kotelezettségek teljesitésérdl, azok
teljességérol és hitelességérol,

- a gazdalkodasi lehet6ségek és a kotelezettségek Osszhangjarol,

- az intézményi szamviteli rendré|,

- olyan rendszer bevezetésérdl, amely megfelels bizonyossagot nyidjt az eljarasok
jogszeriiségére és szabalyszeriiségére vonatkozoan, biztositja az elszamoltathatésagot,
tovabba megfelel a hazai &s kozdsségi szabalyoknak,

- arro6l, hogy a vezeték a szervezet minden szintjén tisztdban legyenek a kitlizott célokkal
¢s az azok elérését segité eszkdzokkel annak érdekében, hogy végre tudjak hajtani a
meghatdrozott feladatokat és értékelni tudjék az elért eredményeket. E tevékenységrol a
vezetdi beszdmoltatas rendszerén keresztiil folyamatos informéciéval rendelkeztem, a
tevékenységet folyamatosan értékeltem.

A vonatkoz6 jogszabalyok belsd kontrollrendszerre vonatkozé eldirasainak az aldbbiak szerint
tettem eleget:

KontrollkGrnvezet:

A szervezeteken beliil olyan kontrolltevékenységek keriiltek kialakitasra, amelyek biztositottak
a kockdzatok kezelését, és hozzajarultak az alapité okiratokban megfogalmazott célok
eléréséhez. Elébbieknek megfelel§ a feladat végrehajtasaért valo kijel6lés, meghatalmazas, a
Jovéhagyas, az igazolas, az egyeztetés, a hozzaférési jogosultsag, az eszk6zok rendelkezésre
allasa, a feladatkorok szétvalasztisa, valamint a folyamat- és rendszerbiztonsag. A
koltségvetési szervek vezetbinek kotelessége és feleléssége az altala vezetett (iranyitott),
feliigyelt szervezeti egység vagy folyamat, rendszer miikodésének ellenérzése és az elirastol
eltérd gyakorlat megsziintetése vagy a megsziintetést segitd javaslatok megtétele. A
koltségvetési szervek folyamatba épitett elbzetes, utdlagos és vezetli ellenérzés rendszerét,
valamint a kialakitott ellenérzési nyomvonalait szabalyoztam.

Integralt kockézatkezelési rendszer: Az Intézménynél az integralt kockazatkezelésrdl és a
szervezeti integritdst sértd eseményekrdl szol6 szabalyzatok részletesen tartalmazzak a
kockézatok meghatarozasat és felmérését, a kockazatok elemzésének maodjat, a kockdzatok
kezelését, valamint a kockézatkezelés teljes folyamatanak feliilvizsgalatat.

Informéciés és kommunikaciés rendszer: Az Intézménynél olyan hatékony informécids és
kommunikéciés szabalyozas keriilt kialakitdsra, amely magdban foglalja a kéltségvetési
szerven belilli, illetve a kiils6 partnerekkel folytatott horizontalis és vertikalis kommunikéci6




alapvet szabdlyait, valamint tartalmazza az irasbeli és szobeli kommunikaciés modszereket.
Erre az Informacios és kommunikacids szabalyzat elkészitésének keretein beliil keriilt sor.

Nyomon kdvetési rendszer (monitoring): A folyamatos monitoring lényegében beépiil az
Intézmény normalis, ismétl6d6, mindennapi miikédési tevékenységeibe, magaban foglalva a
vezetés rendszeres feliigyelet-ellatd, ellenérzd tevékenységét, valamint mas miiveleteket,
amelyeket az alkalmazottak hajtanak végre feladatkoriik ellatasa keretében. A fentieken kiviil,
a vezetést tamogatja a hatékony monitoring megvaldsitdsaban a bels6 ellendrzés is

Kijelentem, hogy a benyujtott beszamolok a jogszabalyi eldirdsok szerint a valdsdgnak
megfeleléen, atlathatoan, teljeskoriien és pontosan tiikrozik a széban forgd pénziigyi évre
vonatkozo kiadasokat és bevételeket.

Az altalam vezetett koltségvetési szerv gazdasagi vezetGje eleget tett targyévben esedékes
tovabbképzési kotelezettségének a belsé kontrollok témakoérében:
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B) Az A) pontban meghatérozott nyilatkozatot az alabbiak miatt nem all médomban megtenni:
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1. melléklet a 370/2011. (XI1. 31.) Korm. rendelethez

NYILATKOZAT

A4) Alulirott Pusztai-Krepsz Ménika Mercédesz, a Székely Bertalan Miivelédési Héiz és
Konyvtar koltségvetési szerv vezetGje jogi felel8sségem tudatiban kijelentem, hogy az
eldirdsoknak megfeleléen. a 2023. évben az altalam vezetett koltségvetési szervnél
gondoskodtam

- a belsd kontrollrendszer kialakitasarol, valamint szabalyszerti, eredményes, gazdasigos
es hatékony miikodésérdl,

- a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznilatiba adott vagyon rendeltetésszerii
igénybevételérdl, az alapitd  okiratban eldirt tevékenységek  jogszabdlyban
meghatarozott kdvetelményeknek megfeleld ellatasardl,

- a rendelkezésre allé eléiranyzatoknak a célnak megfeleld felhasznalasarol,

- a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysag, eredményesség és a
gazdasdgossag kdvetelményeinek érvényesitésérsl,

- a tervezési, beszdmolasi, informacidszolgaltatisi kotelezettségek teljesitésérsl, azok
teljességérdl és hitelességérol,

- a gazdalkodasi [ehet8ségek és a kételezettségek dsszhangjarol,

- az intézményi szamviteli rendrél,

- olyan rendszer bevezetésérdl, amely megfelelé bizonyossagot nyujt az eljarasok
Jogszerliségére és szabalyszerliségére vonatkozoan, biztositja az elszamoltathatésagot,
tovabba megfelel a hazai és koz6sségi szabdlyoknak,

- arrdl, hogy a vezetSk a szervezet minden szintjén tisztaban legyenek a kitlizétt célokkal
¢s az azok elérését segitd eszkdzokkel annak ¢rdekében, hogy végre tudjak hajtani a
meghatdrozott feladatokat és értékelni tudjak az elért eredményeket. E tevékenységrdl a
vezetdi beszamoltatas rendszerén keresztiil folyamatos informacioval rendelkeztem, a
tevékenységet folyamatosan értékeltem.

A vonatkozé jogszabdlyok belsé kontrollrendszerre vonatkozé elSirasainak az alabbiak szerint
tettem eleget:

Kontrollkdérnyezet:

A szervezeteken beliil olyan kontrolltevékenységek keriiltek kialakitasra, amelyek
biztositottdk a kockazatok kezelését, és hozzajarultak az alapitd okiratokban megfogalmazott
célok eléréséhez. Elébbieknek megfelelé a feladat végrehajtasaért vald kijelolés,
meghatalmazds, a jovahagyas, az igazolés, az egyeztetés, a hozzaférési jogosultsag, az
eszk6zok rendelkezésre dllasa, a feladatkorok szétvéalasztasa, valamint a folyamat- és
rendszerbiztonsag. A koltségvetési szervek vezetdinek kotelessége és feleldssége az altala
vezetett (irdnyitott), feliigyelt szervezeti egyseg vagy folyamat, rendszer miikédésének
ellenbrzése és az el8irastol eltérd gyakorlat megsziintetése vagy a megsziintetést segitd
javaslatok megtétele. A koltségvetési szervek folyamatba epitett eldzetes, utdlagos és vezetdi
ellendrzés rendszerét, valamint a kialakitott ellendrzési nyomvonalait a szabalyoztam.

Integralt kockdzatkezelési rendszer: Az Intézménynél az integralt kockazatkezelésrdl és a
szervezeti integritdst sért eseményekrdl szdlé szabalyzatok részletesen tartalmazzik a
kockazatok meghatarozasat és felmérését, a kockdzatok elemzésének modjat, a kockéazatok
kezelését, valamint a kockazatkezelés teljes folyamatanak feliilvizsgalatat.

Informécids és kommunikdciés rendszer: Az Intézménynél olyan hatékony informacios és
kommunikécios szabalyozas keriilt kialakitasra, amely magaban foglalja a koltségvetési







Nvomon kévetési rendszer (monitoring): A folyamatos monitoring lényegében beépiil az
Intézmény normalis, ismétl3ds, mindennapi miik$dés; tevekenységeibe, magaban foglalva a
vezeteés rendszeres feliigyelet-ellats, ellenérzg tevekenységét, valamint mas miiveleteket,

s

amelyeket az alkalmazottak hajtanak végre feladatkériik ellatésa keretében. A fentieken ki viil,

megfelel6en, atlathatdan, teljeskortien és pontosan tiikrozik a szoban forgd pénziigyi évre
vonatkozé kiadasokat &g bevételeket.

Az altalam vezetett kdltségvetési szery gazdasigi vezetsje eleget tett tirgyévben esedékes
tovabbképzési kotelezettségének a belsé kontrollok témakdorében:
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1. melléklet a 370/2011. (X1I. 31.) Korm. rendelethez
NYILATKOZAT

4) Alulirott Kerékgyarté Tamds, a Szadai Szocislis Alapszolgéltatési Kézpont kéltségvetési szerv
vezetdje jogi felelésségem tudatéban kijelentem, hogy az elSirdsoknak megfeleléen. a 2023.
évben az dltalam vezetett kltségvetési szervnél gondoskodtam

- a bels6é kontrollrendszer kialakitisdrol, valamint szabélyszerti, eredményes, gazdasagos
€s hatékony miik&désérél,

- a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, haszndlatiba adoit vagyon rendeltetésszerii
igénybevételérol, az alapitd okiratban eldirt tevékenységek jogszabalyban meghatirozott
kdvetelményeknek megfelelt ellatdsarsl,

- a rendelkezésre all6 elSiranyzatoknak a célnak megfeleld felhasznél4sardl,

- a kaltségvetési szerv tevékenységében a hatékonység, eredményesség és a gazdasigossag
kdvetelményeinek érvényesitésérdl,

- a tervezési, beszdmoldsi, informacidszolgaltatdsi kotelezettségek teljesitésérél, azok
teljességérdl és hitelességérsl,

- a gazdlkodasi lehet6ségek és a kotelezettségek Osszhangjardl,

- az intézményi szdmviteli rendrél,

- olyan rendszer bevezetésérdl, amely megfelelé bizonyossigot nytjt az eljardsok
jogszertiségére és szabalyszertiségére vonatkozdan, biztositja az elszdmoltathatésagot,
tovabba megfelel a hazai és kozosségi szabélyoknak,

- arr6], hogy a vezeték a szervezet minden szintjén tisztdban legyenek a kitlizott célokkal
€s az azok elérését segitd eszkozokkel annak ¢rdekében, hogy végre tudjék hajtani a
meghatérozott feladatokat és értékelni tudjék az elért eredményeket. E tevékenységrol a
vezetdi beszdmoltats rendszerén keresztiil folyamatos informéci6val rendelkeztem, a
tevékenységet folyamatosan értékeltem.

A vonatkoz6 jogszabdlyok belsé kontrolirendszerre vonatkoz eldirdsainak az aldbbiak szerint
tettem eleget:

Kontrollkérnvezet:

A szervezeteken beliil olyan kontrolltevékenységek keriiltek kialakitasra, amelyek biztositottak
a kockdzatok kezelését, és hozzijirultak az alapité okiratokban megfogalmazott célok
eléréséhez. Elobbieknek megfeleld a feladat végrehajtasaért val6 kijeldlés, meghatalmazss, a
jovahagyés, az igazolds, az egyeztetés, a hozzaférési jogosultsdg, az eszkozok rendelkezésre
allasa, a feladatkdrok szétvalasztdsa, valamint a folyamat- ¢és rendszerbiztonsig. A
koltségvetési szervek vezetSinek kételessége és felelossége az altala vezetett (irdnyitott),
feligyelt szervezeti egység vagy folyamat, rendszer mitkodésének ellenérzése és az el6irastol
eltérd gyakorlat megsziintetése vagy a megsziintetést segitd javaslatok megtétele. A
kéltségvetési szervek folyamatba épitett elézetes, utdlagos és vezetsi ellenbrzés rendszerét,
valamint a kialakitott ellenérzési nyomvonalait szabélyoztam.

Inteoralt kockézatkezelési rendszer; Az Intézménynél az integralt kockéazatkezelésrdl és a
szervezeti integritist sértdé eseményekrsl széld szabalyzatok részletesen tartalmazzik a
kockézatok meghatarozasat és felmérését, a kockazatok elemzésének modjat, a kockazatok
kezelését, valamint a kockazatkezelés teljes folyamatéanak feltilvizsgalatét,

Informécids és kommunikéciés rendszer: Az Intézménynél olyan hatékony informaciés és
kommunikécis szabalyozds keriilt kialakitasra, amely magéban foglalia a koltségvetési
szerven beliili, illetve a kiilsd partnerekkel folytatott horizontdlis és vertikdlis kommunik4cié






alapvetd szabélyait, valamint tartalmazza az irasbeli és szébeli kommunikéciés médszereket.
Erre az Informacios és kommunikaciés szabalyzat elkészitésének keretein beliil keriilt sor.

Nvomon kdvetési rendszer (monitoring): A folyamatos monitoring 1ényegében beépiil az
Intézmény normdlis, ismétlddé, mindennapi miikodési tevékenységeibe, magdban foglalva a
vezetés rendszeres feliigyelet-ell4td, ellendrzé tevékenységét, valamint mas miiveleteket,
amelyeket az alkalmazottak hajtanak végre feladatkériik ellatasa keretében. A fentieken kiviil,
a vezetést timogatja a hatékony monitoring megvalésitasaban a belsé ellen6rzés is

Kijelentem, hogy a benytjtott beszamolék a Jogszabdlyi elbirdsok szerint a val6sdgnak
megfelelden, 4tlthatoan, teljeskorlien és pontosan tikrozik a széban forgd pénziigyi évre
vonatkozé kiaddsokat €s bevételeket.

Az dltalam vezetett kéltségvetési szerv gazdasdgi vezetbje eleget tett trgyévben esedékes
tovabbkepzési kotelezettségének a belss kontrollok témakdrében:
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1. mellékilet a 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelethez

NYILATKOZAT

A) Alulirott Hegediis Andrds, a Szadai Gyermekélelmezési és Szocidlis Etkezési Konyha
koltségvetési szerv vezetdje jogi felel6sségem tudatdban kijelentem, hogy az elirdsoknak
megfelelden. a 2023. évben az altalam vezetett koltségvetési szervnél gondoskodtam

- a bels6 kontrollrendszer kialakitasar6l, valamint szabalyszerli, eredményes, gazdasigos
és hatékony miikodésérol,

- a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, haszndlatdba adott vagyon rendeltetésszer(i
igénybevételérol, az alapitd okiratban el6irt tevékenységek jogszabalyban meghatirozott
kovetelményeknek megfelel6 ellatasarol,

- arendelkezésre 4ll6 eldiranyzatoknak a célnak megfelelé felhasznaldsardl,

- akoltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysag, eredményesség és a gazdasagossag
koévetelményeinek érvényesitésérdl,

- a tervezési, beszamolasi, informécidszolgéltatasi kotelezettségek teljesitésérdl, azok
teljességérol és hitelességérol,

- a gazdalkodasi lehet6ségek és a kételezettségek sszhangjarol,

- az intézményi szamviteli rendrol,

- olyan rendszer bevezetésér6l, amely megfelelé bizonyossadgot nyujt az eljarasok
jogszerliségére és szabélyszerliségére vonatkozoan, biztositja az elszamoltathat6sagot,
tovabba megfelel a hazai és kdzosségi szabalyoknak,

- arrdl, hogy a vezet6k a szervezet minden szintjén tisztdban legyenek a kitlizétt célokkal
és az azok elérését segitd eszkozokkel annak érdekében, hogy végre tudjdk hajtani a
meghatérozott feladatokat és értékelni tudjék az elért eredményeket. E tevékenységrol a
vezetdi beszdmoltatas rendszerén keresztiil folyamatos informécidval rendelkeztem, a
tevékenységet folyamatosan értékeltem.

A vonatkoz6 jogszabalyok belsé kontrollrendszerre vonatkozé eléirdsainak az alabbiak szerint
tettem eleget:

Kontrollkérnvezet:

A szervezeteken beliil olyan kontrolltevékenységek keriiltek kialakitasra, amelyek biztositottak
a kockazatok kezelését, és hozzdjarultak az alapitd okiratokban megfogalmazott célok
eléréséhez. Elobbicknek megfeleld a feladat végrehajtasaért vald kijelslés, meghatalmazas, a
jovahagyis, az igazolds, az egyeztetés, a hozzaférési jogosultsdg, az eszkdzdk rendelkezésre
allasa, a feladatkorok szétvélasztisa, valamint a folyamat- és rendszerbiztonsig. A
koltségvetési szervek vezetdinek kotelessége és feleldssége az altala vezetett (iranyitott),
felligyelt szervezeti egység vagy folyamat, rendszer miikddésének ellendrzése és az elbirastol
eltérd gyakorlat megsziintetése vagy a megsziintetést segité javaslatok megtétele. A
koltségvetési szervek folyamatba épitett elbzetes, utdlagos és vezetdi ellendrzés rendszerét,

valamint a kialakitott ellendrzési nyomvonalait szabalyoztam.

Integralt kockézatkezelési rendszer: Az Intézménynél az integralt kockazatkezelésrél és a
szervezeti integritist sértd eseményekrdl sz6l6 szabalyzatok részletesen tartalmazzdk a
kockazatok meghatdrozasat és felmérését, a kockazatok elemzésének médjat, a kockazatok
kezelését, valamint a kockézatkezelés teljes folyamatanak feliilvizsgélatat.

Informéciés és kommunikaciés rendszer: Az Intézménynél olyan hatékony informéciés és
kommunikaciés szabdlyozas keriilt kialakitdsra, amely magaban foglalja a koltségvetdsi
szerven beliili, illetve a kiilsé partnerekkel folytatott horizontalis és vertikalis kommunikéci6
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alapvetd szabdlyait, valamint tartalmazza az irasbeli és szébeli kommunikéciés médszereket.
Erre az Informécios és kommunikacios szabalyzat elkészitésének keretein beliil keriilt sor.

Nyomon kovetési rendszer (monitoring): A folyamatos monitoring lényegében beépiil az
Intézmény normalis, ismétl6dd, mindennapi miikddési tevékenységeibe, magiban foglalva a
vezetés rendszeres feliigyelet-ellatd, ellendrzé tevékenységét, valamint mas miiveleteket,
amelyeket az alkalmazottak hajtanak végre feladatkorilk ellatdsa keretében. A fentieken kiviil,
a vezetést tamogatja a hatékony monitoring megval6sitisdban a belsé ellenérzés is

Kijjelentem, hogy a benyjtott beszdmoldk a jogszabalyi eldirdsok szerint a valdsagnak
megfelel6en, atlathatéan, teljeskorlien és pontosan tiikrozik a széban forgd pénziigyi évre
vonatkoz6 kiaddsokat és bevételeket.

Az altalam vezetett koltségvetdsi szerv gazdasdgi vezetSje eleget tett tirgyévben esedékes
tovabbképzési kotelezettségének a bels6 kontrollok témakorében:

igen-nem
Kelt: Szada,2024. februdr 23.

R. H:

aléiras
B) Az 4) pontban meghatérozott nyilatkozatot az alabbiak miatt nem 4ll médomban megtenni:

Kelt: iiiiieeeeeeeeecveeeennn.
P.H.
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