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Szadai Tajhaz Szervezeti és Miikodési Szabalyzata
Tervezet

1. Altalanos rendelkezések

A Szervezeti és Mikddési Szabalyzat (a tovabbiakban SZMSZ) az alapit6 okirataban,
munkatervben rdgzitett célok és feladatok megvaldsitasa céljabdél meghatarozza:

- a tgjhaz szervezeti felépitését,

- a tajhaz mikodésének bels6 rendjét,

- a tajhaz kulsé kapcsolatait.

Az SZMSZ hatalya kiterjed:

- a tajhaz dolgozdira,

- a tajhazban miikodé kozosségekre,

- a tajhaz szolgaltatasait igénybe vevdkre.

1.1. Jogszabalyi hattér

- a muzealis tdjhazakrol, a nyilvanos konyvtari ellatasroél, és a kdzmivelddésrdl szold 1997.
évi CXL. térvény

- a munka torvénykonyverél szolo 2012. évi l. torvény,

- a kdzmivel6dési alapszolgaltatasok, valamint a kozmuivel6dési tajhazak és a kozosségi
szinterek kdvetelményeirél sz6l6 20/2018. (VII. 9.) EMMI rendelet

1.2 A Téjhaz adatai

A tadjhaz megnevezése: Szadai Tajhaz

A tajhaz székhelye: 2111 Szada, Dézsa Gyorgy ut 41.
Mikodési engedély szama: MK/6755/2009 (2009.04.27)

Besorolasa: kdzérdekl muzealis kiallitohely
OBH nyilvantartasi szama: 13-01-0000110
Adoszama: 19176310-1-13

Telefonszam: 06/20/4876808

1.3 Alapité Okirat .
Képviseld-testlleti hatarozat: Az alapité okiratot Szada Nagykdzség Onkormanyzatanak
Képvisel6-testilete a 162/2008.(12.08) hatarozattal elfogadta.

A tajhaz alapitoja és tulajdonosa: Szada Nagyk6zség Onkormanyzat
(2111 Szada, D6zsa Gy. ut 88.)

Gylijtékore: néprajz: Szada népi életmaddjat bemutato kiallitas

A gyiijteményi anyag tulajdonosa: Szada Nagykozség Onkormanyzat
A muzedlis tajhaz fenntartéja: Szada Nagykdzség Onkormanyzat
Feliigyeleti szerve: Szada Nagykdzség Onkormanyzat
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Szakmai felugyeleti szervei:

o Emberi Eréforrasok Minisztériuma (Emmi)
e aszentendrei Szabadtéri Néprajzi Muzeum.
e Magyarorszagi Tajhazak Szovetsége

1.4. llletékességi (miikodési) teriilete
Szada kozigazgatasi terllete

A tajhaz a nagykdzség hagyomanyainak gondozasa. A mintegy 50 éve gy(jtott, a paraszti
élethez kapcsolddoé targyakat 2009-t6l folyamatosan helyezziik el az dnkormanyzat altal erre
a célra vasarolt portan kialakitott tajhazban. A f6 éplletben az elsé szoba és a konyha
valamint a kamra a hagyomanyoknak megfeleld berendezés(i, emellett mikédéképes
kovacsmihely és egy mult szazad eleji cipészmlihely is helyet kapott. Gazdag a
mezdgazdasagi eszkdzok tara. A klasszikus tajhazi helyiségek mellett van id6szaki
kiallitasokra, valamint egy kézmuves foglalkozasokra alkalmas helyiség. Rendszeresen
visszatérd rendezveények kozott legsikeresebbek a kovacs-bemutatok, a Tajhazak Napja, a
Szadai Aratas, az idészaki kiallitasok megnyitasa. A nagykdzségben mikoédé Czibere
Néptanc Egyuttes adja tovabb a gazdag helyi népdal-, népszokas- és néptanc kincset.

1.5 Alaptevékenység

- néprajzi targyak gyUjtése, feldolgozasa, megérzése, bemutatasa

- allando és iddszaki kiallitasok rendezése

.- a gyljteménnyel kapcsolatos muzeumpedagogiai és egyéb foglalkozasok tartasa

.- részvétel a telepulés kulturalis életében

1.6. Kiegészito tevékenységek:

- az alapfeladatok végzése soran létrehozott termékek, kiadvanyok értékesitése,

- A tajhaz néprajzi gyljteménye a XIX. szazad végi szadai paraszti életet mutatja be. A
latogatas mellett kézmives - és muzeumpedagadgiai foglalkozasokat is végez.

Muzeumpedagégiai programok

A tajhaz a nagyszamu gyermeklatogatdk részére kidolgozott csoportos
gyermekfoglalkozasokat, valamint csaladi programokat.

A programok a Nagykozseg el6zetesen 0sszeallitott rendezvény naptara alapjan, vagy
csoportok bejelentkezésével rendelheték meg.

Kézmiives foglalkozas

(Csoportos foglalkozas 10-15 f6)

A foglalkozas keretében a gyerekek gyakorolhatjak a népi kézmiivességet, kiprobalhatjak a
hagyomanyos kovacsolast.

1.7. Fenntartoéi és tulajdonosi jog: az alapité dnkormanyzat,

Miikodéssel kapcsolatos jogokat a tulajdonossal kététt megallapodas alapjan a Kulturalis
Alapitvany Szadaért nevi alapitvany gyakorolja.



1.8. A tajhaz jogallasa, gazdalkodasi formaja: nem 6nalléan gazdalkodé szervezet.

Gazdalkodasat a Kulturalis Alapitvany Szadaért keretében végzi az 6nkormanyzat altal koétott
Egyuttmikodési megallapodas keretében.

A feladat ellatasara szolgal6 vagyon: Az ingatlan vagyon a Szada, Dézsa Gydrgy Ut 41.sz
alatti hazas ingatlan. Mind az ingatlan, mind az ingé vagyon az énkormanyzat tulajdonat
képezi.

Az alaptevékenység ellatasanak bevételi forrasai
- a fenntarté altal nyujtott finanszirozas
- a szakmai mikddésre atvett palyazati pénzeszkdzok;

- alapitvany bevételeinek koltségvetésben meghatarozott része
- egyeb tamogatasok

A vagyon feletti rendelkezés

A Tajhaz rendelkezési jogosultsaga kiterjed a kezelésében lévé ingatlan és ingd vagyon
rendeltetésszerll hasznalatara, Uzemeltetésére. A tulajdonosi jogok és kotelezettségek
tekintetében a mindenkor hatalyos helyi Gnkormanyzati rendelet szerint kell eljarni.

Gazdalkodasi jogkore:
Gazdalkodasat a Kulturalis Alapitvany Szadaért Alapitvany végzi az dnkormanyzattal kotott
Egyuttmikddési megallapodas keretében

A kotelezettségvallalas rendje
A Tajhaz nevében kotelezettségvallalasi jogkorrel a Kulturalis Alapitvany Szadaért
kuratérium elndke rendelkezik.

2. A Tajhaz célja, feladatai

A Szadai Tajhaz ennek érdekében mikodtet:
- muzealis gyljteményt,

- k6zbsségi teret

- épitett torténelmi orokséget bemutato helyet

A Szadai Tajhaz tevékenysége és feladatai

Alaptevékenységének és miikddtetésének gazdasagi feltételeit az alapitd biztositja. A tdjhaz
ellatja az alapfeladatokkal kapcsolatos szakmai funkciokat, illetve biztositja annak
adminisztracids, technikai és kisegité hatterét. A Szadai Tajhaz vallalkozoi

tevékenységet nem végez. A Szadai Tajhaz tevékenységét teljes politikai

semlegességgel végzi, partokat, politikai szervezeteket nem tamogat és nem rekeszt ki,
egyuttmikodik a térténelmi egyhazakkal.

Feladata

A muzedlis gyUjteményi alapfeladatok ellatasa.
- A kiallitott targyak méltd bemutatasi kdrilményeinek biztositasa.

- A tajhaz épuletének védelme.

- A gyljtemény k6zonségkapcsolatanak, interaktivitasanak szervezése és fejlesztése.

- LehetOséget teremt a gyljteményben muzeumpedagogiai 6rak tartasahoz, biztositja, ellatja
a tarlatvezetést, seqiti a tudomanyos kutatast végzoket.

- Szada szellemi, miivészeti értékeinek, hagyomanyainak feltarasa, rendszerezése,
megismertetése.

- Kapcsolatot épit tars tajhazakkal, iskolakkal. Munkakapcsolatot alakit ki €és mikddtet a
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g0dolléi egyetemek szakiranyu tanszékeivel..

- Id6szaki kiallitdsokat szervez.

- Palyazati lehetéségek kihasznalasaval a muzeum fejlédését, gyljteményének és targyi
eszkozeinek gyarapitasat, megovasat vegzi.

- A tajhazba belépbknek a szolgaltatasok biztositasa

- Kb6zosségi programok szervezése elsésorban a néphagyomanyokhoz kapcsolédva.

- Jatszohazak, alkototaborok szervezeése.

- Alkotoi kozosseégek segitése, forumok, megjelenési alkalmak biztositasa.

- Népi kézmiives tevékenységek propagalasa, alkotémihelyek létrehozasa, tdamogatasa.
- Lehet6ségeihez mérten tdmogatja a kdzség népi egyittesének tevékenyseégét,
segitséget nyujt az alakul6 k6zdsségek szervezésében.

- Kézmiivel6dési célu gyermek, ifjusagi és felnétt kozosségek milkddéséhez szellemi,
technikai lehetéségeivel hozzajarul.

- Részt vallal az iskolai oktatast segitd és kiegészité programok szervezésében, valamint a
kézhasznu ismeretek terjesztésében.

- Részt vallal a nemzetkdzi kapcsolatainak apolasaban, a testvértelepulések kulturalis
mivel6dési egyesuleteivel valo kapcsolattartasban.

3. Az tajhaz szervezeti felépitése

- Tajhaz vezetd
- Gondnok

Tajhaz vezeté kinevezési, megbizasi rendje
A Képviselbtestllet egyetértésével - a miikddtetd alapitvany altal ezzel a feladattal megbizott
személy munkaviszonyban vagy megbizasos jogviszonyban.

Foglalkoztatottakra vonatkozé foglalkoztatasi jogviszony:
Tajhaz vezet6 javaslata alapjan - a mikodtetd alapitvany altal ezzel a feladattal megbizott
személy munkaviszonyban vagy megbizasos jogviszonyban.

Munkaltatéi jogok gyakorlasa: alapitvany kuratorium elndke

4. A Tajhaz dolgozé

Tajhaz vezetd
Feladat kor:

1. Alapvet6 feladata a Szadai Tajhaz éplletegylttesének és gyljteményének
Uzemeltetése, a gylijtemény szakszerl kezelése, gyarapitasa, bemutatasa.

2. Gondoskodik a gyljtemény biztonsagos megérzésérdl, karbantartasarol, a jog
szerinti nyilvantartasok naprakész vezetéseérdl.

3. Biztositja a Tadjhaz mikddéséhez szikséges személyi feltételeket.

4. Evenként elkésziti a szakmai és pénziigyi tervet, azt egyeztetés utan jovahagyasra
eléterjeszti az Alapitvanynak és az Onkormanyzatnak.

5. Evenként elkésziti a szakmai és pénziigyi beszamolét, a mizeumi statisztikat, s azt
eljutatja az illetékeseknek.



6. A Kuratoriumi és Képvisel6testileti Ulések napirendjén szerepld egyéb szakmai
témakat el6késziti, irasos anyagot készit.

7. A fenntart6 altal jovahagyott egyeztetett id6pontra megszervezi a latogatok
fogadasat, a megfelel6 tarlatvezetést, a muzeumi foglalkozasokat, és egyéb muzeumi
rendezvényeket szervez.

8. Gondoskodik a tajhaz marketingjérdl.

9. Rendszeres kapcsolatot tart a szakmai felugyeletét ellaté szervvel.

10. Részt vesz a feladatkdrébe tartozé szakterlleten szervezésre kertlé
tovabbképzéseken.

11. Igény esetén kdzremkodik a szakteruleten szervezésre kerul6 tovabbképzések
elékészitésében és megvaldsitasaban

12. Végzi az Ugyintézést / levelezés, irattarozas/.

13. Az Alapitvany altal végzett konyveléshez a bizonylatokat hataridében biztositja.

14. Nyomon kdveti és betartja az érvényes jogszabalyokat.

15. Figyelemmel kiséri a Tajhaz szamara Kiirt palyazatokat, a kell egyeztetést kdvetden
gondoskodik azok elkészitésérdl, felhasznalasarol, elszamolasarol.

16. Szervezi és iranyitja a tajhaz munkajat segité dnkéntesek korét és tevékenységét.
Elismerésikre javaslatot tesz az alapitvanynak illetve az énkormanyzatnak.

17. Akadalyoztatas esetén helyettesitésérdl gondoskodik. Tartés tavolmaradasakor az
alapitvanyi titkarok dontenek helyettesitésérdl.

Felelésségi kor:

1. A munkatervben foglalt feladatainak teljesitéséért, munkajanak
megszervezéséért, szakszer(i és hataridében torténd végrehajtasaért és
ellen6rzéséért,

2. a szakterlletét érintd jogszabalyok naprakész elsajatitasaért és alkalmazasaert,

3. avezetbi dontésre elbkészitett javaslatok szakszerl dsszeallitasaért,

4. a munkarend, a munkafegyelem és a munkavédelmi, tizvédelmi el6irasok
betartasaért és betartatasaért,

5. a Tajhaz Alapité Okirata, az Onkormanyzat és Alapitvany EgyUttmikodési
Megallapodasa, valamint a Tajhaz Szervezeti és Miikddési Szabalyzataba
foglaltak betartasaért,

6. felelds a feladatai k6zé tartozé nyilvantartasok folyamatos és naprakész
vezetéséért, a bizonylati és szamviteli fegyelem betartasaért.

Jogkér:

Jogosult a tdjhaz képviseletére.

Jogosult a kdltségvetésben biztositott személyek szerzédtetésére javaslatot tenni.
Jogosult az segit6 onkéntesekkel szerzbdtetésére javaslatot tenni.

A jovahagyott koltségvetésen belll jogosult a gazdalkodasra.

Jogosult az altala felligyelt szaktertletrél informaciok kdzlésére a média felé.

arwbdpE

A helyettesités rendje

A tajhaz vezetd a feladatkorébe tartozo egyes jogkdroket akadalyoztatasa esetén az
alapitvany kuratériumi elndkére atruhazhatja. Az atruhazott hataskérben a megbizott teljes
felelésséggel jar el.

Tajhaz gondnok

Feladata
takaritas, hetenkénti pokhaldzas a kils6 helységekben, havi szintl portalanitas a kiallitd
mihelyekben,



a hazirend betartasanak és a kdozds hasznalatu helyiségek megfelelé hasznalatanak
tisztantartasa és folyamatos ellenérzése.

a rendezvények el6készitésében, befejezésiik utan a rend helyreallitdsaban részt vesz,
a vezetd értesitése javitasi igények felmerilése esetén;

a kert és udvar rendben tartasa, viragok gondozasa

a szemétszallitas zavartalansaganak biztositasa, kuka ki-be helyezése,

az épuletek biztonsaga érdekében a riasztd berendezés kotelezd hasznalata,
idényjellegi feladatok elvégzése, kozlekedési utak tisztan tartasa;

Felelés

- A tajhaz tisztasagaeért, rendezettségéért

- A technikai berendezések szakszeri hasznalataért
- A t0z és balesetvédelmi szabalyok betartasaért

Hataskore

- A munkakori leirasban rogzitett feladatok 6nallo ellatasa
- A tajhaz hazirendjének betartatasa

- A tajhaz nyitasa és zarasa

5. Az tajhaz miikodése

A munkaterv
A tajhaz a fenntarté altal jévahagyott éves munkaterv alapjan végzi feladatait.
A tajhazi munkatervet az tajhaz vezetd késziti el.

- A munkatervet Szada Nagykdzség Onkormanyzatanak Képvisel6-testiilete hagyja jova
- A tajhaz vezetdje a munkaterv végrehajtasat folyamatosan ellendrzi és értékeli

Kartéritési kotelezettség

Az alkalmazottak jogviszonyukbodl szarmazo kotelezettséguk megszegésevel okozott kart
kotelesek megtériteni.

Anyagi felelé6sség

A tajhaz valamennyi alkalmazottja felel6s a berendezési, felszerelési targyak
rendeltetésszer(i hasznalataért, a gépek, eszkdzok, konyvek, felszerelési cikkek, stb.
megovasaért.

A tajhaz hasznalati targyaiban a munkavégzés folyaman bekdvetkezett karért vétkességre
tekintet nélkul felel, ha a kar a munkahelyén vagy mas megdérzésre szolgal6 helyen
elhelyezett dolgokban keletkezett. A szokasos személyi hasznalati targyakat

meghaladé mértéki és értékl hasznalati cikkeket csak az tajhaz vezetd engedélyével hozhat
be, illetve vihet ki onnan.

A Szadai Tajhaz hasznalati, hasznositasi rendje

- A tajhaz épuletét cimtablaval kell ellatni

- A létesitményeket és a termeket az el6re kialakitott rend, illetve az tajhazi hasznalati
szabalyzat szerint hasznalhatjak a latogatok..



Munkarend

A tajhaz dolgozéi éves munkaterv alapjan végzik tevékenységuket. A munkatervhez
szlkséges anyagi fedezetet a alapitvany biztositja a koltségvetésben elbiranyzottak szerint.
- A munkavégzésre iranyuld jogviszonnyal kapcsolatban a munkaszerzédeést, a kinevezeési,
megbizasi, stb. Ugyeket a vonatkozo jogszabalyok szerint kell intézni. Ezeket a vezetd
javaslatara az alapitvany elndke koti meg a dolgozoéval.

- A munkavégzésre iranyuld jogviszony létrejéttekor az alapitvany koteles meghatarozni a
dolgoz6 munkakdrét — a munkakdri leirasban — és a munkabérét.

- A munkavégzésre iranyuld jogviszony barmely id6szakban megszilinhet a vonatkozo
jogszabalyok alapjan.

- A dolgozdkat a jogszabalyokban el6irt szocialis juttatasok illetik meg. Az adhat6
juttatasokat a fenntart6 az éves koltsegvetési rendeletben hatarozza meg.

- A munkaltatd koteles megtériteni azt a koltséget, amely a munkaval kapcsolatos
kotelezettségek soran a munkavallalonak indokoltan merultek fel.

- Minden dolgozénak kotelessége a munkakari leirasban és egyéb szabalyzatban elbirtak
betartasa és betartatasa; szakmai dnképzése; az tajhaz tulajdonanak védelme és a
takarékossag. A munkavegzés teljesitése a tajhaz vezetdje altal kijelolt munkahelyen, a
munkahelyi vezetéje utasitasainak megfeleléen az ott érvényben lévd szerint torténik.

- A dolgozo6 kételes a munkakérébe tartozé munkat képességei kifejtésével, az elvarhaté
szakértelemmel és pontossaggal végezni, a hivatali titkot megtartani. Ezen tulmenéen nem
kozdélhet illetektelen személlyel olyan adatot, amely a munkakdre betdltésével
Osszefliggésben jutott tudomasara, és amelynek kdzlése a munkaltatdra, vagy mas ott
dolgozé személyre hatranyos kdvetkezményekkel jarhat.

- Amennyiben adott esetben a jogszabalyban eldbirt adatszolgaltatasi kdtelezettség nem all
fenn, nem adhaté felvilagositas azokban a kérdésekben, amelyek nyilvanossagra kerllése a
tajhaz érdekeit sértené.

- A tajhazban gyakorlatot teljesit8, vagy didk munkat végzdék nyilatkozatban vallaljak, hogy
a gyakorlati id8, diak munkavégzés alatt megismert adatokat, informaciokat bizalmasan
kezelik. Tanulmanyaikban — dolgozat, eléadas — csak abban az esetben hasznalhatjak fel a
tudomasukra jutott adatokat, ha az el6adas szbvegét, a dolgozatot bemutatjak és egyeztetik
a tajhaz vezetdjével.

A tajhaznal hivatali titoknak minésulnek

- A dolgozok személyes adatvédelmével, bérezésével kapcsolatos adatok.

- A tajhaz dolgozoinak, a foglalkoztatottaknak és a hasznaloknak a személyiségi jogaihoz
fz6d6 adatok.

- A dolgozok egészsegi allapotara vonatkozo adatok.

- A gazdalkodassal, a tamogatasokkal, eréforrasgyijtéssel kapcsolatos informaciok.

- A hivatali titok megsértése fegyelmi vétségnek minésul. Az tajhaz valamennyi dolgozdja
koteles a tudomasara jutott hivatali titkot mindaddig megérizni, amig annak kdzlésére az
illetékes felettesétdl engedélyt nem kap.

Ugyrend

- Erkez6 és kimené kiildemények kezelése a KASZ Iratkezelési Szabalyzatnak megfeleléen
A tajhaz ligyiratkezelése

A tajhazban az ugyiratok kezelését a tajhaz vezets vegzi.

Az tajhazban végezhetd reklamtevékenység



A tadjhazban nem helyezhet6 el reklamhordozo.
Tajhazi 6vo, védo eldirasok

- A tajhaz dolgozoéjanak alapvet6 feladata kdzé tartozik, hogy a hasznaléknak az
egészseglk és testi épségik megbrzéséhez szilkkséges ismereteket atadja.
- Baleset, vagy ennek veszélye esetén a szlkséges intézkedéseket megtegye.

Panaszkezelés

A latogaték a tajhaz tevékenységével kapcsolatos panaszaik esetén a tajhaz vezetéhoz
fordulhatnak. A szdbeli problémara a helyszinen, azonnal megoldast keres. Az irasbeli
panaszokat nyilvan kell tartani.

A tajhaz vezetdje kivizsgalja a panaszt, a kivizsgalas eredményeként hozott intézkedést
rogziti és a panaszos félnek 10 napon belll irdsban visszajelez.

Bombariadé esetén kovetendé eljaras

Akinek tudomasara jut, hogy az épuletben bombat, vagy ahhoz hasonlé robband eszkozt
helyeztek el, haladéktalanul értesiteni koteles a tajhaz vezetéjét vagy az dnkormanyzat
jegyzéjét - A vezet6 - a lehet6 legrovidebb id6n beldl - értesiti errdl a tényrél az épuletben
lévé

valamennyi személyt, majd elrendeli az épllet elhagyasat.

- A munkatars kézremikodik az tajhaz elhagyasanak lebonyolitasaban.

- Ertesitik a rendérséget, valamint a tizoltésagot a bombariadérol.

6. A Tajhaz gazdalkodasanak szabalyai

Tajhaz gazdalkodasa

A tajhaz gazdalkodasaval, ezen belul kiemelten a koltségvetés tervezésével,
végrehajtasaval 6sszefliggé feladatok ellatasa a Kulturalis Alapitvany Szadaért feladata.
A Szadai Onkormanyzati Hivatal Pénziigyi Osztalyanak kézremikodésével torténik.

Gazdalkodasi rendszere

- A tajhaz jogallasat tekintve onalloan mikodé tajhaz, gazdasagi szervezettel nem
rendelkez6 szerv.

- A Szadai Tajhaz a vonatkozo6 pénzlgyi jogszabalyoknak megfeleléen mikddik.

- A tajhaz pénzigyi, gazdasagi feladatait Kulturalis Alapitvany Szadaért, mint 6nalléan
mikddé és gazdalkodo szerv latja el.

- A munkatervben foglaltak megvaldsitasahoz sziikséges anyagi fedezetet Szada
Nagykdzség Onkormanyzatanak Képvisel6-testiilete biztositja a koltségvetésben
el6iranyzottak szerint.

- A gazdalkodéi jogkort a Kulturalis Alapitvany Szadaért gyakorolja

- A pénzugyi adminisztraciot a Kulturalis Alapitvany Szadaért végzi.

- A bérgazdalkodasi jogkort Kulturalis Alapitvany Szadaért gyakorolja.

- A tajhaz a fenntartd altal jévahagyott kdltségvetés alapjan kételes dolgozni. A
bevételeket és a kiadasokat az abban foglaltak szerint teljesiti.

- Az évi koltségvetés-tervezetet a Kulturalis Alapitvany Szadaért késziti el a tajhaz
vezetdje javaslataival és jovahagyasaval.




- A koltségvetést Szada Nagykdzség Onkormanyzati Képvisel6-testilete hagyja jova.

- A tajhaz a gazdalkodasarol az altalanos felligyeleti szervnek koteles elszamolni.

- Ha a tdjhaz vezetdje szemelyében valtozas térténik, az ingd és

ingatlan vagyontargyakat, valamint a készleteket jegyz6konyvileg kell atadni és atvenni.
- A tajhaz latogatas és programjai ingyenesek

- Kormanyrendelet szerinti kdtelezettségvallalassal kapcsolatos jogkoroket Kulturalis
Alapitvany Szadaért kuratériuma gyakorolja a tajhaz vezetd egyetértésével.

- Utalvanyozas: a kiadasok és bevételek beszedésére jogosult Kulturalis Alapitvany
Szadaért kuratériuma gyakorolja a tajhaz vezetdje javaslatara.

- A tajhaz gazdasagi szervezettel nem rendelkez6 szerv, ezért a pénzkezelés,
leltarozas, selejtezés és belsé ellendrzés tekintetében Kulturalis Alapitvany Szadaért —
mint gazdasagi szervezettel rendelkezd szerv — szabalyzatai az iranyaddak:

7. Az tajhazi kapcsolatrendszer

Az tajhaz kapcsolatrendszere

- Tevékenysége soran kapcsolatot tart a kultura-mavel&dés teriletén érdekelt
onkormanyzatokkal, tajhazakkal, szervezetekkel, kbzosségekkel.

- Szakmai egyuttmikodést alakit ki a megyei tarsszervekkel.

- A tajhazat a kilsé kapcsolatokban az vezetd képviseli. E feladatot az vezet6 megbizasa
alapjan egyes esetekben atruhazhatja, irasbeli felhatalmazas alapjan. A kapcsolattartas
kozvetlenil valésul meg irasos és szobeli formaban. A kapcsolattartas folyamatos, illetve
konkrét feladatra iranyulo.

A tajhaz tevékenysége ellatasa érdekében folyamatosan egyuttmikodik:

- Szada Nagykozség Képvisel6-testllete Bizottsagaival,

- Szada Nagykdzség Polgarmesteri Hivatala kiildonbdzé osztalyaival, és munkatarsaikkal,
- A nagykdzségben mikodé kdézmuivelddési, mivészeti, oktatasi feladatokat

ellato civil szervezetekkel,

- A megyei és regionalis szakmai tajhazakkal, szervezetekkel, az orszagos szakmai
szervezetekkel.

Kapcsolat a médiaval

A tajhaz eredményes munkajahoz, szolgaltatdsaihoz, a szuikséges eréforrasok
megteremtéséhez nélklilézhetetlen a korrekt, j6 kapcsolat a médiaval. Ennek formai
lehetnek:

tudositasok, hirek, elemzd irasok megjelentetése, ill. sajtétajékoztatok, sajtobeszélgetések
szervezése. Elkészitésukrdl, megszervezésukrél az tajhazi vezetd gondoskodik.
Nyilatkozatot, tajékoztatast az tajhazrol a vezet6 vagy az altala megbizott

dolgozo adhat. A televizid, a radié és az irott sajto képviseldinek adott mindennemi
felvilagositas

nyilatkozatnak mindsil, melyek esetén be kell tartani a kovetkezé elbirasokat:

- A nyilatkozatot ad6é a médiumok munkatarsainak udvarias, konkrét, szabatos valaszokat
adjon.

- A kozOlt adatok szakszerliek, pontosak, objektivek legyenek.

- Figyelemmel kell lenni a hivatali titoktartasra vonatkoz6 rendelkezésekre, valamint az
tajhaz jo hirnevére, érdekeire.

- Nem adhato nyilatkozat olyan tggyel, ténnyel és korilménnyel kapcsolatban, amelynek id6
el6tti nyilvanossagra hozatala az tajhaz tevékenységében zavart, az tajhaznak anyagi
vagy erkolcsi kart okozna, tovabba olyan kérdésekrdl, amelyeknél a dontés nem a
nyilatkozattevé hataskorébe tartozik.
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- A nyilatkozattevének joga van arra, hogy a vele készitett riport kész anyagat a kézlés el6tt
megismerije.

A tajhaz belsd kapcsolattartasa

A tajhaz feladatainak hatékonyabb ellatasa érdekében az tajhaz és az alapitvany

egymassal szoros kapcsolatot tartanak. Az egylittmikoddés soran a tajhaz mikddési tertletét
érint6 intézkedést megel6zben egyeztetési kotelezettséguik van.

A belsd kapcsolattartas rendszeres formai: a kulonb6z6 értekezletek, forumok, egyeztetések,
telefonos, e-mail-es, internetes kapcsolat.

A tajhaz kiils6 kapcsolattartasa
Az eredményesebb miikddés elésegitése érdekében a tajhaz vezetdje szakmai
szervezetekkel, tars tajhazakkal egyuttmakodik.

8. Zaro rendelkezések

A Szadai Tajhaz vezetdje az SZMSZ madodositasat javasolhatja a
Kulturalis Alapitvany Szadaért kuratériuma részére:

- ha az tajhaz mikodési korilményeiben lényeges valtozas kovetkezik be
- ha az tajhaz tevékenységét egy Uj jogszabaly lényegesen mddositja

- ha a jogszabalynak a gyakorlatban valamelyik pontja nem valt be

A tajhaz dolgozoi altal elfogadott Szervezeti és Mikodési Szabalyzat a fenntartod
jévahagyasaval valik érvényessé és Iép hatalyba. A hatalyba Iépett SZMSZ-t meg kell
ismertetni, és

be kell tartatni azokkal is, akik kapcsolatba kerlilnek az intézménnyel, és meghatarozott
korben

hasznaljak a helyiségeit.

A Szervezeti és Miikddési Szabalyzatban foglalt rendelkezések megtartasa az tajhaz
valamennyi alkalmazottjara kételezd, megszegése esetén az alapitvany vezetéje munkaltatoi
jogkorében intézkedhet.

Mellékletek:

1. Alapité Okirat

2. Hazirend

3. Munkaterv (aktualis évi terv)
4. Ajandék elfogadas szabalyai

Az SZMSZ és Melléklete megtalalhatod az tajhazban.
Szada, Dézsa Gyorgy ut 41.
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HAZIREND

A Tajhaz hasznalatanak, altalanos feltételeinek a betartasa
minden latogat6é szamara kotelezd!

- A latogatoktol kulturalt viselkedést, a kozosseégi egyuttélés
szabalyainak betartasat kerjuk.

- A Tajhaz miszaki létesitményeinek megovasa mindenKi
szamara kotelezd!

- A programok bonyolitasa soran az igénybe vett helyiségek,
azok butorzata és hasznalt technikai eszk6zok rendeltetésszer(
hasznalataért a rendezd szerv anyagi felel6sséggel

tartozik, az esetlegesen okozott karokat koteles megtériteni!

- Feliratokat, hirdetményeket TILOS elhelyezni az épuletben
(falra, ajtora, barmilyen
feltletre)!

- Tilos az épuletbe jarmivet, allatot behozni, kivételt képez a
vakvezet6 kutya!

- A Tajhaz teljes teruletén TILOS a dohanyzas!
- Az Grizetlenul hagyott értékekért felelésséget nem vallalunk!

- Kérjuk, ugyeljenek a rendre, tisztasagral!
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