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VEZETOI OSSZEFOGLALO

A 89/2021.(IX1.30.) KT-hatarozat 2./ pontjaban meghatarozott jogalkotasi program végrehajtasanak
részeként — a hivatkozott KT-hatarozat 2.1. pontjanak masodik és harmadik bekezdéseiben foglaltaknak
cleget téve - jelen elbterjesztésen beliil kettd rendeletet-tervezet elfogadasara tesziink javaslatot.

Mivel mindketté a Szadai Polgarmesteri Hivatalban dolgozo koztisztviselok jogviszonyat érinti, igy —
noha a térvényi eldirasok kiilonbségtétele miatt egy résziik targyévenkénti, mig mas résziik altalanos
(tartos) érvényii jogalkotast igényel - célszer(i ezeket egy eléterjesztésen beliil targyalni.

I. Szadai Polgarmesteri Hivatalban a 2022. évi igazgatasi sziinet elrendelése, kozszolgalati
tisztviselok illetményalapja, illetménykiegészitése és bankszamla-hozzajarulas mértéke

E targykorben a vonatkozd torvényi rendelkezések évemkénti (azaz a konkrét targyévre szolo)
rendeletalkotast irnak el0, illetve tesznek lehetoveé.

I.1. A kozszolgalati tisztvisel6krol szold 2011. évi CXCIX. torvény (a tovabbiakban: Kttv.) 232. § (3)
bekezdése lehetOséget biztosit arra, hogy a Képviselo-testilet a Kormény ajanlasanak
figyelembevételével igazgatasi sziinetet rendeljen el a kozszolgélati tisztviselok rendes szabadsaganak
kiadasara. A korabbi évek tapasztalata alapjan, az elrendelt igazgatasi sziinet eddig sem okozott
fennakadast a lakossag felé nyujtott szolgéltatasok tekintetében, valamint lehetové tette a Hivatal
koztisztviseldi szamara az €vi rendes szabadsag akadalytalan kiadasat.

Az igazgatasi sziinettel kapcsolatos konkrét rendelkezéseket a kozszolgalati tisztviselok munka- és
pihend idejérdl, az igazgatasi sziinetrdl, a kozszolgalati tisztvisel6t és a munkaltatot terheld egyes
kotelezettségekrol, valamint a tavmunkavégzésrél szolo 30/2012. (11. 7.) Korm. rendelet (a
tovabbiakban: Kormanyrendelet) szabalyozza az alabbiak szerint:

»13. § (1) Az igazgatdasi sziinet idotartama

a) nyaron 6t egybefiiggd naptari hét, amely augusztus 20-at kozvetleniil kévetd vasdarnapig tart,

b) télen ket egybefiiggd naptari het, amely januar 1-jét kézvetleniil kévetd vasarnapig tart.

(2) Az (1) bekezdésben meghatarozott igazgatasi sziinet idészaka alatt az esedékessége évében ki nem adott
szabadsag teljes egésze kiadhato.

(3) A munkdltato az igazgatasi sziinet idoszakara figyelemmel hatdirozza meg a szabadsagolasi terv alapjan
kiadasra keriil6 szabadsdgot.

14. § Az dllamigazgatasi szerv hivatali szervezetének vezetdje az igazgatasi sziinet alatt a szabadsagot ugy adja
ki, hogy biztositsa a zavartalan iigymenetet és feladatellatast, valamint a lakossagi iigyfélszolgalattal rendelkezd
szervek esetében a folyamatos feladatellatast.

15. § A Kormany a Kttv. 232. § (3) bekezdése alapjan a helyi onkormanyzat képviselotestiilete, valamint a Kttv.
2. $-aban felsorolt szervek vezetdje szamara ajanlja igazgatdsi sziinet elrendelése esetén az e rendeletben
foglaltak figyelembevérelét. ”

A jegyzd feladata, hogy gondoskodjon — figyelemmel a Kormany rendeletben foglalt ajanlasra — az
igazgatasi szlinet id6tartama alatt az anyakonyvi igazgatési és az egy€b haladéktalan intézkedést igényld
feladatok ellatasarol, valamint arrdl, hogy a lakossagi tigyfélszolgalattal kapcsolatos teriileteken a
feladatellatas folyamatos legyen.

A Hivatal haté¢konyabb miikodéséhez jarulhat hozza a kozszolgélati tisztviseloket megilletd szabadsagok
kiadasanak eldrelathatd litemezése. Javaslom, hogy a szabadsagolasi szokasok (mind iigyféli mind
munkavallaloi oldalrdl) figyelembevételével, az igazgatasi sziinetet a Kormanyrendelet javaslata alapjan
julius utolsd- augusztus elsd hete, valamint a Karacsony és Ujév kozotti iinnepek iddszakaban rendelje
el a Tisztelt Képviselo-testiilet.

Az eddigi idészak tapasztalatait alapul véve javaslom, hogy a Szadai Polgadrmesteri Hivatal 2022. évi
munkarendjében - tekintettel a Képviselo-testiilet 2022. évi munkatervére —

» nyari idészakban 2022. julius 25-t61 augusztus 5-ig (10 munkanap)
»  téli idészakban 2022. december 23-t61 30. napjaig (5 munkanap)

igazgatasi sziinet elrendelését, mely idOszak alatt a Polgarmesteri Hivatal zarva tartana, a



koztisztviseloknek, pedig kotelezd szabadsagot kellene igénybe vennilik. Az igazgatdsi sziinet
id6tartama alatt a Hivatal {igyeletet tart. Az {igyeleti rendet a jegyz6 intézkedésben allapitja meg. A
jegyzd az igazgatasi idejére, az Onkorméanyzat miikodéséhez feltétleniil sziikséges halaszthatatlan
feladat elvégzése érdekében a rendes szabadsag kivétele alol részben vagy egészben felmentést adhat, a
halaszthatatlan feladat elvégzésérol a megfelelé moédon gondoskodik.

1.2. A 2022. évre a Szadai Polgarmesteri Hivatalnal foglalkoztatott kdzszolgalati tisztviselok esetében
az illetményalapot 55.000 forint 6sszegben javasoljuk a rendeletben megallapitani, amely illetményalap
a Magyarorszag 2020. évi kdzponti koltségvetésrol szol6 2019. évi LXXI. évi torvény 58. § (1) és (6)
bekezdései alapjan alkotott zelyi koltségvetési rendeleteinkben szabalyozottak szerint 2017-2020. évig
44.000 forint, 2021. évben 50.000 forint volt.

A tovabbiakban azért tartjuk célszeriibbnek a targyévi koltségvetési rendelet helyett az (eleve sziikséges)
helyi koztisztviseldi rendeletben mar elére meghatarozni az illetményalap 0sszegét (is), mert ezaltal
biztosithat6 a kdvetkezo évi koltségvetés tervezésének kell6 megalapozottsaga.

A Szada vonzaskorzetéhez tartozé néhany telepiilés (pl: Mogyordd, Vacduka, Ujpest) 51-55 eFt kozotti
illetményalapjaihoz viszonyitva az altalunk most javasolt 10%-o0s emelést egyrészt a realitasok talajan
marado mértéknek tartjuk, masrészt szilkségesnek a Hivatalon beliil rendszeresitett teljesitmény0sztonzo
rendszer kelld hatasfokkal torténd miikodtetéséhez (a jelenlegi javadalmazési rendszer alapjat képezd
személyi illetmények zomének kivezetéséhez, korlatozasdhoz).

I.3. Magyarorszag 2021. évi kdzponti koltségvetésérdl szolo 2020. évi XC. torvény 61. § (5) szerint ,,a
fizetési szamldhoz kapcsolodoan torvény alapjan az egy foglalkoztatottnak havonta adhato bankszamla-
hozzdjarulds mértéke a 2021. évben legfeliebb 1000 forint.” Evek 6ta valtozatlanul ezen koltség keriil
kifizetésre a dolgozok részére — a tovabbiakban is ezt a mértéket javasoljuk meghatarozni, szintén helyi
rendeletben rogzitve a 2022. évre sz6l6 mértéket.

4. A rendelet-tervezet tartalmazza tovabba a kozszolgalati tisztviselok szamara adhato
illetménykiegészités valtozatlan (20%-0s) mértékét, mivel a magasabb szintli jogszabaly (Kttv.) 234. §
(3)-(4) bekezdései alapjan a helyi rendelet a tdrgyévre tartalmazhat rendelkezést a kozszolgalati
tisztviseloknek adhato illetménykiegészitésrol.

Mivel az igazgatasi sziinet elrendelését, tovabba az illetményalapot, valamint az illetménykiegészités
mértékét is mindig targyévre kell megallapitani, igy indokolt e targykorok egy rendeletben torténd
szabalyozasa.

II. Koztisztvisel6i nap, kozszolgalati tisztviselok egyes juttatasai

I1.1. A Kozszolgalati Tisztviselok Napja minden évben julius 1. napja, amely a koztisztviselok
jogallasarol szolo 1992. évi XXIIL. tv. 71/A §-a (Koztisztviselok Napja), majd a kozszolgalati
tisztviselokrdl szolo 2011. évi CXCIX. térvény (a tovabbiakban: Kttv.) 93. § (2) bekezdése alapjan
munkasziineti nap volt mar 2001. jalius 1. napjatol. A Kttv. 2017. januar 1-jétdl hatdlyos modositasa a
Kozszolgalati Tisztviselok Napjat kivette a munkasziineti napok korébdl, ugyanakkor a 93. § (2)
bekezdése és a 232/A. § (1) bekezdése felhatalmazza a helyi 6nkorményzat képviseld-testiiletét, hogy
ezt a napot tovabbra is munkasziineti nappa nyilvanitsa a hivatal koztisztvisel6i szamara a kdvetkezok
szerint:

,93.9 (2) A helyi onkormanyzat képviselo-testiilete a 232/A. §-ban foglaltak szerint egy tovabbi munkasziineti
napot dllapithat meg.”

,232/A. § (1) A helyi énkormanyzat képviselo-testiilete - a (2) bekezdésben foglalt feltétellel - rendeletben
rendelkezhet arrol, hogy a képviselb-testiilet hivatala koztisztviseldje szamdra a Kozszolgalati Tisztviselok Napja,
Julius 1-je, munkasziineti nap

(2) A helyi onkormdnyzat képviseld-testiiletének az (1) bekezdés szerinti rendelkezése esetén az azzal
Osszefiiggésben keletkezd tobbletkiltségek fedezetét a helyi onkormanyzat sajat bevétele biztositia.”

11.2. A Kttv . 236.§ (4) bekezdése értelmében:

., (4) A 3000-nél kevesebb lakosii telepiilés kivételével - ide nem értve a 3000-nél kevesebb lakosu varost - a helyi
onkormanyzat rendeletben vezetdi illetmenypotlékot allapithat meg - a jegyzoket, fojegyzoket kivéve [256. § (1)
bekezdés™] - egységesen valamennyi vezetére kiterjedéen, amelynek mértéke:
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a)a 3000-10 000 Ilakosu telepiilés, valamint a 3000-nél kevesebb lakosii viros esetén a vezetd
alapilletmenyének legfeljebb 10%-a,”
*=a Jegyz0 a torvény erejénél fogva jogosult a maga vezetoi illetménypotlékara (természetesen akkor,
ha nem személyi illetmény illeti — az utdbbi javadalmazasi forma esetén ugyanis kiilon potlékokkal nem
kell szamolni!)

11.3. A Kttv. 237. §-a szerint az onkormanyzat képviselo-testiilete a juttatdsokkal és tamogatasokkal
Osszefliggésben a torvény keretei kozott szintén rendeletben szabalyozza a szocialis, joléti, kulturalis,
egészségligyi juttatasokat, szocidlis €s kegyeleti tamogatasokat. (Szadan — helyi koztisztviseldi rendelet
hianyaban — az eddigiekben Kozszolgalati Szabalyzat rogzitette és rogziti e juttatasokat, de a jogszerii
megoldas ezek helyi rendeletben torténd szabalyozasa.)

A rendelet-tervezet elézetes tarsadalmi egyeztetésre bocsatasat a Szada Nagykdzség Onkormanyzat
Képviseld-testiiletének Szervezeti €s Mkodési Szabalyzatarol sz6lo 11/2020.(VIL.10.) dnkorményzati
rendelet 47.§ (2) bekezdésének e) pontja alapjan mellézziik.

A fentiek alapjan kérem a tisztelt Képviseld-testiiletet az alabbi rendelet-tervezetek elfogadasara.

Az eldterjesztés mellékletei:

e 1. szama melléklet: .../2021. ( . ) onkormdnyzati rendelet-tervezet a 2022. évi igazgatasi sziinet
elrendelésérdl, a kozszolgalati tisztviselok helyi illetményalapjardl és illetménykiegészitésérol,
tovabba a bankszamla-hozzajarulds mértékérol

e 2. szamu melléklet: .../2021. ( . ) dnkorményzati rendelet-tervezet a koztisztviseldi naprol és a
kozszolgalati tisztviselok egyes juttatasairol

Szada, 2021. oktober 29.

Pintér Lajos
polgarmester



