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      Előterjesztés száma: 92/2024. 
 

ELŐTERJESZTÉS  

a Képviselő-testület 2024. július 10-i rendkívüli nyilvános ülésére 

Előterjesztés tárgya: 

Javaslat a SZADA NOVA Településfejlesztési Közhasznú 

Nonprofit Korlátolt Felelősségű Társaság ügyvezetőjének 

teljesítményösztönzésére 

Előterjesztő: 

 

Pintér Lajos polgármester 

 

 

Előkészítette: Boros Gábor ügyvezető 
 

Szakmai szempontból 

ellenőrizte: 

Zámodics Péter  

pénzügyi osztályvezető 

 

Pénzügyi szempontból 

ellenőrizte: 

Zámodics Péter 

pénzügyi osztályvezető 

 

Jogi, törvényességi 

szempontból ellenőrizte: 
dr. Jenei László András aljegyző 

 

Törvényességért felelős: Tóth László jegyző 
 

Tárgyalja: Településfejlesztési és Környezetvédelmi Bizottság, Pénzügyi 

Bizottság 

Egyeztetve, tájékoztatva: Nkft. Felügyelő Bizottsága  

Javasolt meghívott: Hadnagy Imre, továbbá Lipák Ottó FB-elnök 

Az elfogadásához 

szükséges 

szavazattöbbség: 

egyszerű szavazattöbbség 

Az előterjesztés zárt 

kezelését kérjük 
nem 
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VEZETŐI ÖSSZEFOGLALÓ 

 

I./ Előzmények 

 

A SZADA NOVA Nonprofit Kft. (továbbiakban: „Társaság”) a Képviselő-testület Éves 

Munkatervében meghatározott májusi rendes képviselő-testületi ülésre előkészítette a Társaság 

2023.01.01.-2023.12.30. közötti időszakra vonatkozó Egyszerűsített éves beszámolóját és annak 

szöveges Kiegészítését, valamint ehhez kapcsolódóan a kötelező Közhasznúsági jelentését, amelyet a 

Képviselő testület a 71/2024.(V.23.) KT-határozatával elfogadott. 

 

Fentiekre tekintettel a Társaság Felügyelő bizottsága - 2024. május 27-én tartott ülésén a 2/2024.(V.27.) 

számú FB-határozatával –javasolja a Társaság ügyvezetőjének Teljesítményösztönzését 2 havi bruttó 

munkabér jutalomként történő megállapításában ld. 1 számú melléklet. 

 

II./ A döntésekhez szükséges információk: 

 

I.1. Szada Nagyközség Önkormányzatának Képviselő-testülete a 135/2023 (XI.14.) KT-határozatában 

elfogadta a Társaság Felügyelő Bizottsága által is elfogadott Szada Nova Nonprofit Kft. 

Javadalmazási szabályzatát, amely III.3. bekezdése alapján 

”III.3. Jutalom 

1. Amennyiben a Kft. tárgyévet megelőző mérlegét és az üzleti terv teljesítéséről szóló beszámolót 

az Alapító elfogadja, és ha a Kft. a költségvetési előirányzatát teljesíti, akkor az ügyvezető 

részére legfeljebb 2 havi személyi javadalmazásának megfelelő egyszeri díjazás állapítható 

meg. 

2. A jutalom mértékéről a polgármester előterjesztése alapján – a Képviselő-testület dönt.” 

 

 Mindezekre figyelemmel az alábbi határozati javaslat elbírálását indítványozzuk. 

 

 

Az előterjesztés melléklete: 

 

1. sz. melléklet: A Társaság Felügyelő bizottságának 2/2024 (V.27) határozata 

 

HATÁROZATI JAVASLAT   

 

…/2024.(VII.10.) KT-határozat  

 

1./ Szada Nagyközség Képviselő-testülete megállapítja, hogy a Szada Nova Nonprofit Kft. 

(továbbiakban: Társaság) ügyvezetője a Társaság Javadalmazási Szabályzatának rendelkezései és a 

Társaság Felügyelő Bizottságának 2/2024.(V.27.) FB-határozata alapján jogosult bruttó 1.600.000,-Ft, 

azaz Egymillió-hatszázezer forint összegű jutalomra és engedélyezi annak folyósítását a Társaság 

működési kiadási előirányzata terhére. 

 

2./ A fenti döntésről a Társaság ügyvezetőjét írásban is értesíteni kell, aki köteles gondoskodni azok 

Határozatok Könyvébe történő bejegyeztetéséről. 

 

Határidő: azonnal 

Felelős: polgármester 


