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Szada Nagykézség Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének 2025. majus 28. napjan
megtartott nyilvanos iilésének jegyzikonyvébaol

A Képviselo-testiilet 8 igen szavazattal és 1 tartdzkodas mellett elfogadta az alabbi hatérozatot

78/2025.(V.28.) KT-hatarozat
(61/2025. sz. anyag)

1./ Szada Nagykozség Onkormanyzat Képviselé-testiilete az Onkorményzat 2024. évi
koltségvetési maradvéanyat az aldbbiak szerint hagyja jova:

- Onkorményzat pénzmaradvénya: 1.040.704.436 Ft
- Polgarmesteri Hivatal pénzmaradvanya: 1.434.248 Ft
- Székely Bertalan Ovoda-Bélcséde pénzmaradvanya: 2.231.660 Ft
- Székely Bertalan Miivel6dési Haz és Konyvtar 2.334.671 Ft
- Szadai Gyermekélelmezési és Szocidlis Etkeztetési Konyha 3.872.017 Pt
- Szadai Szocidlis Alapszolgaltatasi K6zpont 147.230 Ft

Maradvany osszesen: 1.050.724.262 Ft

A megallapitott maradvanyokbdl a koltségvetési intézményeknél kizarélag a kotelezettséggel
terhelt maradvény erejéig maradhat eldiranyzat; a szabad maradvany sszege minden esetben
az Onkormanyzat el6iranyzataként keriil kimutatasra.

2./ A Képvisel6-testiilet Szada Nagykozség Onkorményzat és az Onkorményzat irdnyitasa ala
tartozo6 koltségvetési szervek vezetdinek a 2024. évi belsd kontrollrendszer és a belsd ellendrzés
miikddtetésérdl szo16 nyilatkozatait tudomésul veszi.

3./ Szada Nagykozség Onkormanyzat Képvisel6-testiilete a kozszolgalati tisztviseldkrol sz616
2011. évi CXCXI. torvény 225/H. § (1) bekezdésében foglaltak alapjan Pintér Lajos
polgarmester részére egy havi dsszesen 1.472.800 Ft illetményének megfeleld Gsszegii jutalom
kifizetését engedélyezi — felkérve a jegyzot az dsszeg folyésitaséhoz szitkséges intézkedések
megtételére.
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A hatdrozat melléklete:
A koltségvetési szervek vezetdinek a belsd kontrollrendszer és belsé ellendrzés mitkodtetésérdl

52016 nyilatkozatai

Pintér Lajos s.k. dr. Nagy Erika s.k.
polgérmester jegyz6
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VEZETOI NYILATKOZAT

A) Alulirott Pusztai-Krepsz Ménika Mercédesz, a Székely Bertalan Miivelddési Haz és
Kényvtir koltségvetési szerv vezeidje Jogi felelésségem tudataban kijelentem, hogy az
elirdsoknak megfeleléen 2024. évben az altalam vezetett kéltségvetési  szervnél
gondoskodtam:

® a belsé kontrollrendszer kialakitisarél, valamint szabalyszeril, eredményes,
gazdasigos és hatékony miikddésérsl,

¢ olyan szervezeti kultira kialakitésarsl, amely biztositia az elkitelezettséget a
szervezeti célok és értékek irant, valamint alkalmas az integritds érvényesitésének
biztositasara,

* a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznalatdba adott vagyon rendeltetésszerii
hasznélatar6l, az alapits okiratban megjeldlt tevékenységek jogszabalyban
meghatarozott kvetelményeknek megfelels ellatasardl,

= arendelkezésre alio elirdnyzatok célnak megfeleld felhaszndlasardl,

s a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysig, eredményesség és a
gazdasigossdg kévetelményeinek érvényesitésérol,

® a tervezési, beszdmoldsi, informécidszolgaltatasi kotelezettségek teljesitésérl, azok
teljességérdl és hitelességérsl,

a gazdalkodési lehetSségek és a kotelezettségek dsszhangjarol,
az intézményi szdmviteli rendrdl,

* olyan rendszer bevezetésér§l, amely megfeleld bizonyossagot nyujt az eljarasok
Jogszerliségére ¢s szabilyszerliségére vonatkozdan, biztositja az elszdmoltathatésagot,
tovibba megfelel a hazai és kozbsségi szabalyoknak,

» olyan szabdlyzatok kiaddsérél, valamint a szervezeten beliil olyan folyamatok
kialakitdsarol, amelyek biztositidk a rendelkezésre alld forrdsok eredményes
felhasznalasit,

* -~ a koltségvetési szervek belsé kontrolirendszersrsl és bels6 ellendrzésérdl szolo
370/2011. (X1L 31.) Korm, rendelet 8. § (2) bekezdés b) pontjaban el8irtak szerint - a
kontrolltevékenység részeként minden tevékenységre vonatkozoan a szervezeti célok
elérését veszélyeztetd kockadzatok csdkkentésére irdnyulé kontrollok kiépitésérsl a
ddntések eredményességi szempontit megalapozottsaga vonatkozasiban,

e arrdl, hogy a vezetSk a szervezet minden szintjén tisztdban legyenek a kitlizott
célokkal és az azok elérésél segitd eszkdzokkel annak érdekében, hogy végre tudjik
hajtani a meghatirozott feladatokat, és értékelni tudjdk az elért eredményeket. E
tevékenységrél a vezetdi beszamoliatas rendszerén keresztiil folyamatos informéiciéval
rendelkeztem, a tevékenységet folyamatosan értékeltem,

A vonatkozo jogszabdlyok belsd kontrollrendszerre vonatkozo elbirdsainak az altalam vezetett
kéltiségvetési szervnél tériénd érvényesiilését az albbiak szerint ériékelem:

Kontrollkdrnyezet:;

A szervezeteken beliil olyan kontrolltevékenységek keriiltek kialakitasra, amelyek
biztositottak a kockazatok kezelését, és hozzdjarultak az alapitd okiratokban
megfogalmazott célok eléréséhez. Elsbbicknek megfelel§ a feladat végrehajtdsaért



valo kijeldlés, meghatalmazads, a jovahagyas, az igazolas, az egyeztetés, a hozzéférési
Jogosultsag, az eszkdzok rendelkezésre 4lldsa, a feladatkdrok szétvalasztasa, valamint
a folyamat- és rendszerbiztonsag. A kéliségvetési szervek vezetSinek kdtelessége és
felel8ssége az altala vezetett (irdnyitott), feliigyelt szervezeti egység vagy folyamat,
rendszer mitkbdésének ellenfrzésc és az eldirstdl eltérd gyakorlat megsziintetése
vagy a megsziintetést segit javaslatok megtétele. A koltségvetési szervek folyamatba
épitett eldzetes, utblagos és vezetdi ellendrzés rendszerét, valamint a kialakitott
ellen8rzési nyomvonalait szabalyoztam.

Intearalt kockazatkezelési rendszer: Az Intézménynél az integralt kockazatkezelésrd
€s a szervezeti integritdst sértd eseményckrdl 2616 szabalyzatok részietesen
tartalmazzék a kockazatok meghatdrozasat és felmérését, a kockdzatok elemzésének
moédjat, a kockazatok kezelését, valamint a kockazatkezelds teljes folyamatanak
feliilvizsgdlatat,

Informaciés és kommunikiciés rendszer: Az Intézménynél olyan hatékony
informdciés és kommunikiciés szabilyozis keriilt kialakitésra, amely magdban
foglalja a koltségvetési szerven beliili, illetve a kiilsd partnerekkel folytatott
horizontalis és vertikalis kommunik4cié alapvet§ szabélyait, valamint tartalmazza az
irdsbeli és szobeli kommunikdciés modszereket. Erre az Informéaciés és
kommunikacios szabalyzat elkészitésének keretein beliil kertilt sor,

Nvomon kdvetési rendszer imonitorinu;: A folyamatos monitoring lényegében
beépiil az Intézmény nommalis, ismétléds, mindennapi miikddési tevékenységeibe,
magaban foglalva a vezetés rendszeres feliigyelet-ellato, cllendrzd tevékenységét,
valamint mas miiveleteket, amelyeket az alkalmazottak hajtanak végre feladatkoriik
elldtdsa keretében. A fenticken kiviil, a vezetést tamogatja a hatékony monitoring
megvalésitisaban a bels§ ellendrzés is

Kijelentem, hogy a benytjtott beszamolék a jogszabalyi eldirasok szerint a valésagnak
megfelelden, 4tldthatéan, teljeskériien és pontosan tiikrézik a szoban forgé pénziigyi évre
vonatkozo kiadasokat és bevételeket.

C1) Nyilatkozom, hogy a 2024, évben az dltalam vezetett koltségvetési szerv gazdasigi

vezetdje részt vett a kéltségvetési szervek belsé kontrollrendszerér6l és belsd ellendrzésérdl
2616 370/2011. (X11. 31.) Korm. rendelet 12. § (2) bekezdésében eldirt tovibbképzésen.

Kelt: Szada. 2025.02.24




VEZETOI NYILATKOZAT

A) Alulirott Hegediis Andrds, a Szadai Gyermekélelmezési és Szocidlis Etkezési Konyha
koltségvetési szerv vezetlje jogi felelsségem tudatiban kijelentem, hogy az eldirisoknak
megfelelSen 2024. évben az ahalam vezetett koliségvetdsi szervnél gondoskodtam:

a belsé kontrollrendszer kialakit4sérdl, valamint szabalyszerli, eredményes, gazdasagos
és hatékony miikodésérdl,

olyan szervezeti kultira kialakjtisardl, amely biziositja az elkdtelezettséget a szervezeti
célok és értékek irdnt, valamint alkalmas az integritis érvényesitésének biztositdséra,

a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznélatiba adott vagyon rendeltetésszerii
hasznalatir6l, az alapitdé okiratban megjelolt tevékemységek jogszabilyban
meghatérozott kévetelményeknek megfeleld ellatisaro!,

a rendelkezésre 4116 elBirdnyzatok célnak megfelel8 felhasxnaldsarol,

a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysag, eredményesség és a
gazdasagossig kovetelményeinek érvényesitésérSl,

a tervezési, beszamoldsi, informicifszolgaltatasi kotelezettségek teljesftésérsl, azok
teljességér6l és hitelességérol,

a gazdalkodasi lehetdségek és a kotelezettségek Gsszhangjérol,

az intézményi szamviteli rendrdl,

olyan rendszer bevezetésér6l, amely megfelelé bizonyossagot nyujt az eljardsok
jogszerliségére és szabalyszeriiségére vonatkozdan, biztositia az elszdmoltathatésigot,
tovabbd megfelel a hazai és kizosségi szabalyoknak,

olyan szabdlyzatok kiadasérdl, valamint a szervezeten beliil olyan folyamatok
kialakitisar6l, amelyek biztositjadk a rendelkezésre allo fordsok eredményes
felhasznAalasét,

— a koliségvetési szervek belsé kontrollrendszerérdl és belsd ellenSrzésérSl sz6l6
370/2011. (X1I. 31.) Korm. rendelet 8, § (2) bekezdés b) pontjdban elbirtak szerint — a
kontrolltevékenység részeként minden tevékenységre vonatkozban a szervezeti célok
elérését veszélyeztetd kockazatok csokkentésére irdnyulé kontrollok kiépitésérol a
dontések eredményességi szemponti megalapozottsiga vonatkozésaban,

arr6l, hogy a vezetdk a szervezet minden szintjén tisztiban legyenek a kitiizott célokkal
€s az azok elérését segitd eszkozbkkel annak érdekében, hogy végre mdjak hajtani a
meghatdrozoti feladatokat, és értékelni tudjak az elért eredményeket. E tevékenységrél
a vezetbi beszamoltatis rendszerén keresztiil folyamatos informaci6val rendelkeztem, a
tevékenységet folyamatosan érikeltem.

wr

A vonatkozo jogszabalyok belsd kontrollrendszerre vonatkozo eldirdsainak az altalam vezetett
koltségvetési szervnél oriéné érvényestilését az aldbbiak szerint értékelem:

Kontrollkdm- ezet:

A szervezeteken beliil olyan kontrolltevékenységek kertiliek kialakitisra, amelyek
biztositottdk a kockdzatok kezelését, és hozzfjarultak az alapité okiratokban
megfogalmazott célok eléréséhez. ElSbbicknek megfelelé a feladat végrehajtisiért
vald kijelélés, meghatalmazds, a jovahagyds, az igazolés, az egyezietés, a hozzaférési
jogosultsdg, az eszkdzok rendelkezésre alldsa, a feladatk6rbk szétvalasztisa, valamint
a folyamat- és rendszerbizionsag. A kdltségvetési szervek vezetbinek - kotelessége és



feleléssége az dltala vezetett (irdnyftott), feliigyelt szervezeti egység vagy folyamat,
rendszer mitkddésének . ellendrzése &s az el6irdstol eltér§ gyakorlat megsziintetése vagy
amegsziintetést segitd javaslatok megtétele. A kéltségvetési szervek folyamatba épitett
elézetes, utdlagos &s vezetSi ellenfrzés rendszerét, valamint a kialakitott ellenorzési

nyomvonalait szabalyoztam.

Inteurdlt kockdzatkezelési rendszer: Az Intézménynél az integralt kockazatkezelésrsl
és a szervezeti integritdst sértd eseményekrdl sz6l6 szabalyzatok részletesen
tartalmazzk a kockézatok meghatirozasét és felmérését, a kockazatok elemzésének
modjét, a kockézatok kezelését, valamint a kockdzatkezelés teljes folyamatinak

felitlvizsgalatat,

Informéciés és kommunikdciés rendszer: Az Intézménynél olyan hatékony
informéciés és- kommunikiciés szabélyozds keriilt kialakitasra, amely magéban
foglalia a koltségvetési szerven beliili, illtve a kiils§ partnerekkel folytatott
horizontilis és vertikdlis kommunikdcié alapvets szabélyait, valamint tartalmazza az
irdsbeli és szébeli kommunikdciés modszersket. Eme az Informdciés és
kommunikéciés szabalyzat elkészitésének keretein beliil keriilt sor.

Nyomon kévetési rendszer (monitoringj: A folyamatos monitoring lényegében beépiil
az Intézmény normalis, ismétléds, mindennapi mGkodési tevékenységeibe, magsban
foglalva a vezetés rendszeres felligyelet-ellits, ellendrzs tevékenységét, valamint mas
miveleteket, amelyeket az alkalmazottak hajtanak végre feladatkbrik elldtisa
keretében. A fenticken kivil, a vezetdst thmogatia a hatékony monitoring
megvaldsitisiban a bels6 ellendrzés is

Kijelentem, hogy a benyl'xjw'tt beszdmolok a jogszabdlyi elbirdsok szerint a valosagnak
megfelelden, atldthatdan, teljeskériien és pontosan tikrozik a széban forgd pénziigyi évre

vonatkozd kiaddsokat és bevételeket.

Cl) Nyilatkozom, hogy a 2024. évben az &ltalam vezetett koltségvetési szerv gazdasigi
vezetBje részt vett a koltségvetési szervek belsd kontrollrendszerérl és bels ellendrzésérsl
52616 370/2011. (XL 31.) Korm. rendelet 12. § (2) bekezdésében elirt tovabbképzésen.

_—,

Kelt: Szada. 2025.02.24




VEZETOI NYILATKOZAT

A) Alulirott Dr Nagy Erika jegyz0, a Szadai Polgérmesteri Hivatal koltségvetési szerv vezetsje
jogi feleldsségem tudatdban kijelentem, hogy az eléirdsoknak megfeleléen 2024.11.01-
2024.12.31 id8szakban az 4ltalam vezetett kéltségvetési szervnél gondoskodtam:

a belsé kontrollrendszer kialakitisarol, valamint szabalyszeris, eredményes, gazdaségos
és hatékony miikddésérsl,

olyan szervezeti kultiira kialakitasarél, amely biztositja az elkételezettséget a szervezeti
célok és értékek irant, valamint alkalmas az integritas érvényesitésének biztositiséra,

& koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznélatiba adott vagyon rendeltetésszeri
hasznélatardl, az alapité okirathan megjelélt tevékenységek jogszabélyban
meghatérozott kévetelményeknek megfelelt ellatasarsl,

a rendelkezésre 41l elsirdnyzatok célnak megfelel6 felhaszndldsarol,

a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysig, eredményesség és a
gazdasagossag kovetelményeinek érvényesitésérsl,

a tervezési, beszimoldsi, informaciészolgdltatasi kotelezettségek teljesitésérél, azok
teljességérél és hitelességérodl,

a gazdélkodasi lehetbségek és a kitelezettségek Gsszhangjardl,

az intézményi szamviteli rendrdl,

olyan rendszer bevezetésérdl, amely megfelelé bizonyossdgot nydjt az eljérasok
jogszerliségére és szabalyszeriségére vonatkozban, biztositja az elszimoltathatosagot,
tovabbéa megfelel a hazai és kdz8sségi szabalyoknak,

olyan szabilyzatok kiaddsardl, valamint a szervezeten beliil olyan folyamatok
kialakitdsar6l, amelyek biztositidk a rendelkezésre 4116 forrdsok eredményes
felhasznaldsat,

— a koltségvetési szervek belsd kontrollrendszerérsl és belsé ellendrzésérd] 52616
370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 8. § (2) bekezdés b) pontjéban elbirtak szerint —a
kontrolltevékenység részeként minden tevékenységre vonatkozdan a szervezeti célok
elérését veszélyezteté kockdzatok csdkkentésére irdnyulé kontrollok kiépitésérél a
dontések eredményességi szemponti megalapozottsdga vonatkozasaban,

arrdl, hogy a vezetbk a szervezet minden szintjén tisztdban legyenek a kitliz6tt célokkal
¢s az azok elérését segitd eszkézdkkel annak érdekében, hogy végre tudjék hajtani a
meghatérozott feladatokat, és értékelni tudjdk az elért eredményeket. E tevékenyséprsl
a vezeti beszamoltatds rendszerén keresztiil folyamatos informéciéval rendelkeztem, a
tevékenységet folyamatosan értékeltem.

A vonatkozd jogszabilyok belsé kontrollrendszerre vonatkozo eléirdsainak az dltalam vezetett
koltségvetést szervnél tortén6 érvényesiilését az aldbbiak szerint drtékelem:

Kontrollkom: ezet:

A szervezeteken belil olyan kontrolltevékenységek keriiltck kialakftésra, amelyek
biztositotték a kockézatok kezelését, és hozzajarultak az alapité okiratokban
megfogalmazott célok eléréséhez. Elobbicknek megfeleld a feladat végrehajtasiért
valé kijel6lés, meghatalmazis, a jovéhagyés, az igazoléas, az egyeztetés, a hozzaférési
jogosultsg, az eszk6zok rendelkezésre 4ll4sa, a feladatkdrsk szétvalasztisa, valamint



a folyamat- és rendszerbiztonsig. A koltségvetési szervek vezetbinek kotelessége és
feleldssége az éltala vezetett (irfnyftott), feltigyelt szervezeti egység vagy folyamat,
rendszer miikddésének ellenbrzése és az eldirastol eltéré gyakorlat megsziintetése vagy
a megsziintetést segitd javaslatok megtétele. A koltségvetési szervek folyamatba épitett
elbzetes, utdlagos €s vezetdi ellendrzés rendszerét, valamint a kialakitott ellenbrzési

nyomvonalait szabdlyoztam.

Intesralt kockdzatkezelési rendszer: Az Intézménynél az integralt kockazatkezelésrdl
és a szervezeti integritist sértd eseményekrS] szOlé szabélyzatok részletesen
tartalmazzdk a kockazatok meghatirozésit &s felmérését, a kockézatok elemzésének
modjét, a kockazatok kezelését, valamint a kockézatkezelés teljes folyamaténak

feliilvizsgalatat.

Informiciés _és kommunikdciés rendszer: Az Intézménynél olyan hatékony
informéciés és kommunikiciés szabilyozas keriilt kialakitdsra, amely magdban
foglalja a koltségvetési szerven beliili, illetve a kiilsé parmerekkel folytatott
horizontilis és vertikdlis kommunikécié alapvetd szabdlyait, valamint tartalmazza az
irsbeli és szébeli kommunikiciés mbdszereket. Erre az Informéciés és
kommunikécids szabélyzat elkészitésének keretein beliil keriilt sor.

Nyvomon kévetési rendszer (monttoring): A folyamatos monitoring lényegében beépiil
az Intézmény normélis, ismétléd6, mindennapi miik8dési tevékenységeibe, magiban
foglalva a vezetés rendszeres feliigyelet-ellatd, ellendrzb tevékenységét, valamint més
miiveleteket, amelyeket az alkalmazottak hajtanak végre feladatkoriik elldtdsa
keretében. A fentieken kivill, a vezetést tdmogatja a hatékony monitoring
megvalGsitdsaban a belsd ellendrzés is

Kijelentem, hogy a benytjtott beszdmolGk a jogszabélyi eldirdsok szerint a valdsdgnak
megfelelfen, atlathatéan, teljeskérlien és pontosan tiikrSzik a széban forgé pénzligyi évre
vonatkoz6 kiaddsokat és bevételeket.

C1) Nyilatkozom, hogy a 2024, évben az éltalam vezetett koltségvetési szerv gazdasagi
vezetSje részt vett a koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérél és belsé ellenbrzésérdl
52616 370/2011. (XI1. 31.) Korm. rendelet 12, § (2) bekezdésében el6irt tovibbképzésen.

Kelt: Szada. 2025.02.24 g
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VEZETOI NYILATKOZAT

A) Alulirott Dr. Csikés Gellértné, a Székely Bertalan Ovoda és Bolcs6de kiltségvetési szerv
vezetSje jogi feleldsségem tudatdban kijelentem, hogy az elbirdsoknak megfelelden 2024,
évben az éltalam vezetett koltségvetési szervnél gondoskodtam:

a bels6 kontrollrendszer kialakitasdrél, valamint szabalyszerd, eredményes, gazdasdgos
és hatékony miikddésérol,

olyan szervezeti kultira kialakitasarél, amely biztosftja az elkotelezettséget a szervezeti
célok és értékek irant, valamint alkalmas az integritds érvényesitésének biztositdséra,

a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznélatiba adott vagyon rendeltetésszer(
hasznalatirdl, az alapité okiratban megjeldlt tevékenységek jogszabilyban
meghatarozott kdvetelményeknek megfeleld ellatasardl,

a rendelkezésre allo elbirdnyzatok célnak megfeleld felhasznaldsardl,

a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysép, eredményesség és a
gazdasdgossag kévetelményeinek érvényesitésérdl,

a tervezési, beszdmolési, informiciészolgaltatdsi ktelezetiségek teljesitésérsl, azok
teljességérél és hitelességérdl,

a gazdalkodasi lehet8ségek és a kbtelezettségek dsszhangjérdl,

az intézményi szamviteli rendrél,

olyan rendszer bevezetésérdl, amely megfelelé bizonyossdgot nyiijt az eljardsok
Jjogszeriiségére és szabilyszerliségére vonatkozdan, biztositja az elszdmoltathatésagot,
tovabbé megfelel a hazai és koz6sségi szabilyoknak,

olyan szabalyzatok kiaddsardl, valamint a szervezeten beliil olyan folyamatok
kialakitdsarél, amelyek biztositisdk a rendelkezésre 4ll6 forrdsok eredményes
felhasznalasat,

— a koltségvetési szervek bels6 kontrollrendszerérfl és belsé ellenbrzésérél szold
370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 8. § (2) bekezdés b) pontjaban clbirtak szerint — a
kontrolltevékenység részeként minden tevékenységre vonatkozoan a szervezetl célok
elérését veszélyezteté kockdzatok cstkkentésére irdnyulé kontrollok kiépitésérél a
dontések eredményességi szempontli megalapozottsdga vonatkozasaban,

arrdl, hogy a vezetfk a szervezet minden szintjén tisztdban legyenek a kitlizott célokkal
és az azok elérését segitG eszkOztkkel annak érdekében, hogy végre tudjak hajtani a
meghatfrozott feladatokat, és értékelni tudjak az elért eredményeket. E tevékenységrsl
a vezet6i beszdmoltatas rendszerén keresztiil folyamatos informécioval rendelkeztem, a
tevékenységet folyamatosan értékeltem.

A vonatkozd jogszabilyok belsé kontrolirendszerre vonatkozd eldirasainak az dlialam vezetett
koltségvetési szervnél torténd érvényesillését az aldbbiak szerint értékelem:

Kontrollkémyvezet:

A szervezeteken belill olyan kontrolltevékenységek keriiltek kialakitisra, amelyek
biztositottdk a kockézatok kezelését, €s hozzdjarultak =az alapité okiratokban
megfogalmazott célok eléréséhez. Elbbicknek megfeleld a feladat véprehajtasaért
vald kijelolés, meghatalmazds, a jovahagyas, az igazolds, az egyeztetés, a hozzaférési
jogosulisag, az eszkozok rendelkezésre éllésa, a feladatk6rok szétvalasztisa, valamint



a folyamat- és rendszerbiztonsig. A kiltségvetési szervek vezetbinek kotelessége és
felelbssége az dltala vezetett (irdnyitott), feliigyelt szervezeti egység vagy folyamat,
rendszer miik§désének ellenbrzése €s az ¢l6irdstol eltérd gyakorlat megsziintetése vagy
a megszilntetést segfts javaslatok megtétele. A koltségvetési szervek folyamatba épitett
elbzetes, utdlagos és vezetSi ellenbrzés rendszerét, valamint a kialakftott ellen6rzési

nyomvonalait szabalyoztam.,

Integrélt kockézatkezelési rendszer: Az Intézménynél az integrait kockdzatkezelésrsl
és a szervezeti integritdst sértd eseményekrSl szllé szabilyzatok részletesen

tartalmazzdk a kockézatok meghatirozisét &s felmérését, a kockdzatok elemzésének
médjét, a kockdzatok kezelését, valamint a kockazatkezelés teljes folyamaténak

feliilvizsgdlatat.

Informéciés és kommunikdciés rendszer: Az Intézménynél olyan hatékony
informéciés és kommunikéciés szabédlyozés keriilt kialakitdsra, amely magéban
foglalja a koltségvetési szerven belllli, illetve a kills6 parmerekkel folytatott
horizontilis és vertikélis kommunikici6 alapvetd szabélyait, valamint tartalmazza az
irdsbeli és szobeli kommunikécids modszereket. Erre az Informéciés és
kommunikacis szabélyzat elkészitésének keretein beliil keriilt sor.

Nyomon kévetési rendszer {monitoring): A folyamatos monitoring lényegében beépiil
az Intézmény normalis, ismétldédd, mindennapi mitkkddési tevékenységeibe, magaban
foglalva a vezetés rendszeres felligyelet-ellatd, ellen6rzd tevékenységét, valamint més
milveleteket, amelyeket az alkalmazottak hajtanak végre feladatkériik elldtisa
keretében. A fentieken kivill, a vezetést tdmogatja a hatékony monitoring
megval6sitasiban a belsé ellenbrzés is

Kijelentem, hogy a benyiijtott beszémol6k a jogszabédlyi el6irdsok szerint a val6sdgnak
megfelelden, Atlithatoan, teljeskorfien és pontosan tilkrSzik a széban forgd pénziigyi évre
vonatkozé kiadésokat és bevételeket,

Cl) Nyilatkozom, hogy a 2024. évben az dltalam vezetett koltségvetési szerv pazdasdgi
vezetdje részt vett a koltségvetési szervek belsd kontrollrendszerér6] és belst ellendrzésérbl
sz616 370/2011. (XTI. 31.) Korm. rendelet 12. § (2) bekezdésében elbirt tovibbképzésen.

Kelt: Szada. 2025.02.24




VEZETOI NYILATKOZAT

A) Alulirott Pintér Lajos polgarmester, a Szada Nagyk&zség Onkormanyzat koltségvetési szerv
vezetbje jogi feleldsségem tudatiban kijelentem, hogy az elGirisoknak megfeleléen 2024.
évben az 4ltalam vezeteit kbltségvetési szervnél gondoskodtam:

a belsé kontrollrendszer kialakitisér6l, valamint szabélyszeril, eredményes, gazdasagos
és hatékony miksdésérsl,

olyan szervezeti kulttra kialakitisdrl, amely biztositja az elkdtelezettséget a szervezeti
c€lok és értékek irdnt, valamint alkalmas az integritds érvényesitésének biztositdsara,

a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznilatdba adott vagyon rendeltetésszerii
haszndlatdr6l, az alapfté okiratban megjelélt tevékenységek jogszabélyban
meghatérozott kdvetelményeknek megfelel elldtisardl,

a rendelkezésre 4ll6 eldiranyzatok célnak megfeleld felhasznalasarsl,

a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysdg, eredményesség és a
gazdasdgossig kivetelményeinek érvényesitésérdl,

a tervezési, beszamolési, informécidszolgdltatasi kételezettségek teljesftésérsl, azok
teljességérol és hitelességérdl,

a gazdalkoddsi lehet6ségek és a kotelezettségek 6sszhangjardl,

az intézményi szdmviteli rendrél,

olyan rendszer bevezetésér§l, amely megfeleld bizonyossagot nyujt az eljardsok
Jogszerliségére és szabalyszeriiségére vonatkozdan, biztositja az elszamoltathatéségot,
tovibbé megfelel a hazai és kzbsségi szabslyoknak,

olyan szabélyzatok kiad4s&r6l, valamint a szervezeten beliil olyan folyamatok
kialakit4sér6l, amelyek biztositjdk a rendelkezésre 416 forrdsok eredményes
felhasznéldsat,

~ a koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérdl és belsé ellenSrzésérdl sz6l
370/2011. (X1I. 31.) Korm. rendelet 8. § (2) bekezdés b) pontjdban eldirtak szerint — a
kontrolltevékenység részeként minden tevékenységre vonatkozéan a szervezeti célok
elérését veszélyeztetd kockdzatok estkkentésére irdnyuld kontrollok kiépitésérsl a
dontések eredményességi szempontl megalapozottsdga vonatkozéséban,

arrdl, hogy a vezet6k a szervezet minden szintjén tisztdban legyenek a kitiizstt célokkal
és az azok elérését segitd eszktzokkel annak érdekében, hogy végre tudjsk hajtani a
meghatarozott feladatokat, és értckelni fudjék az elért eredményeket, E tevékenységrol
a vezetli beszamoltatas rendszerén keresztiil folyamatos informéciéval rendelkeztem, a
tevékenységet folyamatosan értékeltem.

A vonatkoz6 jogszabalyok belsé kontrollrendszerre vonatkozd el6irdsainak az altalam vezetett
koltségvetdsi szervnél t6rténd érvényesiilését az aldbbiak szerint értékelem:

Konfrollkérnvezet:

A szervezeteken beliil olyan kontrolltevékenységek kerilltek kialakitisra, amelyek
biztositottdk a kockdzatok kezelését, és hozzdjarultak az alapité okiratokban
megfogalmazott célok eléréséhez. Eldbbicknek megfelels a feladat végrehajtasaért
valé kijel6lés, meghatalmazés, a jévahagyés, az igazolds, az egyeztetés, a hozzdférési
Jogosulisdg, az eszkozok rendelkezésre éllasa, a feladatkdrok szétvilasztisa, valamint



a folyamat- és rendszerbiztonsig. A kéltségvetési szervek vezetdinek kitelessége és
feleldssége az dltala vezetett (irdnyitott), feligyelt szervezeti egység vagy folyamat,
rendszer miikddésének ellendrzése és az elbirasto] eltérd gyakorlat megsziintetése vagy
amegsziintetést segitd javaslatok megtétele. A kbltségvetési szervek folyamatba épitett
elzetes, utélagos és vezetdi ellen6rzés rendszerét, valamint a kialakiiott ellen8rzési
nyomvonalait szabdlyoztam.

Inteprdlt kockdzatkezelési rendszer: Az Intézménynél az integralt kockézatkezelésrél
és a szervezeti integritdst sértd ecseményekrdl sz0l6 szabélyzatok részletesen
tartalmazzdk a kockdzatok meghatirozasét és felmérését, a kockizatok elemzésének
modjat, a kockazatok kezelését, valamint a kockizatkezelés teljes folyamatinak

feliilvizsgalatit.

Informéciés ¢€s kommunikdciés rendszer: Az Intézménynél olyan hatékony
informéciés és kommunikdci6s szabélyozds keriilt kialakitisra, amely magdban
foglalia a koltségvetési szerven belilli, illetve a kiills6é partnerekkel folytatott
horizontalis és vertikdlis kommunikécié alapvetd szabélyait, valamint tartalmazza az
frasbeli &s szobeli kommunikéiciés moédszereket. Erme az Informécidés és
kommunikiciés szabalyzat elkészitésének keretein beliil keriilt sor.

Nvomon kdvetési rendszer (monitoring); A folyamatos monitoring lényegében beépiil
az Intézmény normélis, ismétléd6, mindennapi miksdési tevékenységeibe, magdban
foglalva a vezetés rendszeres feliigyelet-ellétd, ellenérzd tevékenységét, valamint més
miiveleteket, amelyeket az alkalmazottak hajtanak végre feladatkorik ellstésa
keretében. A fentieken kiviill, a vezetést tdmogatja a hatékony monitoring
megval6sitasiban a belsd ellendrzés is

Kijelentern, hogy a benyijtott beszimolék a jogszabilyi el6irdsok szerint a val6sdgnak
megfelel6en, ifldthatéan, teljeskdriien és pontosan tiikrdzik a szbban forgd pénziigyi évre
vonatkoz6 kiadésokat és bevételeket.

C1) Nyilatkozom, hogy a 2024. évben az éltalam vezetett koltségvetési szerv gazdasigi
vezetbje részt vett a kbltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérél és belsd ellenérzésérdl
sz616 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 12. § (2) bekezdésében elbirt tovabbképzésen,

Kelt: Szada. 2025.02.24 PoC Oy
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VEZETOI NYILATKOZAT

A} Alulirott Kerékgyérté Tamés, a Szadai Szocidlis Alapszolgaltatdsi Kozpont kbltségvetési
szerv vezetdje jogi feleldsségem tudatdban kijelentem, hogy az el6irdsoknak megfelelden 2024,
évben az 4ltalam vezetett koltségvetési szervnél gondoskodiam:

a belst kontrollrendszer kialakitésérol, valamint szabilyszerti, eredményes, gazdaségos
és hatékony miik&désérdl,

olyan szervezeti kultira kialakitdsér6l, amely biztositja az elkételezettséget a szervezeti
célok és értékek irdnt, valamint alkalmas az integrités érvényesitésének biztositésara,

a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznslatiba adott vagyon rendeltetésszerti
hasznilatérol, az alapité okiratban megjeldlt tevékenységek Jogszabélyban
meghatérozott kovetelményeknek megfeleld ellatisarol,

a rendelkezésre 4116 eldirdnyzatok célnak megfelel6 felhaszndldsarol,

a kolitségvetési szerv tevékenységében a hatékonysig, eredményesség & a
pazdasdgossag kovetelményeinek érvényesitésérsl,

a tervezési, beszamoldsi, informéacidszolgéltatdsi kotelezettségek teljesitésérl, azok
teljességeérl és hitelességérdl,

a gazdalkodési lehet8ségek és a ktelezettségek Ssszhangjdrdl,

az intézményi szdmviteli rendrél,

olyan rendszer bevezetésérSl, amely megfeleld bizonyossigot nyijt az eljérdsok
Jogszeriiségére és szabilyszerliségére vonatkozdan, biztositja az elszdmoltathatésdgot,
tovabba megfelel a hazai és k6z5sségi szabélyoknak,

olyan szabdlyzatok kiaddsérél, valamint a szervezeten belil olyan folyamatok
kialakitdsdrol, amelyek biztositjdk a rendelkezésre 4ll6 forrdsok eredményes
felhasznalsat,

— a koltségvetési szervek belsd kontrollrendszerérdl és belsé ellendrzésérél szolé
370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 8. § (2) bekezdés b) pontjdban el8irtak szerint — a
kontrolltevékenység részeként minden tevékenységre vonatkozdan a szervezeti célok
elérését veszélyeztetd kockézatok csdkkentésére iranyuld kontrollok kiépitésérs! a
dintésck eredményességi szempontit megalapozottsiga vonatkozésaban,

arrél, hogy a vezetSk a szervezet minden szintjén tisztdban legyenek a kitiz5tt célokkal
és az azok elérését segitd eszkézdkkel annak érdekében, hogy végre tudjik hajtani a
meghatirozott feladatokat, és értékelni tudjék az elért eredményeket. E tevékenységrol
a vezetdi beszdmoltatés rendszerén keresztiil folyamatos informéaciéval rendelkeztem, a
tevekenységet folyamatosan értékeltem.

A vonatkoz6 jogszabélyok bels$ kontrollrendszerre vonatkozd eléirdsainak az sltalam vezetett
koltségvetési szervnél t6rténd érvényesiilését az aldbbiak szerint értékelem:;

Kontrollkérn ezet;

A szervezeteken beliil olyan kontrolltevékenységek keriiltek kialakitisra, amelyek
biztositottdk a kockézatok kezelését, és hozzdjérultak az alapito okiratokban
megfogalmazott ¢élok eléréséhez. El6bbicknek megfelel6 a feladat végrehajtasaért
valé kijel6lés, meghatalmazds, a jovahagyés, az igazolds, az egyeztetés, a hozzaférési
Jogosultség, az eszkozok rendelkezésre alldsa, a feladatkordk szétvalaszidsa, valamint



a folyamat- és rendszerbiztonsdg. A kdltségvetési szervek vezetbinek kételessége és
feleldssége az dltala vezeteit (irdnyftott), feliigyelt szervezeti egység vagy folyamat,
rendszer milk6désének ellenbrzése és az eldirdstol eltérd gyakorlat megsziintetése vagy
a megsziintetést segitd javaslatok megtétele. A kiltségvetési szervek folyamatba épitett
elbzetes, utélagos és vezetbi ellendrzés rendszerét, valamint a kialakitott ellendrzési

nyomvonalait szabilyoztam.

Integralt kockézatkezelési rendszer: Az Intézménynél az integrilt kockdzatkezelésrl
és a szervezeti integritist sértd eseményekrbl sz6l6 szabélyzatok részletesen
tartalmazzdk a kockdzatok meghatérozasét és felmérését, a kockézatok elemzésének
moédjat, a kockdzatok kezelését, valamint a kockézatkezelés teljes folyamatdnak

feltlvizsgalatat.

Informécidés és kommunikiciés rendszer: Az Intézménynél olyan hatékony
informiciés és kommunikiciés szabdlyozés keriilt kialakitdsra, amely magdban
foglalia a koltségvetési szerven belflli, illetve a kiilsd partnerekkel folytatott
horizont4lis és vertikélis kommunikécié alapvet6 szabdlyait, valamint tartalmazza az
frasbeli és szébeli kommunikéciés moédszereket. Eme az Informécids és
kommunikécids szabélyzat elkészitésének keretein beliil keriilt sor.

Nvomon kbvetési rendszer (monitoring ): A folyamatos monitoring lényegében beépiil
az Intézmény normélis, ismétl6dé, mindermapi miik3dési tevékenységeibe, magiban
foglalva a vezetés rendszeres feliigyelet-ellitd, ellendrzb tevékenységét, valamint més
miveleteket, amelyeket az alkalmazottak hajtanak végre feladatkdriikk ellatdsa
keretében. A fenticken kiviil, a vezetést timogatja a hatékony monitoring
megvaldsitasiban a belsd ellenbrzés is

Kijelentem, hogy a benydjtott beszdmol6k a jogszabalyi eldirdsok szerint a val6sdgnak
megfeleléen, Atlathatéan, teljeskdrlien és pontosan titkrozik a széban forgé pénzligyi évre
vonatkozd kiadésokat és bevételeket.

C1) Nyilatkozom, hogy a 2024. évben az édltalam vezetett koltségvetési szerv gazdasigi

vezetGje részt vett a koltségvetési szervek bels6 kontrollrendszerérél és belsd ellendrzésérdl
sz616 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 12, § (2) bekezdésében el6irt tovabbképzésen.

Kelt: Szada. 2025.02.24



VEZETOI NYILATKOZAT

A) Alulirott T6th Lisz16 jegyz0, a Szadai Polgdrmesteri Hivatal koltségvetési szerv vezetdje
jogi felelésségem tudatiban kijelentem, hogy az eldirasoknak megfelelden 2024.01.01-
2024.10.31 id6szakban az 4ltalam vezetett kdltségvetési szervnél gondoskodtam:

a bels6 kontrollrendszer kialakitésardl, valamint szablyszerti, eredményes, gazdaségos
és hatékony mitkédésérol,

olyan szervezeti kultira kialakitisarol, amely biztosftja az elkételezetiséget a szervezeti
célok és értékek irdnt, valamint alkalmas az integritds érvényesitésének biztositisara,

a kltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznélatdba adott vagyon rendeltetésszer
hasznilatar6l, az alapité okiratban megjelslt tevékenységek jogszabélyban
meghatarozott kbvetelményeknek megfeleld ellatésarsl,

a rendelkezésre li6 eldirdnyzatok célnak megfelel6 felhasznaldsardl,

a koliségvetési szerv tevékenységében a hatékonysig, eredményesség & a
gazdasagossag kovetelményeinek érvényesitésérél,

a tervezési, beszamolssi, informdcidszolgaltatasi kitelezettségek teljesitésérsl, azok
teljességérdl és hitelességerél,

a pazdalkodasi lehet8ségek ¢s a kitelezettségek dsszhangjardl,

az intézményi szamviteli rendrél,

olyan rendszer bevezetésérll, amely megfelels bizonyossdgot nydjt az eljardsok
jogszerliségére és szabdlyszeriiségére vonatkozban, biztositja az elszimoltathatésagot,
tovabba megfelel a hazai és kdz8sségi szabalyoknak,

olyan szabalyzatok kiad4sdrél, valamint a szervezeten beliil olyan folyamatok
kialakitisdr6l, amelyek biztositjdk a rendelkezésre 4116 forrdsok eredményes
felhaszndlésat,

— a koltségvetési szervek belsd kontrollrendszerérdl és belsd ellendrzésérdl sz6lo
370/2011. (XIL. 31.) Korm. rendelet 8. § (2) bekezdés b) pontjaban eléirtak szerint —a
kontrolltevékenység részeként minden tevékenységre vonatkozdan a szervezeti célok
elérésct veszélyeztetd kockézatok csSkkentésére irdnyulé kontrollok kiépitésérsl a
dontések eredményességi szempontit megalapozottsaga vonatkoz4ssban,

arrdl, hogy a vezet8k a szervezet minden szintjén tisztdban legyenek a kitiizétt célokkal
€s az azok elérését segitd eszkozbkkel annak érdekében, hogy végre tudjdk hajtani a
meghatérozott feladatokat, &s értékelni tudjak az elért eredményeket. E tevékenységrol
a vezetdi beszamoltatas rendszerén keresztiil folyamatos informéciéval rendelkeztem, a
tevékenységet folyamatosan értékeltem.

A vonatkozd jogszabélyok belsd kontrollrendszerre vonatkozo elbirdsainak az dltalam vezetett
koltségvetési szervnél 16riénd érvényesiilését az aldbbiak szerint értékelem:

Kontrolikéinyezet:

A szervezeteken beliil olyan kontrolltevékenységek keriiltek kialakitdsra, amelyek
biztositottdk a kockdzatok kezelését, és hozzdjarultak az alapité okiratokban
megfogalmazott célok eléréséhez. Elobbicknek megfelels a feladat végrehajtasaért
val$ kijel6lés, meghatalmazds, a jovihagyés, az igazolds, az egyeztetds, a hozzaférési
jogosultsag, az eszkdzk rendelkezésre 4lldsa, a feladatksrok szétvalasztdsa, valamint



a folyamat- és rendszerbiztonsig. A koltségvetdsi szervek vezetbinek kételessége és
felel6ssége az 4ltala vezetett (irdnyitott), felligyelt szervezeti egység vagy folyamat,
rendszer miikddésének ellendrzése és az elbirdstd] eltérd gyakorlat megsziintetése vagy
a megsziintetést segitd javaslatok megtétele. A kdltségvetési szervek folyamatba épitett
eldzetes, utblagos és vezetbi ellendrzés rendszerét, valamint a kialakitott ellenfrzési

nyomvonalait szabélyoztam.

Intepralt kockdzatkezelési rendszer: Az Intézménynél az integralt kockédzatkezelésrol
és a szervezeti integritdst sértd eseményekr6] szdlé6 szabédlyzatok részletesen
tartalmazzdk a kockdzatok meghatirozasat és felmérését, a kockézatok elemzésének
médjat, a kockdzatok kezelését, valamint a kockdzatkezelés teljes folyamatdnak

feliilvizsgalatat.

Informécids _és koinmg:_;tk__;_éc' iés rendszer: Az Intézménynél olyan hatékony

informécids és kommunikiciés szabdlyozds keriilt kialakitisra, amely magéiban
foglalija a koltségvetési szerven beliili, illetve a kiils6 partnerekkel folytatott
horizontalis és vertikalis kommunikaci6 alapvetd szabalyait, valamint tartalmazza az
frasbeli és szobeli kommunikdciés médszereket. Erre az Informacids és
kommunikiciés szabalyzat elkészitésének keretein beliil keriilt sor.

Nyomon kévetési rendszer (monitoring): A folyamatos monitoring lényegében beépiil

az Intézmény normalis, ismétl6d6, mindennapi milk§dési tevékenységeibe, magéban
foglalva a vezetés rendszeres feliigyelet-ellat6, ellen6rzd tevékenységét, valamint mas
miiveleteket, amelyeket az alkalmazottak hajtanak végre feladatkorik ellatdsa
keretében. A fenticken kivill, a vezetést tidmogatia a hatékony monitoring
megvaldsitdsaban a belsd ellendrzés is

Kijelentem, hogy a benytjtott beszdmolék a jogszabélyi elBirdsok szerint a valdsdgnak
megfelelben, dtldthatéan, teljeskdriien és pontosan titkrozik a széban forgé pénzigyi évre

vonatkozd kiaddsokat és bevételeket,

C1) Nyilatkozom, hogy a 2024. évben az iltalam vezetett kbltségvetési szerv gazdasigi
vezetbje részt vett a koltségvetési szervek belsd kontrolirendszerérdl és belsd ellenbrzésérol

sz616 370/2011. (XI1. 31.) Korm. rendelet 12. § ( zgagko"grésében el6irt tovabbképzésen.
A

A

Kelt: Szada. 2024.10.31. \




