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                       Előterjesztés száma: 150/2026.    

 

ELŐTERJESZTÉS 

a Képviselő-testület 2026. november 18-i rendes nyilvános ülésére 

 

Előterjesztés tárgya: 
Javaslat a 2027. évi igazgatási szünet elrendeléséről szóló döntés 

meghozatalára  

Előterjesztő: 
Pintér Lajos  

polgármester 

 

Előkészítette: 
Tóth-Dudás Vivien TB-, bérügyi- és 

pénzügyi ügyintéző 

 

Szakmai szempontból 

ellenőrizte: 

Bula Beáta 

igazgatási osztályvezető 

 

Pénzügyi szempontból 

ellenőrizte: 

Jassó Ágnes 

pénzügyi osztályvezető 

 

Törvényességért 

felelős: 

Dr. Lukács Adrienn 

jegyző 

 

Tárgyalja: minden bizottság 

Az elfogadásához 

szükséges 

szavazattöbbség: 

egyszerű szavazattöbbség (határozathozatal) 

 

Az előterjesztés zárt 

kezelését kérjük nem 
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VEZETŐI ÖSSZEFOGLALÓ 

 

Előzmények, jogszabályi háttér 

 

A jogalkotásról szóló 2010. évi CXXX. törvény 23. § (2) bekezdése szerint: 

 

„23.§ (2) Normatív határozatban szabályozhatja a helyi önkormányzat képviselő-testülete a saját és az 

általa irányított szervek tevékenységét és cselekvési programját, valamint az általa irányított szervek 

szervezetét és működését.” 

 

A közszolgálati tisztviselőkről szóló 2011. évi CXCIX. törvény 232. § (3) bekezdése a következőképpen 

rendelkezik: 

„232.§ (3) A képviselő-testület, valamint a 2. §-ban felsorolt szervek vezetője – a Kormány ajánlásának 

figyelembevételével – a rendes szabadság kiadására igazgatási szünetet rendelhet el. Az ilyen módon 

kiadott rendes szabadság nem haladhatja meg a köztisztviselő adott évre megállapított 

alapszabadságának a háromötödét.” 

A Kormány az igazgatási szünetről szóló 2023. évi XXVI. törvény 9. §-ában kapott felhatalmazás 

alapján, az Alaptörvény 15. cikk (1) bekezdésében meghatározott feladatkörében eljárva a következőket 

rendeli el: 

„ 1. § A Kormány az igazgatási szünetről szóló 2023. évi XXVI. törvény 1. § (1) bekezdése szerinti 

igazgatási szünetet rendel el, amely minden évben az év decemberének 26. napját követő első 

munkanaptól az azt követő naptári év első munkanapját megelőző nap végéig tart.” 

A közszolgálati tisztviselők munka- és pihenőidejéről, az igazgatási szünetről, a közszolgálati 

tisztviselőt és a munkáltatót terhelő egyes kötelezettségekről, valamint a távmunkavégzésről szóló 

30/2012. (III. 7.) Korm. rendelet a következőképpen rendelkezik: 

„13. § (1) Az igazgatási szünet időtartama 

a) nyáron öt egybefüggő naptári hét, amely augusztus 20-át közvetlenül követő vasárnapig tart, 

b) télen két egybefüggő naptári hét, amely január 1-jét közvetlenül követő vasárnapig tart. 

(2) Az (1) bekezdésben meghatározott igazgatási szünet időszaka alatt az esedékessége évében ki nem 

adott szabadság teljes egésze kiadható. 

(3) A munkáltató az igazgatási szünet időszakára figyelemmel határozza meg a szabadságolási terv 

alapján kiadásra kerülő szabadságot. 

14. § Az államigazgatási szerv hivatali szervezetének vezetője az igazgatási szünet alatt a szabadságot 

úgy adja ki, hogy biztosítsa a zavartalan ügymenetet és feladatellátást, valamint a lakossági 

ügyfélszolgálattal rendelkező szervek esetében a folyamatos feladatellátást. 

15. § A Kormány a Kttv. 232. § (3) bekezdése alapján a helyi önkormányzat képviselő-testülete, valamint 

a Kttv. 2. §-ában felsorolt szervek vezetője számára ajánlja igazgatási szünet elrendelése esetén az e 

rendeletben foglaltak figyelembevételét.” 

A korábbi évek gyakorlatától eltérően az Önkormányzat 2027. évben nem kíván a nyári időszakban 

igazgatási szünetet elrendelni. A döntést a 2026. évben kialakult vízhiányos helyzet, valamint az annak 

következtében jelentkező jelentős többletfeladatok és megnövekedett hivatali munkaterhelés indokolják. 

A folyamatos hivatali működés biztosítása és a felhalmozódott feladatok megfelelő ütemezésű ellátása 

érdekében a nyári igazgatási szünet elrendelése nem javasolt. 

A fentiek alapján a következő határozati javaslatot terjesztjük a Tisztelt Képviselő-testületnek. 
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HATÁROZATI JAVASLAT 

 

…/2026. (XI.18.) KT-határozat 

 

1./ Szada Nagyközség Önkormányzat Képviselő-testülete, az igazgatási szünetről szóló 2023. évi XXVI. 

törvény 7. és 9. §.-a alapján-figyelembe véve a közszolgálati tisztviselőkről szóló 2011. évi CXCIX. 

törvény 232. § (3) bekezdését, a közszolgálati tisztviselők munka- és pihenő idejéről, az igazgatási 

szünetről, a közszolgálati tisztviselőt és a munkáltatót terhelő egyes kötelezettségekről, valamint a 

távmunkavégzésről szóló 30/2012. (III. 7.) Korm. rendeletét, a települési önkormányzat képviselő-

testületének polgármesteri hivatala részére a következők szerint határozza meg a 2027. évi igazgatási 

szünet időpontjait: 

 

- téli időszakban: 2027. december 22-31. napjáig (7 munkanap)  

 

 

2./ Az igazgatási szünet alatt a Hivatal zárva tart, de a jegyző feladata, hogy az igazgatási szünet 

időtartama alatt gondoskodjon az anyakönyvi igazgatási haladéktalan intézkedést igénylő feladatok 

ellátásáról. 

 

3./ A Képviselő-testület felkéri a Jegyzőt az igazgatási szünet idejére a munkáltatói jogkör 

gyakorlójaként a Polgármesteri Hivatalban foglalkoztatottak részére a szabadság kiadására.  

 

Határidő: folyamatos 

Felelős: dr Lukács Adrienn jegyző 

 

 

Szada, 2026. november 6. 

 

 

 

        Pintér Lajos 

        polgármester 


