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A Székely Bertalan Ovoda-Bolcséde mitkddésének 2023. szeptember 1-t51 2024.

augusztus 31-ig terjedd szorgalmi id6szak4rdl szeretném tdjékoztatni a fenntarté Snkorméanyzatot.

1. Személyi feltételek

1.1.Dolgozdi létszamok

Ovodank rendelkezik a torvény 4ltal meghatérozott személyi ellatottsaggal.

Az alkalmazottak 1étszdmat mindenkor a gyermekcsoportok széma, az ellatandé gyermekek
sziikséglete hatarozza meg.

A gyermeklétszam, a nyitva tartds, az integracio, valamint az ellatassal kapcsolatos feladatok
befolyésoljak a személyi és targyi feltételeket egyarant.

Az 6vondk a helyi nevelési program alapjan végzik a neveldmunkat az dvoda mindkét
épiiletében. Személyiségiikon és pedagdgiai tevékenységiikon keresztiil valdsul meg nevelési
értékrendiink.

Figyelemmel kisérjik az aktudlis szakmai férumokat, informaciokat, melyeket
felhasznalhatunk a mindennapi nevelés kapcsan.

Munkénkat meghatérozott 6raszamban logopédus és fejlesztd pedagdgus segiti. Ok a Godollsi
Pedagogiai Szakszolgalat dolgozéi. Valamint megbizasi szerz6déssel mozgasfejlesztd
terapeuta, logopédus, gyogypedagégus is foglalkozik Ovodasainkkal, melyre az egyre

szaporod6 SNI-s (sajatos nevelési igényi) gyermekek miatt van sziikség.

Az 6vondk munkajat gyermekcesoportonként egy f6 szakképzett dajka, és 3 csoportonként egy
pedagogiai asszisztens segiti. A gyermekek és a sziilok irant tiszteletet tanusitd, elfogado,

egymas munkdjat megbecsiilé munkatarsként végzik tevékenységiiket.

Az oOvoda szakmai munkdjdnak irdnyitdsat, szervezését a székhelyen az egyik
intézményvezetd-helyettes, a telephelyiinkdn pedig a masik intézményvezetd-helyettes segiti.
Az intézmény vezetdsége €s kozvetlen munkatirsai az 6vodai élet egészére kiterjedd
konzultativ, véleményez6 és javaslattevd joggal rendelkezik. Az intézményvezeté6 a
neveldtestiilet tagjaival rendszeresen kéthetente, a tobbi munkatarsaval havonta egyszer, vagy

sziikség szerint megbeszélést tart. A megbeszélést az intézményvezetd hivja dssze.



A miikodési feltételek biztositasat segitdé nem pedagdgus alkalmazottak munkéjaval szemben
ugyantigy elvards a nevelés eredményessége érdekében a tolerancia, az érzékenység, a

nyitottsag, a gyermekszeretet, és a bels6 indittatdsu gondoskodasi vagy.

A bblcsédei ellatast az Ady u.2.szam alatti Minibdlcs6dében 6+6 gyermek részére
biztositjuk:

Az ellatd személyzet szakképzettsége és létszdma a térvényben eldirtnak megfeleld.

Az lgyviteli feladatokat az Ovodatitkar magas szinvonalon végzi. A hazipénztir, az
étkezéssel, illetve téritési dijakkal kapcsolatos feladatok is a munkakdrébe tartoznak. Az
tizemeltetési adatszolgaltatasokat is & végzi. Precizen dolgozik, a munkatarsak és a sziilok

nagy megelégedésére.

Az intézményben 44 fé — januartdl- koznevelési foglalkoztatott dolgozik, 1 f6 megbizasi

szerz6déssel 6vodapedagogus helyettesitésére .

A karbantartast, és udvarosi feladatokat egy f6 napi 4 6raban, megbizasi szerz6déssel latja el.

A hirom helyszin és a sok csoport udvar rendben tartdsa nagyon nagy kihivast jelent.

A Dozsa Gy. uti épiiletben:

1 16 f6igazgato,

14 £6 6vodapedagogus, koziiliik
1 £6 f6igazgato-helyettes,

1 f6 munkakdzGsség-vezetd,

* ¢ > o

1 £6 6vodatitkar,

7 {6 dajka,

2 f6 pedagégiai asszisztens,
1 f6 konyhas dajka,

1 f6 udvaros— karbantarto.
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A Postakoz utcai épiiletben:

8 f6 6vodapedagogus, koziilik
1 16 foigazgato-helyettes

4 16 dajka

1 f6 pedagdgiai asszisztens

1 f6 konyhés-dajka
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A Mini bolcséde épiiletében.

¢ 2 6 kisgyermeknevel6
¢ 2 {5 bolesbdei dajka

Dézsa | Fizetési | Postakoéz | Fizetési kat. | Mini Fiz.
Gy.uti | kategéria utcai boles. | kat.
Ovoda Ovoda

Pedilgogus munkakérok 15 £6 8£6

23 fo

o fHigazgatd 116 ,,Ped.2”

o fBigazgato-helyettes 116 »Ped.1” 116 »red.1”

e ¢vodapedagdgus « | »Ped.1712f6 " »Ped. 178 £6

pedagogu 1418 | "pidomage | 716

Pedagogiai munkat segito

21 fo

e dajka 7 16 4 16

e konyhés dajka 116 116

o pedagdgia asszisztens 216 | 116

e kisgyermeknevel6k 2 6 »E

e bolcsddei dajka 216 »D”

Ovodatitkar 115

A munkavédelmi oktatison a nevelési év kezdetén a Tiz és Munkavédelemi Bt 1j
szolgaltatoként munka- és tlizvédelmi oktatast tartott az dvoda alkalmazotti kozosségének.
Ezzel is probaltuk felhivni a figyelmet a balesetmentes kornyezet kialakitasanak fontossagara
intézményiinkben, a véd6-6vo rendelkezések betartdsira a gyermekek és sajat magunk

érdekében.

1.2. Tovabbképzés
Az o6vondk a torvényi el6irdsoknak megfeleléen eleget tesznek a tovabbképzési
kotelezettségiiknek. Ezt az intézmény beiskolazasi terve iitemezi.
A nevel6testiilet egésze az 0szi nevelés nélkiili munkanapon ismerkedett a ,,Kerekité man6”
programmal.
Bels6 hospitalasokat is szerveztiink havi rendszerességgel, melyen csoportonként egy
6vodapedagogus vett részt, megismerve egymas munkajat.

Az évkdzi nevelés nélkiili munkanapok keretében tortént programok kozosségteremté és
megtarté szandékkal keriiltek megszervezésre. igy konnyebb az 1j kollégak beilleszkedése,
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egymas megismerése, vagy akar az egymas segitése is. A negyedik nevelés nélkiili napunkon
testiileti kirandulast szerveztiink, melyen a nevelési év eredményeinek Osszegzése és a
kovetkezd év személyi valtozasairdl is szo esett a kikapcsolodas mellett. Az 6t6dik nevelés
nélkiili munkanapunkon augusztusban a kovetkezé nevelési év feladatairdl, a személyi

valtozasokrol, szervezési feladatokrol esett szo.

2. Targyi feltételek

Intézményiink hdrom épiiletben helyezkedik el. a székhelyi és telephelyi épiiletiink is
rendelkezik a ,Minimalis eszk6zjegyzék™-ben szerepld eszkdzokkel.

Az Ady utcai épiilet napvitorla tarté régzit6 oszlopait év kozben ismét javitottuk, cseréltiik.
Az intézmény targyi felszereltsége nagyon jo. Nyaron a korabbi kialakitdsnak megfelelve
csobogo keriilt felallitva a boleséde diszkertjében.

Ezt segitette az 6voda alapitvanyanak felajanlasa, amibdl jaték eszkozokre, és a fenntart6 altal
biztositott keretbol pedig a sziikséges egyéb eszkdzokre forditottunk

A csoportszobak tagasak, vilagosak. A gyermekeket esztétikusan kialakitott kornyezet varja.
A csoportszobikhoz mosdok és 61t6z0k tartoznak.

Mindharom épiiletben melegité konyha talalhatd, a Dézsa Gy. tti épiiletbe a dajkék, a
Postakoz utcaiba és az Ady utcaba ételszallito gépkocsi szallitja az ételt, melyet a telepiilés
altal iizemeltetett konyhardl kapunk.

Sajnos tovabbra is tapasztalhatd, hogy az iskolat is ellaté konyha tulterhelt, és a kiilonbozd
korosztaly étkeztetési igényeinek nehezen tud megfelelni, de jelentds valtozast tapasztaltunk

a bolcs6dések ellatasaban. (Az ételérzékenyek ételeit a g6dolloi Kaldria Kht. biztositja.)

A Dézsa Gy. Gti 6vodaban azonos és részben osztott életkori csoportok miikddtek, a Postakoz
utcai 6vodaban négy csoport azonos, vagy részben osztott életkort, igy el tudjuk 1atni az év
kozben érkez6 gyermekeket is, a fenntart és a sziilok elvarasai szerint. Itt idén ismét indult
iskola el6készitd csoportunk székhelyiinkén 26, telephelyilinkdn 18 fével. Az utdbbi években
a telepiilésen az 6vodai ellatas iranti igény fokozatosan emelkedik. Ennek oka a 3 éves kortdl
torténd kotelezd bedvodazas, valamint a bekoltézések fokozodd szama.

A bélesddei férohelyek szdma is folyamatosan betoltsttek, a minibdlesdde megnyitasa utan is
telthazzal miik6dnek intézményeink.

Mindkét dvodaban jOl felszerelt tornaterem, soszoba, fejlesztd szoba talalhato.

Az intézmény csoportszobdit, helyiségeit természetes anyagokbol késziilt butorokkal,



eszkdzokkel, jatékokkal szereltik fel. Az udvaron fabél késziilt mozgasfejleszto- és
jatékeszkozok talalhatok. Az udvarok karbantartasa tovabbra is nagy kihivas, méreteik és
szamuk miatt is. Aktiv koru, ezt a feladatot minimalbérért vallalé dolgoz6t nehéz taldlni, aki
alkalmas is ellatni a feladatot. fgy megbizasi szerzédéssel tudunk foglalkoztatni 4 6réban erre
szakembert.

Téagas, tobbfunkcios jatszéeszkozokkel és homokozokkal felszerelt jatszéudvarok biztositjak
a gyermekek mozgasfejlesztését.

A csoportszobakban megtalalhatéak az alapvetd épitd- és konstrudld eszkszok, fejlesztd
jatékok.

Sok sziilé addja 1%-aval tdmogatja az 6voda alapitvanyat.

2.1. Fejlesztések az elmiilt évben

Szakmai eredmények:

» 1j kiscsoportosok beszoktatasanak megszervezése,

e iskolael6készitd csoportok megszervezése,

e harom pedagdgiai asszisztens munkajanak megszervezése,

e Sziil6i Szervezet tajékoztatasa az 6voda €életében torténd valtozasokrol,

e szakmai munkak6z6sség miikdtetése,

e torekvés az intézményi szintli egyiittmiikddésre a fenntart6i elvarasoknak megfelelden,

e o6vodai dokumentéci6 aktualizdlasa (SZMSZ, hazirend, nevelési program),

e ovodank szakmai mérés-értékelés moddszertani anyagok  alkalmazdsa a
munkakdzosségben,

e Uj egyéni fejlettségmérd lapok bevalasanak ellen6rzése, sziil6k félévi tajékoztatdsa irasban,

o fejlesztdpedagdgiai foglalkozasok — BTMN- helyben torténé elvégzésének
megszervezese,

e SNI-s gyermekek ellatasanak megszervezése logopédus, fejlesztépedagdgus,
mozgéasfejlesztd, konduktor biztositasa helyben megbizasi szerzédéssel;

e Ovodatej (Abatijtej) programba valé bekapcsolodas, adminisztracié megszervezése;

e az iskoldval torténd egylittmiikdés,

e az ovodapedagogusok 7 évenkénti tovabbképzési kotelezettsége teljesitésének nyomon

kovetése és tamogatasa,
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a megndvekedett dokumentécios elvarasoknak torténd megfelelés

- acsoportok 6vondinek,

- aziroddban dolgozoknak egyarant,
magas szinvonali neveldmunka elérése az 6vodapedagégusok szakmai autonémiajanak
biztositasaval,
jeles napok 6vodaszintli komplex programjanak elinditasa az 6vondk egyiittmiikodésével,
délutani koltségtéritéses, mozgasos tevékenységek megszervezése az EMMI utasitasa
alapjan elmaradt,

,ZOLD Ovoda” cim elnyerése érdekében naplékitdltési gyakorlat szerzése,

Allatbarat Ovoda cim elnyerése -palyazatirés,

Oktatasi Hivatal altal szervezett minGsitési eljards megszervezése (1 {6 pedagogus)
jogviszony valtozas (kézalkalmazottbol koznevelési foglalkoztatott) adminisztralasa,
kollégak tajekoztatasa,

pedagdgusigazolvanyok megrendelése, adminisztracidja,

palyazatokon valo részvételek (Kincses kultirévoda, Nap gyermekei, STAVMAT).

Targyi fejlesztések:

udvari jatszoeszk6z6k mindsittetése, felyjitasa,

porszivd, laptop, projektor beszerzése, kerti karbantartasi eszk6zok beszerzése, régiek
felujitasa,

Dézsa Gy. uti vagyonvédelmi €s tiizjelz6 rendszer feliilvizsgalasa, 0j kodok létrehozasa,
Postakoz utcai épiilet megrongalt beléptetd rendszerének cseréje, j kodok generalasa,
Székhelyi 6vodaban egy csoportnyi asztal és szék cseréje,

Epipen toll frissitése minden 6voda épiiletben.

Szervezési feladatok:

uj 6vodapedagdgusok, dajkak felvétele,

Sziildi Szervezet miikodésének biztositasa,

csoportok és munkatarsi kirdndulas szervezése,

az intézményi ellenérzésecknek valé megfelelés (személyi anyagok, normativik,
statisztikak, 6vodai dokumentéciok),

két dolgozo jubileumi jutalmanak megszervezése,



e az Ovoda életér6l, aktudlis eseményeir6l havonta jsédgcikkek megjelentetése az
o6nkormanyzat lapjaban,

¢ januartdl a Bagoly csoport miikddésének atszervezése. pedagdgusvaltds miatt,

e ahivatallal térténd egyiittmiikodés, napi szint(i j6 munkakapcsolat minden irodaval,

e Alapitvannyal torténé egyiittmikodés, kozos programok szervezése,

e sziireti, adventi telepiilési fellépések megszervezése,

e Dbdlcsddei allandé nyitva tartas megszervezése,

o képviseldtestiileti és polgarmester valasztisok alatti munkahelyi nyugalom, és semlegesség
biztositasa,

e Az1j 6voda épiilet épitésével kapcsolatban fenntart6i, kivitelezdi egyeztetések,

e Székhelyi dvoda tetGterének jun.10-t6l torténd atadasanak megszervezése a kivitelezés
gyorsitasa érdekében,

e Székhelyi 6voda épiiletének biztonsigos atadasdnak megszervezése jUn.21-t61 a
kivitelezonek (vagyonvédelmi-, tlizvédelmi rendszerek 4talakitasa, kamerss feliigyelet,
kodok, kulcsok atadasa stb.)

e Székhelyi 6voda eszkozeinek eltétele, tet6tér kiiiritése, csoportszobak, folyosok kitiritése,

o Atalakités uténi takaritas megszervezése,

e Nyari gyermekfeliigyelet biztositasa a Postak6z utcai épiiletben,

3. Gazdalkodas

Intézményiink évek ota a koltségvetésben meghatarozott keretek kozott gazdalkodik. A
Pénziigyi iroda munkatdrsaival napi kapcsolatban, szoros elszdmolassal dolgozunk.
Emberileg is mindent megtesznek azért, hogy az évoda dolgai zdkkenémentesen
intézddjenek.

A jovahagyott koltségvetést igyeksziink takarékosan felhasznilni a rendelkezésre allo
pénziigyi kondiciok alapjan.

Méltanyoljak a dolgozok a kardcsonykor kapott jutalmat és ajandékcsomagot, a nénapi

virdgot, €s a pedagdgus napra kapott félhavi jutalmat.

Koszonjiik a telepiilés Gnkorményzata éltal biztositott SZEP kartyat 250.000 Ft értékben.



4. Palyazatok

Folyamatosan figyeljilkk az 6vodakra vonatkoz6 pélyéazatokat. Jatszotéri €s mozgasiejleszt6
eszkOzoket az ,Marton nap” bevételébdl tudtunk vasérolni. Illetve a Bozsik Programban valo
aktiv részvételiinkért 50.000 Ft érték sportszert kaptunk.

Alapitvanyunk tobb civil palyazaton is részt vett, orszagos- €s helyi szervezésiin is. fgy
jutottak el a ballag6 6vodasaink a Budapesti Babszinhdz el8adaséra, illetve ellatogatott
hozzank egy népi jatszohaz is.

Jelen vagyunk kiilonbodz6 rajzpalyazatokon is, valamint meseird felhivasokon is.
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5. Partneri kapcsolatok

Az o6vodat a kiilsé intézményekkel, szervezetekkel fenntartott kapcsolataiban az
intézményvezetd képviseli. Az éves munkatervben régzitett feladatok alapjan a nevel6testiilet

is kapcsolatot tart a kiilonb6z6 tarsintézményekkel.

Polgarmesteri Hivatal

A jelentéseken, beszamolokon, hivatalos megbeszéléseken keresztil kolcsonds
informaciéaramlas valosul meg.

Napi szinten egylittmiik6diink a kiilonb6z6 irodakban az tigyintézokkel.

Mindannyian segitOkészek, 4tlatva az aktudlis problémdkat, igyekeznek azonnali

megoldasokkal kikiiszobolni azokat.

Onkorményzat

Az dnkorméanyzat minden tagjaval tiszteletteljes kapcsolatban allunk. Barmilyen problémat
jelziink feléjiik, arra igyekeznek minél el6bb megoldast taldlni. A targyaldsok &szinte
hangnemben folytathatok barmelyik Osszejovetelen. Mindig kikérik az intézményvezetd

véleményét is a kiilonbdzd kérdésekben, a dontések elott.

Székely Bertalan Altalinos Iskola

Az éves munkatervben rogzitetteken kiviil, szlikség szerinti latogatasokkal, hospitalasokkal,
k6zds rendezvényekkel biztositjuk a két intézmény kapcsolatit. Az elmult négy évben
jelentdsen javult a kapcsolattartasunk, egyiittmiikddésiink. Az 6véndk - szem el6tt tartva,
hogy az iskola milyen fontos szerepet t6lt be a gyermek késibbi életében -, mindent

megtesznek az iskolai életre valo felkészités soran a sikerességiikért.

Giodolloi Pedagégiai Szakszolgilat

A szakszolgalat munkatérsai koziil egy logopédus és egy fejlesztépedagdgus foglalkozik az
arra részorulé gyermekekkel. O nagy hianyt pétolva csatlakozott hozzénk 2020 &szén, aki a
BTMN-es gyermekek fejlesztését vette at, megjelenése fokozta az eddigi hatékonyséagot.

Ev elején, a sziilok hozzajarulasaval és az 6vondkkel egyeztetve felmérést készitenek. Ebben
a nevelési évben mindkét épiiletben. Logopédusunk 62 gyermekkel, a fejlesztépedagdgus
pedig 22 gyermek fejlesztésével foglalkozott.
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Az SNI-s gyermekek ellatasat megbizasos formaban létta el: Kecskés-Nagy Rita konduktor,
Takacs Gabriella logopédus, Révész Krisztina mozgasfejleszté pedagégus (TSMT).

Mozgasfejlesztés

Az arra raszorul6 gyermekeket a Kecskés-Nagy Rita konduktor és Révész Krisztina

fejlesztették mozgasukban.

Szada Nagykozség Szocialis és Gyermekjoléti Alapszolgaltatasi Kézpont

A szolgdlattal az intézményvezetd és a gyermekvédelmi felelds rendszeres kapcsolatot tart.
Részt vesznek esetmegbeszéléseken, és tanacskozisokon.
Az intézmény szokasos kapcsolattartasan kiviil azonnal felveszi a kapcsolatot, ha:

¢ agyermek veszélyeztetettségét tapasztalja;

¢ a gyermekkel kapcsolatos problémakat pedagdgiai eszkdzokkel nem tudja megoldani;

¢ esetmegbeszélésre tart igényt;

4 aszolgalat beavatkozasat sziikségesnek itéli;

Ebben az évben harom csalad kapcsan is szorosabb egyiittmiikddésre kertilt sor.

Egyhazak

Az egyhazak képviselbivel az intézményvezetd tartja a kapcsolatot.

Mindkét épiiletben katolikus és reformétus, baptista hittan oktatasat tudjuk biztositani.

Gyermekorvos, iizemorvos és a védéndk

A gyermekorvos — Kristonné Dr.Kiss Zsuzsanna - doktorn6 rendszeresen jar a
bélesddéseinkhez, ahol minden esetben nagyon alapos, nagy szakértelemmel végzi a
munka4jat. A tapasztalt rendellenességekkel kapcsolatban irasbeli jelzést kiild a sziilok felé.
Dr. G4l Katalin doktorné t6bbszér nytjtott segitséget tandcsaival az 6vodasokkal kapcsolatos
felmeriil$ esetek kapcsan.

Uzemorvosunk minden nevelési év elején ellatogat hozzank, megvizsgalva dolgozdinkat, az
egészségiigyi konyvek érvényesitésekor. Nagyon készséges, az 1j dolgozdknak is segit, hogy
minél el6bb érvényes egészségiigyi konyvvel rendelkezzenek.

A védénbk negyedévente tisztasagi sziiréseket végeznek a gyermekcsoportokban, a

féigazgatoval eldre egyeztetett idopontokban.
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Székely Bertalan Miivel6dési Haz és Konyvtar

Rendszeres kapcsolatot tartunk és segitiink egymasnak. A nagyk6zségi rendezvények kapcsén
j0 az egyittmikodés a Milvelodési Haz és Konyvtar dolgozodival. Az ott megbeszélt
programok 6vodat érintd részére felelosséggel késziiliink, azokon rendszeresen részt vesziink.
Nagyon jo az egyiittmikodés az intézmény dolgozodival. Jelen voltunk az Ovodés
gyermekekkel a sziireten, a Mindenki karidcsonyén, vezetdi szinten pedig minden jelentés
telepiilési rendezvényen.

Nagy sikert aratott a papirszinhaz, a kényvtarlatogatds, illetve a miivel6dési haz kiallitasainak
megtekintése is.

Idén sok csoport évzaré miisora a Székely Kertben valosult meg, amelyért nagy készonet jar.

Sziil6i Szervezet

Az dvodaban a sziilok jogaik érvényesitése, illetve kotelességeik teljesitése érdekében Sziilbi
Szervezetet miikddtetnek.

Ezt a kozOsséget az o6vodai, bolcsédei csoportok Sziiléi Munkak6zosségének tagjai
alakitottdk, hogy gyermekeik érdekében minél hatékonyabban tudjanak eljarni.

Az intézmény miikddésével kapcsolatos szabalyzokban ki kell kémi a Sziil6i Szervezet
véleményét.

Az intézmény vezetdje a Sziiléi Szervezet tagjait félévente dsszehivja, és tajékoztatdst ad az

aktualis feladatokrol, tevékenységekrol.

Egyetértési, véleményezési jogot gyakorol az alabbi teriileteken:
SZMSZ;

Hazirend;

Eves munkaterv;

Nevelési program;

Vezetdi palyazat.

* ¢ & & o

A Sziiléi Szervezet iilésein megerositést kaptunk, hogy mennyire fontosnak tartjak a sziilék
az intézmény és a csaladok kapcsolatat, és tovabbra is igényliket fejezték ki a rendezvények

megtartasa irant.

A ko6z6s programok alkalmat teremtenek a sziil6k kozoétt barati kapcsolatok alakuldsara,
valamint az 6voda dolgozoéival valé szorosabb egyiittmitkédésre. Erre idén a Marton napi

sokadalmon, Anyak napi megemlékezéseken, és évzardkon, Csaladi napon keriilhetett sor.
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6. Szakmai munka

6.1. Helyzetkép

Gvermeklétszam- Ovoda

Megnevezés Dézsa Gy. uti dvoda Postakoz utcai 6voda Osszesen
7 csoport 4 csoport 11 csoport

2023. oktéber 1. 167 £6 9516 26216

2024. majus 31. 166 o 9516 26116

Csoportlétszamok 2024. majus 31-én:

Mokus csoport: 26 16 Delfin csoport: 2516
Siini csoport: 27 16 Pillangé csoport: 23 16
Katica csoport: 29 16 Ficanka csoport: 29 £8
Napocska csoport: 22 {6 Bagoly csoport: 18 £6
Mandcska csoport: 24 £6 + 2 sziinetel

Maci csoport: 24 16

Nyuszi csoport 14 £6

Haitranyos helyzetii gyermek

2023.oktober 1. 0 £6 016 0 6
2024.méjus 31. 0 6 016 0 fo
Halmozottan hatranyos helyzetii gyermek

2023.oktober 1. 016 016 0 fo
2024.majus 31. 06 0 fo 0 fo
SNI papirral rendelkezé gyermek

2023.oktober 1. 2 16 2 16 4 16

2024.majus 31. 316 216 516
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Gvermeklétszam- Bolesdde

Megnevezés Minibéleséde Osszesen
2 csoport 2 csoport

2024. januar 31. 12 6 12 16

2024. majus 31. 12 f6 12 £6

Csoportlétszamok 2024, majus 31-én:

Mazsola csoport: 616 Tadé csoport: 6 16

Hatranyos helyzetii gyermek
2023.oktdber 1. 0 f6 0 16 0 fo

2024.majus 31. 016 016 016

Halmozottan hiatranyos helyzetii gyermek

2023.oktdber 1. 0f6 0 £6 0 fo
2024.méjus 31. 016 016 0 fo
SNI papirral rendelkezé gyermek

2023.oktober 1. 016 016 0 f6

2024.majus 31. 0 16 016 0 fo

A nevelési év soran 3 f6 kisgyermeket a Beszédvizsgalé Orszagos Szakértoi és Rehabilitacios
Bizottsaghoz kiildtiink kontroll vizsgélatra, 2 f6 gyermek vizsgilatit pedig az értelmi
képességeket vizsgald, Pest Megyei Szakszolgalat Budapesti Tagintézménye L.sz. Szakért6i
Bizottsagnal kertiik, 1 6t kontrollra kiildtiink. Minden vizsgélat a sziilokkel val6 egyetértéssel
tortént. Azéta az eredmények megérkeztek intézményiinkbe.

Minden csoportban talalhat6 t6bb magatartasi problémaval kiiszkédo gyermek, akik a csoport
életét nagymértékben megnehezitik. Oket a Pedagdgiai Szakszolgilat keretein beliil
pszicholégushoz, gyogypedagogushoz kiildtilk, illetve Petrikné Hidegkuti Anita fejleszti
déleldttonként. Az érintettek szama az elmilt évekhez képest ndvekedett. A térvény valtozasa
miatt 8ket nem szamithatjuk két foként csoportalakitds szempontjabol, de terapiaban

részesiilnek.
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A gyermekek fogadasa, a nyitva tartas rendje

Az intézmény hétfétol péntekig 6t napos munkarenddel miikodik.

Ovodéink egyarant 6°°-17°0 éraig tart nyitva, Mini bélcsédénk 6°-17% éraig.

Az intézményt a munkarend szerint beosztott dvodapedagogus / kisgyermekneveld €s a
reggeli miiszakban dolgoz6 dajka nyitja. A helyi adottsagokat figyelembe véve reggel 630 és
730 6ra kozott, valamint délutan 16%°-17°° éra kozdtt dsszevont, ligyeletes csoportban
helyezziik el a gyermekeket.

Az intézmény mindharom épiiletét a zarasra beosztott délutanos miiszakban dolgozd dajka
zarja a takaritas utan.

A gyermekek érkezésének és elvitelének modjat a Hazirend tartalmazza.

Az 6voda dolgozdéinak munkarendje

Az intézményben dolgozd pedagdgusok, kisgyermeknevelok és dajkak tobbmiiszakos
munkarendben, valtott miiszakban dolgoznak.

Munkaidejiik:

Ovodapedagdgusok heti 40 6ra (csoportban 32 dra)
Kisgyermeknevel 6k heti 40 6ra (csoportban 35 6ra)
Ovodatitkar heti 40 éra

Dajkak heti 40 6ra

Pedagégiai asszisztensek heti 40 6ra

Konyhai dolgozok heti 40 éra
Udvaros-karbantart6 heti 40 6éra

Szakmai és kulturalis programok

Ovodasaink ( Napocska és a Pillangé csoport) 8sszel részt vettek a hagyomaényos nagykdzségi
sziireti felvonulason, és az azt kovetd fotéri eléadason. Nagyon késziiltek ra, mert igy tudjuk
atordkiteni a hagyomanyt, masrészt a gyermekek is megtanuljak a régi népi jatékokat,
tancokat, megismerik az ehhez tartozd zenét és viseletet.

Ezt kovetden a Népmese napjara népi jatszohdzat hivtunk, melyen a csoportok egymast valtva
vettek részt.

Ovodaszint(i szinvonalas programot szerveztiink a gyermekeknek oktober 4-én, az Allatok
Vildgnapja alkalmébol. A csoportok jatékos, éllatokkal kapcsolatos tevékenységeket

szerveztek az dvodasainknak.
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Idén hagyoményainknak megfeleléen megszerveztitkk a Marton napi sokadalomat, amin az
intézmény apraja-nagyja vett részt a sajat készitésii lampasaival felvonulva. Libasimogato,

zsiros kenyér, meleg tea varta a vidam tarsasagot. A program tanchazzal zarult.

A Falukaracsonyra a Bagoly csoportosok késziiltek szinvonalas miisorral, valamint a kollégak

kreativ diszei keriiltek fel a Fotéri feny6fara.

A nevelési év folyaman terveztiink onkoltséges zenés elbadast is, hangszerbemutatoval
egybekétve, llletve hivtunk babosokat, de interaktiv meseeléadd csoportot is. Ezek a
rendezvények nagyon sok ismeretanyagot biztositottak az 6vodaskorti gyermekek részére.
Csoportjaink 0nallo szervezésben foti, veresegyhazi szinhdzi elBadésokra, budapesti
muzeumokba jutottak el.

A szeptemberi sziiloi értekezleteken a fenti programokat megbeszéltiik a sziilékkel, felmértiik
az igényeket. Sokan oriiltek, hogy helyben is biztositunk szinvonalas eléadasokat, és
csaladostdl, hétvégeén nem kell elmenniiik gyermekiikkel ilyen helyre, hiszen az jéval nagyobb
kiadast jelentene. Idén ezek mar zommel meg is tudtak val6sulni, hiszen jart nalunk a
Gézengliz, a Vidam vandorok, a Zenekucko zenekar is. Jartunk a Budapesti Babszinhazban,
¢és a Faluhazi rendezvényeken is.

A csoportok szdmara kirdndulasokat szerveztiink ésszel és tavasszal. Eljutottak Hollokére, a

Tropicariumba, és a veresegyhdzi Medvefarmra.

A nevelési év soran két sziil6i értekezletet tartottunk, szeptember és februir hénapban. A
sziilk tdjékoztatdst kaptak az aktudlis kérdésekr6l és programokrél. J6 hangulati
beszélgetések zajlottak ezen alkalmak kapcsan. Ugyancsak tavasszal az 6vondk fogadoorat
tartottak a csoportokban, és irdsban is atadtak a sziildknek a felmérések eredményeit.

Idén a Székely Bertalan Naprol is megemlékeztiink. A csoportok rajzkiallitast is szerveztek

az elkészult alkotasokbol.
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6.2.Beszimol6 a Szakmai Munkakozosség munkajarol

A Szakmai Munkak6z0sség vezetését idén is Bereginé Kovacs Gabriella kapta meg, aki
lelkesen, nagy hozzaértéssel végezte munkajat. Az év elején elkészitett munkatervnek
megfeleléen kovetkezetesen szervezte €s irdnyitotta az 6vondk szakmai munkajat az

intézményvezetd egyetértésével.

Jelent6s feladataink voltak:

e pedagdgiai asszisztensek munkajanak koordinélasa és figyelemmel kisérése,
e folyamatos napirend nyomon kdvetése,
e csoportnaplékban kitltésének nyomon kovetése,
¢ agyermeki fejlettség-mér6lapok kitéltetése, modernizalasa,
e februdri sziil6i fogadoorak eldkészitése,
e aktualis programok, feladatok, hospitalasok, megszervezése,
o féléves és éves értékelés elkészitése.
Megallapitottuk, hogy a munkak6zisség vezetdje mindannyiunk megelégedésével végezte

teendbit.

6.3.A 2023-2024. nevelési évben végzett gyermekvédelmi munka értékelése

A Szada Nagykoézség Szocialis €s Gyermekjoléti Alapszolgéltatasi Kozponttal torténd egyiitt-
miikodésiinket, mely sordn ebben a nevelési évben tobb (3) esetben felvettiikk egymassal a
kapcsolatot.

Kollégandink lelkiismeretes jelzéseinek kdszonhetden tobb sziilét sikertilt helyes iranyba
terelni, a gyermekek lelki egészségnek meg6rzése tekintetében.

Az 6vodaban Fédi Szilvia latja el a gyermekvédelmi feladatokat ebben a nevelési évben.

6.4.Nevelési program

Ovodank pedagdégusai a sajat, helyi évodai nevelési program alapjan végzik szakmai
munkajukat. Meggy6z6désiink, hogy a tevékenységek altal nevelédd gyermek felnéve aktiv
részese lesz sajat természeti és tarsadalmi kornyezete kialakitdsanak. Eppen ezért a
tevékenységkozpontli 6vodai nevelés tartalma a tevékenységeken keresztiil jut érvényre és a
nevelési folyamat négyes feladatrendszerén keresztiil valésul meg. Ennek elemeit a nevelés

foglalja keretbe, elemei a gyakorlatban nem kiiloniilnek el egymastol.
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A feladatrendszer elemei:

e Jaték és tanulasi tevékenység
o Tarsas és kozosségi tevékenység
e Munkatevékenység

e Szabadidés tevékenység

A fenti tevékenységek egymast atszéve érvényestilnek, és egyiitt jelentik az dvodaskora
gyermek nevelésének tartalmat. Ezt azért is sziikséges hangstlyozni, mert a gyermek
életmegnyilvanulasaiban sohasem kiiloniilnek el a kiilénb6zo tevékenységek, azok komplex
moédon, egymast kiegészitve jelennek meg. Természetes tehat, hogy a feladatrendszer elemei
mereven nem vélaszthatok el egymastél, mint ahogy a tevékenységek is Osszefliggenek
egymassal. A gyermek szamara egy adott tevékenység, mint pl. a sepregetés éppugy lehet
jaték és munka is, mint ahogy beletartozhat a kozosségi tevékenységek korébe, hiszen
masokért, masokkal egyiittmiikodve végezheti. Ez az oka annak, hogy a nevelés tervezésekor
nem szedhetjiikk szét a feladatrendszer elemeit, hanem egységben gondolkodva a tervezett
tevékenységekbol kiindulva kell a tervezést atgondolnunk. Miutdn a tanuldst a nevelés
részének tekintjiik, ezért a nevelés és a tanulas tervezésében is a komplex gondolkodasmad,
az egymashoz val6 kapcsolodas vezeti gondolatainkat. Mindezt jatékba agyazottan valositjuk

meg.

6.5.Jovore vonatkozo elképzelések

20135. szeptemberétdl térvényi kotelezettség minden harom éves kisgyermek 6vodaztatisa. Ez
az eddigiekben nem jelentett gondot telepiilésiinkon, de egyre nehezebben tudunk biztositani
minden harom évét betsltstt gyermek szamara. A térvény altal biztositott lehetdségnél fogva,
azokat a gyermekeket is felvehetjiik, akik a felvételiiktdl szamitott fél éven beliil toltik a
harmadik életéviiket, ha az 6vodakdtelesek mindegyikének helyet tudtunk biztositani. Ezzel
segitjiik az édesanyak visszatérését a munka vildgéba, bar kozségilinknek van lehetdsége
bolcsédét is milkddtetni. A bekslt6z0k magas szdma miatt azonban csoportjaink maximalis
létszammal miikédnek, nagy megterhelést jelentve a gyermekeknek €s az Gket gondozdknak
is. A szakmai szinvonal megbrzése nagy erfeszitést jelent.

Tovabbra is fontos feladat az dvodai fér6helyek bovitése is, mert tovabbi gyermeklétszam
novekedésére kell szamolni az uj laképark 1étrejéttével.

A megnyert 6vodaépitési palyazatnak nagyon oriiliink, vartuk a megvalosulasat!
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A Postak6z utcai 6vodankban 2022.08.31-gyel megsziint a bolcsddei csoportunk, helyette 18
{6s iskola el6készitd 6vodai csoportot inditottunk 2022.09.01-t81, melyet idén is folytattunk.
A gyerekek kiemelt odafigyelésben részestiltek.

Az dvodanak rendelkeznie kell a helyi nevelési program megvaldsitdsdhoz sziikséges targyi
feltételekkel, amelyeket a pedagogusok és a gyermekek hasznalnak, szamukra hozzaférhetd
modon.

Ezt az eszk6zéallomanyt folyamatosan, minden évben bdvitjik, hogy mindegyik szakmai

teriilethez rendelkezésre dlljanak a megfeleld eszkdzok.

7.0sszegzés

Az elmult év értékelése

Vezetdi kinevezésem 6ta, mozgalmasan, de kiegyensilyozottan telt el a negyedik nevelési éviink.
A 2023. augusztusi-szeptemberi honap személyi valtozasainak megtorténte utan kiszamithatdan,
biztonsigosan miikédtiink. A n6i k6zosségbdl adoddan ismét valtozasok elé néziink
(gyermeksziiletések, nyugdijazas), de mindent megtettem a leghatékonyabb, de egyben békés
problémamegoldésaért.

A neveldtestiilet tamogatasa mellett kialakult a jo munkakapcsolat, mely a kozds
megbecsiilésen és a bizalmon alapszik. Szandékom tovabbra is, hogy szakmailag jol képzett,
igényes munkat végzd kollektiva dolgozzon a szadai Székely Bertalan Ovoda - Bolcsddében,
munkatarsaim Kreativitisa és a lehet6ségek figyelembe vételével és kiaknazasaval.

Az eltelt id6 alatt kapott t6bb szakmai ellendrzés (6vodaban-OH) visszaigazolta, hogy jo
Giton jarunk. A hivatali szervek (pl.: NEBIH, ANTSZ, Katasztrofavédelem, Tiizoltésag, HACCP)
sem talaltak komoly hibat a miikédésiinkben.

Az 6voda Dézsa Gy. uGton dolgozd vezetd-helyettese hatarozott személyiségével jo
szervezd ¢és kommunikaciés képességével nagyban megkonnyitette a hétkéznapok
megszervezését. A kollégak elfogadjak a szakmai és vezetdi iranyitasat. A munkakdzosség hiteles
vezetdjével tartalmas évet zart. A pedagodgiai asszisztensek tovéabbra is hatékonyan segitik a
pedagdgusok munkajat. A dajkak és konyhai dolgozé megndvelt kontrollal és mindennapi lathato
jelenléttel mindségi munkat nyujtottak. A konfliktusok és problémdak minimalizalodtak.
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A masik intézményvezeto helyettes a Postakozi intézményben és a bélcsddei csoportokban
koordinalja az ott folyd munkat, ahovad szakmai vezet6t is kineveztlink, aki a bolcsbdei
szakértelmével iranyitja az ott folyd szakmai munkat.

Az intézmény kiilsé kapcsolataiban a nyitott, a kélcsonés megbecsiilésen alapuld, de

szakmai értékek mentén halad6 egylittmiikodésre térekszik.

Az egyre névekvé adminisztracids terheket ovodatitkarunk lelkiismeretesen, kovetkezetesen és
megbizhatdan 1atja el. Munkéja mindannyiunk szamara nagy értéket képvisel.
Az 1j 6vodaszarny bovitésével sziikséges lesz az adminisztracids létszam bovitése, amely a

gazdasagi €s lizemeltetési feladatok elvégzésében tamogatja majd az intézmény vezetését.

Szoros egytittmiikddés alakult ki a székhely €s a telephelyek kozott, folyamatos kommunikaci6
és segitségnyujtas mellett.

A kozds programok, délutani foglalkozasok mar zavartalanul keriiltek megszervezésre, igy
tartalmas 6vodai évet zartunk.

A megbizasi szerzédéses kollégak hozzajarultak a hatékony feladatellatashoz. Az 0j nevelési

évben 44 {6 alkalmazott dolgozik az intézményiinkben.

Az dvoda személyi fluktudcioja csekély, de a nyugdijazasok, és a pedagogus hidny miatt nehéz
az utanpotlas. A hidnyzokat tobb esetben nyugdijasok visszafoglalkoztatasaval tudjuk pétolni.
Sokat lenditett a pedagogusok jové évi potlasaban az idei koltségvetési évben elfogadott SZEP

e

kértya juttatds, aminek hatasara 4 f6 pedagogus jelentkezett a 2023-24-es nevelési évre.

Kiilon koszonjiik Szada Nagykozség képviselbtestiiletnek, hogy a megnévekedett energia arak
ellenére kiegyensulyozott miikdést biztositottak intézményiinknek, illetve korszertsitették a

------

vilagitasi és fiitési rendszereinket is!

Szada, 2024.augusztus 21. e,
Dr. Csikos Gellértné

foigazgatod
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