2.sz. melléklet

Szada Nagykozség Onkormanyzat Képviselo-testiiletének
.../2021. (. ) 6nkormanyzati rendelet-tervezete
a Kozszolgalati Tisztviselok Napjarol és a kozszolgalati tisztviselok egyes juttatasairol

Szada Nagykozség Onkormanyzat Képviseld-testiilete a kozszolgalati tisztvisel6krdl sz616 2011. évi
CXCIX. torvény 236. § (4) bekezdés b) pontjaban, a 237. §-dban a Magyarorszag Alaptorvénye 32.
cikk (1) bekezdés a) pontjaban meghatarozott feladatkorben eljarva a kovetkezoket rendeli el.

1. §

(1) A rendelet hatadlya a Szadai Polgarmesteri Hivatalnal (tovabbiakban: Hivatal) teljes és
részmunkaidében foglalkoztatott kdzszolgalati jogviszonyban alldkra (tovabbiakban Koztisztviseld)
terjed Ki.

(2) A rendelet koztisztviseldire vonatkozo rendelkezéseit a polgarmesterre is alkalmazni kell.

2. §

A Kozszolgalati Tisztviselok Napja, julius 1-je a Szadai Polgarmesteri Hivatal koztisztviseldi
szamara munkasziineti nap.

3. §

(1) A koztisztviselok szamara szocialis tamogatas a Hivatal koltségvetésében rendelkezésre allo keret
erejéig biztositott. Az adott évben csak akkor allapithatd meg, ha annak kifizetésérél még a
targyévben gondoskodni lehet.

(2) A Koztisztviseld a kovetkezo juttatasokban, szocialis tiamogatasokban részesiilhet:
a) rendkiviili munkaltatoi tiamogatas,
b) temetési tamogatas.

(2) A kérelmezd részére adhato szocialis tamogatasrol a jegyzd dont.

4. §

(1) Rendkiviili munkaltatoi tamogatas adhatd annak a Koztisztviselonek, aki atmenetileg az addigi
¢letkoriilményeit negativan befolyasold rendkiviili élethelyzetbe keriilt, vagy id6szakosan anyagi
gondokkal kiizd, igy maga és csalddja megélhetése veszélyeztetetté valik. Rendkiviili élethelyzet
kiilonosen az egészségligyi allapot romléasa, lakashitel torlesztd részletének ugrasszeri ndvekedése,
vagy lakasfenntartas, gyogyszerkoltség novekedése stb.

(2) Rendkiviili munkaltatéi tamogatas egy naptari évben legfeljebb két alkalommal adhatd. A
tamogatas mértéke alkalmanként legfeljebb nett6 50.000 Ft.

(3) A rendkiviili munkaltatoi tamogatasra iranyul6 kérelemhez az alabbi dokumentumokat sziikséges
mellékelni:
a) a Koztisztviselével kozos haztartasban élok jovedelmi viszonyaira vonatkozd igazolast
(keresetigazolas, nyugdijigazolas, stb.), és
b) a kérelem indokaul eldadott szocidlis raszorultsdgot aldtdmasztd dokumentumokat (pl. a
kérelem benytjtasat megel6z6 honap rezsikoltségét igazold bizonylatok mésolata, rendszeres
gyogyszerekrél a kivaltast igazold bizonylat, egyéb rendszeres kiadasokrdl szolo
dokumentum stb.).



(4) A rendkiviili munkaltatdi tamogatasra iranyuld kérelem elbiralasa soran eldnyben kell részesiteni
azt a Koztisztviseldt, akire vonatkozoan az alabbiak teljesiilnek:

a) a csaladjaban az egy fore es6 havi nettd jovedelme nem éri el hatalyos minimalbér 6sszegét
(egyediilalld foglalkoztatott esetében a hatalyos garantalt bérminimum 130%-at kell alapul
venni),

b) a kérelem benyujtasat megel6z6 két évben szocialis juttatasban nem részesiilt,

c) gyermekét/gyermekeit egyediil neveli, vagy harom vagy tobb gyermeket nevel, tovabba

d) fogyatékkal €16 vagy megvaltozott munkaképességii vagy fogyatékos hozzatartozojat, idos,
beteg sziileit eltartja, illetve gondozasukat ellatja.

(5) Nem részesiilhet rendkiviili munkaltatoi tiamogatasban az, akinek a csaladjan beliil az egy fore esé
nettod jovedelem meghaladja az illetményalap 6tszorosét.

(6) A kérelmet legkésobb a beérkezés napjat kovetd 8 napon beliil kell elbiralni.

5. §

(1) Temetési tamogatas adhaté annak a Koztisztviselének, aki az elhunyt személy kozeli
hozzatartozodja volt, és a temettetésérdl — a tamogatasra irdnyuld kérelem benyujtasat megel6zo
legfeljebb két honapon beliil — gondoskodott.

(2) A temetési tamogatas alkalmankénti mértéke maximum nett6 50.000 Ft.

(3) Temetési tamogatas nem adhato annak a koztisztviselének, aki

a) probaidds,

b) felmentési vagy lemondasi idejét tolti,

c) fegyelmi eljaras vagy biintetés hatalya alatt all, vagy

d) Szada Nagykdzség Onkorményzat (a tovabbiakban: Onkormanyzat) szocidlis ellatasokrol
sz0l6 helyi rendelete alapjan ugyanazon temetési koltségek tekintetében teleptilési
tdmogatasban részesiilt, illetve ilyen telepiilési timogatas irant kérelmet nytjtott be addig,
amig a kérelmét vissza nem vonja, vagy a kérelme elutasitasra nem kertiil.

6. §

(1) A koztisztviseld — az e rendeletben szabalyozott koriilmények fennallasa esetén — a képerny6 el6tti
munkavégzéshez ¢€leslatast biztositd szemiiveg, vagy kontaktlencse készitéséhez részleges
koltségtéritésben részesiil.

(2) A munkaltatd megtériti a szemész szakorvos altal felirt szemiiveg, vagy kontaktlencse szamlan
szerepld koltségét legfeljebb nettd 40.000 Ft értékben.

(3) A koltségtérités jovahagyasahoz az érintettnek az alabbi dokumentumokat kell benytjtani:

a) a szemészeti szakvizsgalat eredménye alapjan a foglalkozas-egészségiigyi orvos, vagy
szemész szakorvos szakmai véleménye,

b) a szemiiveglencse, vagy kontaktlencse, szemiiveg elkészitésérél szolo, a Hivatal nevére
kiallitott eredeti szdmla (amelyen szerepelnie kell a Koztisztviseld nevének és annak, hogy
képernyd eldtti munkavégzéshez éleslatast biztositdé szemiiveghez, vagy kontaktlencséhez
keriilt kiéllitasra),

C) a munkaltat6 igazolasa a napi 4 oran keresztiil torténd képerny6s eszkdz hasznalatarol,

d) a Koztisztviseld nyilatkozata arr6l, hogy a megel6z6 kétéves idétartamban éleslatast biztosito
szemiiveghez munkaltatoi hozzajarulast nem kapott.

4) A két éven beliili — soron kiviili — latasvizsgalat, valamint a szemiiveglencsével torténd ellatas
€s térités csak az egészségligyért felelés miniszter rendeletében meghatarozottak szerint,
¢leslatasromlas megallapitasa esetén indokolt.



(5) A képernyd elotti munkavégzéshez sziikséges €leslatast biztositd szemiiveg két éven beliil
torténd megrongalodasa, elvesztése esetén azt a koztisztviseld sajat koltségére javittatja, illetve
potolja.

(6) Az e szakasz szerinti részleges koltségtérités a Koztisztviselé részére probaideje alatt nem
adhato.

7.§

(1) A Hivatalban az osztalyvezet6i szintnek megfeleld besorolasu vezet6t az alapilletménye 10 %-
anak megfeleld vezetdi illetménypotlék, vagy személyi illetmény illeti meg.

8. §
Jelen rendelet 2022. januar 1-én 1ép hatalyba.
Szada, 2021. november ...
Pintér Lajos Dr. Finta Béla
polgarmester jegyzo



ALTALANOS INDOKOLAS
A Képviselo-testiilet rendeletben donthet arrdl, hogy a Kozszolgalati Tisztviselok Napja a
Polgarmesteri Hivatal koztisztvisel6i szamara munkasziineti nap legyen.
Az 1/2021.(V1.23.) Egyiittes Utasitassal elfogadott Kozszolgalati Szabalyzatban foglalt
koztisztviselodi juttatdsok koziil rendeletben sziikséges szabalyozni a szocialis jellegli juttatasokat,
valamint a képernyd eldtti munkavégzéshez sziikséges ¢leslatast biztositd szemiiveg vagy
kontaktlencse készitéséhez sziikséges juttatast.
A Képviseld-testiilet rendeletben szabalyozhatja a vezetdi illetménypotlék mértékét.

RESZLETES INDOKOLAS
1. §-hoz

A rendelet hatalyat megallapitd rendelkezés, mely szerint rendelet a Hivatalban foglalkoztatott
személyekre terjed ki.

2. §-hoz

A rendelkezés julius 1-jét munkasziineti nappa nyilvanitja.

3. §-hoz

Szocialis tamogatasra vonatkoz6 altalanos rendelkezést tartalmaz.

4. §-hoz

Rendkiviili munkaltatoi tdimogatasra vonatkozo rendelkezést tartalmaz.
5. §-hoz

Temetési timogatasra vonatkoz6 rendelkezést tartalmaz.

6. §-hoz

A Koztisztviseld képernyd eldtti munkavégzéséhez sziikséges éleslatast biztositd szemiiveg vagy
kontaktlencse készitésére vonatkozo rendelkezést tartalmaz.

7. §-hoz
Vezet6i potlék mértére vonatkozo rendelkezést tartalmaz.
8. §-hoz

A hatélyba Iéptetd rendelkezést tartalmaz.



ELOZETES HATASVIZSGALAT

A Jogalkotasrél sz6lo 2010. évi CXXX. torvény (Jat.) 17. §-a alapjan eldzetes hatdsvizsgalat
elvégzésével felmértiik a szabalyozas varhatd kdvetkezményeit.

1. Tarsadalmi hatasok

A munkasziineti naprol dontés a kozszolgalati hivatasrend megbecsiilését fejezi ki. Julius 1-je 2001.
6ta munkasziineti nap volt, a hivatal zarva tartasa korabban sem okoz fennakadast az tigyintézésben.
Kozszolgalati tisztviselok egyes juttatasainak kozvetlen tarsadalmi, gazdasagi hatdsa nincs.

2. Gazdasagi, koltségvetési hatasok

Koztisztvisel6i nap tekintetében nem jellemzd.

A juttatdsokkal kapcsolatosan a modositasnak koltségvetési hatasa a 2022. évi koltségvetésben fog
jelentkezni.

3. Kornyezeti és egészségiigyi kovetkezmények
A modositasanak kornyezeti, egészségi hatdsa nincs.

4. Adminisztrativ terheket befolyasolé hatasok
Kiilon adminisztrativ teher nem mertil fel.

S. A jogszabaly megalkotasanak sziikségessége, a jogalkotas elmaradasanak varhato
kovetkezményei
A jogalkotas a Képviseld-testiilet dontése szerint torténik.

6. A jogszabaly alkalmazasahoz sziikséges személyi, szervezeti, targyi és pénziigyi feltételek
A jogszabaly alkalmazasdhoz sziikséges személyi, targyi, szervezeti és pénziigyi feltételek
rendelkezésre allnak.



