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SZADA NAGYKOZSEG ONKORMANYZAT

2101 Szada, Dozsa Gyorgy Gt 88
Fel.: 28/503.065% +« Fax: 28/503.006 + E.mail: szadad@szada. hu

Szada Nagykozség Onkorményzat Képviselé-testiiletének 2023. november 14. napjan
megtartott rendkiviili nyilt iilésének jegyzékonyvébél

A Képviselo-testilet 6 igen szavazattal, 1 tartbzkodas szavazattal elfogadta az aldbbi
hatéarozatot.

135/2023.(X1.14) KT-hatarozat
(127/2023. sz. anyag)

1./ Szada Nagykozség Onkormanyzat Képviselo-testillete a hatarozat mellékletét képezo, az
Onkormadnyzat tulajdonaban 116 Szada Nova Nonprofit Kft. (2111 Szada, Dézsa Gyorgy 1t 88.)
Javadalmazasi Szabalyzatat jovahagyja.

2./ A Képvisel6-testiilet felhatalmazza a Polgdrmestert, hogy az 1. pontban meghatarozott
Javadalmazisi Szabalyzatot alairja, és gondoskodjon az elfogadast koveté 30 napon beliil a
letétbe helyezésrol.

Hatarido: azonnal
Felelos: polgarmester

Melléklet: Javadalmazasi Szabalyzat

Pintér Lajos s.k. Toth Laszlo s.k.
polgarmester jegyzd
A kiadmany hiteléil:




JAVADALMAZASI SZABALYZAT

Szada Nagykozség Onkormanyzata (a tovébbiakban: Alapité), mint a Szada Nova Nonprofit Kft.
(2111 Szada, Dézsa Gyorgy Gt 88.; a tovabbiakban: Tarsasag) alapitéja és egyediili, kizardlagos
tulajdonosa, a kéztulajdonban dllé gazdasdgi tdrsasdgok takarékosabb miikodésérdl szélé
2009. évi CXXII. térvény 5. § (3) bekezdésében kapott hataskérében eljarva és e térvényben
meghatérozott kotelezettsége teljesitése érdekében az alabbi szabalyzatot (a tovabbiakban:
Szabalyzat) alkotja:

I. A Szabalyzat alapdokumentumai, célja és hatilya

L1. A Szabilyzat alapdokumentumai

a) az allamhéztartasrol sz616 2011. évi CXCV. térvény (a tovabbiakban: Aht.)

b) amunka torvénykdnyvérdl szo16 2012. évi 1. térvény (a tovabbiakban: Mt.)

¢) apolgari torvénykonyvrél szolé 2013. évi V. térvény(a tovabbiakban: Ptk.)

d) akoztulajdonban all6 gazdasagi tarsasagok takarékosabb miikodésérdl szold 2009.évi CXXIL
torvény (a tovabbiakban: Taktv.)

e) aTarsasag létesito okirata és annak modositasai

f) aTarsasag legfobb szervének hatdrozatai

g) vonatkozé munka- és megbizasi szerz6dések

1.2. A Szabalyzat célja

A Szabalyzat célja, hogy meghatarozza a Térsasag vezeto tisztségvisel8jére, feliigyelé bizottsagi
tagjaira, valamint a Munka Torvénykonyvérdl szold 2012. évi 1. térvény (tovébbiakban: Mt.)
208. §-a hatdlya ald tartozé munkavallalokra (a tovabbiakban: vezetd allast munkavallalok)
vonatkozo javadalmazés, valamint a jogviszony megsziinése esetére biztositott juttatdsok
modjanak, mértékének f6bb elveit, azok rendszerének alapvet6 szabalyait.

I.3. A Szabalyzat hatalya

1. A Szabalyzat személyi hatalya kiterjed a Tarsasag

a) vezetd tisztségviselbre (Mt. 208. §) és vezetd allasu, valamint az 6nallo cégjegyzésre vagy a
bankszamla feletti rendelkezésre jogosult munkavallaloira,
b) a feliigyel6 bizottsdganak tagjaira és elnokére.

2. A Szabalyzat targyi hatalya kiterjed az 1. pontban meghatarozott személyek

a) munkaviszony vagy egyéb jogviszony keretében a Tarsasag részére végzett munkak,
feladatok ellenértékéil szolgalé dijak meghatdrozasara és a javadalmazisi elvek
szabalyozasara,

b) munka, illetve megbizasi jogviszonya megsziintetése esetén jaro juttatdsokra,

c¢) prémium fizetési feltételekre,

d) egyéb juttatas, koltségtérités szabalyozasara, meghatarozasara.

II. A javadalmazis moédjanak, mértékének altalinos elvei, annak rendszere

1. A Szabélyzat hatdlya ala tartozo javadalmazasi mdédok szerinti jovedelmek és juttatdsok sem
kiillon-kiilon, sem pedig egyiittesen nem veszélyeztethetik, vagy nem befolyasolhatjak
hatranyosan a gazdasagi Tarsasag gazdalkodasat, kiegyensulyozott miik5dését.

2. A javadalmazids mértékének aranyban kell allnia az elvégzett munka mennyiségével, a



leterheltséggel, a tevékenységgel jar¢ felelosség mértékével, a Tarsasag altal kezelt vagyon
nagysagaval, a Térsasag sajat tokéjének, mérleg f60sszegének mértékével, a Térsasag altal
cllatott feladatok telepiilésen betSltott jelentéségével, a Térsasag altal foglalkoztatottak
létszamaval, a Téarsasag altal elért szakmai és pénziigyi eredményekkel.

. A javadalmazés mértékének kialakitasakor a kovetkezd alapelveket kell érvényesiteni:

a) azonos elbiralas,

b) atlathatosag,

c) aranyossdg (tarsasdgon beliili egyéb munkavéllalokkal, felelésséggel, hatékonysaggal,
eredményességgel, célhoz kotott teljesitménnyel, inflacioval),

d) diszkrimindcio tilalma,

e) nyilvanossag.

III. Az iigyvezetore vonatkozoé rendelkezések

II1.1. Javadalmazas

. Egy természetes személy legfeljebb egy koztulajdonban 4ll6 gazdasagi tarsasagnal betdltott
vezetd tisztségvisel6i megbizatdsa utan részesiilhet javadalmazasban.

- Az ligyvezet6 koteles a Szabalyzat hatalyba lépését koveté 5 munkanapon beliil Szada
Nagykozség Polgarmestere (tovabbiakban: Polgdrmester) részére nyilatkozni, hogy mas
koztulajdonban &ll6 gazdasagi tarsasagnal betdlt-e vezetd tisztségviseldi megbizast és ezért
részesiil-e javadalmazasban.

- A kordbban tett nyilatkozatban foglaltakhoz képest bekovetkezett valtozast, annak
bekovetkezésétol szamitott 3 munkanapon beliil az tigyvezet6 kiteles bejelenteni.

. Amennyiben az ligyvezetd més koztulajdonban all6 gazdasagi tarsasagnal is vezet
tisztségviseldi megbizédst t6lt be, ugy nyilatkozatdhoz mellékelnie kell ennek a tarsasignak a
cégszerlen kiallitott igazolasat arrol, hogy az ligyvezetd ennél a cégnél javadalmazésban
részesiil-e. Amennyiben a nyilatkozatbol és az igazolasbél az éllapithaté meg, hogy az
ligyvezetd mas koztulajdonban all6 gazdasigi tarsasigndl betdltott vezetd tisztségviseldi
megbizatasa utan javadalmazasban részesiil, ugy az ligyvezeté a jelen szabalyzat hatalya alatt
allo Tarsasagnal nem részesiilhet javadalmazasban.

IIL.2. Személyi alapbér

Az tgyvezetd személyi alapbérét a Képviselo-testiilet hatdrozza meg a vonatkozd hatélyos
jogszabalyok, a javadalmazasi alapelvek rendelkezéseinek megfeleléen.

A vezetd tisztségvisel6 részére alapbér, tovabba egyéb bér jellegli juttatds (pl: cafeteria)
fizetendd, amelyre az Mt. szabalyait kell megfeleléen alkalmazni.

A vezetd tisztségvisel6 alapbére, legfeljebb a mindenkori garantalt bérminimum 3.5 szoros
Osszege lehet.

A személyi alapbér fejlesztésének mértékét a Képviseld-testiilet évente feliilvizsgalja, a
mindenkori legkisebb munkabér véltozasara figyelemmel.

II1.3. Jutalom

Amennyiben a Kft. targyévet megel6z6 mérlegét és az iizleti terv teljesitésérdl sz616 beszamolot
az Alapito elfogadja, és ha a Kft. a koltségvetési eldirdnyzatat teljesiti, akkor az iigyvezetd
reszeére legfeljebb 2 havi személyi javadalmazésanak megfelel6 egyszeri dijazas éllapithaté meg.

A jutalom mértékérél a polgarmester el6terjesztése alapjan — a Képviselo-testiilet dont.

. Az ugyvezetd részére, a prémium-feladatok kozott nem szereplé, a tarsasag miikodéséhez



kapcsolodo tobbletfeladatok eredményes elvégzésének elismerésére — a tarsasag anyagi helyzete
fliggvényében, sajat bevételeinek terhére — az Alapito jutalmat 4llapithat meg.

II1.4. Prémium

1. Az ligyvezetét prémium csak az Alapité dontése alapjan illeti meg.

2. Prémium célként az iizleti terv fo szamainak teljesitése mellett csak olyan feltétel hatarozhato
meg, amelynek teljesitése a munkakor elvarhaté szakértelemmel és gondossaggal vald ellatasan
talmutatd, konkrét, mérhetd, objektiven meghatarozhaté teljesitményt takar. Prémium célokat
az Alapité barmikor meghatarozhat.

3. A Kkitlizés tartalmazza a prémium mértékét, a teljesitendd célokat a hozzajuk tartozo
prémiumhényaddal, az eléleg esetleges kifizethetGségének idejét és az értékelés idépontjat.

4. Az elharithatatlan kiils6 események (vis major), jogszabaly-valtozasok és egyéb indokolt esetek
miatti prémiumkiesések korrekciojara, részteljesités elfogadasira az Alapitd kiilon dontése
alapjan sor keriilhet.

5. A prémium célok értékelésére és az alapjan az elszamoldsra és kifizetésre a kovetkezo iizleti
évet tervszamait bemutaté beszamolo elfogadasakor keriil sor.

6. A vezetd tisztségvisel6 munka, illetve megbizasi jogviszonyanak év kézben térténd megsziinése
esetén a prémium idéaranyos része nem szamolhato el, prémium tért évre nem fizethet6.

IIL.S. Egyéb juttatasok és koltségtéritések

1. Az ligyvezeté a nem vezeté munkavallalok szaméra biztositott mértékben jogosult a munkaltatd
altal biztositott joléti, szocialis juttatisokra. Az egyéb kozvetleniil vagy kozvetve nytjtott
pénzbeli €s természetbeni juttatds formdit a munkaszerzodés vagy a megbizasi szerzodés,
jogszabily, illetve a Tarsasag egyéb szabélyzatai rogzitik.

2. Az ltgyvezetd jogosult a munkaltatd tulajdonat képezé 1 darab laptop és MMS-781 frsz-u
Mitsubishi 1200 tipusu személygépkocsi hasznélatira, vagyis az ligyvezetdé munkakoréhez
tartozo feladat elvégzéséhez szitkséges és indokolt.

3. Az lgyvezetd jogosult évente egy alkalommal foglalkozas-egészségiigyi ellatds keretében
végzett vizsgalatra, valamint sziikség szerint foglalkozas-egészségiigyi ellatasra.

4. Az tgyvezet6 jogosult a munkaval kapcsolatos kotelezettségeinek, feladatainak teljesitése soran
felmertil egyéb sziikséges és indokolt koltségek, tovabba a munkaltaté érdekében felmeriilt
egyeb sziikséges és indokolt koltségek megtéritésére. A koltségek sziikségességét és
indokoltsagat a Polgarmester igazolja és engedélyezi a kifizetést.

5. Az ligyvezet6 a Polgarmester eldzetes jovahagyasat kovetden jogosult a feladatai teljesitéséhez
szilkséges, vagy azt el6segitd szakmai képzéseken, tovabbképzéseken részt venni, melynek
koltségei a munkaltatot terhelik.

6. A juttatdsok éves irdnyaddé mértékét a Képvisel6-testillet jogosult az {izleti tervben
meghatarozni.
ITI.6. A jogviszony megsziinése esetére biztositott juttatasok

Az ligyvezet6t munkaviszonya megsziinése esetén az Mt. szabalyai szerint illeti meg végkielégités
és felmondasi ido.



IV. A vezeto allasi munkavallalékra vonatkozo rendelkezések

IV.1. Személyi alapbér

- A vezetd allasi munkavallalok javadalmazasat (személyi alapbérét) az iigyvezeté, mint
munkaltatéi jogkoér gyakorloja allapitja meg.

. A bérfejlesztés a Tarsasagnal az iizleti tervben elfogadott bértémeg fiiggvényében hajthaté
vegre.

. Az ligyvezet6 a munkabérek megaéllapitasnal, illetve fejlesztésénél koteles betartani a jelen
Szabilyzat II. fejezetében foglalt elveket, és figyelemmel kell lennie a Tarsasag teherviseld
képességére is.

IV.2. Jutalom

. A Tarsasagnal az éves izletpolitikai és gazdasagi célkitlizések eredményes megvaldsitasat
clésegité, hatékony, de koltségtakarékos milkodésre Gsztonzé jutalmazési rendszert kell
érvényesiteni.

- A vezet allasi munkavillalok évente egy alkalommal a gazdasagi Térsasag nyereséges
miikddése vagy az lzleti terv eredményes megvalositasa esetén jutalomban részesithetdk. A
jutalom mértékét az ligyvezetd hatirozza meg.

IV.3. Prémium

. A vezetd allasi munkavéllalok prémiumban részesithetéek, ha az elére kitlizott feladatot
teljesitettek.

. A prémiumfeladatok és a kifizethetéség feltételeinek meghatdrozasara az éves szamviteli
beszamolo elfogadasat kovetden keriilhet sor. A prémiumcélt, a prémium mértékét az tigyvezetd
hatarozza meg.

. A Kkitlizott célok megvalosulasanak kiértékelésére és a prémium odaitélésére a kovetkezd tizleti
ev tervszamait bemutatd szamviteli beszamolo elfogadasat kévetden keriilhet sor.

. Ha az elére meghatérozott feladatok, kitlizétt célok nem 100%-ban teljesiilnek, az iigyvezet a
prémium aranyos kifizethet§ségérol is hatarozhat.

IV.4. Egyéb juttatisok és koltségtéritések

. A vezet6 allasi munkavallalok a nem vezet6 munkavéllalok szaméra biztositott mértékben
jogosultak a munkaltato dltal biztositott joléti, szocialis juttatasokra. Az egyéb kdzvetleniil vagy
kdzvetve nyujtott pénzbeli és természetbeni juttatas formait a munkaszerzédés vagy a megbizasi
szerz8dés, jogszabaly, illetve a Tarsasag egyéb szabélyzatai rogzitik.

. A vezet6 allasu munkavallal6 jogosult évente egy alkalommal foglalkozas-egészségiigyi ellatas
keretében végzett vizsgélatra, valamint sziikség szerint foglalkozas-egészségiigyi ellatisra.

. A vezet6 allasu munkavallalo jogosult a munkaval kapesolatos kotelezettségeinek, feladatainak
teljesitése soran felmeriil egyéb sziikséges és indokolt koltségek, tovabba a munkaltatd
¢érdekében felmeriilt egyéb sziikséges és indokolt koltségek megtéritésére. A koltségek
szilkségességeét €és indokoltsagat az ligyvezetd igazolja és engedélyezi a kifizetést.

. A vezet6 allasi munkavallalo az tigyvezetd dontése alapjan jogosult a feladatai teljesitéséhez
szilkséges, vagy azt elosegitd szakmai képzéseken, tovdbbképzéseken részt venni, melynek
koltségei a munkaltatot terhelik.

. A juttatdsok éves iranyad6 mértékét az Ugyvezeté jogosult az iizleti tervben meghatarozni.



IV.S. A munkaviszony megsziintetése esetén jaro juttatasok

A vezet6 allasu munkavallalét munkaviszonya megsziinése esetén az Mt. szabalyai szerint illeti
meg végkielégités és felmondasi ido.

V. A feliigyelé bizottsag tagjaira vonatkozo rendelkezések

V.1. Javadalmazas

1. Egy természetes személy legfeljebb egy koztulajdonban 4116 gazdasigi tarsasagnél betdltott
feltigyeld bizottsagi tagsag utan részesiilhet javadalmazasban.

2. A feliigyeld bizottsagi tagok kotelesek a Szabalyzat hatdlyba 1épését kéveté 5 munkanapon
beliil a Polgarmester részére nyilatkozni, hogy mas koztulajdonban 4116 gazdasagi tarsaségnal
feliigyel6 bizottsagnak tagjai-e, és ezen tagsagért javadalmazasban részesiilnek-e.

3. A felugyeld bizottsag tagja a kordbban tett nyilatkozatban foglaltakhoz képest bekdvetkezett
valtozast, annak bekovetkezésétél szamitott 3 munkanapon beliil kételes bejelenteni a
Polgarmesternek.

4. Amennyiben a feliigyeld bizottsagi tag més koztulajdonban all6 gazdasagi tarsasagnal is
feliigyelo bizottsdg tagja, Ugy nyilatkozatdhoz mellékelnie kell ennek a tarsasdgnak a
cégszerlien kiallitott igazoldsat arrol, hogy a feliigyeld bizottsigi tag ennél a cégnél
javadalmazasban részesiil-e. Amennyiben a nyilatkozatbél és az igazolasbél az allapithat6 meg,
hogy a feliigyeld bizottsagi tag mas koztulajdonban 4116 gazdasagi tarsasagnal betdltétt a
feliigyeld bizottsagi tagsdga utan javadalmazasban részesiil, Gigy a feliigyelé bizottsagi tag a
jelen szabélyzat hatalya alatt 4116 Tarsasagnal nem részesiilhet javadalmazasban.

V.2. Tiszteletdij

1. A feliigyelé bizotisag tagjai a Képvisel6-testiilet dontése alapjan részesiilhetnek tiszteletdijban,
melynek mértekét az Ugyvezeté javaslatara a Képviseld-testiilet allapitia meg az éves
beszamold elfogadasat kovetden.

2. A dijazast ugy kell megéllapitani, hogy annak mértéke igazodjon a viselt feleldsség mértékéhez,
aranyban alljon a feliigyel bizottsagi tag tevékenységével, az altala végzett munkaval, tovabba
a Tarsasag el6z0 éves gazdasagi eredményével.

3. A Képvisel6-testiilet donthet gy is, hogy a feliigyel bizottsag elnéke és tagjai dijazas nélkiil
latjak el feladataikat.

V.3. Koltségtéritések

1. A feliigyeld bizottsag tagjait az esetleges tiszteletdijon kiviil nem illeti meg koltségtérités.

V.4. A jogviszony megsziinése esetére biztositott juttatisok

A feliigyeld bizottsag elndkénck, illetve tagjainak e jogviszonyukra tekintettel a megbizatés
megsziinése esetére semmilyen juttatas nem adhato.

V.5. Zaro rendelkezések

1. Jelen javadalmazasi szabalyzatban nem szabélyozott kérdésekben a koztulajdonban allo
gazdasagi tarsasagok takarékosabb miikddésérdl szolé 2009. évi CXXIL. tv. vonatkozd
rendelkezéseit, illetve az egyéb vonatkozo jogszabalyok rendelkezéseit kell alkalmazni.

2. Jelen Szabalyzatot Szada Nagykézség Onkormanyzata Képvisel§-testiilete 135/2023. (XI.14.)
Kt. szamu hatérozataval fogadta el.



3. A Szabalyzat 2023. november 14. napjan 1ép hatilyba, és hatarozatlan idére szol. Jelen
javadalmazasi szabalyzat hatalyba lépésével egyidejlleg hatalydt veszti a Szada Nova Nonprofit
Kft. jelenleg hatdlyban 1évé javadalmazasi szabalyzata.

4. Jelen Szabélyzatot az elfogadasat koveté 30 napon beliil a polgarmester kételes a cégiratok
kozott letétbe helyezni.

Szada, 2023. oktober 05.

sl S s
Pintér Lajos
polgarmester




