Melléklet a 91/2022. sz. el6terjesztéshez
EGYSEGES SZERKEZETU
ALAPITO OKIRAT

Szada Nagykézség Onkormdnyzata (2111 Szada, Dézsa Gyérgy ut 88.), mint a SZADA NOVA Telepiilésfejlesztési
Kézhasznu Nonprofit Korlatolt Felel6sségii Tarsasdg egyediili tagja, a Tdarsasdg alapito okiratat a 2022.06.23. és
2022.07.14. napjdn kelt alapitéi hatdrozat(ok)ra figyelemmel az aldbbiak szerint médositom és egységes
szerkezetbe foglalom (a vdltozdsok vastagon, délten szedve):

1. A Tarsasag cégneve, székhelye
A Tdrsasag cégneve: SZADA NOVA Telepilésfejlesztési Kozhasznu Nonprofit Korlatolt FelelGsség(i Tarsasag
A Tarsasag roviditett cégneve: SZADA NOVA Nonprofit Kft.
A Tarsasag székhelye: 2111 Szada, Dézsa Gyorgy ut 88.

2. A Tarsasag alapitoja
A Tdrsasag alapitdja: Szada Nagykodzség Onkorméanyzata
Nyilvantartdsi (torzs) szama: 730545
Székhely: 2111 Szada, Dézsa Gyorgy ut 88.
Képviseletre jogosult neve: Pintér Lajos polgarmester
Anyja neve: Magyar Maria
Sziiletési hely, id6: Godolls, 1977.01.30.
Képviseletre jogosult lakcime: 2111 Szada, Dézsa Gyorgy ut 9/B.

3. A Tdarsasag célja, tevékenységi korei
3.1. Tarsasag célja:
A Tarsasag cél szerinti kozhasznu tevékenysége:
A Tarsasag kozhasznu - a tarsadalom kozos sziikségleteinek kielégitését nyereség - és vagyonszerzési cél nélkil
szolgalé - tevékenységet végez.
Kbzhasznu szolgaltatasaiban - tagjan kivil - masok is részeslilhetnek, a kozhaszni szervezet miikodése,
szolgaltatasainak igénybevétele nyilvanos.

A Tarsasag kiemelten kozhasznu tevékenysége soran olyan kozfeladatot lat el, amelyrdl az 1993. évi LXXIX. tv., az
1995. évi LIll. tv., az 1996. évi LIll. tv., az 1997. évi CLIV. tv., az 1997. évi LXXVIII. tv., az 1997. évi XXXI. tv., a 2012. évi
CLXXXV. tv., a 2006. évi CXXXII. tv. és a 2011. évi CLXXXIX. tv. alapjan a helyi 6nkormanyzatnak kell gondoskodnia.
Ezen a tevékenységen belll a Tarsasag a teleplilésfejlesztési, teleplilésrendezési, az épitett és természeti kornyezet
védelmére vonatkozd, a vizrendezési és csapadékviz elvezetési, a csatorndzdsi, koztemetd fenntartdsi, a helyi
kozutak és kozteriletek fenntartasat szolgald, a telepiiléstisztasagot biztositd, a kozbiztonsag helyi feladatat ellato, a
foglalkoztatast elGsegitd, valamint az egészséges életmdd kozosségi feltételeinek elGsegitésére iranyulé feladatokat
latja el.

A Tarsasag kozvetlen politikai tevékenységet nem folytat, szervezete partoktdl fliggetlen, és azoknak anyagi
tdmogatast nem nyujt, és azoktdl tdmogatast nem kaphat, orszaggytilési képviselG-jeloltet a valasztasokon nem
allithat, és nem tdmogathat.

Megyei, févarosi onkormanyzati jeldltet a valasztadsokon nem allithat, és anyagi tdmogatdst azoknak sem nyujt.
Uzletszer(i gazdasagi tevékenységet a Tarsasag a kdzhasznu tevékenysége elBsegitése és megvaldsitasa érdekében
folytathat, e tevékenység a kozhasznu célokat nem veszélyeztetheti.

3.2. A Tarsasag tevékenysége:

a.) A Tarsasag cél szerinti kzhasznu tevékenységi kbréhez kapcsolddd kdzfeladatok:

1. egészségmegGrzés, betegségmegelbzés, gyogyito-, egészségiigyi rehabilitacios tevékenység a 2011. évi CLXXXIX.
tv. 23. §-a szerint,

2. szocidlis tevékenység, csaladsegités, id6skoruak gondozasa (kozcélu tevékenység) a 2011. évi CLXXXIX. tv. 23. §-a
szerint,

4. nevelés és oktatas, képességfejlesztés, ismeretterjesztés a 2011. évi CLXXXIX. tv. 13. §-a szerint,

5. kulturalis tevékenység a 2011. évi CLXXXIX. tv. 13. §-a szerint,

6. kulturdlis 6rokség megdvasa a 2011. évi CLXXXIX. tv. 23. §-a szerint,
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7. mUemlékvédelem a 2011. évi CLXXXIX. tv. 23. §-a szerint,

8. természetvédelem, allatvédelem a 2011. évi CLXXXIX. tv. 23. §-a szerint,

9. kérnyezetvédelem (kozcélu tevékenység)

10. gyermek- és ifjusdgvédelem, gyermek- és ifjusagi érdekképviselet a 2011. évi CLXXXIX. tv. 13. § és 23. §-a szerint,
11. hatranyos helyzet(i csoportok tdrsadalmi esélyegyenlGségének elGsegitése a 2011. évi CLXXXIX. tv. 13. § és 23. §-
a szerint,

12. ar- és belvizvédelem ellatasahoz kapcsolddo tevékenység a 2011. évi CXXVIII. tv. 2. §-a szerint,

13. kdzhasznu szervezetek szamara biztositott —csak kdzhasznu szervezetek altal igénybe vehet6 szolgaltatasok a
2011. évi CLXXXIX. tv. 6. §-a szerint,

14. a kozforgalom szamara megnyitott Ut, hid, alagut fejlesztéséhez, fenntartdasahoz és lGizemeltetéséhez kapcsoldédd
tevékenység (kdzcélu tevékenység) a 2011. évi CLXXXIX. tv. 13. §-a szerint,

15. telepliléstisztasag, hulladékgazdalkodas, telepiilés izemeltetés (k6zcélu tevékenység) a 2011. évi CLXXXIX. tv. 23.
§-a szerint.

b.) A Térsasag tevékenységi kore a TEAOR ‘08 szerint:

FStevékenység: 42.11: Ut, autdpalya épitése (K6zhasznu)
02.10: Erdészeti, egyéb erd6gazdalkodasi tevékenység (K6zhasznu)
02.20: Fakitermelés (Uzletszerd)
02.40: Erdészeti szolgalat (K6zhasznu)
36.00: Viztermelés, -kezelés, - ellatas (K6zhasznu)
37.00: Szennyviz gy(ijtése, kezelése (K6zhasznu)
38.11: Nem veszélyes hulladék gy(ijtése (K6zhasznu)
38.12: Veszélyes hulladék gy(jtése (K6zhasznu)
41.10: Epiletépitési projekt szervezése (K6zhasznu)
41.20: Lako- és nem lakéd éplilet épitése (Kézhasznu)
42.21: Folyadék széllitasara szolgdld kozm{ épitése (K6zhasznu)
42.99: Egyéb m.n.s. (mashova nem sorolt) épités (K6zhasznu)
43.21: Villanyszerelés (Uzletszerd)
43.22: Viz-, gaz-, f(ités-, legkondicionald- szerelés (Uzletszerd)
43.29: Egyéb épliletgépészeti szerelés (Uzletszerd)
43.31: Vakolas (Uzletszerd)

43.32

43.39

: Epiiletasztalos-szerkezet szerelése
43.33:
43.34.

Padlé-, falburkolas
Festés, Uvegezés

: Egyéb befejezd épités m.n.s.

(Uzletszerd)
(Uzletszerd)
(Uzletszerd)
(Uzletszerd)

43.91: Tet6fedés, tetészerkezet-épités (Uzletszer)
58.11: Kényvkiadas (K6zhasznu)
58.14: Folydirat, idG6szaki kiadvany kiaddsa (K6zhasznu)
59.20: Hangfelvétel készitése, kiadasa (Kozhasznu)
62.03: Szamitogép-lzemeltetés (K6zhasznu)
68.10: Sajat tulajdonu ingatlan addsvétele (Kézhasznu)
68.20: Sajat tulajdonu, bérelt ingatlan bérbeadasa, lizemeltetése (K6zhasznu)
68.31: Ingatlanligynoki, kezelési szolgaltatds (Uzletszerd)
68.32: Ingatlankezelés (K6zhasznu)

69.10:
69.20:
71.11:
71.12:

Jogi tevékenység

Szamviteli, konyvvizsgdldi, addszakértbi tevékenység
Epitészmérnoki tevékenység

Mérnoki tevékenység, miszaki tanacsadas

(Uzletszerd)
(Uzletszerd)
(K6zhasznu)
(Uzletszerd)

74.90: Mashova nem sorolt egyéb szakmai,

tudomanyos miuszaki tevékenység (K6zhasznu)
81.29: Egyéb takaritas (K6zhasznu)
81.30: Zoldterilet-kezelés (K6zhasznu)
85.51: Sport, szabadidGs képzés (K6zhasznu)
85.52: Kulturdlis képzés (K6zhasznu)
85.59: M.n.s. egyéb oktatas (Kézhasznu)



88.10: Iddsek, fogyatékosok szocialis ellatasa bentlakas (K6zhasznu)
88.99: Egyéb szocialis ellatas bentlakas nélkil (K6zhasznu)
91.02: Muzeumi tevékenység (K6zhasznu)
91.03: Torténelmi hely, épitmény,

egyéb latvanyossag miikodtetése (K6zhasznu)
93.11: Sportlétesitmény mikodtetése (K6zhasznu)
93.19: Egyéb sporttevékenység (K6zhasznu)
93.29: M.n.s. egyéb szdrakoztatas, szabadidds tevékenység (Uzletszerd)
94.99: M.n.s. egyéb koz0sségi, tarsadalmi tevékenység (K6zhasznu)
96.03: Temetkezés, temetkezést kiegészit6 szolgaltatas (K6zhasznu)

A Térsasag lizletszerl gazdasagi tevékenysége kiegészit6 jelleg(, vallalkozasi tevékenységet a kdzhasznu tevékenység
el6segitése érdekében, a Tarsasag kozhasznu céljait nem veszélyeztetve folytathat.

A nonprofit korlatolt felel6sségli tarsasag a tevékenységét, a 2011. évi CLXXV. torvény rendelkezéseinek
megfelel6en, kézhasznu jogallasu szervezetként gyakorolja, kézhasznu szolgaltatasait megkeresés és igény esetén
barki részére lehetévé teszi.

3.3. A Tdrsasdag kozhasznu jogalldsa megszerzéséhez szlikséges mikodési feltételek:

A Tarsasdg vallalkozasi tevékenységét, csak kozhaszni céljainak megvaldsitdsa érdekében, azokat nem
veszélyeztetve végzi, gazddlkodasa sordn elért eredményét nem osztja fel, azt a létesit6 okirataban meghatarozott
tevékenységére forditja. Kozvetlen politikai tevékenységet nem folytat, szervezete partoktdl fliggetlen és azoknak
anyagi tamogatdst nem nydjt, nem allit képvisel6jeloltet orszaggylilési és févarosi, illetve megyei képvisel6
valasztason, nem lehet alapitd tagja a partnak.

A Tdrsasag nem zarja ki, hogy tagjain kivil mas is részestlilhessen a kézhasznu szolgaltatdsaibdl.

A Tarsasag kozhasznu tevékenységet végz6 szervezetként a tdrsadalom és az egyén kozds szlikségleteinek
kielégitéséhez megfelel6 eréforrasokkal rendelkezik, melynek megfelel6 tarsadalmi tdmogatottsaga kimutathato, és
amely olyan egyéb szervezet, amelyre vonatkozdan a kdzhasznu jogallas megszerzését torvény lehetévé teszi.

MegfelelS eréforras all a Tarsasag rendelkezésére, mivel az el6z6 két lezart izleti év vonatkozasaban az atlagos éves
bevétele meghaladta az egymillié forintot (Civil tv. 32. § (4) bek. a) pontja).

Megfelel$ tarsadalmi tdmogatottsdg mutathatd ki, mivel a kdzhasznu tevékenység érdekében felmeriilt koltségek,
raforditasok elérik az 6sszes raforditas felét a két év atlagaban (Civil tv. 32. § (5) bek. b) pontja).

4. A Tarsasag miikodésének id6tartama
A Tarsasag hatarozatlan idére alakult.
Az els6 Gzleti év a Tarsasag alapitd okiratanak ellenjegyzésétdl, az év végéig tart.
A tovabbi Uzleti évek a mindenkori naptdri évvel azonosak.
A Tarsasag Uzletszer(i gazdasdagi tevékenységet csak a Tarsasdg cégbejegyzése iranti kérelem benyljtasat kovetGen
folytathat.
A hatdsagi engedélyhez kotott tevékenységek csak a Tarsasag cégbejegyzését kovetben, az engedély birtokaban
végezhetbek.

5. A Tarsasag torzstSkéje, a tag torzsbetétje, lizletrész
A Tdrsasag torzst6kéje: 3.000.000.- Ft, azaz Harommillié forint, amely teljes egészében pénzbeli betét.
Az Alapité torzsbetéte: 3.000.000.- Ft, azaz Harommillié forint pénzbeli betét.
A Tdrsasag alapitdja a teljes pénzbetétet az alapitaskor szolgdltatta a Tarsasag bankszamlajara.
A Tarsasag a tevékenységébdl szarmazod nyereségét nem osztja fel, azt a 3.2 pont szerinti kdzhasznu tevékenységére
fordithatja.
A Tarsasag bejegyzését kovetben, a tag jogait és a Tarsasag vagyonabdl 6t megilleté hanyadot az lzletrész testesiti
meg. A tagnak csak egy lzletrésze lehet.
A Térsasag sajat Uzletrészét nem szerezheti meg. Amennyiben a Tarsasag az Uzletrész felosztdsa, vagy a torzstGke
felemelése folytan Uj tagokkal egészil ki, és igy tobbszemélyes tarsasagga valik, ugy a tagok kotelesek az alapitd
okiratot tarsasagi szerz6désre modositani.



6. A Tarsasag legf6bb szerve
6.1. A Tarsasag egyszemélyes tdrsasag, amelynél taggy(ilés nem mikodik. A taggy(lés jogait az Alapitd Szada
Nagykozség Onkormdanyzata - testiileti szerve: Szada Nagykdzség Onkormanyzat Képvisel§ Testiilete - utjan
gyakorolja. Az Alapitd évente legaldbb egyszer koteles alapitéi lilést tartani a Tarsasdg székhelyén.

6.2. Az Alapité a dontéseit a Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairdl széléo 2011. évi CLXXXIX. tv., és a Szada
Nagykozség Onkormanyzat KépviselS-testiiletének Szervezeti és M(kddési Szabalyzatdban meghatérozott eljarasi

rend szerint hozza meg.

6.3. Az alapité kizarolagos hataskorébe tartoznak kilondsen az alabbiak:

a) dontéshozatal a tarsasag alapvet6 lizleti és személyi kérdéseiben,

b) a szamviteli torvény szerinti beszamolo jovahagyasa, a kbzhasznusagi jelentés, melléklet elfogadasa,

c) dontéshozatal az alapitasért felel6s taggal, a vezetd tisztségviselGvel, a fellgyel6-bizottsagi taggal és a
tarsasagi konyvvizsgdaldval szembeni kartéritési igény érvényesitésérdl,

d) a Tarsasag jogutdd nélkili megszlinésének, egyesilésének, illetve szétvalasanak elhatdrozasa;

e) az alapitd okirat médositasa,

f) olyan szerz6dés jovahagyasa, amelyet a Tdrsasdg a tdrsadalmi kozos szlikséglet kielégitéséért felelGs

szervvel kot a kdzhasznu tevékenység folytatdsanak feltételeirl (ezek a szerz6dések nyilvanosak, barmely
érintett személynek tartalmukat illet6en betekintési joga van),

g) befektetési szabdlyzat elfogadasa,

h) az Ggyvezet( részére a felmentvény megadasa,

i) a 3.000.000.-Ft feletti kotelezettségvallaldsok esetében a kotelezettségvallaldsok jovahagyasa

j) mindazon Ugyek, amelyeket torvény vagy az alapitd okirat az alapitdi (ilés kizardlagos hatdskorébe utal.
6.4. torolve

6.5. A hatarozathozataldban nem vehet részt az a személy, aki vagy akinek kozeli hozzatartozéja a hatarozat

alapjan
a) kotelezettség vagy felelGsség aldl mentesdil, vagy
b) barmilyen mas el6nyben részesll, illetve a megkotendd jogligyletben egyébként érdekelt.

Nem mindsil elénynek a kdzhasznu szervezet cél szerinti juttatdsai keretében a barki altal megkotés nélkil igénybe
vehetd nem pénzbeli szolgaltatas.

6.6. Az Alapité a hatarozatokat irdsban a ,Kivonat a képvisel6 testiilet lilésének jegyz6konyvébdl” megjelolési
dokumentumba foglalva adja at az lgyvezet6 részére, amely kivonatban fel kell tlntetni az dnkormdnyzati
hatdrozathozatallal kapcsolatos testileti tlés id6pontjat, és a hatarozat szamat. Az ligyvezetd jogosult arra, hogy ezt
—az Alapitd dontését tartalmazd - Kivonatot a cégeljaras lefolytatdsa érdekében a cégiratokhoz csatolja.

Az ligyvezetSnek az Alapitd altal hozott minden hatarozatot azonnal be kell vezetni a hatdrozatok kényvébe.
Amennyiben a hatarozatban foglalt témakor a nagykozség lakossagat is érinti, vagy kozérdekl6désre tart szamot, ugy
az Alapitd a 2111 Szada cimd helyi Ujsdgban is kozzéteszi.

6.7. Az Alapité a Tarsasagot érinté — a megvalasztassal, illetve kinevezéssel kapcsolatos lgyek (személyi kérdésekkel
kapcsolatos dontések) kivételével — a hataskorébe tartozé dontés meghozataldat megel6z6en koteles az ligyvezetd, a
fellgyelGbizottsag, valamint a felel6s személyek véleményét megismerni. Halaszthatatlan dontés esetén a vélemény
beszerzése rovid uton (pl. tavbeszéld, fax, email) is torténhet, azonban az igy véleményt nyilvanité személy 8 napon
belil koteles véleményét irasban is az Alapité rendelkezésére bocsatani.

irdsos vélemény beszerzése esetén az Alapité a dontéshozatalt megel6z6en legaldbb 8 nappal kételes felhivni az
érintetteket az irdsos véleményik benyujtasara. A felhivas tartalmazza a dontés meghozatalahoz sziikséges okokat, a
dontési alternativakat, és az alapitoi dontéshozatal idGpontjat. A felligyelGbizottsag véleményének kikérése, a
fellgyelGbizottsag elndke utjan torténik. Az elndk a vélemény kialakitasa érdekében koteles a felligyelS-bizottsagot a
napirend megjel6lése mellett olyan id6pontban Gsszehivni, hogy a felligyel6bizottsag véleménye az Alapitd részére,
dontését megel6z6en rendelkezésre alljon. A feligyel6bizottsag az irdsos véleményét a felligyel6bizottsag elntke
atjan kaldi meg az Alapité részére.



Egyéb személyek esetében a véleményezési jog gyakorldsdnak a mddjara a fenti szabdlyok az irdnyaddk azzal, hogy
az irasos véleményt az érintett személy kildi meg az Alapitd részére, Ugy, hogy az még a dontést megel6z6en a
rendelkezésre alljon.

Amennyiben a vélemény-nyilvanitasra jogosultak a vélemény-nyilvanitasra alkalmas lésen nem jelennek meg, vagy
az irdsos véleményt nem terjesztik el6: ez nem akadalya az Alapitdi dontés meghozatalanak.

7. Aziigyvezetd, cégjegyzés, képviselet
7.1. A Tarsasagot az ligyvezet6 képviseli harmadik személyekkel szemben, valamint birésagok és mas hatdsagok
el6tt. A cégjegyzés maddja 6nallo.
A Tarsasag cégjegyzése akként torténik, hogy a géppel vagy kézzel elGirt, elényomott vagy elényomtatott cégszoveg
ala, vagy folé az lgyvezetl a teljes nevét aldirja a mellékelt aldirasi nyilatkozatanak (cimpéldanyanak, mintajanak)
megfelelGen.

7.2. A Tdrsasdg ligyvezetdje:

A Tdrsasdg iigyvezetdje: Boros Gdabor

Lakcime: 2111 Szada, Dozsa Gyérgy ut 74.

Anyja neve: Lantos Eva

Sziiletési helye, ideje: Budapest, 1979.03.24.

A megbizatdsa hatdrozott idére 2022.06.27-t61 2027.06.26-ig szol.
Megbizatdsdanak kezdete: 2022. 06. 27.

Az iigyvezetd a tevékenységét munkaviszonyban Idtja el.

7.3. Az igyvezet6 a Tarsasag Ugyvezetését, az ilyen tisztséget betdlté személytél elvarhatd fokozott gondossaggal, a
gazdasagi tdrsasag érdekeinek elsGdlegessége alapjan koteles ellatni. A jogszabalyok, az alapité okirat
rendelkezéseinek, illetve lgyvezetési kotelezettségeinek vétkes megszegésével a Tarsasagnak okozott karokért
polgari jog szabadlyai szerint felel a Tarsasaggal szemben. Az ligyvezetdi tisztségviseli feladat csak személyesen
lathato el, képviseletnek nincs helye.

7.4. Az ligyvezet( jogositvanyai és kotelezettségei kiilondsen a kovetkezék:

a) jogosult a Tarsasag képviseletére és ligyeinek intézésére,

b) javaslatot tesz a felligyel6bizottsag egyetértésével a kdnyvvizsgdld személyére, és az alapitd altal kijelolt
koényvvizsgaloval a polgari jog altalanos szabalyai szerint szerzédést kot,

c) koteles elkésziteni vagy elkészittetni a Tarsasag mérlegét, vagyonkimutatasat,

d) gondoskodik a jogszabalyok altal elGirt szabalyzatok nyilvantartasarol, elkészitésér6l és ismertetésérdl, a
bejelentési kotelezettségek megtételérdl,

e) koteles a cégbirdsagnak bejelenteni a Tarsasag alapité okiratdnak modositdsat, a cégjegyzékbe bejegyzett
jogokat, tényeket, adatokat és ezek valtozasat, valamint térvényben el6irt mas adatokat;

f) koteles a Tarsasag tagjairdl nyilvantartast, tagjegyzéket vezetni,

g) koteles a tagjegyzéket, illetve a tagjegyzékben feltiintetett adatok megvaltozasa esetén a hatalyos tagjegyzéket a
cégbirdsagnak benyujtani,

h) koteles a Tarsasag lgyeir6l szerzett értesiiléseit lUzleti titokként megdrizni,

i) az ligyvezetS az Uzleti tervben elfogadott keretek kozott, 3.000.000.-Ft 6sszeghatarig jogosult kotelezettség
vallaldsara. Ezen 6sszeghatar felett az alapito esetenkénti jovahagydsa sziikséges.

A Tarsasag munkavallaldival szemben a munkaltatéi jogokat az lgyvezet6 gyakorolja, azonban a munkaszerzédés
lényeges feltételeiben (munkaviszony létesitése, megsziintetése, a munkaviszony tartama, beosztas, bérezés) az
alapité el6zetes jovahagyasa szikséges.

7.5. A vezet6 tisztségvisel6vel szembeni kdvetelmények és kizard okok, 6sszeférhetetlenségi szabalyok:

7.5.1. Az GgyvezetGvel szembeni kbvetelmények és kizaro okok:

. vezetd tisztségvisel§ az a nagykoru személy lehet, akinek cselekv6képességét a tevékenysége ellatasahoz
sziikséges korben nem korlatoztak.

. a vezetd tisztségvisel6 ligyvezetési feladatait személyesen koteles ellatni.



nem lehet vezetd tisztségvisel6 az, akit blncselekmény elkbvetése miatt jogerGsen szabadsdgvesztés
blntetésre itéltek, amig a bilintetett el6élethez f(iz6d6 hatranyos kdvetkezmények alél nem mentesiilt.

nem lehet vezet6 tisztségvisel6 az, akit e foglalkozastdl jogerdsen eltiltottak. Akit valamely foglalkozastél
jogerds birdi itélettel eltiltottak, az eltiltds hatalya alatt az itéletben megjelolt tevékenységet folytatd jogi
személy vezetd tisztségviselGje nem lehet. Az eltiltdst kimondd hatdrozatban megszabott id6tartamig nem
lehet vezet6 tisztségvisel6 az, akit eltiltottak a vezetd tisztségviselbi tevékenységtdl.

a vezet$ tisztségvisel6 és hozzatartozdja ugyanannal a tarsasagnal a felligyelGbizottsag tagjavda nem
valaszthaté.

a vezet6 tisztségviselS és kozeli hozzatartozdja és élettarsa ugyanannadl a tarsasagnal konyvvizsgalova nem
valaszthaté meg.

kozhasznu szervezet megsz(inését kovet6 harom évig nem lehet mas kbzhasznl szervezet vezetd
tisztségviselGje az a személy, aki korabban olyan kézhasznu szervezet vezetd tisztségviselGje volt - annak
megsz(inését megel6z6 két évben legalabb egy évig -,

amely jogutdod nélkil sziint meg ugy, hogy az allami add- és vamhatdsagnal nyilvantartott ado- és
vamtartozasat nem egyenlitette ki,

amellyel szemben az dllami adé- és vdamhatdsag jelent6s 6sszegli adéhianyt tart fel,

amellyel szemben az allami adé- és vamhatdsag lizletlezards intézkedést alkalmazott, vagy Uzletlezarast
helyettesit6 birsagot szabott ki,

amelynek addszamat az allami add- és vdmhatdsag az addzas rendjérél szolo torvény szerint felfliggesztette
vagy torolte.

az, aki a Ctv. szabdlyai szerint - a cégbirdsag altal hozott dontés alapjan jogerds - eltiltas hatalya alatt all.

7.5.2. Osszeférhetetlenségi szabalyok:

8.

a vezetd tisztségvisel§ - a nyilvanosan mdkods részvénytarsasag részvénye kivételével - nem szerezhet
tdrsasdgi részesedést, és nem lehet vezet§ tisztségvisel6 olyan gazdasagi tarsasagban, amely
fétevékenységként ugyanolyan gazdasagi tevékenységet folytat, mint az a tarsasag, amelyben vezetd
tisztségviselS. Ha a vezetd tisztségviselG U vezetd tisztségviselGi megbizast fogad el, a tisztség elfogadasatdl
szamitott tizenot napon belill koteles e tényrdl értesiteni azokat a tarsasagokat, ahol mar vezetd
tisztségvisel6 vagy felligyel6-bizottsagi tag.

a vezet( tisztségvisel§ és hozzatartozdja - a mindennapi élet szokdsos Ugyletei kivételével - nem kothet
sajat nevében vagy sajat javara a gazdasagi tarsasag fétevékenysége korébe tartozd szerzG6déseket.

a vezetG tisztségviseld, illetve az ennek jelolt személy koteles valamennyi érintett kdzhasznu szervezetet
el6zetesen tajékoztatni arrdl, hogy ilyen tisztséget egyidejlileg mas kozhasznu szervezetnél is betolt.

a tarsasag vezetd tisztségviselGje nem lehet az Alapitd Képvisel6 testiiletének tagja.

FelligyelGbizottsag

A Tarsasagnal 3 tagbdl allo felligyel6bizottsag miikodik.

8.1. A FelligyelSbizottsag tagjai

Lipak Otto elnodk

Anyja neve: Nagy Erzsébet

Sziiletési helye, ideje: Cegléd, 1979.11.11.
Lakcime: 2111 Szada, Nyarfa utca 20.

A megbizatds kezd6 id6pontja: 2019. december 12.
A megbizatdas hatdrozatlan idGre szél.

Vdrhegyi Attila Csaba tag

Anyja neve: Hajdu Madria

Sziiletési helye, ideje: Mako, 1974.01.29.
Lakcime: 2111 Szada, Ag utca 12.

A megbizatds kezdé idépontja: 2022. 07. 14.
A megbizatds hatdrozatlan idére szol.
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Szalai Nikolett Laura tag

Anyja neve: Szabd Katalin

Sziiletési helye, ideje: Budapest, 1980.08.04.
Lakcime: 2111 Szada, Tabornok utca 5.

A megbizatds kezd6 id6pontja: 2019. december 12.
A megbizatdas hatarozatlan idGre szél.

8.2. A fellgyel6bizottsag tagjaival/elnckével (tovabbiakban felligyel6-bizottsagi tag) szembeni kévetelmények és
kizard okok, 6sszeférhetetlenségi szabalyok

. a fellgyel6bizottsag tagja az a nagykoru személy lehet, akinek cselekvéképességét a tevékenysége
ellatdsdhoz szikséges koérben nem korlatoztdk. Nem lehet a felligyelGbizottsag tagja, akivel szemben a
vezetd tisztségvisel6kre vonatkozd kizard ok all fenn, dsszeférhetetlenség kovetkezik be (Id. 7.5.1., 7.5.2.
pontok),

. nem lehet a felligyelGbizottsag tagja az a személy,

- akivagy akinek a hozzatartozdja a jogi személy vezetd tisztségviselGje (Ugyvezetdije),

- aki vagy akinek a kozeli hozzatartozoja és élettarsa a dontéshozd szerv (alapitd/képviseld testiilet) tagja (ide
nem értve az egyesiilet dontéshozo szervének azon tagjait, akik tisztséget nem toltenek be),

- aki vagy akinek a kozeli hozzatartozdja és élettarsa a kdzhasznu szervezettel e megbizatdsan kivili mas
tevékenység kifejtésére iranyuld munkaviszonyban, vagy munkavégzésre iranyulé egyéb jogviszonyban all,
ha jogszabaly masképp nem rendelkezik,

- aki vagy akinek a kozeli hozzatartozoja és élettarsa a kdzhasznu szervezet cél szerinti juttatasabdl részesil,
kivéve a barki altal megkotés nélkil igénybe veheté nem pénzbeli szolgdltatasokat.

. A fellgyel6-bizottsagi tag, illetve az ennek jelolt személy koteles valamennyi érintett kdzhasznu
szervezetet el6zetesen tajékoztatni arrél, hogy ilyen tisztséget egyidejlleg mas kdzhasznu szervezetnél is
betolt.

8.3. A Felligyel6bizottsag feladata/jogai/hataskorei kilénésen:

a) az Ggyvezetés ellenbrzése a jogi személy érdekeinek megdvasa céljabdl,

b) a kézhasznu szervezet miikodésének és gazdalkodasanak az ellendrzése,

c) az ellenGrzés keretében az lUgyvezet6tdl jelentést, a munkavallaloktol tajékoztatast, felvilagositast kérhet,
a szervezet kdnyveibe, irataiba betekinthet, azt megvizsgalhatja,

d) irdsbeli vélemény-nyilvanitds minden olyan kérdésben, amely az alapitd hataskoérébe tartozik (Id. Tarsasag
szervezete),

e) részvételi jog az alapitd (ilésein tanacskozasi joggal,

f) intézkedésre vald jogosultsag: amennyiben a felligyeld szerv arrdl szerez tudomast, hogy:

- a szervezet m(kodése soran olyan jogszabdlysértés vagy a szervezet érdekeit egyébként silyosan sérté
esemény (mulasztds) tortént, amelynek megsziintetése vagy kdvetkezményeinek elharitdsa, illetve enyhitése
az intézkedésre jogosult dontését teszi sziikségessé,

- avezet6 tisztségvisel6k felelGsségét megalapozé tény merdilt fel:
koteles az Alapitot tadjékoztatni és a sziikséges dontés meghozataldt kezdeményezni. Ha az Alapitd a
Bizottsag inditvanyara — annak megtételétdl szamitott 30 napon belil - a térvényes mikodés helyreadllitasa
érdekében a sziikséges intézkedést nem teszi meg, koteles haladéktalanul értesiteni a torvényességi
feligyeletet ellatd szervet.

8.4. A felligyelGbizottsag miikbdése

A felUgyel6bizottsag testiletként jar el. A felligyelGbizottsag tagjait és elnokét az Alapitd jeloli ki. A
fellgyelGbizottsag akkor hatarozatképes, ha llésein mindharom tagja jelen van. Hatarozatait egyszer( szé6t6bbséggel
hozza.

A fellgyel6bizottsag tagjai a felligyel6bizottsag munkajaban személyesen kotelesek részt venni.

A fellgyel6bizottsag tagjai a jogi személy ligyvezetésétdl fliggetlenek, tevékenységiik soran nem utasithatok.

A fellgyel6bizottsag az ligyrendjét — az Alapitd okirat keretei kozott - maga allapitja meg, amelyet az Alapito hagy
jova.

A fellgyel6bizottsag egyes ellenérzési feladatok elvégzésével barmely tagjat megbizhatja, illetve az ellenGrzést
allandé jelleggel megoszthatja tagjai kozott. Az ellen6rzési jog megosztasa nem érinti a fellgyel6-bizottsagi tag



felelGsségét, sem azt a jogdt, hogy az ellen6rzést mas, a felligyel6bizottsag ellen6rzési feladatkérébe tartozéd
tevékenységre is kiterjessze.

A fellgyel6bizottsag (iléseit az elndk hivja 6ssze és vezeti. Az Uilés 6sszehivasat - az ok és cél megjeldlésével - a
fellgyelGbizottsag barmely tagja irdsban kérheti az elnoktdl, aki a kérelem kézhezvételétdl szamitott 8 napon beliil
koteles intézkedni a felligyel6bizottsag tilésének 30 napon belili id6pontra térténé 6sszehivasardl. Ha az elndk a
kérelemnek nem tesz eleget, a tag maga jogosult az llés 6sszehivasara.

Ha a felligyel6bizottsag tagjainak szama az alapitd okiratban meghatarozott létszam alad csokken, vagy nincs, aki
Ulését osszehivja, az ligyvezetd a felligyelSbizottsag rendeltetésszerld mikodésének helyreallitasa érdekében koteles
értesiteni az Alapitot.

8.5. A felligyelGbizottsag felelGssége: felliigyel6-bizottsagi tagok az ellenGrzési kotelezettségiik elmulasztasaval vagy
nem megfelel6 teljesitésével a jogi személynek okozott karokért a szerz6désszegéssel okozott karért vald felelGsség
szabalyai szerint felelnek a jogi személlyel szemben.

9. Konyvvizsgalé
9.1. A Tarsasag konyvvizsgdldja: a Tdrsasdgnak folyamatosan megbizott, Cégnyilvantartdsba bejegyzett
kdényvvizsgaldja nincs.

10. A Tarsasag megsziinése
A Tdrsasag a cégjegyzékbdl vald torléssel szlinik meg.
Megsz(nik a Tarsasag, ha
e elhatdrozza jogutdd nélkili megsziinését,
e elhatdrozza jogutddlassal torténd megsziinését,
® céghbirdsag megszlintnek nyilvanitja,
e cégbirdsag hivatalbol elrendeli torlését,
® birdsag felszamolasi eljaras soran megsziinteti.

10.1. Jogutdd nélkiili megsz(inés

A Tarsasdg jogutdd nélkili megszlinése esetén a tartozdsok kiegyenlitése utdn az alapité részére csak a
megsz(inéskori sajat téke 0sszege adhato ki, legfeljebb az alapité vagyoni hanyadanak teljesitéskori értéke erejéig. Az
ezt meghaladd vagyont a cégbirdsag az alapité okirat rendelkezései szerint forditja kozcélokra. llyen rendelkezés

hidnyaban a cégbirésag a megmaradt vagyont a megsz(ind nonprofit gazdasagi tarsasag kdzhasznu tevékenységével
azonos vagy ahhoz hasonlé kézérdekd célra forditja.

10.2. Jogutddldssal tortén6 megsziinés: Nonprofit gazdasdgi tarsasdag mas tdarsasagi formaba csak nonprofit
jellegének megtartasaval alakulhat at, nonprofit gazdasagi tarsasaggal egyesilhet, illetve nonprofit gazdasagi
tarsasagokka valhat szét.

11. Egyéb
11.1. A Tarsasag Uzletszer(i gazdasagi tevékenységet a kdzhasznu tevékenység elGsegitése érdekében folytathat, a
gazdalkoddsa soran elért eredményét nem oszthatja fel, azt a jelen szerz6désben meghatdrozott kozhasznu
tevékenységére kell forditania. A kdzhasznu szervezet a vezetd tisztségvisel6t, a tdmogatot, az 6nkéntest, valamint e
személyek kozeli hozzatartozéjat - a barki altal megkotés nélkil igénybe vehetS szolgaltatdsok, kivételével - cél
szerinti juttatdsban nem részesitheti.
11.2. Nyilvanossag:
e az Alapitdi Ulés nyilvanos.
® 3 tdrsasdg Alapitéi dontései, az éves beszdmoldi, a kozhasznusagi jelentése, kdzhasznisagi melléklete, a
tarsadalmi kozos sziikséglet kielégitéséért felelGs szervvel kotott megallapoddsa, valamint a jogszabalyban
meghatarozott - mikddéssel kapcsolatos - dokumentumai nyilvanosak. Ezekbe a dokumentumokba a
Tarsasag ligyvezetbjével tortént elGzetes egyeztetés alapjan, munkaid6ben lehet betekinteni. A betekintés
iranti kérelem torténhet révid Uton telefonon, irdsban, telefaxon, e-mailben. Az ligyvezet6 a betekintést kérd
kérelmét, a kérelem tudomdsdra jutasatdl szamitott 3 munkanapon beliil koteles teljesiteni. A betekintett
iratrol a betekintG sajat koltségére masolatot készithet.



e 3 tarsasag koteles az éves beszamold, kbzhasznlsagi melléklet elkészitésérdl gondoskodni és azt az illetékes
cégbirdsagon letétbe helyezni,
® az éves kdzhasznusdagi mellékletet a Tarsasdg a 2111 Szada cim( helyi sajtd utjan is nyilvdnossagra hozza.
11.3. A Tarsasag potbefizetési kotelezettséget nem ir eld.
11.4. Fogalmak:
e kozeli hozzatartozé: a hdzastars, az egyenesdgbeli rokon, az 6rokbefogadott, a mostoha- és a nevelt
gyermek, az 6rokbefogadd-, a mostoha- és a nevel8szil6 és a testvér;
e hozzatartozd: a kozeli hozzatartozd, az élettars, az egyenesagbeli rokon hazastarsa, a hazastars
egyenesagbeli rokona és testvére, és a testvér hazastarsa;
11.5. A jelen Alapité Okiratban nem szabalyozott kérdésekre a Ptk. (2013. évi V. tv.), a 2011. évi CLXXV. torvény (Civil
tv.) vonatkozo rendelkezései, a jelen okiratban hivatkozott, és egyéb hatdlyos magyar jogszabalyok az irdnyadok.

A jelen Alapité Okirat mddositdsdanak az alapja a 2022.06.23-dn és 2022.07.14-én hozott Képviselo Testiileti
hatdrozatok, amely hatdrozatok alapjdn a médositdsokat magdba foglalo egységes szerkezetii Iétesité okiratot a
Ctv. 51. § (3) bekezdése alapjan készitettem és ellenjegyzem Budapesten, 2022..................ccccervus... , 6s igazolom,
hogy a szerkesztésemben késziilt létesité okirat egységes szerkezetbe foglalt szovege megfelel a Iétesitéokirat-
mddositdsok alapjan hatdlyos tartalomnak.



