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VEZETOI NYILATKOZAT

A) Alulirott Pusztai-Krepsz Mdnika Mercédesz, a Székely Bertalan Miivelddési Haz és
Konyvtar koliségvetési szerv vezetSje jogi feleldsségem tudataban kijelentem, hogy az
eldirasoknak megfelelden 2024. évben az altalam vezetett koltségvetési  szervnél
gondoskodtam:

* a belsé kontrollrendszer kialakitasarél, valamint szabalyszerii, eredményes,
gazdasigos €s hatékony miikddésérsl,

e olyan szervezeti kultira kialakitdsarol, amely biztositja az elkbtelezettséget a
szervezeti célok és értékek irdnt, valamint alkalmas az integritds érvényesitésének
biztositasara,

* a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznalatdba adott vagyon rendeltetésszerii
hasznalatardl, az alapité okiratban megjeldlt tevékenységek Jjogszabalyban
meghatarozott kdvetelményeknek megfeleld ellatasarsl,

* arendelkezésre 4ll6 eliranyzatok célnak megfelelé felhasznalasarol,

s a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysag, eredményesség és a
gazdasagossdg kovetelményeinek érvényesitésérsl,

* a tervezési, beszémoldsi, informacidszolgaltatasi kotelezettségek teljesitésérdl, azok
teljességérdl és hitelességérél,

* agazdilkodasi lehetdségek és a kdtelezettségek Ssszhangjardl,

* az intézményi szamviteli rendrél,

¢ olyan rendszer bevezetésérdl, amely megfelels bizonyossagot nyidjt az eljarasok
jogszeriiségére ¢és szabalyszerliségére vonatkozéan, biztositja az elszamoltathatbsagot,
tovabba megfelel a hazai és kdzbsségi szabalyoknak,

» olyan szabdlyzatok kiaddsarél, valamint a szervezeten beliil olyan folyamatok
kialakitdsirdl, amelyek biztositjzdk a rendelkezésre &llo forrasok eredményes
felhasznalasat,

s — a koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérsl és belsé ellendrzésérdl szold
370/2011. (X1I. 31.) Korm. rendelet 8. § (2) bekezdés b) pontjaban elbirtak szerint — a
kontrolltevékenység részeként minden tevékenységre vonatkozdan a szervezeti célok
clérését veszélyeztetd kockézatok csdkkentésére iranyuld kontrollok kiépitésérsl a
déntések eredményességi szemponti megalapozottsdga vonatkozasaban,

e arrdl, hogy a vezetk a szervezet minden szintjén tisztaban legyenek a kitlizétt
célokkal és az azok elérését segitd eszkozokkel annak érdekében, hogy végre tudjak
hajtani a meghatdrozott feladatokat, és értékelni tudjak az elért eredményeket. E
tevékenységrdl a vezetSi beszamoltatas rendszerén keresztiil folyamatos informéacioval
rendelkeztem, a tevékenységet folyamatosan értékeltem.

A vonatkozo jogszabalyok belsé kontrollrendszerre vonatkozé elSirasainak az ltalam vezetett
koltségvetési szervnél torténd érvényesiilését az alabbiak szerint értékelem:

Kontrollkdrnyezet:

A szervezeteken beliil olyan kontrolltevékenységek keriiltek kialakitasra, amelyek
biztositottak a kockazatok kezelését, és hozzdjarultak az alapitd okiratokban
megfogalmazott célok eléréséhez. Elébbieknek megfelelé a feladat végrehajtasaért



val6 kijeldlés, meghatalmazds, a jovahagyas, az igazolas, az egyeztetés, a hozzaférési
jogosultsag, az eszkozok rendelkezésre lldsa, a feladatkérok szétvalasztisa, valamint
a folyamat- és rendszerbiztonsag. A koltségvetési szervek vezetSinek koételessége és
felelGssége az dltala vezetett (irdnyitott), feligyelt szervezeti egység vagy folyamat,
rendszer miikddésének ellendrzése és az el8irastél eltérd gyakorlat megsziintetése
vagy a megszintetést segit§ javaslatok megtétele. A kdltségvetési szervek folyamatba
épitett eldzetes, utélagos és vezetdi ellendrzés rendszerét, valamint a kialakitott
ellendrzési nyomvonalait szabalyoztam.

Integrilt kockazatkezelési rendszer: Az Intézménynél az integralt kockédzatkezelésrél
€s a szervezeti integritdst sérté eseményekrél sz6ld szabalyzatok részletesen
tartalmazzak a kockazatok meghatdrozasat és felmérését, a kockdzatok elemzésének
modjat, a kockazatok kezelését, valamint a kockazatkezelés teljes folyamatinak
feliilvizsgalatat.

Informéciés és kommunikicids rendszer: Az Intézménynél olyan hatékony
informici6és és kommunikiciés szabalyozis keriilt kialakitasra, amely magaban
foglalia a koltségvetési szerven beliili, illetve a kiilsd partnerekkel folytatott
horizontélis és vertikalis kommunikéci6 alapveté szabélyait, valamint tartalmazza az
irasbeli és szébeli kommunikdciés modszereket. Erre az Informaciés gs
kommunikécids szabalyzat elkészitésének keretein beliil keriilt sor.

Nvomon ké&vetési rendszer (monitoring): A folyamatos monitoring 1ényegében
beépiil az Intézmény normalis, ismétlsds, mindennapi miikédési tevékenységeibe,
magaban foglalva a vezetés rendszeres feliigyelet-ellatd, cllendrzé tevékenységét,
valamint mas miiveleteket, amelyeket az alkalmazottak hajtanak végre feladatkériik
ellatdsa keretében. A fentieken kiviil, a vezetést timogatja a hatékony monitoring
megvalositisaban a belsd ellendrzés is

Kijelentem, hogy a benyujtott beszamoldk a Jogszabdlyi el6irdsok szerint a valésagnak
megfeleléen, dtlathatéan, teljeskorlien és pontosan tiikrzik a széban forgd pénziigyi évre
vonatkoz6 kiadasokat és bevételeket.

Cl) Nyilatkozom, hogy a 2024. évben az altalam vezetett koltségvetési szerv gazdasagi
vezetdje részt vett a kiltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérél és belsd ellendrzésérsl
52616 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 12. § (2) bekezdésében eléirt tovabbképzésen.

Kelt: Szada. 2025.02.24



VEZETOI NYILATKQZAT

A) Alulirott Hegediis Andras, a Szadai Gyermekélelmezési és Szocidlis FEtkezési Konyha
koltségvetési szerv vezetdje jogi felelosségem tudatiban kijelentem, hogy az el6irasoknak
megfelelden 2024. évben az altalam vezetett koltségvetési szervnél gondoskodtam:

o a belsé kontrollrendszer kialakitisarél, valamint szabalyszerfi, eredményes, gazdasagos
és hatékony miikddésérol,

e olyan szervezeti kultiira kialakitasar6l, amely biztositja az elkételezettséget a szervezeti
célok és értékek irdnt, valamint alkalmas az integritas érvényesitésének biztositdsara,

¢ a koliségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznalatdba adott vagyon rendeltetésszerii
hasznalatirél, az alapitd okiratban megjelolt tevékenységek jogszabalyban
meghatérozott kévetelménycknek megfelels ellatisardl,

s arendelkezésre 4ll6 el6irdnyzatok célnak megfeleld felhasznaldsardl,

a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysag, eredményesség €s a
gazdasigossag kovetelményeinek érvényesitésérél,

e a tervezési, beszamolasi, informécidszolgaltatasi kotelezettségek teljesitésérdl, azok
teljességérdl és hitelességérol,

e agazdilkodasi lehetdségek és a kotelezettségek Gsszhangjardl,
az intézményi szdmviteli rendrol,

o olyan rendszer bevezetésérSl, amely megfelelé bizonyossigot nyljt az eljarasok
jogszerliségére és szabalyszeriiségére vonatkozoan, biztositja az elszdmoltathatésigot,
tovabba megfelel a hazai és kozdsségi szabalyoknak,

e olyan szabdlyzatok kiad4sirdl, valamint a szervezeten beliill olyan folyamatok
kialakitasar6l, amelyek biztositidk a rendelkezésre allo forrisok eredményes
felhasznalasat,

e — a koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérél és” belsd ellenérzésérél szélo
370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 8. § (2) bekezdés b) pontjaban eléirtak szerint — a
kontrolltevékenység részeként minden tevékenységre vonatkozdan a szervezeti célok
elérését veszélyezteté kockazatok csdkkentésére irdnyulé kontrollok kiépitésérol a
dontések eredményességi szempontd megalapozottsiga vonatkozésaban,

¢ arrdl, hogy a vezetdk a,szervezet minden szintjén tisztiban legyenck a kitiiztt célokkal
és az azok elérését segitd eszkozokkel annak érdekében, hogy végre tudjak hajtani a
meghatdrozott feladatokat, és értékelni tudjédk az elért eredményeket. E tevékenységrsl
a vezetSi beszamoltatis rendszerén keresztiil folyamatos informéacioval rendelkeztem, a
tevékenységel folyamatosan értékeltem.

we

A vonatkozb jogszabalyok belsé kontrollrendszerre vonatkozo elbirdsainak az altalam vezetett
koltségvetési szervnél torténd érvényesiilését az alabbiak szerint értékelem:

Kontrollkém ezet:

A szervezeteken beliil olyan kontrolltevékenységek keriiltek kialakitisra, amelyek
biztositottdk a kockédzatok kezelését, és hozzdjarultak az alapité okiratokban
megfogalmazott célok eléréséhez. Elobbicknek megfeleld a feladat végrehajtasaért
valé kijeldlés, meghatalmazas, a jovdhagyds, az igazolds, az egyeztetés, a hozzaférési
jogosultsag, az eszk6zok rendelkezésre dllasa, a feladatkorok szétvalasztisa, valamint
a folyamat- és rendszerbiztonsdg. A koliségvetési szervek vezetSinek-kotelessége és



feleldssége az dltala vezetett (irdnyitott), feliigyelt szervezeti egység vagy folyamat,
rendszer mitk§désének ellendrzése és az elSirdstol eltérd gyakorlat megsziintetése vagy
amegsziintetést segitd javaslatok megtétele. A koltségvetési szervek folyamatba épitett
eldzetes, utdlagos és vezetdi ellenSrzés rendszerét, valamint a kialakitott ellenGrzési

nyomvonalait szabalyoztam.

Inteordlt kock4zatkezelési rendszer: Az Intézménynél az integralt kockdzatkezelésrél
és a szervezeti integritdst sértd eseményekrdl sz6ld szabalyzatok részletesen
tartalmazzak a kockazatok meghatérozasét és felmérését, a kockAzatok elemzésének
modjat, a kockazatok kezelését, valamint a kockazatkezelés teljes folyamaténak

feliilvizsgalatat,

Informiciés és kommunikiciés rendszer: Az Intézménynél olyan hatékony
informécids & kommunikdcids szabélyozés keriilt kialakitdsra, amely magéban
foglalia a kolségvetési szerven beliili, illetve a kiilsg partnerekkel folytatott
horizontalis és vertikalis kommunikécié alapvetd szabdlyait, valamint tartalmazza az
irdsbeli és szébeli kommunikiciés modszereket. Erre az Informdacids és
kommunikéciés szabalyzat elkészitésének keretein beliil keriilt sor.

Nvomon kévetési rendszer (monitoring): A folyamatos monitoring lényegében beépiil
az Intézmény normdlis, ismétléds, mindennapi milikGdési tevékenységeibe, magaban
foglalva a vezetés rendszeres feliigyelet-ellato, ellendrzé tevékenységét, valamint mas
miveleteket, amelyeket az alkalmazotitak hajtanak végre feladatkoriik ellatisa
keretében. A fenticken kivil, a vezetést timogatia a hatékony monitoring
megvalésitasiban a belsé ellendrzés is

Kijelentem, hogy a benytjtott beszamolok a Jogszabdlyi elbirisok szerint a valésignak
megfelelden, atlathatdan, teljeskériien és pontosan tikrozik a széban forgd pénziigyi évre
vonatkoz6 kiaddsokat és bevételeket.

Cl) Nyilatkozom, hogy a 2024. évben az Altalam vezctett kdltségvetési szerv gazdasigi
vezetSje részt vett a koltségvetési szervek belsd kontrollrendszerérél és belss ellenérzésérsl
sz616 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 12. § (2) bekezdésében eldirt tovabbképzésen.

Kelt: Szada. 2025.02.24
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VEZETOI NYILATKOZAT

A) Alulirott Dr Nagy Erika jegyz0, a Szadai Polgarmesteri Hivatal kdltségvetési szerv vezetéje
jogi felelésségem tudatdban kijelentem, hogy az el8irdsoknak megfeleléen 2024.11.01-
2024.12.31 idészakban az ltalam vezetett kiltségvetési szervnél gondoskodtam:

.

a belsé kontrollrendszer kialakitisarol, valamint szabalyszerii, eredményes, gazdaségos
€és hatékony miikddésérol,

olyan szervezeti kultiira kialakitasar6l, amely biztositja az elkételezettséget a szervezeti
célok és értékek irant, valamint alkalmas az integritas érvényesitésének biztositasdra,

a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, haszndlataba adott vagyon rendeltetésszerid
hasznélatérél, az alapité okiratban megjeldlt tevékenységek jogszabélyban
meghatarozott kdvetelményeknek megfelels ellatasarol,

a rendelkezésre 4116 eléirdnyzatok célnak megfeleld felhasznalasarol,

a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysdg, eredményesség és a
gazdasagossag kovetelményeinek érvényesitésérdl,

a tervezési, beszdmoldsi, informacidszolgaltatasi kotelezettségek teljesitésérél, azok
teljességérol és hitelességérol,

a gazdalkodasi lehetoségek és a kotelezettségek dsszhangjarél,

az intézményi szamviteli rendrdl,

olyan rendszer bevezetésér6l, amely megfelelé bizonyossdgot nyujt az eljarasok
jogszeriiségére és szabalyszerliségére vonatkozoan, biztositja az elszamoltathatosagot,
tovabba megfelel a hazai és kdzisségi szabalyoknak,

olyan szabdlyzatok kiaddsir6l, valamint a szervezeten beliil olyan folyamatok
kialakitdsarél, amelyek biztositjAk a rendelkezésre 4ll6 forrdsok eredményes
felhasznalésat,

— a koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérél és belsé ellenbrzésérdl szbld
370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 8. § (2) bekezdés b) pontjaban eldirtak szerint — a
kontrolltevékenység részeként minden tevékenységre vonatkozéan a szervezeti célok
elérését veszélyezteté kockdzatok csdkkentésére iranyuld kontrollok kiépitésérél a
dontések eredményességi szempont megalapozottsdga vonatkozasaban,

arrol, hogy a vezet6k a szervezet minden szintjén tisztaban legyenek a kitiizétt célokkal
és az azok elérését segitd eszkozokkel annak érdekében, hogy végre tudjsk hajtani a
meghatérozott feladatokat, és értékelni tudjék az elért eredményeket. E tevékenységrol
a vezet8i beszdmoltatas rendszerén keresztiil folyamatos informéci6val rendelkeztem, a
tevékenységet folyamatosan értékeltem.

A vonatkozo jogszabilyok belsé kontrollrendszerre vonatkozo eldirasainak az ltalam vezetett
koltségvetési szervnél torténd érvényesiilését az alabbiak szerint értékelem:

Kontrollkérnvezet;

A szervezeteken beliil olyan kontrolltevékenységek keriiltek kialakitésra, amelyek
biztositottak a kockazatok kezelését, és hozzdjirultak az alapitd okiratokban
megfogalmazott célok eléréséhez. Eldbbicknek megfeleld a feladat végrehajtasaért
val6 kijelolés, meghatalmazés, a jovahagyés, az igazolds, az egyeztetés, a hozz4férési
jogosultsag, az eszk6zok rendelkezésre allasa, a feladatkérdk szétvalasztasa, valamint



a folyamat- és rendszerbiztonsag. A koltségvetési szervek vezetdinek kotelessége és
felel6ssége az édltala vezetett (iranyitott), felligyelt szervezeti egység vagy folyamat,
rendszer mitkddésének ellenbrzése és az eldirdstdl eltér gyakorlat megsziintetése vagy
a megsziintetést segitd javaslatok megtétele. A kiltségvetési szervek folyamatba épitett
elézetes, utélagos és vezetbi ellendrzés rendszerét, valamint a kialakitott ellen6rzési
nyomvonalait szabdlyoztam.

Integralt kockézatkezelési rendszer: Az Intézménynél az integralt kockazatkezelésrol
és a szervezeti integritdst sértd eseményekrl sz6l¢ szabdlyzatok részletesen
tartalmazzék a kockazatok meghatarozasét és felmérését, a kockazatok elemzésének
modjat, a kockazatok kezelését, valamint a kockazatkezelés teljes folyamaténak

feliilvizsgalatat.

Informaciés és kommunikéciés rendszer: Az Intézménynél olyan hatékony
informéciés és kommunikicios szabalyozas keriilt kialakitisra, amely magédban
foglalja a koltségvetési szerven beliili, illetve a kiilsd partnerekkel folytatott
horizontalis és vertikdlis kommunikécié alapvetd szabalyait, valamint tartalmazza az
irdsbeli és szbbeli kommunikiciés moédszereket. Erre az Informécidés és
kommunikécids szabalyzat elkészitésének keretein beliil keriilt sor.

Nvomon kovetési rendszer (monitoring): A folyamatos monitoring lényegében beépiil
az Intézmény normalis, ismétléd6, mindennapi miikddési tevékenységeibe, magiban
foglalva a vezetés rendszeres feliigyelet-ellatd, ellenérzé tevékenységét, valamint mas
miiveleteket, amelyeket az alkalmazottak hajtanak végre feladatkoriik ellatasa
keretében. A fentieken kivill, a vezetést tdmogatja a hatékony monitoring
megvaldsitasdban a belso ellendrzés is

Kijelentem, hogy a benytjtott beszdmolék a jogszabilyi elbirdsok szerint a valdsdgnak
megfelelden, atldthatoan, teljeskdrlien és pontosan tiikrézik a szoban forgd pénziigyi évre
vonatkoz6 kiadasokat és bevételeket.

C1) Nyilatkozom, hogy a 2024. évben az altalam vezetett koltségvetési szerv gazdasagi

vezetdje részt vett a koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérdl és belsé ellenérzésérdl
5z016 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 12. § (2) bekezdésében elbirt tovabbképzésen.

Kelt: Szada. 2025.02.24 [ 5



VEZETOI NYILATKOZAT

A) Alulirott Dr. Csikés Gellértné, a Székely Bertalan Ovoda és Bolcséde koltségvetési szerv
vezetdje jogi felelésségem tudatiban kijelentem, hogy az elbirdsoknak megfelelden 2024,
évben az éltalam vezetett koltségvetési szervnél gondoskodtam:

a bels6 konfrollrendszer kialakitasarol, valamint szabalyszer(i, eredményes, gazdasdgos
és hatékony miikodésérol,

olyan szervezeti kultura kialakitisardl, amely biztositja az elkotelezettséget a szervezeti
célok és értékek irant, valamint alkalmas az integritds érvényesitésének biztositdséra,

a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznélatiba adott vagyon rendeltetésszer(i
hasznilatarl, az alapité okiratban megjeldlt tevékenységek jogszabdlyban
meghatarozott kdvetelményeknek megfeleld ellatasarol,

a rendelkezésre allo elbiranyzatok célnak megfeleld felhasznéldsarol,

a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysig, eredményesség és a
gazdasigossag kivetelményeinek érvényesitésérol,

a tervezési, beszamolasi, informacidszolgaltatasi kotelezettségek teljesitésérdl, azok
teljességérdl és hitelességérol, '

a gazdalkodasi lehetbségek és a kitelezettségek dsszhangjardl,

az intézményi szamviteli rendrol,

olyan rendszer bevezetésérdl, amely megfelelé bizonyossagot nyiljt az eljardsok
jogszeriiségére és szabalyszertiségére vonatkozéan, biztositja az elszdmoltathatdsigot,
tovabba megfelel a hazai és k6zosségi szabalyoknak,

olyan szabalyzatok kiadasarél, valamint a szervezeten beliill olyan folyamatok
kialakitasar6l, amelyek biztositjdk a rendelkezésre 4116 forrdsok eredményes
felhasznalasat,

— a koltségvetési szervek bels6 kontrollrendszerérél és belsd ellendrzésérél szolé
370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 8. § (2) bekezdés b) pontjaban eldirtak szerint — a
kontrolltevékenység részeként minden tevékenységre vonatkozoan a szervezeti célok
elérését veszélyeztetd kockdzatok cstkkentésére iranyuld kontrollok kiépitésér6l a
dontések eredményességi szemponti megalapozottsdga vonatkozasiban,

arrél, hogy a vezetdk a szervezet minden szintjén tisztdban legyenek a kitiizott célokkal
és az azok elérését segitd eszkdzdkkel annak érdekében, hogy végre tudjak hajtani a
meghatérozott feladatokat, és értékelni tudjak az elért eredményeket. E tevékenységrol
a vezet6i beszdmoltatds rendszerén keresztiil folyamatos informécioval rendelkeztem, a
tevékenységet folyamatosan értékeltem.

A vonatkoz6 jogszabalyok belsd kontrollrendszerre vonatkozo elbirasainak az dltalam vezetett
koltségvetési szervnél t6rténd érvényesiilését az aldbbiak szerint értékelem:

Kontrollkémyezet:

A szervezeteken beliil olyan kontrolltevékenységek keriiltek kialakitasra, amelyek
biztositottdk a kockdzatok kezelését, és hozzijérultak az alapité okiratokban
megfogalmazott célok eléréséhez. El6bbicknek megfelelé a feladat végrehajtasaért
valé kijel6lés, meghatalmazdas, a jovahagydés, az igazolas, az egyeztetés, a hozzaférési
jogosulisag, az eszkozok rendelkezésre allésa, a feladatkérok szétvalasztasa, valamint



a folyamat- és rendszerbiztonsdg. A koltségvetési szervek vezetdinek kotelessége és
felelbssége az altala vezetett (iranyitott), feliigyelt szervezeti egység vagy folyamat,
rendszer miikddésének ellendrzése €s az eldirastol eltérd gyakorlat megsziintetése vagy
a megsziintetést segitd javaslatok megtétele. A koltségvetési szervek folyamatba épitett
elbzetes, utdlagos €s vezet6i ellendrzés rendszerét, valamint a kialakftott ellen6rzési

nyomvonalait szabalyoztam.

Integralt kockézatkezelési rendszer: Az Intézménynél az integralt kockazatkezelésrél
és a szervezeti integritdst sértd eseményekr6l szdlé szabdlyzatok részletesen
tartalmazzdk a kockédzatok meghatérozasat és felmérését, a kockazatok elemzésének
mddjat, a kockazatok kezelését, valamint a kockazatkezelés teljes folyamatinak

fellilvizsgalatat,

Informéciés és kommunikiciés rendszer: Az Intézménynél olyan hatékony
informaciés és kommunikéciés szabéalyozas keriilt kialakitisra, amely magdban
foglalja a koltségvetési szerven beliili, illetve a kiils§ partnerekkel folytatott
horizontélis és vertikdlis kommunikaci6 alapvetd szabélyait, valamint tartalmazza az
irdsbeli és szobeli kommunikéciés mddszereket. Erre az Informdiciés és
kommunikacids szabalyzat elkészitésének keretein beliil keriilt sor.

Nvomon kovetési rendszer (monitoring): A folyamatos monitoring 1ényegében beépiil
az Intézmény normaélis, ismétl6ds, mindennapi mikddési tevékenységeibe, magaban
foglalva a vezetés rendszeres feliigyelet-ellato, ellendrzd tevékenységét, valamint mas
miiveleteket, amelyeket az alkalmazottak hajtanak végre feladatkoriik ellatasa
keretében. A fentieken kiviil, a vezetést tdmogatja a hatékony monitoring
megvaldsitasdban a bels6 ellentrzés is

Kijelentem, hogy a benyujtott beszamolék a jogszabdlyi elGirdsok szerint a valésdgnak
megfeleléen, atlathatéan, teljeskdrlien és pontosan tiikrozik a széban forgd pénziigyi évre
vonatkozo kiadasokat és bevételeket.

C1) Nyilatkozom, hogy a 2024. évben az 4ltalam vezetett koltségvetési szerv gazdasagi
vezetdje részt vett a kbltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérél és bels6 ellendrzésérsl
sz616 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 12. § (2) bekezdésében el6irt tovibbképzésen.

Kelt: Szada. 2025.02.24




-

VEZETOI NYILATKOZAT

A) Alulirott Pintér Lajos polgarmester, a Szada Nagykozség Onkorméanyzat koltségvetési szerv
vezetGje jogi feleldsségem tudataban kijelentem, hogy az el6irdsoknak megfeleléen 2024,
évben az é4ltalam vezetett kGltségvetési szervnél gondoskodtam:

a bels6 kontrollrendszer kialakitasdrél, valamint szabélyszerti, eredményes, gazdasagos
és haté¢kony mik6désérol,

olyan szervezeti kulttra kialakitasirél, amely biztositja az elkdtelezettséget a szervezeti
célok és értékek irant, valamint alkalmas az integritds érvényesitésének biztositasara,

a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznélatdba adott vagyon rendeltetésszer(i
haszndlatar6l, az alapitdé okiratban megjel6lt tevékenységek jogszabdlyban
meghatarozott kdvetelményeknek megfelel6 ellatdsardl,

a rendelkezésre 4116 elbiranyzatok célnak megfeleld felhasznalasardl,

a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysdg, eredményesség és a
gazdasdgossag kovetelményeinek érvényesitésérol,

a tervezeési, beszamoldsi, informdcioszolgdltatasi kiotelezettségek teljesitésérdl, azok
teljességérol €s hitelességérol,

a gazdalkodasi lehetGségek és a kotelezettségek 6sszhangjardl,

az intézményi szamviteli rendrol,

olyan rendszer bevezetésérél, amely megfelelé bizonyossigot nyidjt az eljardsok
jogszertiségére és szabalyszertiségére vonatkozdan, biztositja az elszdmoltathatésdgot,
tovabba megfelel a hazai és k6z0sségi szabalyoknak,

olyan szabélyzatok kiad4sar6l, valamint a szervezeten beliill olyan folyamatok
kialakitdsarél, amelyek biztositjdk a rendelkezésre 4ll6 forrdsok eredményes
felthasznéilasat,

— a koltségvetési szervek belsd kontrollrendszerérél és belsé ellendrzésérdl szélé
370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 8. § (2) bekezdés b) pontjaban eldirtak szerint — a
kontrolltevékenység részeként minden tevékenységre vonatkozéan a szervezeti célok
elérését veszélyeztetd kockdzatok csokkentésére iranyulé kontroliok kiépitésérél a
dontések eredményességi szemponti megalapozottsdga vonatkozasaban,

arrol, hogy a vezet6k a szervezet minden szintjén tisztdban legyenek a kitliz6tt célolkkal
és az azok elérését segitd eszkozokkel annak érdekében, hogy végre tudjak hajtani a
meghatarozott feladatokat, és értékelni tudjik az elért eredményeket. E tevékenységrol
a vezetGi beszamoltatds rendszerén keresztiil folyamatos informaciéval rendelkeztem, a
tevékenységet folyamatosan értékeltem.

A vonatkozé jogszabalyok belsé kontrollrendszerre vonatkozo eléirdsainak az altalam vezetett
koltségvetési szervnél torténd érvényesiilését az alabbiak szerint értékelem:

Kontrollktrnyvezet:

A szervezeteken beliil olyan kontrolltevékenységek keriiltek kialakitdsra, amelyek
biztositottdk a kockdzatok kezelését, és hozzdjirultak az alapité okiratokban
megfogalmazott célok eléréséhez. ElSbbieknek megfelels a feladat végrehajtasaért
valé kijeldlés, meghatalmazis, a jovahagyas, az igazolds, az egyeztetés, a hozzaférési
jogosultsdg, az eszk6zok rendelkezésre alldsa, a feladatkorok szétvalasztasa, valamint



a folyamat- €s rendszerbiztonség. A koltségvetési szervek vezetbinek kdtelessége és
felel6ssége az dltala vezetett (irdnyitott), feliigyelt szervezeti egység vagy folyamat,
rendszer miikddésének ellendrzése €s az el6irdstol eltérd gyakorlat megsziintetése vagy
amegsziintetést segitd javaslatok megtétele. A kbltségvetési szervek folyamatba épitett
eldzetes, utdlagos és vezetdi ellen6rzés rendszerét, valamint a kialakitott ellen6rzési
nyomvonalait szabilyoztam.

Integrélt kockdzatkezelési rendszer: Az Intézménynél az integralt kockédzatkezelésrél
és a szervezeti integritdst sérté eseményekrbl sz6lé szabilyzatok részletesen
tartalmazzdk a kockdzatok meghatirozasat és felmérését, a kockazatok elemzésének
modjat, a kockazatok kezelését, valamint a kockézatkezelés teljes folyamatinak

feliilvizsgalatat.

Informéciés és kommunikéciés rendszer: Az Intézménynél olyan hatékony
informéciés és kommunikiciés szabélyozis keriilt kialakitdsra, amely magéban
foglalja a koltségvetési szerven beliili, illetve a kiilsé partnerekkel folytatott
horizontilis és vertikalis kommunikécié alapvetd szabéilyait, valamint tartalmazza az
irasbeli &és szobeli kommunikiciés modszereket. Erre az Informécids és
kommunikicids szabalyzat elkészitésének keretein beliil keriilt sor.

Nyomon kdvetési rendszer (monitoring): A folyamatos monitoring l1ényegében beépiil
az Intézmény normilis, ismétlédd, mindennapi miikodési tevékenységeibe, magdban
foglalva a vezetés rendszeres feliigyelet-ellato, ellenérzd tevékenységét, valamint mas
miiveleteket, amelyeket az alkalmazottak hajtanak végre feladatkériik ellatdsa
keretében. A fentieken kiviil, a vezetést tamogatja a hatékony monitoring
megvalGsitasiban a belsd ellendrzés is

Kijelentem, hogy a benytjtott beszdmolok a jogszabélyi elirdsok szerint a valésgnak
megfeleléen, atlathatéan, teljeskoriien és pontosan tikrdzik a szoban forgd pénziigyi évre
vonatkoz6 kiaddsokat és bevételeket.

Cl1) Nyilatkozom, hogy a 2024. évben az éltalam vezetett koltségvetési szerv gazdaségi

vezetbje részt vett a koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérél és belsd ellen6rzésérdl
sz616 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 12. § (2) bekezdésében eléirt tovabbképzésen,

Kelt: Szada. 2025.02.24




VEZETOI NYILATKOZAT

A) Alulirott Keré¢kgyarté Tamds, a Szadai Szocialis Alapszolgaltatasi Kozpont koltségvetési
szerv vezetdje jogi felelbsségem tudataban kijelentem, hogy az eldirdsoknak megfeleléen 2024,
évben az altalam vezetett kltségvetési szervnél gondoskodtam:

a belso kontrollrendszer kialakitisdrél, valamint szabélyszerii, eredményes, gazdasigos
és hatékony miik6désérol,

olyan szervezeti kultira kialakitisar6l, amely biztositja az elkételezettséget a szervezeti
célok és értékek irant, valamint alkalmas az integritis érvényesitésének biztositisara,

a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznilatiba adott vagyon rendeltetésszerli
hasznalatérél, az alapité okiratban megjelSlt tevékenységek jogszabdlyban
meghatarozott kovetelményeknek megfelels ellatésardl,

a rendelkezésre all6 el6iranyzatok célnak megfeleld felhasznaldsarél,

a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysdg, eredményesség és a
gazdasagossag kovetelményeinek érvényesitésérol,

a tervezési, beszamoldsi, informdcidszolgaltatdsi kotelezettségek teljesitésérdl, azok
teljességérdl és hitelességérdl,

a gazdélkodasi lehetéségek és a kitelezettségek Gsszhangjarol,

az intézményi szamviteli rendrél,

olyan rendszer bevezetésérSl, amely megfelelé bizonyossdgot nyujt az eljarasok
Jogszeriiségére és szabalyszeriiségére vonatkozdan, biztositja az elszdmoltathatésigot,
tovabba megfelel a hazai és koz0sségi szabdlyoknak,

olyan szabdlyzatok kiaddsardl, valamint a szervezeten belil olyan folyamatok
kialakitasdrdl, amelyek biztositjdk a rendelkezésre 4ll6 forrdsok eredményes
felhasznalasat,

— a koltségvetési szervek bels$é kontrollrendszerérdl és belsd ellendrzésérdl sz6lé
370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 8. § (2) bekezdés b) pontjaban elbirtak szerint — a
kontrolltevékenység részeként minden tevékenységre vonatkozdan a szervezeti célok
elérését veszélyeztetd kockdzatok cstkkentésére iranyuléd kontrollok kiépitésérdl a
dontések eredményességi szemponti megalapozottsdga vonatkozasdban,

arrdl, hogy a vezetdk a szervezet minden szintjén tisztdban legyenek a kitiizdtt célokkal
és az azok elérését segité eszkdzokkel annak érdekében, hogy végre tudjdk hajtani a
meghatarozott feladatokat, és értékelni tudjék az elért eredményeket. E tevékenységrol
a vezetdi beszamoltatas rendszerén keresztiil folyamatos informaciéval rendelkeztem, a
tevékenységet folyamatosan értékeltem.

A vonatkoz6 jogszabdlyok belsd kontrollrendszerre vonatkozé eléirasainak az dltalam vezetett
koltségvetési szervnél t6rténd érvényesiilését az aldbbiak szerint értékelem:

Kontrollkdmyezet:

A szervezeteken beliil olyan kontrolltevékenységek keriiltek kialakitasra, amelyek
biztositottdk a kockazatok kezelését, és hozzijarultak az alapité okiratokban
megfogalmazott célok eléréséhez. El6bbicknek megfelelé a feladat végrehajtasaért
valé kijel6lés, meghatalmazas, a jovahagyés, az igazolds, az egyeztetés, a hozzaférési
jogosultsdg, az eszk6zik rendelkezésre allasa, a feladatk6rok szétvalasztisa, valamint



a folyamat- és rendszerbiztonsag. A koltségvetési szervek vezetbinek kotelessége és
felel6ssége az 4ltala vezetett (irdnyitott), feliigyelt szervezeti egység vagy folyamat,
rendszer miikddésének ellenbrzése és az elbirastol eltérd gyakorlat megsziintetése vagy
a megsziintetést segit6 javaslatok megtétele. A koltségvetési szervek folyamatba épitett
elézetes, utélagos és vezetbi ellenérzés rendszerét, valamint a kialakitott ellenbrzési

nyomvonalait szabalyoztam.

Integralt kockazatkezelési rendszer: Az Intézménynél az integralt kockazatkezelésr6l
és a szervezeti integritdst sértdé eseményekrdl szolé szabalyzatok részletesen
tartalmazzik a kockédzatok meghatirozasat és felmérését, a kockdzatok elemzésének
moédjat, a kockazatok kezelését, valamint a kockéazatkezelés teljes folyamaténak

felilvizsgalatat.

Informéciés és kommunikiciés rendszer; Az Intézménynél olyan hatékony
informiciés és kommunikéciés szabalyozas Kkeriilt kialakitdsra, amely magdban
foglalja a koltségvetési szerven belilli, illetve a killsd partnerekkel folytatott
horizontélis és vertikalis kommunikicié alapveté szabélyait, valamint tartalmazza az
irdsbeli és szobeli kommunikdciés modszereket. Ermre az Informéciés és
kommunikiciés szabalyzat elkészitésének keretein beliil keriilt sor.

Nyomon kévetési rendszer (monitoring): A folyamatos monitoring lényegében beépiil
az Intézmény normalis, ismétl6d6, mindennapi miikédési tevékenységeibe, magdban
foglalva a vezetés rendszeres feliigyelet-ellato, ellenérzd tevékenységét, valamint més
miiveleteket, amelyeket az alkalmazottak hajtanak végre feladatkoritk ellatasa
keretében. A fentieken kivill, a vezetést tdmogatja a hatékony monitoring
megvaldsitasiban a belso ellendrzés is

Kijelentem, hogy a benyijtott beszdmolok a jogszabalyi elbirdsok szerint a val6sdgnak
megfeleléen, atlathatan, teljeskdriien és pontosan tiikrézik a széban forgé pénziigyi évre
vonatkoz6 kiadasokat és bevételeket.

C1) Nyilatkozom, hogy a 2024. évben az altalam vezetett koltségvetési szerv gazdasigi

vezetGje részt vett a koltségvetési szervek bels6é kontrollrendszerérél és belsd ellendrzésérol
sz616 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 12, § (2) bekezdésében eldirt tovabbképzésen.

Kelt: Szada. 2025.02.24



VEZETOI NYILATKOZAT

A) Alulirott Téth Laszl6 jegyz0, a Szadai Polgarmesteri Hivatal kéltségvetési szerv vezetdje
jogi felel6sségem tudatdban kijelentem, hogy az el6irasoknak megfeleléen 2024.01.01-
2024.10.31 id6szakban az 4ltalam vezetett koltségvetési szervnél gondoskodtam:

a belsé kontrollrendszer kialakitasardl, valamint szabélyszerti, eredményes, gazdasdgos
és hatékony miikddésérol,

olyan szervezeti kultira kialakitasar6l, amely biztositja az elktelezettséget a szervezeti
célok és értékek irant, valamint alkalmas az integritds érvényesitésének biztositasara,

a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznélataba adott vagyon rendeltetésszer(i
hasznilatar6l, az alapitd okiratban megjelslt tevékenységek jogszabdlyban
meghatarozott kveteiményeknek megfelels ellatdsarol,

a rendelkezésre all6 eldiranyzatok célnak megfeleld felhasznalasardl,

a koliségvetési szerv tevékenységében a hatékonysidg, eredményesség és a
gazdasagossag kovetelményeinek érvényesitésérol,

a tervezési, beszamoldsi, informacidszolgaltatdsi kotelezettségek teljesitésérdl, azok
teljességérol és hitelességérél,

a gazdélkodasi lehet&ségek és a kotelezettségek 6sszhangjardl,

az intézményi szamviteli rendrol,

olyan rendszer bevezetésérél, amely megfeleld bizonyossagot nyujt az eljarasok
jogszerliségére és szabalyszertiségére vonatkozoan, biztositja az elszimoltathatésagot,
tovabbéa megfelel a hazai és kozbsségi szabalyoknak,

olyan szabdlyzatok kiadésarél, valamint a szervezeten beliil olyan folyamatok
kialakitdsdrél, amelyek biztositjdk a rendelkezésre 4ll6 forrasok eredményes
felhasznalasat,

— a koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérdl és belsd ellendrzésérol széld
370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 8. § (2) bekezdés b) pontjdban elbirtak szerint —a
kontrolltevékenység részeként minden tevékenységre vonatkozdan a szervezeti célok
elérését veszélyeztetd kockazatok csbkkentésére iranyuld kontrollok kiépitésérdl a
dontések eredményességi szempontii megalapozottsaga vonatkozésaban,

arr6l, hogy a vezet6k a szervezet minden szintjén tisztdban legyenek a kitliz6tt célokkal
és az azok elérését segitd eszkdzokkel annak érdekében, hogy végre tudjék hajtani a
meghatarozott feladatokat, és értékelni tudjék az elért eredményeket. E tevékenységrol
a vezetdi beszamoltatas rendszerén keresztiil folyamatos informécidval rendelkeztem, a
tevékenységet folyamatosan értékeltem.

A vonatkozé jogszabélyok bels6 kontrollrendszerre vonatkozo eléirdsainak az altalam vezetett
koltségvetési szervnél torténd érvényestilését az alabbiak szerint értékelem:

KontrolikSinvezet:

A szervezeteken belill olyan kontrolltevékenységek kerliltek kialakitasra, amelyek
biztositottdk a kockédzatok kezelését, és hozzajarultak az alapité okiratokban
megfogalmazott célok eléréséhez. Elébbieknek megfeleld a feladat végrehajtasaért
vald kijelolés, meghatalmazas, a jovahagyés, az igazolas, az egyeztetés, a hozzaférési
jogosultsag, az eszkozdk rendelkezésre alldsa, a feladatkdrok szétvélasztdsa, valamint



a folyamat- és rendszerbiztonsdg. A koltségvetési szervek vezetdinek kotelessége és
feleldssége az altala vezetett (irdnyitott), felligyelt szervezeti egység vagy folyamat,
rendszer miikddésének ellenbrzése és az elbirdstol eltérd gyakorlat megszimtetése vagy
amegsziintetést segitd javaslatok megtétele. A kdltségvetési szervek folyamatba épitett
elézetes, utdlagos és vezetdi ellenbrzés rendszerét, valamint a kialakitott ellendrzési
nyomvonalait szabalyoztam.

Integralt kockédzatkezelési rendszer: Az Intézménynél az integralt kockazatkezelésrdl
és a szervezeti integritdst sértd eseményekrdl szOlé szabdlyzatok részletesen
tartalmazzak a kockazatok meghatarozasat és felmérését, a kockazatok elemzésének
modjat, a kockazatok kezelését, valamint a kockazatkezelés teljes folyamatinak

feliilvizsgalatat.

Informéciés és kommunikdciés rendszer: Az Intézménynél olyan hatékony
informéacids ¢és kommunikéci6s szabélyozas keriilt kialakitisra, amely magiban
foglalja a koltségvetési szerven beliili, illetve a kiilsé partnerekkel folytatott
horizontalis és vertikalis kommunikécié alapvet$ szabalyait, valamint tartalmazza az
irasbeli és szobeli kommunikéciés moédszereket. Erre az Informéciés &s
kommunikécios szabalyzat elkészitésének keretein beliil keriilt sor.

Nyomon kévetési rendszer (monitoring): A folyamatos monitoring lényegében beépiil
az Intézmény normalis, ismétldd6, mindennapi miik6dési tevékenységeibe, magiban
foglalva a vezetés rendszeres feliigyelet-ellato, ellendrz6 tevékenységét, valamint mas
miiveleteket, amelyeket az alkalmazottak hajtanak végre feladatkorikk ellatdsa
keretében. A fenticken kivill, a vezetést timogatia a hatékony monitoring
megvalositisaban a bels ellenbrzés is

Kijelentem, hogy a benyujtott beszdmolok a jogszabilyi elbirdsok szerint a valdsdgnak
megfelelden, atldthatéan, teljeskoriien €s pontosan titkkrozik a széban forgd pénziigyi évre
vonatkozé kiaddsokat és bevételeket.

C1) Nyilatkozom, hogy a 2024. évben az altalam vezetett koltségvetési szerv gazdasagi
vezetOje részt vett a koltségvetési szervek belsé kontrolirendszerérél és belsd ellendrzésérsl

sz6016 370/2011. (X11. 31.) Korm. rendelet 12. § (/Zig@kgmrésében el6irt tovabbképzésen.
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