JAVADALMAZASI SZABALYZAT

Szada Nagykozség Onkormanyzata (a tovébbiakban: Alapitd), mint a Szada Nova Nonprofit Kft.
(2111 Szada, Ddzsa Gyodrgy ut 88.; a tovabbiakban: Tarsasag) alapitdja és egyediili, kizarélagos
tulajdonosa, a kéztulajdonban dllé gazdasdgi tdrsasdgok takarékosabb mikédésérdl szolo
2009. évi CXXIl. térvény 5. § (3) bekezdésében kapott hataskorében eljarva és e torvényben
meghatarozott kotelezettsége teljesitése érdekében az aldbbi szabdlyzatot (a tovabbiakban:
Szabalyzat) alkotja:

I. A Szabalyzat alapdokumentumai, célja és hatalya

1.L1. A Szabalyzat alapdokumentumai

a) az allamhaztartasrol sz6l6 2011. évi CXCV. térvény (a tovabbiakban: Aht.)

b) amunka torvénykonyvérdl szold 2012. évi |. torvény (a tovabbiakban: Mt.)

C) apolgari térvénykonyvrdl szol6 2013. évi V. torvény(a tovabbiakban: Ptk.)

d) a koztulajdonban allo gazdasagi tarsasagok takarékosabb miikodésérdl szold 2009.évi CXXII.
torvény (a tovabbiakban: Taktv.)

e) a Tarsasag létesit6 okirata és annak modositasai

f) aTarsasag legfébb szervének hatarozatai

g) vonatkozo munka- és megbizasi szerzédések

.2. A Szabalyzat célja

A Szabdlyzat célja, hogy meghatirozza a Térsasag vezetd tisztségviseldjére, felligyeld bizottsagi
tagjaira, valamint a Munka Torvénykonyvérdl szolo 2012. évi I. torvény (tovabbiakban: Mt.)
208. §-a hatalya ala tartozO munkavallalokra (a tovabbiakban: vezet6 allasi munkavallalok)
vonatkozo javadalmazas, valamint a jogviszony megsziinése esetére biztositott juttatasok
modjanak, mértékének f6bb elveit, azok rendszerének alapvetd szabalyait.

1.3. A Szabalyzat hatalya

1. A Szabalyzat személyi hatalya Kiterjed a Tarsasag

a) vezetd tisztségviselore (Mt. 208. §) és vezetd allasu, valamint az 6nalld cégjegyzésre vagy a
bankszamla feletti rendelkezésre jogosult munkavallaloira,
b) a feliigyeld bizottsaganak tagjaira és elnokére.

2. A Szabalyzat targyi hatalya Kiterjed az 1. pontban meghatarozott személyek

a) munkaviszony vagy egyéb jogviszony keretében a Tarsasag részére végzett munkak,
feladatok ellenértékéiil szolgaldo dijak meghatarozasara és a javadalmazasi elvek
szabalyozasara,

b) munka, illetve megbizasi jogviszonya megsziintetése esetén jaro juttatasokra,

€) prémium fizetési feltételekre,

d) egyéb juttatas, koltségtérités szabalyozasara, meghatarozasara.

1. A javadalmazas modjanak, mértékének altalanos elvei, annak rendszere

1. A Szabalyzat hatdlya ala tartoz6 javadalmazédsi modok szerinti jovedelmek ¢és juttatdsok sem
kiilon-kilon, sem pedig egyiittesen nem veszélyeztethetik, vagy nem befolyasolhatjak
hatranyosan a gazdasagi Térsasag gazdalkodasat, kiegyenstlyozott miikodését.

2. A javadalmazas mértékének aranyban kell allnia az elvégzett munka mennyiségével, a



leterheltséggel, a tevékenységgel jaro feleldsség mértékével, a Tarsasag altal kezelt vagyon
nagysagaval, a Tarsasag sajat tOkéjének, mérleg f60sszegének mértékével, a Tarsasag altal
ellatott feladatok telepiilésen betoltott jelentdségével, a Tarsasag altal foglalkoztatottak
l1étszamaval, a Tarsasag altal elért szakmai és pénziigyi eredményekkel.

. A javadalmazas mértékének kialakitasakor a kovetkezo6 alapelveket kell érvényesiteni:

a) azonos elbiralas,

b) atlathatosag,

C) aranyossag (tarsasagon beliili egyéb munkavallalokkal, felel6sséggel, hatékonysaggal,
eredményességgel, célhoz kotott teljesitménnyel, inflacioval),

d) diszkriminacio tilalma,

e) nyilvanossag.

1. Az ligyvezetore vonatkozo rendelkezések

111.1. Javadalmazas

. Egy természetes személy legfeljebb egy koztulajdonban 4ll6 gazdasagi tarsasagnal betdltott
vezeto tisztségvisel6i megbizatdsa utan részesiilhet javadalmazasban.

. Az lugyvezetd koteles a Szabalyzat hatalyba 1épését koveté 5 munkanapon beliill Szada
Nagykozség Polgarmestere (tovabbiakban: Polgarmester) részére nyilatkozni, hogy mas
koztulajdonban allo gazdasagi tarsasagnal betolt-e vezetd tisztségviseldi megbizast és ezért
részesiil-e javadalmazasban.

. A korabban tett nyilatkozatban foglaltakhoz képest bekovetkezett valtozast, annak
bekovetkezésétdl szamitott 3 munkanapon beliil az tigyvezetd koteles bejelenteni.

. Amennyiben az {gyvezeté mas koztulajdonban alld6 gazdasagi tarsasagnal is vezetd
tisztségviseldi megbizast tolt be, ugy nyilatkozatahoz mellékelnie kell ennek a tarsasdgnak a
cégszertien kiallitott igazolasat arrol, hogy az tligyvezetd ennél a cégnél javadalmazasban
részesiil-e. Amennyiben a nyilatkozatbol és az igazolasbol az allapithatdé meg, hogy az
igyvezetd mas koztulajdonban allo6 gazdasagi tarsasdgnal betoltott vezetd tisztségviseldi
megbizatasa utan javadalmazéasban részesiil, ugy az ligyvezetd a jelen szabalyzat hatalya alatt
allo Tarsasagnal nem részesiilhet javadalmazasban.

I11.2. Személyi alapbér

Az ligyvezetd személyi alapbérét a Képviseld-testiilet hatdrozza meg a vonatkozo hatéalyos
jogszabalyok, a javadalmazasi alapelvek rendelkezéseinek megfelelden.

A vezetd tisztségviseld részére alapbér, tovabba egyeb bér jellegli juttatds (pl: cafeteria)
fizetendd, amelyre az Mt. szabalyait kell megfeleléen alkalmazni.

A vezetd tisztségviseld alapbére, legfeljebb a mindenkori garantalt bérminimum 3,5 szoros
Osszege lehet.

A személyi alapbér fejlesztésének mértékét a Képviselo-testiilet évente feliilvizsgélja, a
mindenkori legkisebb munkabér valtozasara figyelemmel.

111.3. Jutalom

Amennyiben a Kft. targyévet megeldzé mérlegét és az tizleti terv teljesitésérdl szold beszamolot
az Alapit6 elfogadja, és ha a Kft. a koltségvetési eldiranyzatat teljesiti, akkor az iigyvezetd
részére legfeljebb 2 havi személyi javadalmazasanak megfeleld egyszeri dijazas allapithatd meg.

A jutalom mértékérdl a polgarmester eléterjesztése alapjan — a Képviseld-testiilet dont.

Az lgyvezetd részére, a prémium-feladatok kozott nem szerepld, a tarsasag milkodéséhez



kapcsolddo tobbletfeladatok eredményes elvégzésének elismerésére — a tarsasag anyagi helyzete
fliggvényében, sajat bevételeinek terhére — az Alapitd jutalmat allapithat meg.

111.4. Prémium

1. Az ligyvezet6t prémium csak az Alapito dontése alapjan illeti meg.

2. Prémium célként az iizleti terv f6 szdmainak teljesitése mellett csak olyan feltétel hatarozhatod
meg, amelynek teljesitése a munkakdr elvarhatd szakértelemmel és gondossaggal valo ellatasan
talmutatd, konkrét, mérhetd, objektiven meghatarozhaté teljesitményt takar. Prémium célokat
az Alapito barmikor meghatarozhat.

3. A kitlizés tartalmazza a prémium mértékét, a teljesitendd célokat a hozzajuk tartozo
prémiumhanyaddal, az el6leg esetleges kifizethet6ségének idejét és az értékelés idépontjat.

4. Az elharithatatlan kiils6 események (vis major), jogszabaly-valtozasok és egyéb indokolt esetek
miatti prémiumkiesések korrekcidjara, részteljesités elfogadasara az Alapitd kiilon dontése
alapjan sor kertilhet.

5. A prémium célok értékelésére és az alapjan az elszamolasra és kifizetésre a kovetkezd tlizleti
évet tervszamait bemutat6 beszamolo elfogadasakor keriil sor.

6. A vezetd tisztségviseld munka, illetve megbizasi jogviszonydnak év kdzben torténd megsziinése
esetén a prémium idéaranyos része nem szamolhato el, prémium tort évre nem fizetheto.

111.5. Egyéb juttatasok és koltségtéritések

1. Az ligyvezetd a nem vezetd munkavallalok szamara biztositott mértékben jogosult a munkaltatod
altal biztositott joléti, szocidlis juttatdsokra. Az egyéb kozvetleniil vagy kozvetve nyujtott
pénzbeli és természetbeni juttatds formdit a munkaszerz6dés vagy a megbizasi szerzOodes,
jogszabaly, illetve a Tarsasag egyéb szabalyzatai rogzitik.

2. Az tgyvezetd jogosult a munkaltatdé tulajdonat képezé 1 darab laptop és MMS-781 frsz-u
Mitsubishi 1200 tipusu személygépkocsi hasznalatara, vagyis az tigyvezeté munkakoréhez
tartozo feladat elvégzéséhez sziikséges ¢€s indokolt.

3. Az tgyvezetd jogosult évente egy alkalommal foglalkozas-egészségiigyi ellatas keretében
végzett vizsgalatra, valamint szlikség szerint foglalkozas-egészségiigyi ellatasra.

4. Az lgyvezetd jogosult a munkaval kapcsolatos kotelezettségeinek, feladatainak teljesitése soran
felmeriil egyéb sziikséges és indokolt kdltségek, tovabba a munkaltaté érdekében felmeriilt
egyéb sziikséges ¢és indokolt koltségek megtéritésére. A koltségek sziikségességét ¢és
indokoltsagat a Polgarmester igazolja és engedélyezi a kifizetést.

5. Az ligyvezetd a Polgarmester elozetes jovahagyasat kovetden jogosult a feladatai teljesitéséhez
sziikséges, vagy azt eldsegitd szakmai képzéseken, tovabbképzéseken részt venni, melynek
koltségei a munkaltatot terhelik.

6. A juttatasok éves iranyadd mértékét a Képviselo-testiilet jogosult az {izleti tervben
meghatrozni.
I11.6. A jogviszony megsziinése esetére biztositott juttatasok

Az ligyvezet6t munkaviszonya megsziinése esetén az Mt. szabalyai szerint illeti meg végkielégités
¢és felmondasi 1do.



V. A vezetd allast munkavallalokra vonatkozo rendelkezések

IV.1. Személyi alapbér

. A vezet6é allasi munkavallalok javadalmazasat (személyi alapbérét) az iigyvezetd, mint
munkaltatoi jogkor gyakorloja allapitja meg.

. A bérfejlesztés a Tarsasagnal az iizleti tervben elfogadott bértomeg fiiggvényében hajthatd
vegre.

. Az tigyvezetd a munkabérek megallapitdsanal, illetve fejlesztésénél koteles betartani a jelen
Szabalyzat II. fejezetében foglalt elveket, ¢és figyelemmel kell lennie a Tarsasag teherviseld
képességére Is.

1VV.2. Jutalom

. A Tarsasagnal az éves lzletpolitikai és gazdasagi célkitlizések eredményes megvalositasat
elosegitd, hatékony, de koltségtakarékos miikodésre 0Osztonzé jutalmazasi rendszert kell
érvényesiteni.

. A vezetd allasi munkavallalok évente egy alkalommal a gazdasagi Tarsasag nyereséges
miikodése vagy az lizleti terv eredményes megvalositdsa esetén jutalomban részesithetok. A
jutalom mértékét az ligyvezetd hatdrozza meg.

1V.3. Prémium

. A vezet6 allasi munkavallalok prémiumban részesithetéek, ha az eldre kitlizott feladatot
teljesitették.

. A prémiumfeladatok ¢és a kifizethetoség feltételeinek meghatdrozasdra az éves szamviteli
beszamolo elfogadasat kdvetden keriilhet sor. A prémiumcélt, a prémium mértékét az ligyvezetd
hatarozza meg.

. A kitlizott célok megvaldsulasanak kiértékelésére €és a prémium odaitélésére a kovetkezd tizleti
€v tervszamait bemutatod szamviteli beszamolod elfogadasat kovetden kertilhet sor.

. Ha az elére meghatarozott feladatok, kitlizott célok nem 100%-ban teljesiilnek, az tigyvezetd a
prémium aranyos kifizethet6ségérdl is hatarozhat.

1V.4. Egyéb juttatasok és koltségtéritések

. A vezetd allasi munkavallalok a nem vezetd munkavallalok szamara biztositott mértékben
jogosultak a munkaltato altal biztositott joléti, szocidlis juttatisokra. Az egyéb kozvetleniil vagy
kozvetve nyujtott pénzbeli és természetbeni juttatas formait a munkaszerzodés vagy a megbizasi
szerzddés, jogszabaly, illetve a Tarsasag egyéb szabalyzatai rogzitik.

. A vezet6 allasu munkavallal6 jogosult évente egy alkalommal foglalkozas-egészségiigyi ellatas
keretében végzett vizsgalatra, valamint sziikség szerint foglalkozas-egészségiigyi ellatasra.

. A vezet6 allasu munkavallald jogosult a munkaval kapcsolatos kotelezettségeinek, feladatainak
teljesitése soran felmeriil egyéb sziikséges és indokolt koltségek, tovabba a munkaltato
érdekében felmeriilt egyéb sziikséges ¢és indokolt koltségek megtéritésére. A koltségek
sziikségességét és indokoltsagat az ligyvezetd igazolja és engedélyezi a kifizetést.

. A vezet6 allasi munkavallalo az tigyvezetd dontése alapjan jogosult a feladatai teljesitéséhez
szlikséges, vagy azt eldsegitd szakmai képzéseken, tovabbképzéseken részt venni, melynek
koltségei a munkaltatot terhelik.

. A juttatasok éves iranyadé mértékét az Ugyvezetd jogosult az iizleti tervben meghatarozni.



IV.5. A munkaviszony megsziintetése esetén jaré juttatasok

A vezet6 allasi munkavallalot munkaviszonya megsziinése esetén az Mt. szabalyai szerint illeti
meg végkielégités és felmondasi 1do.

V. A feliigyel6 bizottsag tagjaira vonatkozo rendelkezések

V.1. Javadalmazas

1. Egy természetes személy legfeljebb egy koztulajdonban 4all6 gazdasagi tarsasagnal betoltott
felligyeld bizottsagi tagsag utan részestilhet javadalmazasban.

2. A feliigyeld bizottsagi tagok kotelesek a Szabalyzat hatalyba 1épését koveté 5 munkanapon
beliil a Polgarmester részére nyilatkozni, hogy mas koztulajdonban all6 gazdasagi tarsasagnal
feliigyel6 bizottsagnak tagjai-e, és ezen tagsagért javadalmazasban részestilnek-e.

3. A feliigyeld bizottsadg tagja a korabban tett nyilatkozatban foglaltakhoz képest bekdvetkezett
valtozast, annak bekovetkezésétdl szamitott 3 munkanapon beliil koteles bejelenteni a
Polgarmesternek.

4. Amennyiben a feliigyeld bizottsagi tag mas koztulajdonban allo gazdasagi tarsasagnal is
feliigyel6 bizottsag tagja, ugy nyilatkozatdhoz mellékelnie kell ennek a tarsasagnak a
cégszerien kiallitott igazolasat arr6l, hogy a feliigyel6 bizottsagi tag ennél a cégnél
javadalmazasban részesiil-e. Amennyiben a nyilatkozatbol és az igazolasbdl az allapithatdé meg,
hogy a feliigyeld bizottsagi tag mas koztulajdonban allo gazdasagi tarsasagnal betoltott a
feliigyelO bizottsagi tagsaga utdn javadalmazasban részesiil, ugy a felligyeld bizottsagi tag a
jelen szabalyzat hatalya alatt all6 Tarsasagnal nem részesiilhet javadalmazasban.

V.2. Tiszteletdij

1. A feliigyel6 bizottsag tagjai a Képviseld-testiilet dontése alapjan részesiilhetnek tiszteletdijban,
melynek mértékét az Ugyvezetd javaslatara a KépviselS-testiilet allapitia meg az éves
beszamolo elfogadéasat kovetden.

2. A dijazast ugy kell megallapitani, hogy annak mértéke igazodjon a viselt feleldsség mértékéhez,
aranyban alljon a felligyeld bizottsagi tag tevékenységével, az altala végzett munkaval, tovabba
a Tarsasag el6zd éves gazdasagi eredményével.

3. A Képviseld-testiilet donthet gy is, hogy a feliigyeld bizottsag elndke és tagjai dijazas nélkiil
latjak el feladataikat.

V.3. Koltségtéritések

1. A feliigyel6 bizottsag tagjait az esetleges tiszteletdijon kiviil nem illeti meg koltségtérités.

V.4. A jogviszony megsziinése esetére biztositott juttatasok

A feliigyel6 bizottsag elnokének, illetve tagjainak e jogviszonyukra tekintettel a megbizatas
megsziinése esetére semmilyen juttatds nem adhato6.

V.5. Zaro6 rendelkezések

1. Jelen javadalmazasi szabdlyzatban nem szabalyozott kérdésekben a koztulajdonban allo
gazdasagi tarsasagok takarékosabb miikodésérdl szoldo 2009. évi CXXII. tv. vonatkozo
rendelkezéseit, illetve az egyéb vonatkozo jogszabalyok rendelkezéseit kell alkalmazni.

2. Jelen Szabalyzatot Szada Nagykdzség Onkormanyzata Képviseld-testiilete a ...... 12023.
(oo )Kt. szamu hatarozataval fogadta el.



3. A Szabalyzat 2023. november 1. napjan 1ép hatalyba, és hatarozatlan idére szol. Jelen
javadalmazasi szabalyzat hatalyba 1épésével egyidejiileg hatalyat veszti a Szada Nova Nonprofit
Kft. jelenleg hatalyban 1év0 javadalmazasi szabalyzata.

4. Jelen Szabalyzatot az elfogadasat kovetd 30 napon beliil az ligyvezetd koteles a cégiratok kozott
letétbe helyezni.

Szada, 2023. oktober 05.



