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Telepiilési nyilvanos konyvtarak 2026. évi munkaterve
Székely Bertalan Miivelodési Haz és Konyvtar,

Bagolyvar Konyvtar, Szada

1. Rovid dsszefoglald (legfeljebb 1500 karakter)
a. sikerek, eredmények és trendek (hasznalati mutatok alapjan)
b. az eredményeket jelentdsen befolyasolo (pozitiv vagy negativ) koriilmények

Munkank tovabbra is a szakmai torvény (1997.CXL.) alapjan végezziik, figyelembe véve a
helyi szokasokat, hogy olvasdink igényeit a lehetd legnagyobb mértékben elégithessiik ki a
valds és virtualis térben egyarant.

A Székely Bertalan Miivelodési Haz és Konyvtar tobbfunkcios intézetként miikodik, igy
programjaik gyakorta 6sszefonodnak, és ezen egyiittmiikodések, illetve az egycb telepiilési
rendezvényeken valo kitelepiilések is segitik a konyvtar és szolgaltatasainak népszertisitését.
Az olvasok korének bovitését az egyes életkori csoportok igényeire tervezett programokkal
igyeksziink megvaldsitani, mar kisgyermek kortol kezdve. Célunk tovabbd az alloméany
frissitése, fejlesztése, és az egyes kommunikécios csatorndk naprakészen tartasa.

A 2023-as évtdl kezdve a Magyar Madartani Egyesiilet adomanygyijté pontjaként is
szolgalunk, amely egyuittmikddést a 2026-os évben is szeretnénk tovabb gondozni.

2.Sratégiai célok végrehajtasa (legfeljebb 1000 karakter)

a. az intézményi stratégiai célok idéaranyosan

b. a palyazati tevékenység tamogatja-e a stratégiai célok teljesiilését
A 2026- os évben is szeretnénk tartani eddigi hagyomanyainknak megfelelden, a jeles napokra
valé megemlékezést, amihez szintén szeretnénk bevonni a szadai iskoldsokat és 6vodésokat,
mindig a korosztalyuknak megfelelé programmal, kényvtari foglalkozassal. Jovore is
szeretnénk becsatlakozni az Orszagos Konyvtari Napok programsorozatba is, hiszen ezen a
héten is min6ségi programokat, eléadasokat tudunk hozni minden korosztaly szaimara. Ezeken
feliil a 2026- os év kezdetétdl folyatddnak a lakossag altal mér megszokott konyvtari
programok, mint a diavetitések, papirszinhdzi mesék, valamint kényvvasart is tartunk, 6j és
hasznalt konyvekbdl egyarant. Integralt intézményként programjainkat a Miivelddési Haz
programjaival egyeztetve, karbltve szervezziik, ami szintén eldsegiti a nagyobb latogatoszamot,
népszerusitést.
Az egyes események szervezésekor idén fijra varjuk onkéntes segitdink jelentkezését, kozosségi

szolgalatos didkok jelentkezését, ami sokat segit a rendezvények hatékony lebonyolitisdban.
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Jové évben szeretnénk ismételten részt venni az érdekeltségnévelé palyazaton, ezzel is
gyarapitani allomanyunkat. Valamint tovabbra is figyeliink minden olyan palyazatot, ami

hasznos lehet a kényvtar szamara.

A mivel6dési hazon keresztiil a konyvtar részére is figyeljiik a Nemzeti Miivelodési Intézet

altal meghirdetett palyazati lehetdségeket is.

3.Szervezet (legfeljebb 1000 karakter)
2025 év elején 1j konyvtaros vette at a munkakért, aki a kordbbiaknak megfeleléen heti 40 6rds

munkarendben, de mér emelt 32 6ras kényvtari nyitvatartassal 1atja el a konyvtari és miivel6dési
haz miik6dését segité munkakat. 2026- ban szeretnénk a konyvtarost a fels6foka koényvtarosi
képzésre is beiratni, hogy minél magasabb szinvonalon tudjon helytdllni napi szinten a

konyvtarban szakmailag.

A nyitvatartasi idén feliili munkaid6t az egyéb rendezvényekhez hangoljuk. Az olvasé
igényeket figyelembe véve heti kétszer 16 ora utan is latogathatok lesziink.

4.Infrastruktira (legfeljebb 1000 karakter)

a. fizikai terek allapotanak valtozasa
b. infokommunikacids (IKT) eszkézpark allapotanak valtozasa
c. egyéb infrastruktira

Az elmult években épiiletiink, belsé tereink, valamint butorzatunk és informatikai
eszkozparkunk is feldjitason, korszeriisitésen esett at, igy infrastruktira tekintetében kival6an
megfelel olvasdink igényeinek. 2026- ban a konyvtar hatsé termében 1év6 raktar helyiség,
kifestését és rendbehozatalat tervezziik. Illetve a kényvtarhoz tartozoé spalettdk rendbehozatalat
is 2026- ban szeretnénk, hogy megvalésuljon.

5. Gytijteményi informaciok (legfeljebb 2000 karakter)
a. gylijteményelhelyezés €s gylijteményfejlesztés
b. gytijteményfeltaras
c. allomanyvédelem
d. digitalizalas
Konyvtarunk tovabbra is fontos célként kezeli az allomany folyamatos karbantartisat, olvasoi

igényekhez igazitasat, igy folyamatos az 1ij, olvasok altal preferalt konyvek korének bovitése,
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a szakkonyvtéri rész korszertsitése, illetve az esetlegesen sériilt konyveket is igyeksziink 1j
példanyokkal pétolni. Konyveink tisztitdsa, fertotlenitése az idei évben is folyamatos lesz a

tisztasdg megobvasa és az egészségiigyi kockazatok minimalizaldsa érdekében.

6.Szolgéaltatasok (valtozasok, trendek) (legfeljebb 3000 karakter)

a. célcsoportok szamara (gyermekek, hatranyos helyzetliek, nemzetiségek, zenét
kedvelok stb.) kialakitott szolgaltatasok eredményei

helyben elérhetd szolgéltatasok

tavolrdl elérhetd szolgaltatasok

kdzosségi szolgéltatasok: rendezvények, klubok, képzések, kiallitdsok

online feliiletek (honlap, kdzosségi média)

o po

A 2023-as évben megkezdett egylittmiikdés a Magyar Madartani Egyesiilettel tovabbra is él,
az érdekl6dok konyvtaros segitséggel valaszthatnak az 4llatokat és novényeket abrazold
kittzok koziil, a MME altal megallapitott adomanydsszegért cserébe.

A telepiilés egyéb szervezeteivel, oktatdsi intézményeivel valoé kapcsolatunk tovabbra is
apoljuk, veliikk k6zosen rendezvényeket, klubtevékenységeket igyeksziink lebonyolitani.

Az iskolabol tobb osztaly is rendszeresen jar hozzank, akar orai kereteken beliil is.

A konyvtari szolgaltatasokkal kapcsolatos informéacidk, az egyes eseményekrdl késziilt képek
és videdk elérhetok a honlapon és kozosségi média feliileteinken egyarant, valamint tovabbra

is van lehetdség telefonos és e-mailes egyeztetésre, kolcsonzési idd hosszabbitasara.

Tekintettel az elmult idOszak gazdasagi valtozésaira, a 2025-es évtol kezd6dben tagsagi dij
emelésére keriilt sor, a feln6tt olvasok éves dija 500 forintrél 1000 Ft-ra modosult, 2026 évben
nem terveziink tagsigi dij emelést. A kordbban megallapitott kedvezmények tovabbra is

érvényesek.
7.Mindségiranyitas (legfeljebb 1000 karakter)

a. hasznaloi elégedettségmérés

b. Onértékelés

c. megyei hatokdrl varosi konyvtar segitd szerepe a mindségiranyitas
elokészitésében (a muzeélis intézményekrdl, a nyilvanos konyvtari ellatasrol és
a kézmiivel6désrol szol6 1997. évi CXL térvény 66 §. j) pontja alapjan)

d. fejlesztések, innovativ 1épések

Egyre boviild olvasoi koriink igényeinek felmérésére, és az ehhez vald jobb igazodas és
hatékonyabb munka segitésére 2026-ban elégedettség mérést végziink olvasoéink korében a
konyvtar egyes szolgaltatasaival kapcsolatban.

Mind a megyei, mind a kozeli varosi koényvtarakkal szivesen vessziik fel a kapcsolatot,

segitséget, sziikséges informacioét mindig naprakészen megkapjuk.
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8.Tudomanyos kutatés és kiadvanyok (legfeljebb 1000 karakter)

2026. évre kiadvanyok kiadasat nem tervezziik, mint konyvtar, azonban munkéankkal prébaljuk
segiteni a Székely Bertalan nevéhez f(iz6d6 kiadvanyokat, ami minden év majus elején késziil

el. Amennyiben barmilyen kutaté munka sziikséges ehhez, azt a konyvtar tudja segiteni.

9.Partnerségi egyiittmiikodések (legfeljebb 1000 karakter)

a. kiemelt téma: konyvtdri, kozgyljteményi, kézmiivelddési, koézoktatasi

egylittmiikodés és az 6nkéntesség

Kényvtarunk integraltan miikddik a Miivel6dési hézzal, ezen feliil pedig szoros partnerséget
apol a kozség valamennyi intézményeivel és civil szervezeteivel, igy rengeteg k6zds program
val6sulhat meg. T6bbszor csatlakozunk civilek altal rendezett programokhoz, ahol altalaban a
gyerekek részére népszeriisitjiik papirszinhaz eléadasainkat, amelyek kozkedveltek mind a
gyerekek mind a feln6ttek korében. A komyék koényvtdraival dpolt jo kapcsolatunk altal
konyvtarkozi kolesonzésre is biztositunk lehetéséget, amennyiben egy adott dokumentum nem
elérhetd allomanyunkban, valamint sok szakmai segitséget, informacidt is kapunk.
Kiilon 6romiinkre szolgdl, hogy a kozépiskolai kzosségi szolgalatot teljesitd didkok korében
is népszerll konyvtirunk, az innen érkezé segiték és mds Onkéntesek sok program
lebonyolitdsaban vannak és voltak mar segitségiinkre.
Partnerségi kapcsolataink épitése a jovOben is fontos célunk, hiszen ezek az egyiittmiikodések

mind szinesitik a konyvtari életet, hozzajarulnak a szélesebb olvasdi kor eléréséhez.

10.PR/marketing/kommunikacié eredményei (legfeljebb 1000 karakter)
a. konyvtar megjelenése médiumokban
b. 1épések az intézményrdl alkotott kép pozitiv formalasidhoz (pl. arculat,
kommunikacio)
A teleptilési ijsdgban minden hénapban rendszeresen jelenik meg a konyvtar részérol egy révid
iras, melynek altaldnos tartalma egy beszamolé az elmilt és aktualis programokrdl, illetve egy
konyv vagy egyéb kétet ajanléja, fotdkkal tiizdelve.
Az online térben is igyeksziink napra készek lenni, aktualis programjaink megtalalhatok sajat
honlapunkon ¢s kdzdsségi média feliileteinken is, valamint olvaséi hirlevéllel is tijékoztatjuk

az erre feliratkozott tagokat.



166/2025.(X1.19.) KT hatdrozat 6.sz. melléklete

Tovabbra is a konyvtar neve alatt, sajat logoval hirdetjiik rendezvényeinket, mely az
olvasétérben is elhelyezésre keriilt egy nagyméreti tablan, népszeriisités céljabdl. Sajat,

telepiilési, és civil rendezvényeken az ezzel a logoval ellatott roll-up tabla hirdeti jelenlétiinket.

11.0sszefoglal6 a varmegyei hatokori varosi konyvtar altal (legfeljebb 1500 karakter)

a varmegye teriiletén miikodé koényvtarak egyiittmikodésének szervezésével
kapcsolatos tevékenységének intézményre gyakorolt pozitiv hatdsairol,

b. akoényvtar tevékenységét segitd szolgaltatasokrol
c. a telepiilési konyvtar fejlesztésével kapcsolatosan végzett koordinacié
keretében a fenntartonak megtett javaslatokrol

Osszesen legfeljebb 16500 karakter

Az egyes fejezetek dsszefoglalasaképpen lehetdoség van az azokhoz kapesolédé, legfeljebb
egy oldal terjedelmii relevins infografika beszimol6ba / munkatervbe illesztésére. (max.
12 infografika)

Szada, 2025. november 11. Pusztai-Krepsz Mdnika

intézményvezetd



