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VEZETOI OSSZEFOGLALO

A koltségvetési szervek belsd ellendrzésérdl szolo 370/2011. (XII 31.) Korm. rendelet (a
tovabbiakban: Bkr.) 30. §-a szerint a koltségvetési szervek négy éves idéintervallumra
vonatkozé stratégiai ellenérzési terv készitésére kotelezettek. Az Onkormanyzati
valasztasokat kovetden célszeril lesz a stratégiai ellendrzési tervet feliilvizsgalni.

A stratégiai belso ellendrzési terv a kovetkezoket kell, hogy tartalmazza:

a) ahosszu tavu célkitiizéseket, stratégiai célokat;

b) a belso kontrollrendszer altaldnos értékelését;

c) akockazati tényezoket és értékelésiiket;

d) abelso ellenérzésre vonatkozo fejlesztési és képzési tervet;

e) a sziikkséges erdOforrasok felmérését els6sorban a létszam, képzettség,
targyi feltételek tekintetében;

f) az a)<) pont alapjan meghatarozott ellenérzési prioritasokat és az
ellendrzési gyakorisagot.

A stratégiai terv nem konkrét ellendrzési feladatokat, hanem a belsé ellendrzés atfogo
céljaira, a folyamatok kockazataira és a belsé ellendrzés fejlesztésének irdanyara,
prioritisaira vonatkozo osszegzést tartalmaz. A belsé ellendrzési vezeté kockazatelemzés
alapjan, Osszhangban a szervezet hosszi tavi céljaival, stratégiai tervet készit, amely
meghatarozza a belsé ellenérzés iranyait és sulypontjait, a feladat ellatdshoz sziikséges
eréforrasokat, valamint a belsé ellendrzésre vonatkozo stratégiai fejlesztéseket. Az ellendrzési
célokat az adott szervezet céljaihoz igazitva kell meghatarozni. A stratégiai tervet a belsd
ellenérzési vezetd késziti el és a Képviseld-testiilet hagyja jova.

A stratégiai terv tartalma:

a) A szervezet hosszu tavu célkitiizései, stratégiai céljai:
= aszervezet tevékenységének rovid bemutatasa;
= a szervezet stratégidjanak ¢s célkitiizéseinek Osszefoglalasa — a tervezés soran a
szervezet céljairdl, stratégiajarol megszerzett informaciok Osszegyiijtése, amelyek
figyelembe vételre keriiltek a belsé ellen6rzési fokusz kialakitasa soran;
= abelso ellendrzés céljainak leirasa a szervezet célkitlizéseivel sszhangban;
= abelso ellenérzés tanacsado tevékenységének iranyai, prioritasai.

b) A bels6 kontrollrendszer altalanos értékelése:

= belsé kontrollrendszer kialakitasa, hatékonysaga;

= kontrollkdrnyezet felmérése soran megszerzett informaciok;

= korabbi ellendrzések megallapitasai a kontrollrendszer vonatkozasaban;

= szervezet szabdlyozottsaga (SZMSZ, munkakéri leirasok, belsé eljarasrendek, belsé
utasitasok, miikodési kézikonyvek stb.);

= ellenérzési nyomvonal, megléte, megfeleldsége;

= kockazatkezelés;

= szervezet szabalyszeri miikodése;

= szabalytalansagkezelés (el6z6 idoszakban feltart szabalytalansdg, szabalytalansag
gyanuja, kiilso ellendrzések elmarasztalo megéllapitéasai stb.);

= szervezet gazdasagos, hatékony és eredményes miikodése;

= informacidéaramlas;

= iratok kezelése, rendelkezésre allasa;




= dontés elokészités stb.

¢) A kockazati tényezok és értékelésiik:

= az alkalmazott kockazatelemzési modszertan rovid bemutatasa;

= a kockazatelemzés eredményeinek értékelése (kockazati tényezok, -értékelésiik,
kialakult sorrend, a legkockdzatosabb folyamatok felsorolasa, el6z6 idészakhoz
viszonyitott valtozasainak esetleges bemutatasa, a kockazatelemzés eredményeinek a
szervezet kockazatkezelése keretében végzett kockazatelemzéssel valo Gsszevetése),

» kockazati térkép bemutatasa (el6z6 idoszakhoz viszonyitott valtozasainak esetleges
bemutatasa);

= vezetés figyelmének felhivasa a kiemelkedden nagy kockazatokra.

d) A belso ellendrzésre vonatkozoé fejlesztési €s képzési terv
e) A sziikséges er6forrasok felmérése
f) Az a)— c) pont alapjan meghatarozott ellendrzési prioritasok és ellenérzési gyakorisag:
= ellendrzési célok meghatarozasa a szervezet célkitlizéseivel 6sszhangban, valamint az
ellendrzési célok Osszekapcsoldsa a kockdzatelemzés eredményeivel (ellenérzési
prioritasok);
» azellendrzési gyakorisag meghatarozasa teriiletenként, folyamatonként;
= sziikséges ellendrzések tipusainak, alkalmazandé modszertanok meghatarozasa.

Tekintettel arra, hogy sem az Onkormanyzatnal, sem az intézményeknél nincs lehetdség belsé
ellenért alkalmazni, még részmunkaidoben is koltséghatékonyabb a feladat megbizasi
szerz6dés alapjan torténd ellatasa, igy esetiinkben a belso ellenor képzését, az ellendrzést,
fejlesztését nem kell tervezni. Eréforrast is a megbizasi szerz6dés biztosit, csupan azon
ellenérzések esetén kell tobblet er6forrasrél gondoskodni, ahol az ellenérzés témaja miatt
specialis szakértelemre van sziikség. Ilyen esetekben az Onkormanyzat egyéb szakértével is
kothet szerzodést az ellendrzeés végrehajtasara.

A feladatellatas tekintetében az Onkorméanyzat minden évben az eldzetesen kivalasztott
feladatokra megkiildott arajanlat alapjan kotott éves megbizasi szerzodést. Az elmult években
az Onkormanyzat a Vincent Auditor Szamviteli Szolgaltaté és Tanacsadé Kft.-vel (2373 Dabas,
Tavasz u. 3.) lattatta el a belsé ellenérzési feladatokat, aki a 2021-2024. évi stratégiai ellendrzési
tervet a jelen eloterjesztéshez csatolt tartalom szerint elkészitette.

Az eléterjesztés melléklete: Szada Nagykozség Onkormanyzat és koltségvetési szervei
2021-2024. évi stratégiai ellenorzési terve

A fentiek utdin a Szada Nagykozség Polgarmestere a katasztrofavédelemrol és a hozza
kapcsolodo egyes torvények modositasarol szoldé 2011. évi CXXVIIL torvény 46. § (4)
bekezdésében biztositott jogkorében eljarva a csatolt dontést hozta.

Szada, 2020. december 10. % -
PP

Pintér Lajos 7
polgarmester



POLGARMESTERI HATAROZAT
.../2020. (XII. 10.) Polgarmesteri hatarozat

A Kormany altal a veszélyhelyzet kihirdetésérol szolo 478/2020. (XI. 3.) Korm.
rendelettel kihirdetett veszélyhelyzetre figyelemmel a katasztrofavédelemrél és a hozza
kapcsolodo egyes torvények médositasardl szolé 2011. évi CXXVIIL. torvény 46. § (4)
bekezdésében biztositott jogkdoromben eljarva az alabbi dontést hozom.

Szada Nagykozség Polgarmestere — figyelemmel a koltségvetési szervek belsd ellendrzésérol
szolo 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 30. §-ban foglaltakra — Szada Nagykozség
Onkorméanyzat és koltségvetési szervei 2021-2024. évi stratégiai ellendrzési tervét a 132/2020.
szamu el6terjesztés melléklete szerint elfogadja.

Hatéridd: azonnal
Felelds: polgarmester, jegyzo



Szada Nagykozség Onkormanyzat

STRATEGIAI ELLENORZESI TERVE
2021-2024. EV

Szada Nagykozség _Onkonnényzat alapvetd célja, hogy biztositsa a telepiilés
mikodoképességét, az Onkormanyzat Szervezeti és Mitkodési Szabalyzataban meghatarozott
kotelezo és onként vallalt feladatok ellatasahoz sziikséges forrasok megteremtésével.

Ezek teljesitése ¢érdekében a koltségvetési szervek belsd ellenérzésérél és  belso
kontrollrendszerérol szolo 370/2011. (XI1.31.) Kormanyrendelet (a tovabbiakban Bkr.) 30. §
alapjan Szada Nagykozség Onkorményzat, valamint az énkorményzat irdnyitasa ala tartozo
koltségvetési szervek belso ellendrzésére vonatkozé stratégiai terve az alabbiak szerint keriil
meghatarozasra:

Hosszu tava célkitiizések, stratégiai célok:

— tevékenységét a torvényesség, hatékonysag és eredményesség szempontjainak szem
elott tartdsaval végezni;

— az allamhaztartason kiviili szervezetekkel (civil szervezetekkel, alapitvanyokkal),
gazdasagi tarsasdgokkal, egyhazakkal torténd egylittmiikodés;

— kistérségi, regionalis és nemzetkozi egyiittmiikddés erdsitése;

— szolgaltato kozigazgatas fejlesztése;

— lakossaggal vald kapcsolattartas;

— nevelésbe torténd befektetés;

— asport, mint az egészséges életmod és életmindséget meghatarozo tényezo biztositasa;

— kozmiivelodés elérhetd mindséggel;

— aszocialis ellatdsoknal a raszorultsag és az emberkdzpontisag elvének érvényesitése;

— telepiilesiizemeltetési feladatok ellatasa;

— vizgazdalkodas, hulladékgazdalkodas biztositasa;

— jardak, uthalozat fejlesztése;

— kornyezetvédelem, kozteriilet- és parkgondozas gondozottabb, rendezettebb ellatasa,
valamint a gondozas ala vett teriiletek bovitése;

— kornyezetvédelemmel Osszefiiggd beruhazasok, szennyvizcsatorna-halézat eurdpai
szinti megvalositasa, hulladéklerakasi technologia kialakitasa, valamint a megujuld
energia-program kidolgozasa és megvalositasa;

— intézményfejlesztési célok megvalositasa, milemlékvédelem biztositasa;

— akadalymentesités tovabbfejlesztése, az egészségligy és sportolasi lehetdségek
fejlesztése;

— pénziigyi- és vagyongazdalkodas, tovabba a koltségvetési politika stabilitasa, illetve
onerdképesség novelése.



A belsé ellendrzés altalanos stratégiai célja:

— hozzajaruljon az Onkormanyzat altal kitlizdtt stratégiai célok eléréséhez, melyek a
gazdasagi programban és a kiilonb6z6 koncepciokban keriiltek megfogalmazasra,

— a gazdalkodassal kapcsolatos feladatok szabalyszerliségének biztositisa a
mitkodéképesség és pénziigyi egyensily megteremtése érdekében,

— vizsgalni és értékelni a pénziigyi iranyitasi és ellen6rzési rendszerek miikodésének
gazdasagossagat, hatékonysagat és eredményességeét,

— a pénziigyi egyensilyi helyzetet befolyasold dontésekkel kapcsolatos feltart kockazati
tenyezok elemzése,

— a feladatok gazdasagos, hatékony és eredményes ellatasanak megalapozasa,

— vizsgélni a rendelkezésre allo eréforrasokkal valé gazdalkodast, a vagyon megdvasat
€és gyarapitasat, valamint az elszamolasok, beszamolok megbizhatésagat,

— a bels6 kontrollrendszer miikodésének és hatékonysaganak folyamatos vizsgalata,

— az Onkormdanyzat bevételei kozott jelentds allami tamogatas igénylése és elszamolasa
szabalyszerliségének ellendrzése,

— a peénziigyl és szamviteli rendszer szabalyozottsaganak ellendrzése, figyelemmel a
jogszabalyi valtozasokra,

— ajanlasokat, javaslatokat megfogalmazni a kockazati tényezbk, hianyossagok
megsziintetése, kikiiszobolése vagy csokkentése, valamint a szabalytalansagok
megel6zése, illetve feltarasa érdekében,

— szabalyszerliségi, pénziligyi, rendszer- és teljesitmény ellendrzések, valamint
informatikai rendszerellenGrzések elvégzése,

— a kordbbi ellendrzések altal feltart hidnyossagok, javaslatok hasznosulasanak
kontrollja,

— az Onkormdnyzat kotelezé ¢€s onkent vallalt feladatai gazdasagos, hatékony és
eredményes végrehajtasanak elosegitése,

— az Onkormanyzat intézményei, esetleges gazdasagi tarsasagai mikodésének folyamatos
ellenérzése,

— az intézményrendszer miikodésének, gazdalkodasanak helyzetér6l megfeleld attekintés
nyujtasa,

— a hatalyos jogszabdlyok, dnkormanyzati rendeletek és belsd szabalyzatok maradéktalan
betartatasa,

— az adott szervezet keretein beliil racionalis feladatellatas szorgalmazasa,

— arendelkezésre all6 er6forrasokkal valo gazdalkodas vizsgalata,

— akiilso és belso ellendrzések javaslatai alapjan megtett intézkedések nyomon kovetése.

A belsé kontrollrendszer értékelése:

A bels6 kontrollrendszer kialakitasa és miikddtetése soran a koltségvetési szerv vezetojének
figyelembe kell vennie az allamhaztartasért felelos miniszter altal kozzétett modszertani
utmutatokban foglaltakat.

A belso ellenérzés egyik fo ellendrzési témakore, elemezni, vizsgalni és értékelni a belsd
kontrollrendszerek kiépitésének, miikodésének jogszabalyoknak és szabalyzatoknak valo
megfelelését, valamint mitkodésének gazdasagossagat, hatékonysagat és eredményességét.



A koltségvetési szerv vezetdje koteles elkésziteni a koltségvetési szerv ellendrzési
nyomvonalat. Az ellenérzések (kiemelten a rendszerellendérzések) soran figyelembe kell venni
az ellendrzés ald vont szerv ellenérzési nyomvonalat, mely a vizsgalat kiindulopontjat is
képezheti. A megéllapitdsok alapjan javaslattal élhet a belsé ellenérzés a nyomvonal
kiegészitése, pontositasa érdekében.

A koltségvetési szerv vezetdje koteles kockdzati tényezok figyelembe vételével
kockazatelemzést veégezni és integralt kockazatkezelési rendszert mikodtetni. A belsé
ellendrzés feladata a kapcsolodd szabalyzat elemzése, értékelése, a kockazatkezelés
dokumentalasanak, hatékonysaganak vizsgalata kapcsolodo ellenérzési témakor esetében.

A koltségvetési szerv vezetdje koteles szabalyozni a szervezeti integritast sérté események
kezelésének eljarasrendjét.

A belsé kontrollrendszer miikddtetésének célja, hogy az 6nkormanyzat és intézményei:
— a tevékenységeket szabalyszerlien, gazdasagosan, hatékonyan és eredményesen hajtsa
végre,
— teljesitse az elszamolasi kotelezettségeket,
— megvédje az erOforrasokat a veszteségektol, karoktol és a nem rendeltetésszerii
hasznélattol.

A koltségvetési szerv belsd kontrollrendszeréért a koltségvetési szerv vezetGje felelds, aki
koteles — a szervezet minden szintjén érvényesiilo — megfelelo

— kontrollkdérnyezetet,

— integralt kockazatkezelési rendszert,

— kontrolltevékenységeket,

— informaciods és kommunikacios rendszert,

— monitoring (nyomon kdvetési) rendszert
kialakitani és miikodtetni.

A Bkr. 21. § 2. pontja a bels6 ellendrzés feladatanak hatdrozza meg a belsé kontrollrendszerek
jogszabéalyoknak és szabalyzatoknak valéo megfelelé kiépitésének, miikddésének elemzését,
vizsgalatat, értékeléset, tovabba a belsé kontrollrendszerek gazdasagos, hatékony és
eredményes mikodésének elemzését, vizsgalatat, értékelését.

A belso ellenérzés az Onkormanyzat céljainak elérése érdekében a soros ellendérzések
alkalmaval elemzi, vizsgalja és értékeli a kockéazatkezelési, (pénziigyi) iranyitasi €s kontroll
eljarasok miikodését, beleértve a szervezeti célok elérését veszélyeztetdé kockazatok
csokkentésére iranyulo kontrollokat.

A Kkockazati tényezok és értékelésiik:

A Dbelsé ellenoérzés tervezésének kockazatelemzésen kell alapulnia, rendelkezésre allo
eroforrasait (személyi feltétel, idokeret) a legnagyobb kockazatot jelents teriiletek felé kell
Osszpontositania. A kockdzatelemzésre a belsd ellenérzési kézikonyvben rogzitett lépések
alapjan keril sor.

A fofolyamatok és folyamatgazdak azonositasat kovetéen a folyamatok és a felmért kockazati
tényezok Osszevetésre kerlilnek, melynek alapjan a varhato hatas és a bekdvetkezés
valosziniiségét figyelembe véve rogzitésre keriil az osszesitett kockazatelemzeés.



Az egyes folyamatok jelentOsége ¢és kockazatossaga alapjan Osszesitett értékelés késziil
(alacsony, kézepes, magas).

A stratégiai ellendrzési terv kialakitasakor figyelembe vett kockazati elemek az alabbiak:
— gazdasagi, jogi és szabalyozasi, politikai kdrnyezet valtozasa,
— az dnkormanyzatok feladatainak valtozasa, strukturalis atrendez6dése,
— a szervezet, a miikodés Osszetettsége,
— a szamviteli rendszerek megbizhatdsaga,
— a szabdlyozottsag hianya,
— a szervezet allandosaga,
— az informdacidaramlas és informacionyujtas elégtelensége,
— a dolgozok képzettsége, gyakorlottsaga ¢és hozzaértése,
— az altalanos kiilso és belso ellendrzési kornyezet,
— a mikodési kérnyezet kockazatai,
— az elemi csapasokbol ered6 kockazatok.

Miikodési kockazati tényezdék azonositdsa:

Belsd kontrollhoz kapcsolodo

- Celkitlizések elérésének elbsegitésére tervezett belsé kontrollok megléte, mikodése,
eredményessége, a problémak megelGzésére, észlelésére és kijavitasara, a kellemetlen
esemeények megeldzésére, kezelésére gyakorolt hatés.

Pénziigyi és gazdasagi

- Likviditas, forgo,- és tokeeszkozok értéke, bevételek nagysaga, kiadasok alakulésa,
vagyongazdalkodas észszeriisége.

Miikodésben bekovetkezett valtozasok

A kiilonbozd munkafolyamatokban tortént valtozasok hatdasa milyen mértékben
befolyasolta a szervezet mikodését.

Kornyezeti, kiilsé hatasok

- A mas szervekkel valo kapcsolat kialakitasa (kozbeszerzés), a megfelel6 jogi, gazdasagi,
informatikai, pénziigyi-szamviteli rendszer kialakitisa, komplexitasa.

Toriéneti attekintés, munkatdarsak tapasztalatai

- Az el6fordulé hibék, szabélytalansagok korrigalasat, a kilonféle valtoztatast is magéaba
foglalo aggdlyok megsziintetését segitette-e a szervezet munkatdrsainak képzettsége,
tapasztalata.

Magatartas

- Az ellendrzés kiils6é szolgaltatoval torténd megszervezésének hatasa a belsd ellendrzésre,

mas munkatarsakkal szemben tanusitott hozzaallas, elszamoltathatosag, megbizhatosag,
¢s kontroll érvényesitése.



1. Kontroll értékelése

2. Valtozas (integracio)

1. Megfeleld és eredményes

1. Stabil rendszer, kis valtozasok

2. Kozepes, néhany hianyossaggal

2. Kis valtozasok, de nem rendszerek, vagy
jelentdsek

3. Gyenge

3. A munkatarsak személyét, a szabalyzast
és a folyamatokat érintd jelentds valtozasok

Suly: §

Sily: 4

3. A rendszer komplexitdsa

4. Kolcsonhatas mas rendszerekkel

1. Nem komplex

1. Alacsony mértékii, nem befolyasol mas
rendszereket

2. Kozepesen komplex

2. Kozepes mértekii

3. Nagyon komplex

3. Nagy mértékii a rendszer kozvetlen
kapcsolatban all mas fontos rendszerekkel

Suly: 4 Siuly: 3
5. Koltségszint 6. Kiils6, illetve harmadik fél altal
gyakorolt befolyas
1. Alacsony 1. Alacsony
2. Kozepes 2. Kodzepes
3. Magas 3. Magas
Siily: 6 Sily: 2

7. Elozo ellenorzés ota eltelt ido

8. Vezetés aggalyai a rendszer miikodését
illetéen

1. 1 évnél kevesebb 1. Alacsony szintii
2.1¢év 2. Kozepes szintll
3.2¢év 3. Magas szintii
4.3 ¢év
5. 3 évnél tobb
Suly: 2 Suly: 3
9. Pénziigyi szabalytalansagok | 10. Jovébeni dontésekre és eseményekre
valdésziniisége gyakorolt hatas
1. Kicsi 1. Kicsi
2. Kozepes 2. Kozepes
3. Nagy 3. Jelentds
Suly: 4 Saly: 3
11. Munkatarsak tapasztalata és | 12. Kozvélemény érzékelése
képzettsége
1. Nagyon tapasztalt és képzett 1. Alacsony
2. Kozepesen tapasztalt €és képzett 2. Kozepes
3. Kevés vagy semmilyen tapasztalat 3. Magas

Suly: 3

Sily: 4




Ssz. Kockazati tényezok K(fckazziu Alkalfnazott Ponthatar
tenyezo suly

1. |Kontrollok értékelése 1-3 5 5-15
2. | Valtozas — atszervezés 1-3 4 4-12
3. | A rendszer komplexitasa 1-3 4 4-12
4. | Kolcsonhatds mas rendszerekkel 1-3 3 3-9
5. |Bevétel és koltségszint 1-3 6 6—18
6. | Kiils6 ill. harmadik fél altal gyakorolt hatas 1-3 2 2-6
7. | Legutobbi ellendrzés ota eltelt id6 1-5 2 2-10
8. | Vezetoség aggélyai 1-3 3 3-9
9. |Pénziigyi szabalytalansdgok valosszinlisége 1-3 4 4-12

10. |Jovobeni dontésekre és eseményekre gyakorolt 1-3 3 3-9

hatas
11. | Munkatéarsak tapasztalata, képzettsége 1-3 3 3-9
12. | Kozvélemény érzékelése 1-3 4 4-12

Minimum pontszam: 43  Maximum pontszam: 133

A fenti tablazat keretet ad a konkrét feladatok meghatarozasanal alkalmazott tablazatokhoz.

A tablazatban szerepld pontszamok mutatjak az adott témara vonatkozoan a kockazatot.
Minél magasabb a pontszdm, illetve az Gsszes pontszam és a maximum elérheté pontok
hanyada, annal magasabbnak tekinthet6 a kockéazat.

Egy rendszer kockazati tényezdjének mértéke:

43-72 Alacsony
73-100 Kozepes
101-133 Magas

A belsé ellendrzésre vonatkozo fejlesztési terv:

Az ellendrzés célja a jogszabélyokban, illetve szabalyzatokban eléirtaknak mind magasabb
szinten torténd megfelelés. Ezért torekedni kell az ellenérzések minél tokéletesebb
elokészitésére, az egységes eljarasok kialakitasara, valamint a vizsgélati eljarasok, modszerek,
a bels6 ellendrzési jelentések tartalmi kovetelményeinek biztositdsara a belsd ellendrzési
kézikényvben, a nemzetk6zi — ¢s a hazai bels6 ellendrzési standardok és a nemzetgazdasagi
miniszter altal kiadott atmutatokban foglalt eldirasoknak megfelelen.

A fejlesztés érdekében a belso ellendrzés folyamatosan figyelemmel kiséri a jogszabélyi
valtozasokat és alkalmazza az allamhaztartasért felelos miniszter altal kiadott mddszertani
utmutatokat €s ajanlasokat.




A sziikséges ellendri létszam és az ellenéri képzettség felmérése:

A bels6 ellenérzési feladatokat kiilsé szakértdo cég latja el (Vincent Auditor Kft.), a
jogszabalyi kovetelményeknek megfelelo felsofoka iskolai végzettséggel, szakmai
képzettséggel, belsé ellenéri regisztracidval és tobb éves koltségvetési gyakorlati
tapasztalattal rendelkez6 belsd ellendrok biztositasaval.

Az ellenéri kapacitas lefedi az 6nkormanyzat ellendrzési igényeit.

A belsd ellenériok hosszu tava képzési terve:

A bels6 ellenorzési feladatot jelenleg ellato személyek rendelkeznek a 22/2019. (XII. 23.) PM
rendelet altal elbirt végzettséggel. A jogszabalyi eldirdsoknak megfeleléen a belsé ellendrok
az allamhaztartasért felelés miniszter engedélyével rendelkeznek, nyilvantartasba vételiik
megtortént, illetve eleget tettek a tovabbképzési kotelezettségiiknek.

A feladat elvégzéséhez sziikséges a folyamatos tovabbképzés, a jogszabélyok és a valtozasok
ismerete. A kozpontilag szervezett kotelezd oktatasokon, ellenérzési konzultaciokon
ellenérzési értekezleteken vald részvételét a véllalkozas megkoveteli és biztositja. A
regisztralt belso ellendrok évenkénti tovabbképzeésén a részvétel kotelezo.

A koltségvetési szerveknél belsé ellenérzési tevékenységet végzok nyilvantartasba vételét s
kotelez6 szakmai tovabbképzését a 22/2019. (XII. 23.) PM rendelet irja elo. A
tovabbképzéseken vald részvételek soran torekedni kell a belsé ellendrzés specidlis
ismeretkorének bévitésére.

Az ellendrzés targyi és informaicios igénye:

Az ellendrzott szervek kotelesek a helyszini ellendrzések alkalmaval az ellendrok szdméra
megfelelé munkakoriilményeket biztositani (Bkr. 28. § d) bekezdés).

Targyi igények biztositdsa:
A belsé ellenérzést végzo vallalkozas biztositja a feladat ellatdsdhoz sziikséges targyi
felteteleket.

Informacios igények biztositasa:
A belsé informaciok a szerv(ek) vezetOivel torténd személyes kapcsolattal, a beszamolok,
koltségvetések, az aktualis alap dokumentumok, atadasaval biztosithato.

A kiils6 informacios igényt a jogszabaly-figyelési, konzultacios és tovabbképzeési lehetoségek
biztositjak.
Az ellenorzések alatt a sziikséges adatokhoz vald hozzatérés biztositott.

Az ellendrzés altal vizsgalando teriiletek (prioritasok), ellenérzések gyakorisaga:
Els6dleges szempont az ellenérzés mikddtetését illetden, hogy biztositsa az dnkormanyzat,

illetve az intézmények rendelkezésére allo forrasok szabalyszerli, szabéalyozott, gazdasagos,
hatékony ¢és eredményes felhasznalasat.



Az éves terv Osszedllitdsa soran a belso ellendrzés figyelembe veszi az el6z6 év vizsgalatainak
fébb megallapitasait, az ellen6rzés ald még nem vont teriileteket, valamint a jelentGsebb
szervezeti, személyi vagy feladatokban bekovetkezett valtozasokat.

— aszabalyozottsag aktualizalasa és érvényesiilése a gyakorlatban,

— az operativ gazdalkodds szabalyainak betartasa,

— a feladatalapt 4llami hozzdjaruldsok és tamogatasok igénylése és elszamolasa
jogszabalyi eldirdsoknak valo megfelelése,

— a peénzigyi-gazdasagi ellendrzések altal feltart hianyossagok megsziintetése,
felszamolésa érdekében megtett intézkedések végrehajtasat ellen6rizni kell,

— a bels6 kontrollrendszer miikodtetéséhez el6irt belsé szabalyzatok meglétének
ellendrzése, valamint a pénziigyi iranyitasi és ellenérzési rendszer miikodésének
értékelése,

— a gazdalkodasi szempontbol lényeges hatasu feladatok, teriiletek ellendrzése,

— a koltségvetési év eredményeként keletkezett pénzmaradvany vizsgilata, az
Osszetevok keletkezésének elemzése,

— kiilso ellendrzések megallapitasait koveto intézkedések eredményességének vizsgalata,

— kozbeszerzések és a kozbeszerzési eljarasok ellendrzése,

— az EU-s forrasokkal megvalosulo fejlesztési feladatok teljesitésének ellenbrzése.

Ellendrizend6 folyamat kockéazati értéke | Ellenérzés gyakorisaga
Magas évente

Kozepes 2-3 évente

Alacsony 3-4 évente

Az ellendrzések kiemelt teriileteit minden évben felill kell vizsgalni és a megvaltozott
feladatokhoz, koriilményekhez igazitani.

Szada, 2020. november 11.

Vincent Auditor Kft.
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