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A Székely Bertalan Ovoda-Bélcséde miikodésének 2024. szeptember 1-t31 2025,
augusztus 31-ig terjedd szorgalmi iddszakarél szeretném tdjékoztatni a fenntarté 6nkormanyzatot.

1. Személyi feltételek

1.1.Dolgoz6i létszamok

Ovodénk rendelkezik a térvény éltal meghatirozott személyi ellatottsaggal.

Az alkalmazottak 1étszamét mindenkor a gyermekcsoportok sz4ma, az ellstand6 gyermekek
sziikséglete hatarozza meg.

A gyermeklétszam, a nyitva tartés, az integracid, valamint az ellatéssal kapcsolatos feladatok
befolyasoljék a személyi és targyi feltételeket egyarant.

Az 6vonék a helyi nevelési program alapjan végzik a nevelémunkat az évoda mindkét
épliletében. Személyiségiikon és pedagogiai tevékenységiikon keresztiil valésul meg nevelési
értékrendiink.

Figyelemmel kisérjik az aktudlis szakmai férumokat, informécidkat, melyeket
felhaszndlhatunk a mindennapi nevelés kapcsan.

Munkénkat meghatdrozott draszdmban logopédus és fejleszté pedagogus segiti. Ok a Godolisi
Pedagégiai Szakszolgalat dolgozéi. Valamint megbizasi szerz8déssel mozgésfejlesztd
terapeuta, logopédus, gyogypedagégus is foglalkozik Ovodasainkkal, melyre az egyre

szaporod6 SNI-s (sajtos nevelési igény) gyermekek miatt van sziikség.

Az 6véndk munkéjét gyermekesoportonként egy 6 szakképzett dajka, és 3 csoportonként egy
pedagogiai asszisztens segiti. A gyermekek és a szillk irant tiszteletet tanisit6, elfogadé,
egymas munkdjit megbecsiilé munkatirsként végzik tevékenységiiket.

Az 6voda szakmai munkajénak irdnyitdsat, szervezését a székhelyen az egyik
intézményvezet6-helyettes, a telephelyiinkdn pedig a masik intézményvezeté-helyettes segiti.
Az intézmény vezetdsége és kdzvetlen munkatirsai az Gvodai élet egészére kiterjeds
konzultativ, véleményezé és javaslattévé joggal rendelkezik. Az intézményvezetd a
nevelbtestiilet tagjaival rendszeresen kéthetente, a tGbbi munkatérsaval havonta egyszer, vagy

sziikség szerint megbesz€lést tart. A megbeszélést az intézményvezetd hivja dssze.

A miikddési feltételek biztositisat segité nem pedagégus alkalmazottak munkjaval szemben



ugyanigy elvaras a nevelés eredményessége érdekében a tolerancia, az érzékenység, a
nyitottsag, a gyermekszeretet, és a bels6 indittatdsu gondoskodasi vagy.

A bolcsddei elldtast az Ady u.2.szdm alatti Minibolcsddében 6+6 gyermek részére
biztositjuk:

Az ellat6 személyzet szakképzettsége és létszama a térvényben eléirtnak megfeleld.

Az iigyviteli feladatokat az Ovodatitkar magas szinvonalon végzi. A hdazipénztir, az
étkezéssel, illetve téritési dijakkal kapcsolatos. feladatok is a munkakérébe tartoznak. Az
lizemeltetési adatszolgéltatasokat is 6 végzi. Precizen dolgozik, a munkatarsak €s a sziil6k
nagy megelégedésére.

Az intézményben 40 f6 koznevelési foglalkoztatott dolgozik az Ovodiban, 2 6
kisgyermekneveld és 2 f& bblcsddei dajka koézalkalmazotti jogviszonyban van alkalmazva a
torvényi eléirasok szerint.

A karbantartést, és udvarosi feladatokat 16 napi 4 6rdban, megbizasi szerzdéssel litja el. A

héarom helyszin és a sok csoport udvar rendben tartdsa nagyon nagy kihivast jelent.

A Dozsa Gy. uti épiiletben:

1 £6 foigazgatd,

14 £6 dvodapedagdgus, koziilitk
1 £6 6vodavezeté-helyettes,

1 f6 munkak6z6sség-vezetd,

* & & o

1 18 6vodatitkar,

7 £6 dajka,

2 6 pedagogiai asszisztens,
1 f6 konyhas dajka,

1 £6 udvaros—~ karbantartd.

* S S 0

A Postakiz utcai épiiletben:

8 f6 dvodapedagdgus, koziilik
1 f6 dvodavezetS-helyettes

4 {6 dajka

1 6 pedagoégiai asszisztens

1 f6 konyhas-dajka

* & & ¢



A Mini bdlcsbde épiiletében:

¢ 2 16 kisgyermekneveld
¢ 2 {6 bolesddei dajka

Dézsa ‘ Fizetési | Postakiz |' Fizetési kat. | Mini Fiz.
Gy.iti | kategéria utecai bélcs. kat.
. | Ovoda | Ovoda |
Pedagégus munkakorik 1566 | 866
23 16 I ki I el
o figazatd s | ped2 ] i
* 6vodavezetd-helyettes | 1f6 | ,Ped.l” 1§66 | Ped1” | |
dvodapedagd »Ped.1"10f6 .| Ped1”5f6
* Ovodapedagogus 138 | "pegoram | 710 | Ped.2.2f
Pedagégiai munkst segité | |
17 fé - | | - -
o dojkn o[ pn | o4 pTR | |
e konvhés dajka 116 LB | 16 | B
e pedagbeia asszisztens 216 | LE”2f8 16 | ,E’1f8
Minibélcsdde | |
416 ] |
e kisgyermeknevel ' 216 »E”
e bolesddei dajka | 218 D7
Ovodatitkar 16 | ,E” |:

A munkavédelmi oktatison a nevelési év kezdetén Székely Beatrix munka- és tlizvédelmi
oktatdst tartott az Gvoda alkalmazotti kozdsségének. Ezzel felhivjuk a figyelmet a
balesetmentes kornyezet kialakitasanak fontossagdra intézménytinkben, a véd6-6vo
rendelkezések betartisra a gyermekek és sajét magunk érdekében.

1.2. Naplévezetés, tovibbképzés, teljesitményértékelés valtozasai

A 2024-25-0s nevelési évben kotelez6vé véalt az OviKréta online feliileten vezetni a
korabban papir alapti csoportnaplét. Ez nem kis kihivas elé sliftotta a nevelétestiiletet. Nem
csak a pedagégusok kora, informatikai eszkozok hasznélataban valé kiilonbézd szintii
jartassaga, a felillet kialakulatlansiga, a targyi eszk6zok hidnya nehezitette meg a helyzetiinket,
Az éltalunk sziil6ként ismert SuliKrétité] valé mitkddés massaga sem segitette az adaptaciot.
A fenntart6 éltal biztositott asztali PC-k és monitorok, valamint az alapitvanyunktdl kapott
kiegészitdk tették lehet6vé, hogy a targyi eszkdzeink biztositva legyenek a munkahoz. Az

Onallé ismeret elsajatitdson til, az elsé nevelés nélkiili munkanapunkat is a feliilettel, az ott
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elvart munkafolyamatok mikéntjének megismerésével tortént. Fél év hibrid naplovezetés utin
a masodik félévben mar mindenki online vezeti a csoportnaplbjat, a hianyzasokat és
igazolasukat. A feliilet folyamatosan valtozik, boviil, atalakul. Belsé tuddsataddssal segitik
egymast a kollégdk. Az online munka szinvonalanak egységesitése tovabbi feladatunk lesz.

Az Ovodapedagégusok a torvényi elSirdsoknak megfelelGen eleget tesznek a
tovibbképzési kotelezettségiiknek. Ezt az intézmény beiskolazasi terve iitemezi. A pedagdgus
tovabbképzések kozponti (Oktatasi Hivatal) feliigyelet és iramyttis ala keriiltek ebben a
nevelési évben. Az elbirt, kitelezd pedagégus ismeret megtjité képzést (ONOAP) mindenki
maradéktalanul teljesitette. Harom, még plusz orékra kotelezett kolléganénk ,,Sport — jaték”
tovabbképzésen vett részt. Egy fot tamogatunk az SNI-s gyermekek integraldsa mozgasos
jatékokon keresztiil programban vald részvételében, az egyre ndvekvd SNI-s gyermekek
jelenléte miatt.

Belsd hospitaldsokat is szervezilink, melyen csoportonként egy dvodapedagdgus vett részt,
megismerve egymas munkajat.

Az évkozi nevelés nélkiili munkanapok keretében tortént csapatépitd-kommunikacios
tréningek kozosségteremtd és megtarté szandékkal kerliltek megszervezésre. fgy konnyebb az
1j kollégak beilleszkedése, egymds megismerése, vagy akar az egymds segitése is. A negyedik
nevelés nélkiili napunkon testiileti kirdnduldst szerveztiink, melyen a nevelési év
eredményeinek Osszegzése és a koOvetkezd €v személyi viltozdsairdl is szd esett a
kikapcsolodas mellett. Az 6t6dik nevelés nélkiili munkanapunkon augusztusban a kévetkezd
nevelési év feladatairdl, a személyi valtozasokrél, szervezési feladatokrdl esett szo.

Ebben a nevelési évben bevezetésre keriilt az Oktatasi Hivatal altal eléirt pedagdgus
teljesitményértékelésre (TER), mellyel kapcsolatban sok volt a bizonytalansig a hidnyzd
informéciok, az ehhez kapcsolédo online feliilet hasznélata, teljesitménycélok kitiizésének
mikéntje és tartalma, az ,eltérités” anyagi fedezetének biztositasi kérdése miatt. A
Pedagogusok Szakszervezete egész évben targyalt a kormannyal ebben az iigyben. A
teljesitményértékelést elvégeztem helyetteseim, és a munkakozisség vezetd segitségével,
melynek része volt az Onértékelés is. Tekintettel a kollégdk szakmai gyakorlatara,
tapasztaltsagara, elkbtelezett hivatastudatra, évkozi teljesitményére, mindenki 80% , vagy
afelett keriilt értékelésre a kdzpontilag kiadott szempontrendszer alapjan. Igy az 4llam éltal
biztositott Gsszegre mindenki jogosultta valt (br.20.000 ft).



2. Targyi feltételek

Intézményiink harom épiiletben helyezkedik el.

A Postakdz utcai telephelyiinkén szitkségessé valt a kilépd teraszok burkolatinak
megujitésara, fardl szilard feldletre (Barabésko) cserélése, melyre jiliusban keriilt sor. Sajnos
az eltelt 11 év a fa korongosburkolatu levezetd kis utakban is jelentés kart tett, ezért azokat is
megsziintettiik. A kerti, dardlés wc daraléja mar nem birja a terhelést, cserére szorul. Az
udvarok 4llagmegévésa, kerti jatékok festése, feltjitdsa is nehézkes az egyedi formak és
kialakitdsok miatt, valamint nincs nt6zérendszer, igy a nagy igénybevétel (25-28 fbs
csoportok) miatt a fii megdrzése szinte lehetetlen. Az udvarosunk minden t6le telhetét megtett
a hasznilhatosag fenntartisaért.

A Dézsa Gyérgy uti épiilet bdvitése is sok kihivast tartogatott erre a nevelési évre. A
2024.¢v nyarén torténd tetdtér 4talakitas sok feladatot adott a szeptemberi kezdés stabil
biztositdsinak létrejottében. Nem csak a butorok mozgatésa, az atépitéssel jaréd Gj
alapteriiletek, hanem a teljes takaritds megszervezése miatt is. A teriilet ataddsa a
gyermekcsoport nyér eleji integralésat is szilkségessé tette més csoportokba, igaz ez csak egy
hénapot igényelt. Minden feladatot sikeriilt j6] megszervezni, igy a szeptemberi kezdés
zokkenémentesen zajlott, a Nyuszi csoport hamar adaptalédott a két szobai 1éthez.

A meglévé, régi épiilet foldszinti tereinek atalakitdsai is t5bb nehézséget tartogatott. Az
jonnan kialakitott konyha lefoly6janak probléméi, mosogat6helységének alapteriilete, annak
modernebb bebutorozésa is t6bb kihivast tartogatott. A nevelési év végére a mitksdése bedllt,
kialakult, a bojler-melegviz mennyiségi anomaligira is sikeriilt nyr végére megoldast taldlni,
ahogyan a 2025-8s évben koltségvetésiink is lehetdvé tette a korszeriibb, a HACCP rendszer
altal elvért berendezést,

A logopédiai, fejlesztpedagégiai ellatast iddszakosan a kialakitott dolgozéi konyhaban
oldottuk meg a 2024-25-3s nevelési évben mobil butorokkal, hogy ne okozzon zavart a
késtbbi felhaszmalasi célban, igy 2025 nyardn mdr eredeti céljét helyreallitva dolgozo6i —
konyhaként tud miik6dni szeptembert6l.

A dolgozéi 61tz az év soran multifunkciésan miikodott (51t5z8, konyha, raktér), 2025
nyér végére visszanyerte a tervezett feladatkorét,

Az Ady utcai épiilet napvitorla tarté rogzitd oszlopait, illetve az elszakadt napvitorlat év
kozben javitottuk, cseréltiik.
Az intézmény targyi felszereltsége nagyon jo.



Ezt segitette az 6voda alapitvanyanak felajanlédsa, amibo6l jaték eszkdzokre, €s a fenntarto altal
biztositott keretbdl pedig a sziikséges egyéb eszk$zokre forditottunk

A csoportszobdk tagasak, vildgosak. A gyermekeket esztétikusan kialakitott kdrnyezet véarja.
A csoportszobakhoz mosdok és 61tozok tartoznak.

Mindharom épiiletben melegit6 konyha talalhaté, a Dézsa Gy. uti épiiletbe a dajkik, a
Postakoz utcaiba és az Ady utcaba ételszallitdé gépkocsi szallitja az ételt, melyet a telepiilés
altal {izemeltetett konyhardl kapunk.

Sajnos tovabbra is tapasztalhatd, hogy a konyha tilterhelt, és a kiilénb6z6 korosztaly
étkeztetési igényeinek nehezen tud megfelelni, de jelentés valtozast tapasztaltunk a
bolcsddések ellatasaban. (Az ételérzékenyek ételeit a gbdolloi Kaloria Kht. biztositja.)

A Doézsa Gy. uti dvodéban azonos €s részben osztott életkori csoportok miikdtek, a Postakoz
utcai 6vodaban négy csoport azonos, vagy részben osztott életkon, igy el tudjuk l4tni az év
kozben érkezd gyermekeket is, a fenntart6 és a sziilok elvarasai szerint. It idén is folytatodott
az iskola el6készit6d csoportunk miikidése 18 fovel. Az utdbbi években a telepiilésen az dvodai
ellatas iranti igény fokozatosan emelkedik. Ennek oka a 3 éves kortdl torténd kotelezd
bedvodazas, valamint a bekdltozések fokozddd szdma.

A bolcsddei féréhelyek szama is folyamatosan betoltottek, a miniboleséde megnyitasa utén is
telthdzzal miik6dnek intézményeink.

Mindkét 6vodéban jol felszerelt tornaterem, sdszoba, fejlesztd szoba talalhato.

Az intézmény csoportszobdit, helyiségeit természetes anyagokbdl késziilt butorokkal,
eszkozokkel, jatékokkal szereltik fel. Az udvaron fabol késziilt mozgésfejleszto- és
jitékeszkozok taldlhatok. Az udvarok karbantartisa tovabbra is nagy kihivds, méreteik és
szamuk miatt is. Aktiv kort, ezt a feladatot minimalbérért vallalé dolgozoét nehéz taldlni, aki
alkalmas is ellatni a feladatot. gy megbizési szerz6déssel tudunk foglalkoztatni 4 éréban erre
szakembert.

Tégas, tobbfunkcios jatszoeszkozokkel és homokozokkal felszerelt jatszoudvarok biztositjék
a gyermekek mozgésfejlesztését.

A csoportszobakban megtalalhatoak az alapvetd épitd- és konstrudld eszkdzok, fejlesztdé
jatékok. Az elhasznilédott eszkozeink pétlasa a koltségvetésbe tervezett 6sszegb6l, illetve az
alapitvany tamogatdsabol torténik, legtobbszor a kardcsonyi linnepkor keretében., Az év
kozben kétszer megszervezett sziil6kkel kozos programbél (Marton nap, Csaladi nap) tudjuk
az alapitvanyunk pénzalapjat biztositani, amelyet Gnkormanyzati palyazaton valo részvétellel
is gazdagit a kurat6rium. Sok sziilé addja 1%-aval timogatja az dvoda alapitvanyat.
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2.1. Fejlesztések az elmiilt évben

Szakmai eredmények:

1j kiscsoportosok beszoktatdsinak megszervezése,

U iskolael8készitd csoport megszervezése a régi bblcsbdei szobéban,

folyamatos napirendfenntartasa,

hérom pedagogiai asszisztens munk4janak megszervezése,

Sziildi Szervezet tajékoztatdsa az 6voda életében torténd valtozasokrdl,

szakmai munkak{zosség miksdtetése,

torekvés az intézményi szintii egyiittmiikddésre a fenntartéi elvarisoknak megfelel6en,
6vodai dokumenticié 4tvezetése az OviKréta-ba, naplévezetés digitalisan,

a megndvekedett dokumentéci6s elvérasoknak torténé megfelelés

- acsoportok 6vondinek,

- aziroddban dolgozbknak egyaréant,

6vodai dokumentici6 aktualizéldsa (SZMSZ, hazirend, nevelési program),

6vodink szakmai mérés-értékelés mébdszertani anyagok feliilvizsgilata a
munkakozisségben,

4j egyéni fejlettségmérd lapok bevaldsanak ellenbrzése, sziilok félévi tajékoztatasa irasban,
Fejlesztések megszervezése: fejlesztopedagbgiai és logopédiai foglalkozésok — BTMN-
helyben térténé elvégzésének megszervezése, SNI-s gyermekek fejlesztéséhez sziikséges
gyogypedagogusok biztositasa és a fejlesztések megszervezése,

Tovabbképzések: az O6vodapedagégusok 7 évenkénti tovabbképzési kotelezettsége
teljesitésének nyomon kovetése és tdmogatdsa, az Uj képzési rendszer bevezetése,
pedagdgusok jelentkeztetése, ONOAP kételezd online képzés elvégzésének ellendrzése,
Teljesitményértékelés: uj rendszer bevezetése, feladatok leosztisa vezetOtarsaknak,
magas szinvonali nevelémunka elérése az 6vodapedag6gusok szakmai autondémiajanak
biztositasaval,

az iskoldval torténd egylittmitkddés,

a szakszolgdlatokkal val6 egylittmiksdés az eltérd fejlodésmenetli gyerekek
vizsgélatainak lefolytatasanak érdekében,

a Csalddsegitd szolgélattal torténd egyiittmiikodés a szaporodd gyermekelhelyezési
nehézségek okdn,

jeles napok évodaszintii komplex programjanak fenntartasa az 6véndk egylittmiikodésével,



e délutini koltségtéritéses, mozgasos tevékenységek megszervezése az EMMI utasitdsa
alapjan elmaradt,
o ,ZOLD Ovoda” cim elnyerése érdekében naplokitltési gyakorlat szerzése,

e palyazatokon valé részvételek.

Targyi fejlesztések:
» meglévs udvari jatszoeszkozok feltjitasa,
e 1Uj mosOgép, porszivod, laptop, projektor beszerzése, kerti karbantartasi eszkézok
beézerzése, régiek feltjitdsa, (palyazati, alapitvanyi és fenntartoi forrasbol)
e Székhelyi 6vodaban egy csoportnyi asztal és szék cseréje,
o Postakoz utcai 6voda szennyvizelvezetésének javitasa, folyoséinak burkolatjavitasa,

e Epipen toll biztositasa minden 6voda épiiletben.

Szervezési feladatok:

¢ Uj 6vodapedagogusok, dajkak felvétele,

o Sziildi Szervezet miikkodésének biztositasa,

e csoportok és munkatarsi kirandulas szervezése,

e az bolcsddei ellen6rzéseknek valé megfelelés (személyi anyagok, normativak, statisztikdk,
dokumentécidk),

e egydolgozd jubileumi jutalmanak megszervezése,

e az 6voda életérdl, aktualis eseményeird]l havonta ujsdgcikkek megjelentetése az
6nkormanyzat lapjaban,

e 3 hivatallal torténé egytittmiikdés, napi szintii j6 munkakapcsolat minden irodaval,

e Alapitvannyal torténd egyiittmiikodés, csaladi nap szervezése,

e sziireti, adventi, néptinctalalkozods fellépések megszervezése,

e bolcs6dei dllando nyitva tartds megszervezése,

e Csaladi és sportnap szervezése,

e Postakdzben udvari daralés vécé karbantartdsa,valamint a teraszok burkolatcseréjének
megszervezeése,

¢ Allandé kapcsolattartas, szakmai segitségnyijtas az ij épiiletszirny bévitése kapesin
a fenntartéval, kivitelezdvel, tervezdvel, miiszaki ellendrrel, pilyazatiréval, projekt
menedzserrel, kozbeszerzési vezetével, miiszaki iroddval. Kontroll gyakorlisa a

folyamatokon.
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® A gyermekek részére kiilsé szolgltatok ltal biztositott ,szakkér” jellegti, 8nkéltséges
foglalkoz4sok megszervezése, (OviLabor, Csemete Tanoda, Méhészet latogatas, Bozsik
foci, Ovi j6ga, Maczika tincegyiittes, OviRocky, Hiphop tanc, hittanik stb)

® Versmond6 Palantdk tehetséggondozé program megszervezése (Faluhdzban, alapitvanyi
finanszirozésban tirgyjutalommal)

* A vezetéi megbizds meghosszabitdsdval kapcsolatos nevelétestiileti titkos szavazis
megszervezése.

* Ismeretszerz6, élményszerzé programokon valé részvétel helyben, a Faluhdzban, vagy
kiilsé helyszinen a gyermekek szamara,

o Evvégi gyermekkirandulisok megszervezése autébuszos kirdndulds keretében, a

legkisebbek Medveparki kirandulésa kisvonattal.

3. Gazdalkodas

Intézmenyiink évek 6ta a koltségvetésben meghatérozott keretek kozott gazdalkodik. A
Pénziigyi iroda munkatrsaival napi kapesolatban, szoros elszdmolassal dolgozunk.
Emberileg is mindent megtesznek azért, hogy az 6voda dolgai zékkenémentesen
intéz6djenek.

A jovahagyott koltségvetést igyeksziink takarékosan felhasznélni a rendelkezésre 4llo
pénziigyi kondicidk alapjan.

Méltanyoljak a dolgozok a karacsonykor kapott jutalmat és ajandékcsomagot, a nénapi
viragot, és a pedagdgus napra kapottajandékot.

K&szonjiik a teleplilés onkorményzata 4ltal biztositott SZEP kértyat 250.000 Ft értékben.

4. Palyazatok

Folyamatosan figyeljiik az 6voddkra vonatkozé pélyézatokat. Jatszotéri s mozgasfejlesztd
eszk6zBket kardcsonyra a ,Mérton nap” bevételébél az alapitvényunk 4ltal biztositoit &s a
koltségvetésben tervezett dsszegbdl tudtunk véséarolni. Iiletve a Bozsik Programban valé aktiv
részvételiinkért 50.000 Ft értékti sportszert kaptunk.

Alapitvanyunk t6bb civil palyazaton is részt vett, orszagos- &s helyi szervezésiin is. igy
jutottak el a ballagé 6voddsaink a Budapesti Babszinhiz el6addsara, illetve elldtogatott
hozzank egy népi jatszohaz is.

Jelen vagyunk kiilénb6z6 rajzpalydzatokon is, valamint meseiré felhivdsokon is

11



5. Partneri kapcsolatok

Az Ovodat a kiills6 intézményekkel, szervezetekkel fenntartott kapcsolataiban az
intézményvezetd képviseli. Az éves munkatervben rogzitett feladatok alapjan a neveldtestiilet
is kapcsolatot tart a kiilonbz6 tarsintézményekkel.

Polgérmesteri Hivatal

A jelentéseken, beszdmolokon, hivatalos megbeszéléseken keresztiil kolcsonds
informaciéaramlas valésul meg.

Napi szinten egytittm{ikédiink a kiilonboz6 irodékban az ligyintézokkel.

Mindannyian segitdkészek, atlatva az aktudlis problémékat, igyekeznek azonnali
megoldasokkal kikiisz6bolni azokat.

A havi rendszerességgel megszervezett vezetdi megbeszélések jelentésen konnyitik a

vezetdtarsakkal valé egyiittmiikidést, problémamegolddst.

Onkorményzat

Az tnkorményzat minden tagjaval tiszteletteljes kapcsolatban allunk. Barmilyen problémat
jelziink feléjilkk, arra igyekeznek minél el6bb megoldast taldlni. A tirgyaldsok Oszinte
hangnemben folytathaték barmelyik Osszejovetelen. Mindig kikérik az intézményvezetdk
véleményét is a kiilonbdzd kérdésekben, a dontések el6tt. A képviseltestiilet szivén viseli a
szadai gyermekek lehetd legmagasabb szfnvonald intézményi elldtasat.

Székely Bertalan Altaldnos Iskola

Az éves munkatervben rdgzitetteken kivill, szilkség szerinti latogatisokkal, hospitalasokkal,
k6zbs rendezvényekkel biztositjuk a két intézmény kapcsolatit. Az 6vondk - szem el6tt tartva,
hogy az iskola milyen fontos szerepet télt be a gyermek késGbbi életében -, mindent

megtesznek az iskolai életre vald felkészités soran.

Godolldi Pedagégiai Szakszolgalat

A szakszolgalat munkatarsai kéziil egy logopédus és egy fejlesztépedagogus foglalkozik az
arra riszoruld gyermekekkel. Munkajuk nélkiilozhetetlen, mert az elmaradasok pétlasa csak
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igy térténhet meg a sziil6k kozremiiksdésével. Allandé személyek latjdk el a feladatot, ez
nagy segitség a tébb nevelési évet felsleld fejlesztések soran.

Ev elején, a szitl6k hozzajérulésaval és az 6véndkkel egyeztetve felmérést készitenek. Ebben
a nevelési évben a logopédus 65 gyermek, a fejleszt6pedagbgus pedig 16 gyermek
fejlesztésével foglalkoztak.

A nevelési évben az SNI-s gyermekek ell4tésat megbizdsos forméban latta el: Kecskés-Nagy
Rita konduktor, Révész Krisztina mozgasfejleszté pedagégus (TSMT), Takécs Gabriella
logopédus, Kurucz Andrea logopédus-gyogypedagégus, Pozsonyi Gabriella logopédus-
gyogypedagbgus.

Mozgisfejlesztés

Az arra riszorulé gyermekeket a Kecskés-Nagy Rita konduktor és Révész Krisztina
fejlesztették mozgdsukban.

Szada Nagykézség Szocidlis és Gyermekjoléti Alapszolgaltatisi Kézpont

A szolgdlattal az intézményvezetd és a gyermekvédelmi felelés rendszeres kapcsolatot tart.
Részt vesznek esetmegbeszéléseken, tanicskozésokon.
Az intézmény szokdsos kapcsolattartdsédn kiviil azonnal felveszi a kapcsolatot, ha:
4 agyermek veszélyeztetettségét tapasztalja;
¢ agyermekkel kapcsolatos problémékat pedagégiai eszkdzokkel nem tudja megoldani;
+ esetmegbeszélésre tart igényt;
¢ aszolgélat beavatkozasat sziikségesnek itéli;
Ebben az évben 6t csaldd kapesdn is szorosabb egyiittmiikodésre keriilt sor,

Egyhizak

Az egyhazak képviselbivel az intézményvezetd tartja a kapesolatot.
Mindkét épiiletben katolikus és reformdtus, baptista hittan oktatését tudjuk biztositani.

Gyermekorvos, iizemorvos és a védéndk

A gyermekorvos -Kristonné Dr. Kiss Zsuzsanna doktornd rendszeresen jar a
bdlesddéseinkhez, ahol minden esetben nagyon alapos, nagy szakértelemmel veégzi a
munkéjat. A tapasztalt rendellenességekkel kapcsolatban irasbeli jelzést kiild a sziilék felé. A

Jarvany alatt telefonon folyamatosan elérhetd volt a sziil6k szamara.
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Dr. Gal Katalin doktorné t6bbszir nyujtott segitséget tandcsaival a felmeriilé esetek kapcséan.

Uzemorvosunk minden nevelési év elején ellatogat hozzank, megvizsgéalva dolgozdinkat, az
egészségiigyi konyvek érvényesitésekor. Nagyon készséges, az 0j dolgozoknak is segit, hogy
minél el6bb érvényes egészségligyi kdnyvvel rendelkezzenek.

A védoéndk negyedévente tisztasdgi sziiréseket végeznek a gyermekcsoportokban, az

6vodavezetdvel eldre egyeztetett idépontokban.

Székely Bertalan Mitvel6dési Hiz és Konyvtar

Rendszeres kapcsolatot tartunk és segitiink egymaésnak. A nagykdzségi rendezvények kapesan
jo az egyiittmikodés a Mivelédési Haz és Konyvtar dolgozdival. Az ott megbeszélt
programok 6vodat érintd részére feleldsséggel késziiliink, azokon rendszeresen részt vesziink.
Nagyon j6 az egyiittmikodés az intézmény dolgozdival. Jelen voltunk az O6vodas
gyermekekkel a sziireten, a Mindenki karacsonyén, vezet6i szinten pedig minden jelentds
telepiilési rendezvényen.

Nagy sikert aratott a papirszinhdz, a kdnyvtarldtogatds, illetve a miivel6dési haz kiallitdsainak
megtekintése is.

Idén sok csoport évzard miisora a Székely Kertben valdsult meg, amelyért nagy koszonet jar.

Sziiléi Szervezet

Az 6vodaban a sziilok jogaik érvényesitése, illetve kotelességeik teljesitése érdekében Sziildi
Szervezetet miikddtetnek.

Ezt a kozdsséget az Ovodai, bolcsbdei csoportok Sziiléi Munkakdzdsségének tagjai
alakitottak, hogy gyermekeik érdekében minél hatékonyabban tudjanak eljarni.

Az intézmény milkSdésével kapcsolatos szabélyzokban ki kell kéri a Sziléi Szervezet
véleményét.

Az intézmény vezetdje a Sziiléi Szervezet tagjait félévente Osszehivja, €s tdjékoztatast ad az

aktualis feladatokrél, tevékenységekrol.

Egyetértési, véleményezési jogot gyakorol az alabbi teriileteken:

SZMSZ;
Hézirend;

Eves munkaterv;
Nevelési program,;
Vezet6i palyazat.

* >
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A Sziil6i Szervezet iilésein megerdsitést kaptunk, hogy mennyire fontosnak tartjak a sziil6k
az intézmeény és a csaladok kapcsolatat, és tovéabbra is igényiiket fejezték ki a rendezvények
megtartisa irant.

A kbzbs programok alkalmat teremtenek a sziil6k kézott barati kapcsolatok alakuldsdra,
valamint az évoda dolgozéival valé szorosabb egyiittmiikédésre. Erre idén a Mérton napi
sokadalmon, Anyak napi megemlékezéseken, és évzarokon, Csalddi sportnapon keriilhetett
sor.

6. Szakmai munka

6.1. Helyzetkép

Gvermeklétszam- Ovoda

Megnevezés Dézsa Gy. 1uti 6voda Postakoz utcai 6voda Osszesen
7 csoport 4 csoport 11 csoport

2024, oktéber 1. 159 £6 99 1o 25816

2025. majus 31. 163 16 101 £6 26416

Csoportlétszimok 2025. msijus 31-én:

Mokus csoport: 2516 Delfin csoport: 28 o
Siini csoport: 24 15 Pillang6 csoport: 28 fo
Katica csoport: 28 16 Ficanka csoport: 29 16
Napocska csoport: 24 f6 Bagoly csoport: 16 f6
Mandcska csoport: 27 8
Maci csoport: 21 16
Nyuszi csoport 14 16

Hatranyos helyzetii gyermek

2024.oktéber 1. 0f6 0 fo6 0 fé
2025.majus 31. 216 116 316
Halmozottan hitrdnyos helyzetii gyermek

2024.oktdber 1. 016 016 0fé
2025.méjus 31. 016 0£6 0 fé

SNI papirral rendelkezé gyermek
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miatt 6ket nem szdmithatjuk két foként csoportalakitis szempontjabél, de terdpidban

részeslilnek.

A gyermekek fogaddsa, a nyitva tartas rendje

Az intézmény hétfotél péntekig 6t napos munkarenddel miikddik.

Ovodaink egyarént 6°°-173° 6réig tart nyitva, Mini bolcsddénk 63°-17* éraig,

Az intézményt a munkarend szerint beosztott 6vodapedagdgus / kisgyermekneveld és a
reggeli miiszakban dolgozé dajka nyitja. A helyi adottsagokat figyelembe véve reggel 639 és
730 6ra kozott, valamint délutin 16°°-17° éra kozdtt Ssszevont, iligyeletes csoportban
helyezziik el a gyermekeket.

Az intézmény mindhrom épiiletét a zardsra beosztott délutdnos miiszakban dolgozé dajka
zarja takaritds utan. .

A gyermekek érkezésének és elvitelének médjat a Hazirend tartalmazza,

Az 6voda dolgozéinak munkarendje

Az intézményben dolgoz6 pedagdgusok, kisgyermeknevelék és dajkak tobbmiiszakos
munkarendben, valtott miiszakban dolgoznak.

Munkaidejiik:

Ovodapedagégusok heti 40 éra (csoportban 32 6ra)
Kisgyermeknevelok heti 40 6ra (csoportban 35 dra)
Ovodatitkar heti 40 éra

Dajkak heti 40 6ra

Pedagdgiai asszisztensek heti 40 6ra

Konyhai dolgozok heti 40 6ra
Udvaros-karbantarté heti 20 6ra

Szakmai és kulturilis programok

Ovodésaink (Stini és Mokus csoport) dsszel részt vettek a hagyomanyos nagykézségi sziireti
felvonulason, és az azt kovetd fotéri eldaddson. Nagyon késziiltek rd, mert igy tudjuk
Atérokiteni a hagyomanyt, méasrészt a gyermekek is megtanuljak a régi népi jatékokat,
tancokat, megismerik az ehhez tartozd zenét és viseletet.

Ezt kivetéen a Népmese napjara népi jatszohazat hivtunk, melyen a csoportok egymdst véltva

veitek részt,
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Ovodaszintii szinvonalas programot szerveztiink a gyermekeknek oktdber 4-én, az Allatok
Vilagnapja alkalmdbol. A csoportok jatékos, 4llatokkal kapcsolatos tevékenységeket
szerveztek az Ovodésainknak,

Idén hagyomanyainknak megfeleléen megszerveztitk a Marton napi sokadalomat, amin az
intézmény apraja-nagyja vett részt a sajat készitésii lampasaival felvonulva. Libasimogato,

zsiros kenyér, meleg tea varta a vidam tirsasdgot. A program tinchézzal zarult.

A Falukardcsonyra a Maci csoportosok késziiltek szinvonalas miisorral, valamint a

kollégak kreativ diszei keriiltek fel a F6téri fenyéfara.

A nevelési év folyaméan terveztiink dnkoltséges zenés eladast is, hangszerbemutatéval
egybekotve. Illetve hivtunk babosokat, de interaktiv meseeldadé csoportot is. Ezek a
rendezvények nagyon sok ismeretanyagot biztositottak az 6voddskori gyermekek részére.
Csoportjaink 6nédllé szervezésben foti, veresegyhazi szinhézi elbaddsokra, budapesti
muzeumokba késziiltek.

A szeptemberi sziil6i értekezleteken a fenti programokat megbeszéltiik a sziilokkel, felmértiik
az igényeket. Sokan Oriiltek, hogy helyben is biztositunk szinvonalas eléaddsokat, és
csaladostél, hétvégén nem kell elmenniiik gyermekiikkel ilyen helyre, hiszen az j6val nagyobb
kiadast jelentene. Idén ezek méar zommel meg is tudtak valosulni, hiszen jart nalunk a
Geézengiz, a Vidam vandorok, a Csigafitik zenekar is. Jartunk a Budapesti Babszinh4zban, és
a Faluhdzi rendezvényeken is.

A csoportok szamadra kirdndulasokat szerveztiink dsszel és tavasszal. Eljutottunk a Kiralyréti
kisvasuttal Kirdlyrétre és a veresegyhdzi Medvefarmra.

A nevelési év soran két sziil6i értekezletet tartottunk, szeptember és februar hénapban. A
sziilok tdjékoztatast kaptak az aktudlis kérdésekr6l és programokrél. J6 hangulati
beszélgetések zajlottak ezen alkalmak kapcsén. Ugyancsak tavasszal az 6vénék fogadéorat
tartottak a csoportokban, és irdsban is atadték a sziil6knek a felmérések eredményeit.

Idén a Székely Bertalan Naprdl a , Kisgyermek vajas kenyérrel” jegyében emlékeztiink meg.

A csoportok ezzel a témaval foglalkoztak egész héten, minden nevelési teriiletet bevonva.
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6.2.Beszamolé a Szakmai Munkakdzosség munkajaroél

A Szakmai Munkak6zosség vezetését idén is Nagyné Pintér Erzsébet kapta meg, aki lelkesen,
nagy hozzaértéssel végezte munksjat. Az év elején elkészitett munkatervnek megfeleléen
kovetkezetesen szervezte €s iramyitotta az 0vonbk szakmai munkajit az intézményvezetd

egyetértésével.

Jelents feladataink voltak:
o pedagdgiai asszisztensek munkajinak koordinaldsa és figyelemmel kisérése,
folyamatos napirend nyomon kivetése,
OviKréta kitbltésének nyomon kvetése,
a gyermeki fejlettség-mérdlapok kitéltetése, modernizalésa,
februari sziil6i fogadoorak elokészitése,
aktualis programok, feladatok, hospitalasok, megszervezése,
féléves és éves értékelés elkészitése.

Megdllapitottuk, hogy a munkak$zosség vezetdje mindannyiunk megelégedésével végezte
teendéit.

6.3.A 2024-2025. nevelési évben végzett gyermekvédelmi munka értékelése

A Szada Nagykozség Szocialis és Gyermekjo6léti Alapszolgaltatisi Kozponttal torténd egyiitt-
miikddésiinket, mely sordn ebben a nevelési évben tébb esetben felvettik egyméssal a
kapcsolatot.

Kollégandink lelkiismeretes jelzéseinek k6szbnhetben tébb sziildt sikeriilt helyes irdanyba
terelni, a gyermekek lelki egészségnek megdrzése tekintetében.

Az 6vodaban Fédi Szilvia latja el a gyermekvédelmi feladatokat ebben a nevelési évben.

6.4.Nevelési program
Ovodank pedagégusai a sajit, helyi 6vodai mevelési program alapjan végzik szakmai
munkéjukat.

Meggydzbdésiink, hogy a tevékenységek altal nevel6d6 gyermek felnéve aktiv részese lesz
sajét természeti és tirsadalmi komyezete kialakitdsinak. Eppen ezért a tevékenységkozponti
6vodai nevelés tartalma a tevékenységeken keresztiil jut érvényre és a nevelési folyamat
négyes feladatrendszerén keresztiil valdsul meg. Ennek elemeit a nevelés foglalja keretbe,

elemei a gyakorlatban nem kiiloniilnek el egyméstol.
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A feladatrendszer elemei:

Jaték és tanuldsi tevékenység
Téarsas és kozdsségi tevékenység
Munkatevékenység

Szabadidds tevékenység

A fenti tevékenységek egymist atszOve érvényesiilnek, és egylitt jelentik az 6vodaskort
gyermek nevelésének tartalmét, Ezt azért is sziikséges hangsilyozni, mert a gyermek
életmegnyilvanuldsaiban sohasem kiil6niilnek el a kiilonbdz6 tevékenységek, azok komplex
moédon, egymast kiegészitve jelennek meg. Természetes tehdt, hogy a feladatrendszer elemei
mereven nem vilaszthatok el egymdstél, mint ahogy a tevékenységek is dsszefliggenek
egymassal. A gyermek szdmdra egy adott tevékenység, mint pl. a sepregetés épprigy lehet
jaték és munka is, mint ahogy beletartozhat a kozbsségi tevékenységek korébe, hiszen
masokeért, masokkal egyiittmiikddve végezheti. Ez az oka annak, hogy a nevelés tervezésekor
nem szedhetjiikk szét a feladatrendszer elemeit, hanem egységben gondolkodva a tervezett
tevékenységekbol kiindulva kell a tervezést 4tgondolnunk. Miutdan a tanuldst a nevelés
reszének tekintjilk, ezért a nevelés és a tanulés tervezésében is a komplex gondolkodasmoéd,
az egymashoz val6 kapcsolodés vezeti gondolatainkat. Mindezt jatékba agyazottan valdsitjuk

meg.

6.5.Jovire vonatkozé elképzelések

2015. szeptemberét6] torvényi kotelezettség minden hérom éves kisgyermek vodaztatisa. Ez
az eddigiekben nem jelentett gondot telepililésiinkén, de egyre nehezebben tudunk biztositani
minden hirom évét betdltott gyermek szamaéra. A tSrvény altal biztositott lehetéségnél fogva,
azokat a gyermekeket is felvehetjiik, akik a felvételiiktd]l szamitott fél éven beliil tsltik a
harmadik €letéviiket, ha az 6vodakotelesek mindegyikének helyet tudtunk biztositani. Ezzel
segitjiik az édesanydk visszatérését a munka vildgdba, bar kdzséglinknek van lehetosége
bélcs6dét is mitkGdtetni. A bekoltéz6k magas szdma miatt azonban csoportjaink maximalis
létszammal mitkddnek, nagy megterhelést jelentve a gyermekeknek és az 6ket gondozéknak
is. A szakmai szinvonal megbrzése nagy eréfeszitést jelent.

Tovabbra is fontos feladat az 6vodai férShelyek bovitése is, mert tovabbi gyermeklétszam
ndvekedésére kell szamolni az j laképark 1étrejottével.
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A megnyert 6vodaépitési palydzatnak nagyonr oriiliink, segitjiik a megvalésulidsat. A régi
épiilet atalakitisa, az j termek és kiszolgalohelységek, tornaterem és a megpalydzott
eszkozik modern, korszeri 6vodai miikddést fognak lehetévé tenni.

A Postakdz utcai 6vodinkban 2022.08.31-gyel megsziint a bélcsddei csoportunk, helyette 18
f8s iskola elékészitd dvodai csoportot inditottunk 2022.09.01-t61, melyet mindig az a csoport
foglal el, amely ilyen kortiva valt. A gyerekek kiemelt odafigyelésben részesiiltek.

Az 6vodénak rendelkeznie kell a helyi nevelési program megvalésitasahoz sziikséges targyi
feltételekkel, amelyeket a pedagogusok és a gyermekek hasznalnak, szamukra hozzaférhet6
modon.

Ezt az eszk6zallomanyt folyamatosan, minden évben bovitjiikk, hogy mindegyik szakmai
teriilethez rendelkezésre alljanak a megfelel eszkdzok..

7.0sszegzés

Az elmiilt év értékelése

Vezet6i kinevezésem 6ta, mozgalmasan, de kiegyensilyozottan telt el az 6tddik nevelési éviink.
A 2024, augusztusi-szeptemberi hénap személyi valtozasainak megtorténte utan kiszamithatoan,
biztonsagosan miikodtink. A n6i ko6zOsségb6l adoddan ismét véltozasok elé néziink
(gyermeksziiletések, nyugdijazds), de mindent megteszek a leghatékonyabb, de egyben békés
problémamegoldéasaért.

A nevelbtestiilet tdmogatdsa mellett kialakult a jé munkakapcsolat, mely a kozds
megbecsiilésen és a bizalmon alapszik. Az szdndékom, hogy szakmailag jol képzett, igényes
munkat végzb kollektiva dolgozzon a szadai Székely Bertalan Ovoda - Bolcsédében,
munkatdrsaim kreativitasa és a lehetségek figyelembe vételével és kiaknazasaval.

Az eltelt id6 alatt kapott t6bb szakmai ellen6rzés (6vodaban-OH) visszaigazolta, hogy jo
uton jarunk. A hivatali szervek (pl: MAK, NEBIH, ANTSZ, Katasztréfavédelem, Tiizoltésag,
HACCP) sem taléltak komoly hib4t a miikodésiinkben.

Az 6voda Doézsa Gy. uton dolgozd vezetd-helyettese hatarozott személyiségével jo
szervez0 és kommunikicios képességével nagyban megkonnyitette a hétkGznapok
megszervezését. A kollégak elfogadjék a szakmai s vezetoi iranyitdsat. A munkak&z6sség hiteles
vezetbjével tartalmas évet zart. A pedagédgiai asszisztensek tovibbra is hatékonyan segitik a
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pedagdgusok munkdjat. A dajkdk és konyhai dolgozé megnévelt kontrollal és mindennapi 1athaté
jelenléttel mindségi munkdét nydjtottak. A konfliktusok és problémak minimalizalédtak.

A régi intézményvezetd helyettes a Postakdzi intézményben €és a bdlcsddei csoportokban
koordindlja az ott folyé munkat. Szakmai vezetdt neveztem ki, aki bolcsbdei szakértelmével
iranyitja az ott foly$ szakmai munkét.

Az intézmény kiils6 kapcsolataiban a nyitott, a kélcsénds megbecsiilésen alapuld, de

szakmai értékek mentén haladé egyiittm{k6désre torekszik.

Az egyre nbvekvd adminisztriciés terheket Ovodatitkirunk lelkiismeretesen,
kovetkezetesen és megbizhatéan l4tja el. Munkéja mindannyiunk szaméra nagy értéket képvisel.
Az 1j 6vodaszarny bovitésével sziikséges lesz az adminisziriciés létszam bGvitése, amely a
gazdasagi és tizemeltetési feladatok elvégzésében tdmogatja majd az intézmény vezetését. Elére
lathatéan a bérszamfejtés atkeriil fenntartéi hataskorbe,

Szoros egyiittmiikddés alakult ki a sz&khely és a telephelyek kbzbtt, folyamatos
kommunikacié és segitségnytjtis mellett.
A ko6z0s programok, délutani foglalkozasok mér zavartalanul keriiltek megszervezésre, igy
tartalmas 6vodai évet zartunk.

A megbizési szerz6déses kollégak hozzdjarultak a hat€kony feladatellatashoz. A nevelési
évben veliik egyiitt 45 {6 alkalmazott dolgozik az intézményiinkben.

Az 6voda személyi fluktuacidja csekély, de a nyugdijazésok, és a pedagdgus hidny miatt
nehéz az utdnpdétlas. A hidnyzokat tobb esetben nyugdijasok visszafoglalkoztatdsdval tudjuk
potolni. Sokat lenditett a pedagégusok potlasaban az elfogadott SZEP kértya juttatas, aminek
hataséra 2 f6 pedag6gus jelentkezett a 2024-25--0s nevelési évre.

Kiil6n koszonjiik Szada Nagykﬁzség képviselbtestliletének, hogy a megntvekedett
energia arak ellenére kiegyensulyozott miikddést biztosftottak intézményiinknek.

Szada,2025.augusztus21.  ShaOwn GGG
Dr. Csikds Gellértné

fdigazgat6
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1.Bevezetés

Az éves munkaterv tartalmazza az intézményben ell4tandé aktudlis, adott évre vonatkoz6
feladatokat, és magéaban foglalja a nevelési év helyi rendjét. Ez alapjén minden feladat a
megfelel§ iddben keriil ellitdsra, és Gsszességében azt a célt szolgdlja, hogy az intézmény
kiegyenstlyozottan, a tényleges feladatai ell4taséra koncentrélva, hatékonyan és eredményesen
mikdsdjon.

A munkaterv dsszhangban van az intézménynevelési programjaval, és az SZMSZ-szel.
A 2025-2026. nevelési év az intézményben 2025. szeptember 1-t6] - 2026. augusztus 31-ig tart.

A munkaterv elkészitésének f6bb szempontjai:

Kiilsd szabalyoz6k:

Az intézmény munkaterve az alabbi jogszabalyi el8irdsok alapjén keriil 6sszedllitdsra:

2011. évi CXC. torvény a nemzeti kdznevelésrdl
2023. évi LI1. t0rvény a pedagégusok 4j életpalysjarol

401/2023. (VIIL 30.) Korm. rendelet

18/2024. (IV. 4.) BM rendelet a pedag6gusok teljesitményértékelésérol
363/2012. (XI1.17.) korményrendelet az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjardl
-/2024. (...) BM rendelete a 2024/2025. tanév rendjérsl

277/1997.(X11.20.) korményrendelet a pedagogus-tovabbképzésrdl, a pedagdgus-
szakvizsgardl, valamint a tovabbképzésben részivevik juttatasairdl és kedvezményeirél

20/2012.(VII31.) EMMI rendelet a nevelési, oktatdsi intézmények miik6désérsl és a

kdznevelési intézmények névhasznélatardl

Belso szabélyozok:

» Székely Bertalan Ovoda és Bolesde Pedagdgiai Program és Szakmai program
® Szervezeti és mikodési szabslyzat
e Hézirend



Osszedllités alapja tovébba:

o Ovodavezetk, szakmai munkakézosségek év végi értékelései 2024-2025.
e Bels6 ellenbérzések eredményei,

e El6z6 évi mérések eredményei

e Vezet6i munkatervek, munkakozosségek éves tervei 2025-2026.

2.Feltételrendszer

2.1. Helyzetelemzés

Ovodénk és bolcsédénk harom épiiletben talalhato.

székhely: Székely Bertalan Ovoda és Bolcs6de
2111 Szada, Dézsa Gy. ut 65.

telephely: 2111 Szada, Postakdz u.12.

feladatellatasi hely: 2111 Szada Ady E. u.2.
2.1.1. Személyi valtozasok az intézményben

A szadai Székely Bertalan Ovoda - Boles6de intézményvezetdje 2020.augusztus 01-t61 Dr.
Csikos Gellértné, akinek vezetéi megbizatasa folytatodik 2030jil.31-ig. A nemzeti
kéznevelésr6l sz6l6 CXC. torvény értelmében 2013. szeptember 1-t6]1 harom
csoportonként egy fé pedagégiai asszisztens segiti az 6vodapedagégusok munkajat.

Az intézmény csoportjain beliil torténtek személyi valtozdsok és cserék, melyeket az
intézményi stituszok figyelembe vételével (49 £6), a hatérozott idejli munkaszerzédések
lejartaval, illetve megbizasi szerz6dések attekintése alapjan keriilt kialakitasra.

Székhelyi (Dozsa Gy. titi) Ovoda

} ' . Ped. Gyermek-
Csoport neve | Ovodapedagégus ' Dajka | asszlsztens | Htszdm
Maci c’soport ' Dr. Sz6ké1.1é Botdr | Nagy Péter Miklésné ' 2949 15
(azonos életkort- Ménika | )
kis csoport) | KozmaZsuzsanna | | (2 5 SNI) |
Manécska csoport | | | Czene Zsoltné | i
(azonos €letkort — Erdélyi Erika Siposné Bede | ,
nagy, iskola Téth Sandormé ‘ Miria 2516

elokészitd csoport-) |



Grof Brigitta

24842
@6
__SND

L 24 15
e |

248 |

2142 5
@2 o
SNI)

-' Napocska csoport .
| V .
ul (azonos életkoru- .'ilrga C:SII.I # Fejesné Racz Andrea
- Kiss Szilvia
~ ké2€ps6 csoport) i _j #_
Katica csoport Nagy 1ldik6 (rnover Vo M '
. (azonos életkort i L KW@
. Révész Krisztina
| kozéps6 csoport) - _ _
( Stini ;S‘:Ifmf i Fédi Szilvia Borbélyné Kérédi
azonos cleticort is Simonné Horvath Aniké Erika
L csoport)
Mokus csoport
(azonos életkori- | Kovécsné Beregi Gabriella | Galambos Liszléné
|_ B nagy csoport) ‘ Zal'é.ndiné KOVéCS Niko]ett | -
Uj szarny:
J ltlfihec::;::;g ;);t Ajkler Szabolesné Katona-Hatos
4 Szarka Katalin 1diké
csoport) - S
Teknds csoport , o
azonos életkori- kis Ssomik Anlk Kiraly Ménika
Godor-Palya Livia [
- csoport) o - B
Nyuszi csoport |
(azonos életkord- nagy, | Eszenyiné Koi Brigitta .
iskola el6készitd Domén-Baranya Kinga Labit Timea
__ csoport) . T
Telephelyi (Postakéz utcai) Ovoda
_ — —
Csoport neve Ovodapedagégus Dajka
Pillangd csoport Téthné Tarczali
(k{ : fﬁ °sopm) Mariann Ujlaki Krisztina
PZEpsO csop Pintérné Kiss Eszter
" Delfin csoport T -
(azonos életkoni- Nagyné Pintér
nagy, iskola Erzsébet Németh Janosné
elokészitd Kiss Alexandra
csoport) B
Ficanka csoport ‘ Madaraszné Hegediis
(azonos életkora- Erzsébet Molnér Klaudia
| Kookpst csoport) | Fényesné KubinyiMaria| |

Mik6 Kinga

’_

2241 18
(15
SNI)

23+1 16
(115
SNI)

|

23 6

Ped.
asszisztens

Illésné
Sztraka
Natélia

| Gyermek- |
létszam

25+ 1
£5 (1
6
SNI)

22+
6

(1
SNI)

2218




Feladatelldtisi hely (mini bélcséde-Ady E. u.)

Csoport neve Kisgyermeknevels bolcsédei dajka | O crmek-
- Iétszam
1., Mazsola Illés-Bartké Zsuzsanna Palinkas J6zsefné 6 5
i Bojtorné Molnar 5+1 6
 Tads i
2., Tadé Bukovszky Agnes Easts (5 SN

Ovodatitkar: Ujlakiné Gybrki Agnes

Fejlesztd: Petrikné Hidegkuiti Anita (BTMN-esek székhelyi 6voddban heti 4 6ra)

Logopédus: Takacs Gabriella

Konyhai dolgozé/ dajka kisegité: Barna Csilla, Balogh Erika Eva (Dézsa Gy. ut), Téglési
Aniké (Postakdz u.)

2.1.2. Gyermeklétszam alakuldsa, csoportok elosztasa:

Az alapité okirat szerint az 6évoda maximum 354 férohelyes (Dozsa Gy.0t 65.-264 f6,
Postakdz 1.12.-90 £6), ebben a fenntart 4ltal adhaté 20%-os emelés is benne van. Igy a
kihasznaltsdg 81%-0s. A bolcstéde 14 féréhelye kiszervezésre kerillt a Mesekuckd
Bolcstdébe, a miniboleséde pedig 6+6 f6t fogadhat.

Felvehet6 6vodas gyermekek max. 1étszdma: 354 6 (fenntarté

engedélyével).

Székhelyi Ovoda: 264 6 dvodas

Telephelyi évoda: 90 6 6vodas

Minibslesdde: 6+6 £6 bolcsddés

Gyermeklétszam 2025-2026. nevelési év 09.01-jén: 277+10 (SNI-bdl adodo) £o
Székhelyi Ovoda: 208+8 (SNI-bdl ad6do) £o
Telephelyi Ovoda: 69+2 (SNI-bd1 adéd6) £5
Minibolcséde: 6+5 £6

2.1.3. Nyitva tartas:

Reggel 06%°-07%° 6réig dsszevont csoportban torténik a gyiilekezés az 6vodai csoportokban.
Ezutédn a pedagdgusok sajat termitkben varjék az érkez6 gyermekeket.
Déluténi csoportdsszevonds 16%0-17°° éraig torténik.



A Minibdlcséde 6.30-17.00-ig tart nyitva. Ott 06*- 08 6rdig Gsszevont csoportban
vannak, majd sajét csoportjaikba vonulnak a gondozé nénikkel. A délutdni Ssszevonds
16.00-17.00-ig tart.

2.1.4. Dolgozék munkarendje az intézményben
Székhelyi Ovoda

Féigazgatd: (rugalmas tv. szerint!),
de dltaldban: 8%° — 16%,

Ovodatitkér:
HCs: 7% - 16",
P:  7P0-13%

Ovodapedagégusok:

nyitas: 063 — 1330
délelott: 0730 — 1430
»17 ,,0rés: 1030 — 173
délutan: 10% — 16%
ZAaras: 1]00 ~ 1800
Pedapdpiai asszisztensek: 08% _ 163
Dajkék:
délelott: 063 — 15%
koztes: 08" _ 1%
délutan: 0930 _ 1g%
Telephelyi Ovoda

Ovodapedagéggsok:

nyitas: 063 — 13%
délelbtt: 0730 — 1430
17, bés: 10% — 1730

délutan: 10% — 1%

Z&ras: 1190 — 1%

Pedagdgiai asszisztensek: 08% _ 16%
Dajkék:



délelott: 063 — 15%

koztes: 08% _— 16%
délutan: 0930 _ 18%
Minibdlcséde

Kisuyermeknevel6k

délelétt: 07 — 14%

délutén: 0930 — 16
Dajka:

délelott: 0630 — 14%

délutan: 9% _  17%

A fbigazgatd, az ovodatitkir munkaideje az elvégzendd feladatok tiikrében (értekezlet,
megbeszélés, dijbeszerzések stb.) az egyes esetekben eltérhet az itt szereplé munkarendtdl.
Ezt a jelenléti iven kiilon jeloljiik.

2.2 Targyi feltételek

Az Ovoda és bolcséde jelenleg harom épiiletben talalhato.

A Székhelyi Ovodéban kilencévodai csoport, a telephelyi 6vodédban pedig hirom 6vodai
csoport, illetve az Ady utcai telephelyiinkén két mini bdolesddei csoport van.
Melegitékonyha talalhato a székhelyen és a két telephelyen egyarant.

Mindegyik csoport jol felszerelt, megfeleld berendezéssel €s jatszoeszkdzdkkel fogadja a
gyermekeket.

2.3.Személyi feltételek

Az 6voda nevelési feladatit 25 f6 6vodapedagogus, 4 f6 pedagodgiai asszisztens, 17 6 -
nevelémunkat segit6 dajka és 3 £6 konyhas dajka latja el.

A PMPSZ Godoliéi Telephelyérdl ismét 1 f6 fejlesztdpedagdgus a BTMN-es és 1 6
logopédus segiti a raszoruld gyermekek fejlesztését.

A minibdlcsédében két csoportban, két kisgyermeknevelo és két bolesddei dajka biztositja
a gyermekek feliigyeletét és ellatasat.

Egy 6 udvaros megbizési szerz6déssel foglalkoztatunk, a feladat cllatasara.

Egyéb szakipari munkakat a SZADANOV A Nonprofit Kft. alkalmazottjai végzik el.



Az 6vodai dolgozék Jétszama a kovetkezd:

Pedagégus 1étszam: 2516
Ebb6l:
Foigazgaté: 116
Foigazgato-helyettes 216
()vodapedagégus 22 16

Pedagégiai munkat kizvetlen segitok:

Ovodatitkar: 115
Pedagbgiai asszisztens 415
Dajka: 12 16
Konyhas dajka: 316

Bolcsddei dolgozék szdma:

Kigyermeknevels: 216
Bolcs6dei dajka: 2 6
Dolgozéi létszim - torvényileg eldirt stitusz szerint - 5sszesen: 46 16
Sajat finanszirezas: 316

Az dvodatitkdr a harom épiiletre vonatkozdan latja el a munkakéri feladatat.

A 2025-26-0s évt6] a bérszamfejtési feladatokat az énkorméanyzat 4tvallalta.

Az Ovodai gyermekcsoportokban heti véltdsban, déleldttss és délutinos munkaid6
beosztasban dolgoznak az 6vodapedagogusok.

Az §vodai dajkak délelsttss, koztes és délutanos munkarendben dolgoznak.

Az intézményben 1 f6 megbizési szerz6déses — 4 éréban - udvaros feladatokat 14t el.

2.3.1.A nevelGtestiiletben betéitott feladatok:

» Ovodavezets-helyettesek: Eszenyiné Koi Brigitta
Tarczali Marianna
Sziil6i szervezeti kapcsolattartd: Dr. Csikés Gellértné
Szakmai Munkakézosség vezetd: Zarandiné Koviacs Nikoletta
Tagok: minden évodapedag6gus

* BelsSellenbrzési és onértékelési csoport vezets: Eszenyiné Koi Brigitta
Tagok: Tarczali Marianna, Nagyné Pintér Erzsébet,

¢ Gyermekvédelmi megbizott: Fédi Szilvia
9



e Konyvtdros: Simonné Horvath Aniké

o Falijsdgfelelos:- Erdélyi Erika, F6di Szilvia, Simonné Horvath Aniko,
telehelyen: - I11ésné Sztraka Natélia

e Ujsag, honlap és facebook csoport felelds: Ujlakiné Gyorki Agnes,
¢ FErdekvédelmi felelds: Nagyné Pintér Erzsébet

e Elsbsegélynydjté: Grof Brigitta, Galambos Laszloné, Illésné Sztraka
Natalia

Egyéb feladatok:

- Fejlettségi szint mérés: 6vodapedagdgusok

- Atipikus  fejlédésmenet  felismerése  (beszéd,  integralhatosag,
kommunikécid, szocializacié, ADHD, autizmus, stb): 6vodapedagdgusok

- Ovodai dokumentacitk vezetése: 6vodapedagdgusok

- Csaladlatogatasok, sziiléi értekezletek, {innepélyek, megemlékezések:
6vodapedagdgusok

- . TER” lefolytatdsa: Féigazgato és helyettesei, munkakozosség- vezetdje,

- ,OVIKréta” mitkodtetése: foigazgatd, 6vodatitkér, 6vodapedagdgusok,

2.3.2. Tovabbképzések tervezése

A pedagdgusok részére az 6t évenkénti tovabbképzési kotelezettség teljesitése elbirds. A
2025-26-0s nevelési évt6l kozponti, allami irdnyitds ald keriilt a tovabbképzések
megszervezése, igy azokra torténd jelentkezések és koltségei ott meghatirozottak. Sok
ingyenes képzés lett. A kreditbe beszdmithat6ak kére is tisztdzotta valt. A 2025-6s évben
lehetett elére jelentkezni a kivént képzésekre. Kiemelt feladatunk a ,,Z6ld Ovoda” cim
eléréséhez, illetve a hagyomanydrz6 tevékenységilinkhdz (néptanc, kreativits fejlesztése)
kapcsolédé tovibbképzéseken vald részvétel, illetve ezen feladataink megsegitése. Igy a
kornyezeti nevelés témakorében folynak ebben az évben a tovabbképzéseink.

A dajkék és pedagégiai asszisztensek lojalitdsdnak fokozisa és szakmai fejlédésének
lehet6vé tételét a szdmukra meghirdetett konferencidkon valé részvétellel biztositjuk,

melyek ebben a nevelési évben is dsszel kerlilnek megrendezésre.
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2.3.3. Unnepek, iinnepélyek

® Néphagyomany napja (szept. 9) felelds: Baldzs Judit alapitvanyi elnsk

* Falusi sziiret (szept..) felelés: Eszenyiné Koi Brigitta, Domén-Baranya Kinga,
Nagyné Pintér Erzsébet, Magyar Zoltinné

* Sziiret az 6vodaban (szept.23.) felelss: intézményvezetd

® IdGsek napja (oktéber elsd hete) felelés: Révész Krisztina, Nagy Ildiké

Mearton napi sokadalom (nov.8.) felelés: Eszenyiné Koi Brigitta

Adventi készill3dés felelds: 6vodapedag6gusok

Mikulas {innepség (dec.6.) felelds: intézményvezets, dvodapedagégusok

Karédcsony (dec.16.) felelds: intézményvezetd, 6vodapedagbgusok

Falukaracsony (dec.) felel6s: intézményvezetd, Simonné Horvath Aniké, Fodi

Szilvia

Jelmezbal (februar) felelds: 6vodapedagdgusok

Marcius 15. felelés: 6vodapedagdgusok

Viz vildgnapja (mérc.22) felelds: 6vodapedagbgusok

Husvéti hagyomanyok 4polasa (huisvét elstti héten) felelds: intézményvezets,

ovodapedagbgusok

o Fold napja (4pr.22-23) felelds: intézményvezetd, 6vodapedagdgusok

* Majélis és tijhaz megtekintés (m4j.01.) felelés: Simonné Horvath Aniké,
intézményvezetd, 6vodapedagbgusok

* Székely Bertalan témahét felelds: intézményvezets, évodapedagdgusok

¢ Madarak-fik napja (maj.10.) felelés: 6vodapedagbgusok

* Anyak napja (méjus els6 hete) felelds: 6vodapedagdgusok

Csaladinap (jun.) felel6s: intézményvezet6, ovodapedagogusok

Hoéstk napja (m4j.28.) felelds: 6vodapedagdgusok

Evziré-ballagés (majus utolsé hete, jinius elsé hete) felelds: ovodapedagogusok

»Mané maraton” — G5doll6 felelds:

Osszetartozés napja (jin.4.) felelds: munkakézosség

¢ Névnapok, sziiletésnapok a csoportokban felelds: 6vodapedagégusok

¢ & ¢ o

2.4.Pénzigyi feltételek

Ovodénk 6nilléan mikods, de nem onélléan gazdéikods koltségvetési szervkeént
funkcional.

A fenntarté 4ltal j6vahagyott koltségvetés szerint gazdélkodik.

A pénziigyi-gazdasagi feladatokat Szada Nagykozség Polgirmesteri Hivatala —
intézményiinkkel egyiittmiikdve — 1atja el.

A koltségvetési tervezéssel kapcsolatos munkafolyamatok elvégzése soran elsésorban az
ide vonatkoz6 jogszabélyokat, az azokban megfogalmazott tartalmi kévetelményeket kell
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szem el6tt tartani. Elfogadds utin teljes mértékben a meghatirozott elGiranyzatok a
mérvadok.

Ugyelni kell az id6aranyos felhasznalasra, a fenntartdé bevételeinek rendelkezésre alldsa
szerint. Legalabb negyedévenként teljes kérben 6sszehasonlitdsra keriil a tényadatokkal.
Mindezt a Polgarmesteri Hivatal Pénziigyi Irod4jénak vezetbje koordindlja. Az iroda
munkatirsai segitségével évr6l-évre hatékonyan és egylittmiikddve tudunk eleget tenni a
szabalyzoknak.

A bérszamfejtés onkormanyzati feladatba valé atkeriilése enyhiti a feladatainkat.

Tovabbi célunk, hogy tekintettel a 3 épiilet nagysdgara, a szakmai feladatok béviilésére,
hogy az iizemeltetésben kapjunk tovébbi segitséget.

3.Szakmai munkak6z6sség

A Szakmai munkak$z6sség éves munkatervet készit, melyet a nevelGtestiilet fogad el.
Kiemelt feladatunk lesz az Gjonnan nyilt szarny csoportjainak intézményiinkbe integralasa,
a dolgozok belyi szokasainak kialakitasa, hagyomanyaink atvétele.

Idén a kormény elképzeléseihez alkalmazkodva nagy figyelmet szenteliink az iskola
¢lokészitd tevékenység bevéldsanak nyomon kdvetésére, illetve a 6 éves tankdtelezett kort
elér6khoz kapesolddo j térvényi valtozdsok helyi megvaldsitdsanak lehetdségére.

Masik szakman beliilli munkakozosséglink a belsGellenorzési é€s  Onértékelési
munkakdzisség, amely az dgazati térvény éltal elvart belsd ellenérzési és Onértékelési

feladatokat latja el éves litemterv szerint, melyet a nevelétestiilet fogad el.

4.Pedagdgiai feladatok

Ovodankban a helyi 6vodai nevelési programunk szerint zajlik a neveldmunka, mely
igazodik az évszakok valtakozasthoz, a gyermekek tevékenységorientdlt
ismeretszerzéschez.

A kérnyezettudatossdgra nevelés €s a hagyomanyorzés tovabbra is kiemelt feladatként
jelenik meg a programunkban.

A 2025-2026. nevelési évben megnyilik az intézmény legijabb harom csoportos dvodai
szamya a Dozsa Gy. it 65. szim alatt. fgy a kialakult Gj épiiletben hirom azonos életkor
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kiscsoportot indithatunk. Az 6vodai beiratkozss alkalméval jelentkezok koziil lehet6ség
szerint a hérom, illetve két és fél évesek a Teknds, a Maci és Siini csoportba — azonos
eletkord hirom évesek —, illetve a Méhecske csoportba — vegyes életkorti gyermekek-
keriithettek. Béviilt a Nyuszi csoport is, ahové a nagy, iskola el6készitd csoportos kortiakat
integraltuk. A Mékus és a Man6cska, Delfin csoport (Postakdzi épiilet) az iskolaba késziilé
nagycsoportosok elott tarta ki kapuit, a Ficanka (Postakdzi épiilet) csoportba a nagy
csoportos kortiak johettek még. A Pillangé (Postakdzi épiilet), Katica, és Napocska,
csoportba kdzépsosok jarnak idén.

Ebben a nevelési évben a kézeli telepiilésekrdl is hoznak hozzank a szabad kapacitasunk
terhére gyermekeket 6vodai ellatas igénybe vételére (pl.: Mogyoréd, Veresegyhaz). Ennek
oka a sziilok szadai munkahelye, illetve az 6voda j6 hire a kornyékben.

Idén is lehet6ségiink volt néhany — 2,5 életévét betsltd — felvételére. Az érdeklédés és
6vodai és bolesddei féréhely iranti igény is nagy. Segitség a sziilsknek a baptistdk 4ltal
fenntartott & a Mesekucké maganbslcsdde 1éte a telepiilésen.

Az 6vodai csoportlétszimokat enyhiteni tudtuk az 1j csoportszobdk megnyitasival,
valamint a szolgaltatas mindségét jelent6sen javitja.

Tapasztalatunk szerint azonban az évodai beszoktatés alatt t5bb, nem 6évodakdtelezett
gyermekes sziil6 meggondolja magét, és inkabb halaszt egy évet az 6vodakezdésre. Ekkor
szembesiilnek az ,,6voda érettség” feltételeivel, illetve az érzelmi levalds nehézségeivel.

4.1. Kiemelt nevelési feladat

A 2025-2026-0s nevelési évben kiemelt feladatunknak tovabbra is a korményzati
elvarasnak megfeleléen az 6vodas kori gyermekek harmonikus fejlesztése, nevelése, az
Ovoda-iskola dtmenet biztositisdra az iskola el6készité csoportok megfelelé szinvonalt
milkodtetése, és bevildsanak megfigyelése. Nagy hangsilyt fektetink a
hagyomanydrzésre, a telepiilési multunk megérzésére, a helyi dalok, tancok megorzésére.

Ezen til lehetdséget biztositunk csoportjainknak a ,,Z5ld Ovoda” cim elnyerésére val6
felkésziilésre is, melyekkel orszégos programokba kapcsolédhatunk be a gyermekek
érzelmi intelligencidjdnak fejlesztése érdekében, illetve fenntarthatésagi szemlélet
kialakitdséért. Ezzel modernizalva kollégaink szakmai repertodrjat is.

Az egycb érintett mddositott pedagogiai feladatok mar szerepeltek a pedagdgiai
programunkban.

Tehetséggondozés keretében egész évben pélydzatokat frunk ki, killonbozs
tevékenységi korokben, illetve csoporton beliili fejlesztést kapnak a kiemelked6 képességli
gyermekek.

Lehetéség szerint 6t éves kor felett - sziil6i dontés alapjan — koltségtéritéses, mozgasos
foglalkozésokat lehetett igénybe venni délutdnonként kiils6 szolgéltatok altal.

Az Oktatdsi Hivatal tijékoztatisa alapjan meg kell szervezniink az intézményi
énértékelésiinket.
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4.2,

4.3.

4.4,

Tovabbi feladatok

- Tilzriadé megszervezése;

- Gyermekeknek val6 konyvek, jatekok beszerzése;

- Neveldmunkat segité konyvek, folyéiratok folyamatos beszerzése, gytijtése, egykor
majd konyvtar 1étrehozésa;

- A komplex fejleszté tevékenységekhez szakmai szemléltetd anyagok beszerzése;

- Szerepjatékokhoz megfelel6 eszk6zok beszerzése;

- Alapdokumentumaink feliilvizsgilata a dolgozok kozalkalmazotti statuszbol
koznevelési statuszba torténd athelyezések miatt,

- Bels6 foglalkozas bemutatdk - hospitélasok.

Személyiségfejleszté programok a gyermekek részére

Fontos, hogy a programok a gyermekek életkori sajatossdgainak megfeleld tevékenység
keretén beliil szervezédjenek. Az 6vodai nevelésen kiviil esé tevékenységek délutan
kertilnek megszervezésre.

- Az 6vodai élet egészében jelen van a személyiségfejlesztés;

- A hittan szervezése sziil6i igény felmérése alapjén torténik;

- Csoportos mozgasfejlesztést tart Balézs Judit;

- Tehetséggondozd, mozgasfejlesztd délutani szakkoér jellegli programok szervezése
torténik kiilsé szolgaltat6kkal koltségtéritésesen pl.: ovi-rocky, néptéanc, karate, ovi-
foci, gyerekjoga.

-, Z061d” szemlélet, néptanc, hagyomanyérzés.

NevelGtestiileti egység erdsitését szolgald feladatok

- A fenntarthatésidghoz kapcsolddoé feladatok, azokon belil témék kidolgozasa;

- Az dvodai dolgozok eldadasai a gyermekek részére;

- Adventi késziil6dés;

- Sziilokkel kéz6s programok megszervezése €s lebonyolitésa;

- Hagyomény6rz0 programokon val6 részvétel;

- Nevelés nélkilli napok alkalmaval tovabbképzések, kozds szakmai innovacios
térgyalésok, tanulményi kirandulasok;

- Szakmai kapcsolattartds a helyi intézmények munkatarsaival;

- Telephelyi 6vodaval kdzos programok szervezése;
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4.5. Nevelés nélkiili munkanapok meghatérozasa

Ebben a nevelési évben — a torvény 4ltal biztositott - 6t nevelés nélkiili munkanapbél
jelenlegi (2025.09.01-i) terveink szerint 5 napot vesziink igénybe:

2025. oktober 18. csapatépitd tréning

2025. december 13. felnétt karacsony

2026. januar 23. fél évi értékelés

2026. jinius 19. nevelési év zirisa
2026.augusztus 24. 4j nevelési évnyitd értekezlete

NP EN=

4.6. Nevelési értekezletek

2025. augusztus 26. 2025-2026. nevelési év megnyitasa

2026. januar 23. Szakmai munkakozOsség beszamoldja, illetve vezetdi
értckelés a félévi munkaval kapesolatosan, iskolai
egyeztetés a leendé tanitd nénikkel

2026. junius 19. 2025-2026. nevelési év szorgalmi iddszakanak lezarasa
2026.augusztus 24. 2026-2027. Gj nevelési év nyité értekezlet

A pedagdgusokkal kéthetente keddenként 13.00-t5l, a dajkakkal legaldbb havonta
egyszer hétfén 13.00-t61 az intézményvezetd tart megbeszélést.

A bolesddei kisgyermeknevelok taldlkozéit a szakmai vezetd szervezi és irdnyitja —
rendszerességérdl és idejérél 6 dont-, melyrél tajékoztatja az intézmény vezetdijét, a
taldlkozok tartalmarél irasbeli tdjékoztatast ad.

4.7. SzUl8i értekezletek, fogadddra

Ovodénkban évente hérom alkalommal tartunk sziléi értekezletet — augusztusban az
jonnan érkezé gyermekek szilei részére, majd szeptember vége oktober elején,
valamint februdr hénapban minden szilld szdmara csoportonként.
Fogadéérat oktéber honapban a tankételes gyermekek sziilei részére, valamint a
nevelési év folyaman igény szerint szerveziink.

A Sziil6i Szervezet tagjai az els6 sziiloi értekezleten keriilnek megvalasztisra,
A sziil6k a nagykozségi linnepek alkalmaval segitséget nyujtanak az Ovodasok
részvételeinél, kdzremiikodnek a helyi hagyomanyok megorzésében.
Részt vesznek az 6vodai dokumentumok megismerésében, véleményezésében.
Valamint minden évben szerveziink k$zos programot a sziil6k és az 6vodai dolgozok
kozremiikdésével (Csaladi nap, apak napja stb).
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5.Tarsintézményekkel, partnerekkel vald kapcsolat fenntartasa

5.1.

5.2.

Ovoda — Csaldd kapcsolata

Csaladlatogatas;

Beszoktatas;

A nevelési év soran harom sziiléi értekezlet megtartésa;

Fogaddora lehetéségének biztositasa;

K6zds linnepségek;

Munkadélutanok szervezése iinnepekhez kapcsolddva (Advent, Husvét),
Nyilt napok szervezése a csoportokban az évodai beiratkozas napjain;
Programok kozzététele a faligjsagon.

Ovoda — Iskola kapcsolata

Az els6 osztalyos gyermekek meglatogatisa oktéber hénapban;

Konzultaci6 a tanitokkal, visszajelzés az iskolai beilleszkedésrol;

A tankételes korti gyermekek nyilvantartasa;

A leend6 elsd osztilyosok Ovodai bemutaté foglalkozdsa, és taniténdk
bemutatkozasa;

A nagycsoportos kord gyermekek litogatésa az iskoldban méajus hénapban;

Kozos programokon valé részvétel.

5.3. Ovoda — Fenntarté kapcsolata

5.4.

Folyamatos ¢s rendszeres kapcsolattartdis az Onkormanyzattal, valamint a
Polgarmesteri Hivatal munkatarsaival;
Részvétel a Képvisel-testiileti, valamint a bizottsagi iiléseken;

J6 munkakapcsolat fenntartdsa az Onkorményzat pénziigyi, igazgatasi és miiszaki
irodajaval;
Részvétel a nagykozségi linnepségeken, programokon,

Ovoda — Pedagdgiai Szakszolgalat kapcsolata

A szakszolgalat munkatirsa latja el a logopédiai fejlesztésre szorulé gyermekeket
6vodankban. Szeptember hénapban felméri a 3 éveseket €s a nagycsoportos kora
gyermekeket. Megkéri a sziilok frasbeli beleegyezését a fejlesztd foglalkozasokon valé
részvételhez. A sziildk részére fogaddordjanak helyszint biztositunk. A délelétt
folyamén egyéni, illetve csoportos foglalkozas keretében végzi munkajat.
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- Logopédus: Takécs Gabriella,
- Fejleszté gyégypedagogus: Petrikné Hidegkuiti Anita.
-~ SNI-s gyermekek fejlesztbinek felkutatdsa, alkalmazasa.

5.5. Ovoda — Gyermekjoléti Szolgalat kapcsolata

A Gyermekjoéléti Szolgédlattal a kapcsolatot a gyermekvédelmi felelés és az
intézményvezet6 tartja. Az 6vondknek jelzési kotelezettsége van, ha probléma meriil fel a

gyermekekkel kapcsolatban.
A Szolgilat munkatérsai lehetGség szerint részt vesznek az 6vodai csoportok szeptemberi

sziil6i értekezletein, bemutatkoznak, valamint elmondjak a sziiléknek a segitségnynjtasi
lehet6ségeket. Probléma esetén megfigyelést tartanak az 6vodai csoportban.

5.6. Ovoda — Védéné, gyermekorvos, ka pcsolata, tartds gydgykezelés
alatt 4116 gyermek egészségligyi elldtdsat biztositd egészségiigyi
szolgdltatdval valé kapcsolattartas

A védéndkkel egész évben szinte napi kapcsolatban vagyunk, hogy barmilyen felmeriils
problémét azonnal orvosolni tudjunk. Negyedévente, illetve igény szerint tisztasagi
sziirést végez az 6voddban, Fokozott figyelmet fordit a veszélyeztetett és hatranyos
helyzetii gyermekekre. A gyermekorvos tavasszal belgydgysszati vizsgalatot végez a
tankdteles gyermekeknél. Tartds beteg gyermek esetén a szakvéleményben
megfogalmazott médon és mértékben tartjuk a kapcsolatot a kezeldorvossal.

5.7. Ovoda — M(ivel&dési Haz , Tajhaz, Miiteremhaz kapcsolata

J6 kapcsolatot tartunk fenn a és a Székely Bertalan Miivel6dési Haz és Konyvtar, a
Téjhéz, Miiteremhaz vezetdjével és alkalmazottaival,

Részt vesziink a nagykdzségi tinnepségeken, és ezen til is mindenben segitjiik egymas
munkajét.

6. Ellendrzési tevékenység

- 2025.szeptember és oktober, 2026. februar, 2026. jinius, 2026 augusztus: évodai
dokumentacidk ellenérzése.

- 2025.november: szokasrendszer, gondozési feladatok megfigyelése az 1j
kiscsoportokban.

- Csoportbeli hospitalasok az Gj dolgozoknal egyeztetett idépontban torténnek.

- Dajkik és més technikai dolgozok ellenérzése véletlenszertien torténik.
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7.Utemterv

2025-2026. nevelési év

Szliléi értekezlet szervezése a 2025 — 2026 nevelési évre beiratkozott gyermekek sziilei részére
2025. augusztus 25-26. (felelds: intézményvezeto).

Szeptember:

A pedagégus teljesitményértékelésbdl adodé bér véltozasaval jaré adminisztracio
elvégzése az érintett dolgozok esetén

Tiliz-, munka- és balesetvédelmi oktatds, szabélyzatok attekintése (felelds:
intézményvezeto );

Csaladlatogatdsok megszervezése és dokumentalasa (felel6s6k: kiscsoportok 6vondi)
Munkavédelmi és tlizvédelmi oktatds: augusztus 25. (felelds: intézményvezetd)
Nevelési évet nyit6 nevelGtestilleti értekezlet: augusztus 25. (felelds:
intézményvezetd)

Gyermekvédelmi megbizott valasztasa;

Szakmai Munkakozisség, belsGellendrzési és onértékelési csoport vezet6jének és
tagjainak megvélasztasa;

Sziiléi értekezlet a csoportokban (felelosék: 6véndk);

Hittan igényfelmérése (felel6sok: 6vondk);

Mozgasfejlesztésre szoruld gyermekek felmérése (6vodapedagdgusok javaslata
alapjén);

Eves munkaterv dsszeallitasa (felelds: vezetdség);

Evszakonkénti dekoracié az évoda épiileteiben (felelésok: helyettes, tagévoda-
vezetd);

Kozségi Sziireten valo részvétel (felelds: aktudlis 6vonok);

Tisztasagi sziirés megszervezése a véddnok altal (felelGs: intézményvezetd ).

Oktober:

Ovodai dokumentéaciok ellenbrzése (felelds: intézményvezetd)

Allatok vilagnapja - oktober 4. (feleldstk: 6vénok);

Csoportkirandulasok szervezése (feleldsok: 6vondk);

A Sziiléi Szervezet sszejovetele;

Kapcsolattartas a tarsintézményekkel (feleldsok: helyettesek, intézményvezetd);
1. osztdlyos gyermekek meglatogatisa az iskoldban — (felelds: intézményvezetd),
A gyermekek egyéni fejlettségmérd lapjainak vezetése (feleldstk: 6vondk).
Hagyomanyorzés a csoportokban — sziiret (felel6sok: 6vonok);

Palyazatok folyamatos figyelése (felelds: vezetdség);

Az okt. 23-i nagykozségi megemlékezésen vald részvétel (felelostk: helyettes,
tagévoda-vezets).

Nevelés nélkiili munkanap, értekezlet (felelds: intézményvezeto)
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November:

- Szokasrendszer, gondozisi feladatok megfigyelése az #ij kiscsoportban (felelés:
6vodavezetd);

- Szillék iskola aléli felmentési kérelmeirsl egyeztetése a sziildkkel (feleldsik:
6vondok),

- A kovetkezd naptdri év koltségvetésének tervezése (felelés: 6vodavezets);

- Marton nap: november 11. (felelésok: 6vondk)

- Idések koszontése (felel6sok: 6vondk)

- Fényképezés (felelosok: helyettesek)

- Konyvleltar elkészitése a csoportokban (feleléssk: 6vondk)

- Vezetbségi csoportlatogatas — tij dolgozok értékelése (felelds: 6vodavezetd)

December:

- Akovetkezd naptari év koltségvetésének véglegesitése (felelds: 6vodavezetd);
Késziilédés a téli iinnepekre: Mikulasvaras, Advent (felel6sok: 6vondk);

Mikulds: december 5 - dvodai dolgozék elBadéasa a gyermekek részére Mikulas
alkalmdabél (felelésok: helyettesek)

Luca nap az 6vodaban: december 13. (felelés: 6vondk)

Karacsonyi babelbadas

Kardcsonyi délel6tt az 6vodiban — december 15.. (felel6sék: 6vondk);

Téli leallas (december 22- januér 2-ig)

- Falukaracsonyon valé részvétel (felel6sok: nagycsoportosok Gvondi)

Tankételes gyermekek sziileinek tdjékoztatdsa az iskolakdtelezettség aléli felmentés
lehetdségérdl és modjardl a csoportokban;

Janudr:

- Munkak6zosség féléves beszamolbja
Nevelés nélkiili munkanap, nevelési értekezlet: 2026 janudr 23.

Februdr:

Szléi értekezletek (felel6stk: Gvondk);

Fogadoéra az iskoldba mend gyermekek sziilei részére, irdsbeli téjékoztatas
(felelbstk: 6vonodk);

Vezetéségi ellenbrzés — dokumenticidk vezetése (felel6s: Foigazgato, helyettes);
Farsangi délelétt szervezése a csoportokban (felelds: helyettes, tagévoda-vezet);

A nyéri zaras idépontjanak kiirasa, illetve kozzététele (felelSs: ovodavezet6).

Szakmai munkak6zdsség beszamoldja: 2026 janudr 23. (felelds: munkakozosség-
vezetd)
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Maircius:

Jinius:

Jiilius:

Mircius 15-i megemlékezés,

Viz vilagnapja — marcius 22.

Fényképezés

A Szill6i Szervezet Ssszej6vetele;

A gyermekek egyéni fejlettségmérd lapjainak vezetése
Husvéti népszokésok felelevenitése

Palyazatok folyamatos figyeleése

Nyari karbantartasi munkak tervezése, arajanlatok ismételt bekérése (Minibdlcsdde
belsé festése is)

A Fold napja: aprilis 25

Ovodai beiratkozés: 4prilis 20-21.(H-K)

Bolcs6dei beiratkozas aprilis 23 (SZ)

Anydk napi megemlékezés a gyermekcsoportokban
Elsbosztalyosok meglatogatésa a nagycsoportos dvodasokkal
Leendd elsds tanitondk l4togatésa az 6voddban

Madarak, fik napja: méjus 12.

Csoportkirandulésok megszervezése

Igényfelmérés a nyéri idészakra;

Az Gjonnan beiratott gyermekek sziileinek kiértesitése a felvételrol.

Csaladi nap szervezése;

Apék napi programok megszervezése,

Szorgalmi idészakot zard, kdzos egytittlét a sziilokkel;
Evzarék megszervezése

Nydri tigyelet, Gsszevont csoportok megszervezése
Nevelés nélkiili munkanap: junius 21.

Ny4ri zarasi terv:

A szill6k kérése, hogy 2 hét legyen az 6voda teljes zérasa, mert a munkaltatok a kotelez
(Mt. altal el6irt) 10 napot biztositjdk egybefliggben. Bédr a zards 4-4-4 hét Gsszesen
épliletenként, a bélcsdédéseket folyamatosan, az dvodasokat az emlitett 2 hetet leszamitva
latjuk el.
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Ovoda 1 (Dézsa Gy.iit): 2026.07.20-t61 2026.08.14-ig;
Ovoda 2.,(Postakéz u.): 2026.07.06-t3] 2026. 07.31-ig.

Minibdles8de:2026.07.27-161 - 2026.08.21-ig

- Akarbantartasi munkak elvégeztetése, ellendrzése (felelés: intézményvezet6).
- Nagytakaritis megszervezése. (felel6s: intézményvezetd);

Augusztus:

- Az 6vodaudvarok rendezése a gyermekek fogaddsara (feleldsok: karbantarték);

- Az 6vodai helységek szitkséges festése, nagytakaritisa (felel6sok: vallalkozd,
dajkék);

- Tovébbképzési terv feliilvizsgalata (felelds: intézményvezets)

- Az flijonnan befratott gyermekek sziileinek részére sziili értekezlet megszervezése

(felelds: intézményvezetd)
- A kivetkezo nevelési évet nyité értekezlet — varhatéan: 2026. augusztus 24. (felelds:

intézményvezet6);
- Munka- és tlizvédelmi oktatds megszervezése — 2026. augusztus 24, (felelds:
intézményvezetd).

A bels§ szakmai hospitilisok a munkakézésség tervében szereplé médon, a bevallalt
iitemterv szerint zajlanak a nevelési év folyamén.
Ujsagcikkek irdsa csoportonként havi lebontisban torténik,

8.Fejlesztési terv
Idén kiemelt feladatunk a nevelétestillet vj tagjainak integrilésa, (7 f8) az 6vodai és
telepiilésiink helyi szok4sainak, hagyoményainak megismertetése. Vérhatéan az Uj épiiletrész

4taddsa miatt t5bb hat6sagi és szakmai ellen6rzésiink is lesz.
A Mini bolcs6dében szakmai ellenérzés vérhaté, mert a ny4ron a Korményhivatali, é&s NEBIH

ellenérzés mar lezajlott.
Folyamatos feladatunknak tekintjik a szakmai munka magasabb szinten t6rténd

megvaldsitasat, frissitését.
A targyi feltételek javitdsara:

- Mindhérom épiiletben az udvari jatszoeszkdzok karbantartisa,
- Azudvarok ndvényeinek, flives teriileteinek karbantartésa, gondozisa,
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A 2025-26-0s nevelési év munkatervét a Székely Bertalan Ovoda és Bolcs6de nevelGtestiilete
megismerte, majd 100%-ban elfogadta és timogatta a 2025.aug.25-én megtartott nevelési
értekezleten.

Szada, 2025.augusztus 26.

----------------------------------

Dr. Csikds Gellértné

P.H.
Foigazgato
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