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Helyi Esélyegyenldségi Program (HEP)

»Megtanultam, hogy eqy embernek csak akRor
van joga a mdsikra felilr6( lenézni, amikor
annak talpra allni nyijt seqitG Rezet."
(Gabriel Garcia Mdrquez )

Bevezetés

Osszhangban az Egyenlé Banasmodrol és az Esélyegyenléség Elémozditdsarol szold 2003. évi CXXV.
torvény, a helyi esélyegyenldségi programok elkészitésének szabalyairél és az esélyegyenldségi
mentorokrol szolo 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet és a helyi esélyegyenldségi program
elkészitésének részletes szabalyairdl szold 2/2012. (VI. 5.) EMMI rendelet rendelkezéseivel, Szada
Kozség Onkorméanyzata Esélyegyenldségi Programban rogziti az esélyegyenldség érdekében sziikséges
feladatokat.

Az 6nkormanyzat vallalja, hogy az elkésziilt és elfogadott Esélyegyenléségi Programmal 6sszehangolja a
telepiilés mas dokumentumait', valamint az Onkormanyzat fenntartasaban 1évé intézmények
mukodtetését. Vallalja tovabba, hogy az Esélyegyenldségi Program elkészitése sordn bevonja partneri
kapcsolatrendszerét, kiilonos tekintettel a koznevelés allami és nem allami intézményfenntartodira.

Jelen helyzetelemzés az EsélyegyenlOoségi Program megalapozasat szolgalja.
A telepiilés bemutatasa

Szada a Godolldi-dombsagban, a G6dollot Vaccal sszekotd féut mentén, Godollod és Veresegyhaz kozott
fekszik.

A kozség a Rékos-patak és a Sz6d-Rakos-patak vizvalasztojan teriil el. Folotte északkeletre emelkedik a
Margita-hegy (344 m), ennek csucsa egyben a Go6dolldi-dombsag legmagasabb pontja. Elsé okleveles
emlitése egyesek szerint 1215-b6l, masok szerint 1325-bdl valo. 1. Lajos kiraly Szadat és Godollét 1325-
ben Poharus Péternek adomanyozta, aki Abatj-Torna varmegye fbispanja volt. A haboruk alatt
elnéptelenedett, majd az 1620-as évek koriil kezd6dott a visszatelepiilés.

Neve a szad, szada finnugor eredetii szobol keletkezett, amelynek jelentése szdj, valaminek a bejarata.

G0dolls feldl nézve valdoban a Sz6d-Rakos-patak volgyének a bejarataban van.

cres

Pejacsevich, végiil a Bano csalad birtokolt. A Band-kastélyt 1987-ben impozans faluhazza alakitottak.
A festoi kornyezetli falut Gylimolestermd Szent Szadaként emlegették a multban. Székely Bertalan az
1890-es években Schulek Frigyes tervei alapjan miitermet épitett Szadan. Siremléke a régi reformatus

temetoben all. Miiterme ma Emlékhazként miikddik. Nevezetességek: templomaink (réomai katolikus,

! Koltségvetési koncepcid, Gazdasagi program, Szolgéltatastervezési koncepcio, Telepulésfejlesztési stratégia,
Teleplilésrendezési terv, Telepllésszerkezeti terv, Telepllésfejlesztési koncepcid
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reformatus, baptista), Damjanich taborhelyén all6 szobor, napora a Dobogd parkjaban. A foteret Turul-

¢életfa keramiaszobor disziti.

2012-ben Szada lélekszama 4664 {0, ebbol 2380 6 nd és 2284 fo férfi. A telepiilésre jellemzo
demografiai adatokbol kitiinik, hogy a lakossagszam folyamatosan nd évi 3%-kal atlagosan. Az allando
népesség 58%-a aktiv korl, mintegy 10%-a kiskoru.

Megfigyelhetd, hogy az Gregedési index alapjan a kiskori gyermek szama joval meghaladja a 65 év
folotti lakossag szamat, 2001 6ta a kiskoru gyermekek szama megduplazddott.

A Dbelfoldi allando jellegli odavandorlas és elvandorlas egyenlege évrél-évre kedvezden alakul 100 {6
atlagosan 2012.-ben 165 6. Az élve sziiletések szama meghaladja a haldlozasok szamat minden évben
(kivétel 2010 év).

Az telepiilés infrastrukturaja elfogadhatod szinvonalu. Teljesnek tekinthetd a viz-, csatorna- és foldgaz
ellatottsag. Az uthaldézatban a fobb utvonalak szilard burkolattiak, folyamatosan megujultak. Elég sok
mellékiton még nem megoldott a szilad burkolat, de az anyagi és palyazati keretek lehetdségei mellett az

Onkormanyzat az utak aszfaltozasat szorgalmazza.

A kozuti forgalom nagysaga 2014 sz. orszagos kozaton a (a Dézsa Gyorgy uton) iranyonként 13.000-
15.000 egységjarmti naponta, mely csucsidében ennél sokkal nagyobb terheltséget mutat. A szélesedd
autdhasznalat hatdsara né az utak zsufoltsaga, ami a kornyezetszennyezéssel €s a tarsadalmi koltségek
novekedésével jar egyiitt.

Szadahoz legkdzelebb vasttallomas a Godollon (Satoraljatjhely-Budapest vastitvonal) és Veresegyhdzan
(Véac-Budapest vasutvonal) van. Godol16n lehetdség nyilik a Févaros HEV-vel valé megkozelitésére.

A Volanbusz altal iizemeltetett helykdzi autdbusz viszonylatok (Go6dollo-Vac, Godollo-Galgamacsa)
szolgaltatasi szinvonala megfeleld, azonban az autobuszmegalld kialakitdsa nem felel meg a kor
elvarasainak. Godollo felé a reggeli csucsiddszakban 5-15 percenként mennek buszok és a déleldtti 11-12
ora kozotti idészaktol eltekintve egész nap megfeleld a jaratsiiriiség.

2009-ben kerékparut épiilt a telepiilés egy részén, de a kozségben a kerékparos kozlekedés feltételeit
tovabb kell fejleszteni.

A gyalogos feliiletek tobb helyen hianyoznak vagy rossz allapotiak, a gyalogatkelGhelyek szama kevés.

A tomegkozlekedés nem tart 1épést az agglomeracios forgalom novekedésével, mindsége elmarad a

sokszinlivé valo tarsadalmi igényektdl, ami noveli az egyéni kozlekedési igényt.



Lakonépesség szama az év végén

Fé Viltozas
2007 4152
2008 4278 103%
2009 4411 103%
2010 4509 103%
2011 4652 102%
2012 4664 103%

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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0-2 évesek 164
0-14 éves 463 459 922 50% 50%
15-17 éves 83 74 157 53% 47%
18-59 éves 1332 1379 2711 49% 51%
60-64 éves 122 346 468 26% 74%
65 év feletti 346 250 596 58% 42%
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lakosok szama (f6) , L
szama (f6)
2001 382 402 95,0%
2008 506 847 59,7%
2009 534 873 61,2%
2010 553 885 62,5%
2011 565 921 61,3%
2012 596 922 64,6%

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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Belfoldi vandorlasok

allando jellegii odavandorlas elvandorlas egyenleg
2008 282 169 113
2009 242 127 115
2010 211 106 105
2011 215 121 94
2012 316 151 165

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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Természetes szaporodas

, vy s L s ; természetes
élve sziiletések szama haladlozasok szama .
szaporodas (f6)
2008 54 51 3
2009 45 43 2
2010 41 51 -10
2011 58 55 3
2012 50 48 2
Forras: TelR, KSH-TSTAR
természetes szaporodas (f6)
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Ertékeink, kiildetésiink
Onkormanyzat misszija a lakossag igényeinek magas szinvonalt kiszolgalasa
e Magas szinvonali kozszolgaltatdsok nyujtasa. Az orszagos politikai iranyelvek helyi szinti,
hatékony megvalositasa.
o A Képvisel6-testiilet és bizottsagai hatékony, torvényes mitkodésének biztositasa.
o Egyenrangt kapcsolat kiépitése a lakossadggal és munkatarsainkkal egyarant.
Ertékek
o Kimagaslo szaktudas, ligyfélbarat kiszolgalas, gyors, jogszerii tigyintézés.
e (Csaladbarat munkahelyi koriilmények, maganélet-munka egyensulya.
o [EsélyegyenlOség, szocialis érzékenység, szolidaritas, tolerancia.
e Hagyomanydrzés, kozosségteremtés.
o Kornyezettudatossag.

Az esélyegyenlOség megteremtésének altalanos céljai



Az esélyegyenldség megteremtésének altalanos céljait az alabbiakban adtuk meg:
o Tarsadalmi Gsszefogas erdsitésével az esélyegyenlOség biztositasa a hatranyos

helyzetli csoportok, egyének szamara.

. A teljes kort szocialis ellatasokhoz és valamennyi kozszolgaltatashoz hozzajutas
biztositasa.
. A hatranyos megkiilonboztetés megsziintetésére a szocialis egészségligyi,

oktatasi és foglalkoztatasi célok sszekapcsolasa.

A telepiilés minden lakoja szamara biztositani kell a megélhetéshez sziikséges forrasokat.

Az esélyegyenléség megteremtésének altalanos elvei
Szada Kozség Onkormanyzata elismeri minden embernek azt a jogit, hogy egyenld méltosagu
személyként élhessen a telepiilésen, tovabba egyiittes 0sszefogassal az alabbi elvek betartasara torekszik.

. Emberi méltosag tiszteletben tartdsaval tiszteli az ember értékeit, és egyediségét.

J Egyenlé banasmod és megkiilonboztetés tilalmaval megakadalyozza a hatranyos
megkiilonboztetés barminemii formajat, elutasitja nemre, fajra, nemzetiségre,
szarmazasra, vallasra, politikai meggy6z6désre vonatkozé megkiilonboztetést.

. Az Onkormanyzat, a kozség minden tagjanak érdeke a tarsadalmi szolidaritas

erositése.



Célok

A Helyi EsélyegyenlOségi Program atfogd célja

Az Eurdpai Bizottsag 2004. majusaban az ,Esélyegyenléség és diszkriminacidomentesség a kibdvitett
Eurdpai Unidoban” cimmel konzultacidra hivta az érintett szervezeteket, szereploket. Ezek a konzultaciok
megerdsitették azt az allaspontot, mely szerint kiemelkedden fontos mind az esélyegyenléség, mind a
diszkriminécio elleni kiizdelem terén megvalosulo kozosségi akciok kezdeményezése, beleértve az

Eurdpai Uni6 antidiszkriminacios jogalkotasa hatdsanak maximalizalasat.

A kozosségi jog e témakorre vonatkozo teljes harmonizacidjat hazankban az egyenld banasmodrol és az
esélyegyenléség elémozditasarol szolo 2003. évi CXXV. torvény (tovabbiakban: Ebktv.) valdsitotta meg.
A torvény kimondja, hogy az esélyegyenléség elomozditasa elsdsorban allami kotelezettség és deklaralt
célja, hogy hatékony jogvédelmet biztositson a hatranyos megkiilonboztetést elszenveddk szamara.
Lehetové teszi a kozérdeki igényérvényesitést, a jogsérelem esetén a bizonyitasi teher megfordulasat. A
2005. évtol kezdddben pedig specialis, az egyenld banasmod megsértése esetén eljaré Egyenlé Banasmod
Hatosag felallitisat rendelte el. A torvény 31.§-a értelmében Szada Onkormanyzata az alabbiakban

dolgozza ki Telepiilési Esélyegyenloségi Programjat (tovabbiakban:Program)

A Program célja, hogy az élet valamennyi teriiletén megelézze a hatranyos megkiilonboztetést €s
elosegitse egyes tarsadalmi csoportok tagjainak esélyegyenloségét, mely az allam, az 6nkorményzatok €s
ezek intézményeli, a civil szervezetek és maganszemélyek feladata.

Az esélyegyenloség minden allampolgar szamara fontos érték. Az esélyegyenl0ség nem csupan
kovetelmény, hanem az Onkormanyzatok hosszi tavi érdeke is, hiszen azt a célt szolgalja, hogy
mindenkinek esélye legyen a munkavallalasra, a karrierre, a j6 mindségli szolgaltatasokra — fiiggetleniil
attol, hogy né vagy férfi, egészséges, vagy fogyatékkal €16, milyen a szarmazéasa, vagy az anyagi
helyzete. Az esélyegyenldség megvalositisanak alapfeltétele a diszkriminaciomentesség ¢és a

szegregaciomentesség.

A Programnak a telepiilésen ¢l0 hatranyos helyzetii csoportokra kell irdnyulnia, akik szamara a sikeres
¢let és a tarsadalmi integracio esélye a helyi tarsadalmat célzo fejlesztések és beruhazasok ellenére
korlatozott marad a kiilonboz6 teriileteken jelentkezd hatranyaikat kompenzald esélyegyenldségi
intézkedések nélkiil. Szada Onkormanyzatanak célja, hogy olyan telepiiléssé véljon, ahol senki nem
tapasztalja a hatranyos megkiilonboztetés kozvetlen, vagy kozvetett formajat védett tulajdonsagai alapjan,
ahol minden lakossal szemben érvényesiil az egyenlé banasmod elve, valamint biztositott az egyenld
hozzaférés az dnkormanyzat és intézményei altal nyujtott szolgaltatasokhoz.

A Program kiemelt figyelmet fordit a helyi esélyegyenldségi programok elkészitésének szabalyairol és az

esé¢lyegyenl6ségi mentorokrol szolo 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet alapjan elsddlegesen védettnek,
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illetve hatranyos helyzetinek mindsiilé csoportok: a ndk, a gyermekek, a romak, az idosek, a

mélyszegénységben €lok és a fogyatékkal €16k helyzetére.

A Program egyes, hatranyos helyzetii csoportok feltarasat, valamint esélyegyenldségének elémozditasat
szolgalo intézkedéseket tartalmaz, igy kiilonosen:

e az oktatas és a képzés teriiletén a jogellenes elkiilonités megeldzése, megsziintetése;

e akdzszolgaltatdsokhoz, valamint az egészségligyi szolgaltatasokhoz valé egyenld eséllyel torténd
hozzaférés biztositasa;

e munkaerd-piaci, tevékenységi szegregacio visszaszoritasa;

e a hatranyos helyzetiick munkaerd-piaci hatranyainak csokkentése, foglalkoztatasi esélyeik
javitasa;

e a helyi Onkormanyzat dontéshozatalaban, illetve az 4altala fenntartott vagy tamogatott
intézményekben, és az Onkormanyzat altal ellenérzott szolgaltatasok korében az egyenld
banasmod kovetelményének érvényesitése;

e a dontéshozatalban, illetve a koziigyek iranyitdsaban a hatranyos helyzetli csoportok tagjai
részvételének elésegitése érdekében.

Jelen esélyegyenlOségi helyzetelemzés célja az, hogy a rendelkezésre allo adatok, dokumentumok alapjan
feltérképezze a kozség problémait, lehetdségeit.
Az elemzés 0Ot teriiletre koncentral: lakhatds, foglalkoztatas, egészségiigy, oktatas, szocialis- és

kozszolgaltatasok.

Szada telepiilés Onkormanyzata az Esélyegyenl8ségi Program elfogadasaval érvényesiteni kivanja:

- az egyenld banasmod, és az esélyegyenldség biztositdsanak kovetelményét,

- a kozszolgaltatasokhoz torténd egyenld hozzaférés elvét,

- a diszkriminacidmentességet,

- szegregaciomentességet,
a foglalkoztatas, a szocialis biztonsag, az egészségiigy, az oktatas és a lakhatas teriiletén a helyzetelemzés
soran feltart problémak komplex kezelése érdekében sziikséges intézkedéseket. A koznevelési
intézményeket — az oOvoda kivételével — ¢érint6 intézkedések érdekében egylittmikddik az

intézményfenntarté kdzpont teriileti szerveivel (tankeriilettel).
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A HEP helyzetelemz0 részének célja

Elsédleges célunk szdmba venni a 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében nevesitett,
esélyegyenléségi szempontbol fokuszban 1€vo célcsoportokba tartozok szamat és aranyat, valamint
helyzetét a telepiilésen.

E mellett célunk a célcsoportba tartozokra vonatkozoan attekinteni a szolgaltatasokhoz torténd
hozzaférésiik alakulasat, valamint feltarni az ezeken a teriileteken jelentkezé problémakat.

Tovabbi célunk meghatarozni az e csoportok esélyegyenloségét elésegitd feladatokat, és azokat a

teriileteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenlé banasmod érdekében.

A célok megvalositasanak 1épéseit, azok forrasigényét és végrehajtasuk tervezett litemezését az HEP IT

tartalmazza.

A HEP IT célja

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozasok részletes tervezése, amelyek konkrét
elmozdulasokat eredményeznek az esélyegyenldségi célcsoportokhoz tartozok helyzetének javitasa
szempontjabol.

Tovabbi célunk meghatarozni a beavatkozasokhoz kapcsolodé kommunikaciot.

Szintén célként hatarozzuk meg annak az egyilittmikodési rendszernek a felallitasat, amely a
programalkotas €s végrehajtas soran biztositja majd a megvalositds, nyomon kd&vetés, ellendrzés-
értéekelés, kiigazitas tdmogatd strukturalis rendszerét, vagyis a HEP Foérumot és a hozza kapcsolodo

tematikus munkacsoportokat.
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A Helyi Esélyegyenléségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

1. Jogszabalyi hattér bemutatasa

1.1 A program készitését el6ir6 jogszabalyi kornyezet rovid bemutatasa

A helyi esélyegyenldségi program elkészitését az egyenld banasmodrol és az esélyegyenlGség
elémozditasarol szold 2003. évi CXXV. torvény (tovabbiakban: Ebktv.) eldirdsai alapjan végeztiik. A
program elkészitésére vonatkozé részletszabalyokat a torvény végrehajtasi rendeletei,
= a helyi esélyegyenléségi programok -elkészitésének szabalyairol és az esélyegyenldségi
mentorokrol” szold 321/2011. (XIL.27.) Korm. rendelet ,,2. A helyi esélyegyenldségi program
elkészitésének szempontjai” fejezete és
* a helyi esélyegyenl6ségi program elkészitésének részletes szabalyairol szolo 2/2012 (VLS.)
EMMI rendelet
alapjan alkalmaztuk, kiilonds figyelmet forditva a
» a Magyarorszag helyi dnkormanyzatairdl szoléo 2011. évi CLXXXIX. torvény (tovabbiakban:
Motv.)
» aszocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol szolo 1993. évi 11 térvény (tovabbiakban: Szt.)
= a foglalkoztatas el6segitésérél és a munkanélkiiliek ellatasarol szolo 1991. évi IV. térvény
(tovabbiakban: Flt.)
= anemzetiségek jogairdl sz616 2011. évi CLXXIX. torvény (tovabbiakban: nemzetiségi torvény)
= az egészségiigyrol szold 1997. évi CLIV. térvény (tovabbiakban: Eiitv.)
= a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrdl szold 1997. évi XXXI. torvény
(tovabbiakban: Gyvt.)
= anemzeti koznevelésrol szolo 2011. évi CXC. térvény (tovabbiakban: Nkntv.)

el6irasaira.

1.2 Az esélyegyenléségi célcsoportokat érinté helyi szabalyozas rovid bemutatasa.

Szada Kozség Onkormanyzatanak Képviselé-testiilet elfogadta a helyi szocialis ellatasokrol és szocialis
tamogatasokrol szolo tobbszor moddositott 1/2009.(02.03.) Onkormanyzati rendeletét. A torvényi
eléirasokon tal, a rendelet célja, hogy telepiilésiinkon olyan tamogatasi rendszer mitkodjon, amely az
allampolgarok szamara a prevencid, a hatranyos helyzetb6l adodo hatasok enyhitésére szolgalnak. A
szocialis ellatasok, szolgaltatasok kdzéppontjaban a csalad all.

Az dnkormanyzat Képviselo-testiilete e rendeletben szabalyozza az alabbi pénzbeli és természetben

nyUujtott szocialis ellatasokat, valamint szocialis szolgaltatasokat:

a.) aktiv koruak ellatasara valé jogosultsag keretei beliil: - rendszeres szocialis segély és bérpotlo

juttatas
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b.) idéskoruak jaradéka

c.) lakasfenntartasi timogatas

d.) apolasi dij

e.) atmeneti segély

f.) temetési segély

g.) kozgyogyellatas

h.) egészségiigyi szolgaltatasra vald jogosultsag
i.) koztemetés

j.) éapolast, gondozast nyujtd intézménybe utalas

A személyes gondoskodast nyjtd szocialis alapellatas keretében az onkormanyzat intézményein
keresztil a raszorultaknak biztositja:

a.) a szocialis étkeztetést

b.) hazi segitségnyujtast

c.) csaladsegitést.

Szada Kozség Onkormanyzata helyi Szocialpolitikai Kerekasztalt hozott 1étre, a helyi szocilpolitikai
feladatok ellatasanak eldsegitésére, a szolgaltatastervezési koncepcioban meghatarozott feladatok
megvalosulasanak, végrehajtasanak folyamatos figyelemmel kisérésére.

A Szocialpolitikai Kerekasztal tagjai:

Szada Kozség polgarmestere

Szada Kozség jegyzdje

Szada K6zség Onkormanyzat Pénziigyi és Altaldnos Bizottsaganak képviseld tagjai illetve kiilsds tagjai

A szegénység elmélyiilése miatt az ellatd rendszernek egyre tobb kovetelménynek kell megfelelnie a
kiilonbozo élethelyzetekbdl, a lakhatasbol, a betegségbdl, a fogyatékossagbol eredd sziikségletek,
eltartottak gyermekek gondozasahoz kapcsolodo koltségek emelkedése miatt, ezért a helyi szabalyokat és
ezek hatasait folyamatosan vizsgaljuk. A rendeletet az eredményesség és hatékonysag érdekében, a
felmeriild igények alapjan évente legalabb egy alkalommal feliilvizsgaljuk.

A KépviselO-testiilet a helyi szabalyozasi tevékenysége sordn az esélyegyenldségi szempontokat is

figyelembe veszi.
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2. Stratégiai kornyezet bemutatasa

2.1 Kapcsolodas helyi stratégiai és telepiilési Onkormanyzati dokumentumokkal, koncepcidkkal,

programokkal

A 2014. évi koltségvetési koncepcié tervezetének elkészitését, Képviselo-testiilet elé terjesztését az
allamhaztartasrol szolo 2011. évi CXCV. torvény 24.§-a és az allamhaztartasrol szolod torvény
végrehajtasarol szolo 368/2011. (XII. 31.) szamu Kormanyrendelet 26. § (1)-(3) bekezdései
szabalyozzak. A jogszabalyok szerint a polgarmester aprilis 30-ig terjeszti a Képvisel6-testiilet elé a
kovetkezo évi koltségvetési koncepciot. Ennek a torvényi elirasnak megfelelve késziilt el Szada Kozség
Onkorményzatinak 2014. évi koltségvetési koncepcidja, amely a 2014. évi koltségvetési rendelet
megtervezéséhez sziikséges iranymutatasokat tartalmazza, fogadja el és hatarozza meg a 2014. évi

tervezés stratégiai iranyvonalait, legfontosabb céljait.

Szada kozség fejlodésének lehetdségeit, megoldandd helyi feladatait részletesen tartalmazza a
Kornyezetvédelmi Program (2009-2014) és a ,,Szada Nagykozség 2014 - stratégiai programok

e A miszaki infrastruktira fejlesztése, amelyben kiemelt fontossagu az Gtépités, és a csapadékviz
elvezetés kiépitése. A szennyvizcsatorna halozat és szennyviztisztitdo telep kapacitidsanak
bévitése.

e A humén infrastruktura fejlesztése, a kozintézmény halézat mennyiségi és mindségi fejlesztése,
kiilonos tekintettel a belteriiletbe vonasokra, és az ebbdl szdrmazd népességnovekedésre, amely
tovabb ronthatja az ellatas szinvonalat. Ebbol kiemelt jelent6ségli az iskola-, és az dvoda-
fejlesztés.

e A lakoteriilet fejlesztése, amelynek mértékét gy kell meghatarozni, hogy a telepiilés
lakossagszama hosszutavra legfeljebb 12 000 {6 legyen.

e Kornyezo telepiilésekkel kialakult jo kistérségi kapcsolat tovabbi erdsitése, elsd sorban a
kistérségi tudas kozpont kialakitasa terén.

o Lakossagi kapcsolattartas jobb megoldasa, pl.: helyi ujsag, faluujsag, lakossdgi forumok
keretében.

e A telepiilés kdzpontjanak fejlesztése, tudatos arculattervezéssel, és a kozteriilet rendezésével
(zart) csapadékviz-elvezetés, parkolasi mutatok javitasa, stb.). Helyet kell biztositani a ndvekvo
teleptilés masik alkozpontjanak is, hogy a centrumtol tavolabbi telepiilésrészek ellatasa is
biztosithato legyen.

e Munkahelyteremtés a telepiilésen beliil (kis- és kozépvallalkozasok helyben valé mikddésének
segitése).

e Pihené- és sportteriiletek, parkok rendbe tétele, a kozteriiletek altalanos miszaki allapotanak

javitasa, fasitasa. Figyelmet kell forditani az esztétikai megjelenésre is, a kozteriilet rendezés
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vegye figyelembe a helyi sajatossagokat, és a helyi értékeket. A kozlekedés teriiletén alkalmazni
kell forgalomcsillapito, a kozlekedés biztonsagat fokozo megoldasokat.

o A telepiilés kertes jellegének megérzése kiemelt fontossagu.

e A kilteriiletek rendezetlenségének, spontan fejlodésének megsziintetése, a lakd-, a zold- és
erddteriiletek lehatarolasa, és szabalyozasa.

o Telepiilésrendezési szempontbdl megoldando feladat a temetd bdvitése.

o A telepiilést alkalmassa kell tenni, és helyet kell keresni a szellemi alkoté miihelyek szamara, pl:

nemzetkdzi tudds, miivész, pihend, alkotd tabor, kongresszusi-turizmus ide vonzasara.

L. Infrastruktira, Gtprogram

A ,,Szada Nagykézségi Utprogram” célja, hogy 10 év alatt Szada minden tutja szilard burkolatot
kapjon.

* A még elmaradt szennyviz csatorna szakaszok megépitése (Tarsulat szervezése)

* Gyalogosjardak, kerékparutak épitése

* Csapadékviz elvezet6 rendszer tovabbépitése

» Kozvilagitas folyamatos korszeriisitése, bovitése

II. Intézményi fejlesztések

» Altalanossagban az intézményi fejlesztések, ezen beliil a nevelési —oktatasi intézményfejlesztések
célja Szada(nagy)kdzség népességmegtartd erejének ndvelése, a helyben elérhetd szolgaltatasok
szinvonalanak ndovelése.

* Az iskolaban a hamarosan évfolyamonkénti harom osztaly inditasahoz a féréhelyeket hosszu tavon
biztositanunk kell. A harom osztalybol egy emelt szintli képzést is biztosithatna. Kitdrési iranynak
tlnik az emelt szintl mivészeti alapképzés (zene, vizualis képzes, népmiivészet), a nyelvoktatas
erdsitése.

» Fels6 tagozaton a kézmiivesség, a mezOgazdasagi, kertészeti, gazdalkodasi ismeretek felé

elmozdulva megalapozhatunk egy késébbi kozépfoku szakoktatasi intézményt.

III. Kozbiztonsag
A kozbiztonsag érdekében a telepiilés tobb pontjara térfigyeld kamerak kihelyezése. Egylittmiikddés
a helyi polgarérséggel, a korzeti megbizott szamara szolgalati lakas irodahelység biztositasa,

kozteriilet feliigyelet megszervezése.
IV. Egészségiigy

A telepiilésen miikodé haziorvosi - és védéndi szolgalatnak helyt add épiiletek beruhazasai

(Egészséghaz).
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V. Szada Nagykozség helyi életminéség-javitasi és turizmusfejlesztési programja

Jelenleg Szadanak nincs atfogd, megfelelé marketinggel tamogatott turizmusfejlesztési stratégiaja
pedig a telepiilés rendelkezik kivalo adottsagokkal:

- kulturalis-miivészeti idegenforgalom

- falusi,- lovas,- sport,- és 6koturizmus

- wellness turizmus teriileteken (termalviz hasznositas)

Fejlesztési lehetdségek ezen teriileten: ,,Székely Bertalan 6roksége” a kultira vonalan, Tajhaz
felujitasa, Rakos-patak forrds program,Vac-Godolld kerékparut épitése, Paskom program, esetleg

Kilato épitése.

VI. Helyi tarsadalmi kapcsolatok

e FEls6sorban az Egyhazak (helyi viszonylatban katolikus, reformatus, babtista), Mesehaz-Waldorf
Ovoda, Szadai Sport Egyesiilet és egyéb civil szervezetek tamogatasa.

+ Szadai vallalkozok, Onkormanyzat képviseld testiiletének, civil szervezetek konferencisja — az
1998-2002 kozott mar miikodott helyi civil palyazati alap ujboli miikodésbe hozasa.

* Nyugdijasok

o A kozségtol tanulmanyi Osztondijat kapo kozépiskolasok, egyetemi hallgatok bemutatisa a
kozségnek, szerepvallalasuk kérése a kozség koz-, kulturalis-, vagy sportéletében.

* Mezdgazdasagi, gazdalkodasi kultira fejlesztése - Mintakert az oOvodanak, iskolanak;

,,Gazdahaz/klub” 1étesitése

VII. Nemzetkozi kapcsolatok

Testvérvarosi kapcsolatok apolasa:
*Kecsetkisfalud (Székelyfold)

*Neukirch (Németorszag)

*Vitrolles (Franciaorszag)

*Vicei ,,Bastya” Csangd Kollégium tdmogatasa
*Rakoczi Szovetség tAmogatasa

*Nyitas a Felvidék és Karpatalja felé

2.2 A helyi esélyegyenloségi program térségi, tarsulasi kapcsolédasainak bemutatasa

A Godolléi Kistérség Pest megyében helyezkedik el Godollé varoskozponttal. A kistérséget 12

telepiilés alkotja, melyek koziil harom varos, Godolls, Kistarcsa, Pécel. A népesség szama az
orszagos tendenciaktol eltéréen dinamikusan novekszik, kedvezd korstruktirajf, és eléri a 110 ezer
fot. A lakossag szam folyamatos novekedése egyik legfobb jellemzdje a kisrégionak.

A kistérség nem tartozik a hatranyos helyzetii kistérségek kozé. Ezért az orszagos

teriiletfelzarkoztatasi stratégiaban nem kiemelt fejlesztési térség.
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A Tobbceélu Kistérségi Tarsulas operativ feladatait jelen pillanatban a kistérségi referens végzi, am
egy tobbcélu tarsulas optimalis, hatékony miikddése ennél nagyobb intézményi hatteret €s human
infrastruktarat igényelne. Sziikséges, hogy ez az iroda folyamatosan bévitse a kistérségi adatbazist és
létrehozzon egyinformacids haldzatot, amelyben a kistérségi iroda, mint informacios hid mitkodik. A
rendszerezett, feldolgozott és célzott informaciok megkonnyitik a munkat, eldsegitik a projektek
kidolgozasat, csokkentik a raforditott id6t, és megsokszorozzak a hatékonysagot.

A kozigazgatas atszervezésének eredményeként jarasok alakultak, 2013. januar 1. ota Szada a

G06dollsi Jarashoz tartozik. Jarasi szinten még adatokat nem tudunk feldolgozni.

A Kkistérségben szamos egyesiilet szervezodott, ilyen példaul:
Godoll6 és Térsége LatassEriiltjeinek Egyesiilete
Vakok és Gyengénlatok Hermina Egyesiilete
G0dollo és Térsége Mozgaskorlatozottak Egyesiilete
G0dollo és Térsége Turisztikai Egyestilet
Egységes Pedagogiai Szakszolgalat (Szadan fejlesztd foglalkozasokat, logopédiai
foglalkozasokat biztositanak)

Tarsadalmi szervezetek
A kozségben szamos tarsadalmi szervezet tevékenykedik. A teljesség igénye nélkiil a helyi, térségi
kozosség életében jelentdsebb, fontosabb civil szervezetek, szervezddések az alabbiak:
Eletfa a gyermekekért Alapitvany
Kozhasznt Kulturalis Alapitvany Szadaért
Oromteli Eletért Kozhasznu Alapitvany
Szadai Mesehaz Kulturalis Alapitvany
Szadai Sport Egyesiilet
Szadai Polgarér Egyesiilet
Székely Bertalan Ovoda Kézhaszni Kulturalis Alapitvany
SZAFT Ifjusagsegitd Egyesiilet
Tabor Alapitvany
Baba- Mama Klub
Szadai Népi Egyiittes

2.3 A telepiilési 6nkormanyzat rendelkezésére allé, az esélyegyenloség szempontjabol relevans

adatok, kutatasok attekintése, adathianyok kimutatasa
A helyzetelemzés alapjat szolgald statisztikai adatokat a TEIR adatbazisbol, valamint a helyi

nyilvantartdsokbol gyujtottiik Ossze. Felhasznaltuk az 4agazati beszamolok megallapitésait,

szakemberek tapasztalatait. Természetesen azoknal az adatoknal, amelyekre nyilvantartas nincs és
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nem is lehet, ott a 2011.évi népszamlalas adataibdl indultunk ki. 2012. év adatai hianyosak tobb

teriileten.

3. A mélyszegénységben €16k és a romak helyzete, esélyegyenldsége

A statisztikai adatok és a segélyezési tapasztalatok alapjan egyik legstlyosabb gond a szegénységben
¢lok, kozottiik a roma népesség helyzetének fokozatos romlasa. Ennek kovetkezménye a leszakadas, a
kiszorulas az életlehetdségekbdl mind a tanulds, mind a foglalkoztatds, mind az egészségiigyi

szolgaltatasok teriiletén.

Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia (2011. év) megallapitasa szerint: ,,Minden harmadik ember
(kb. 3 milliban) ma Magyarorszagon a szegénységi kiiszob alatt ¢él, koziilik 1,2 millidan
mélyszegénységben. A szegénységi kockazatok kiilondsen sujtjak a gyermekeket és a hatranyos helyzetii
térségekben €loket. A romak nagy tobbsége, mintegy 5-600 ezren (Osszlétszamuk a becslések alapjan kb.
750 ezer) ehhez az utobbi csoporthoz tartozik. Ezért Magyarorszagon a romak felzarkdztatasat megeélzo
politikat nem lehet elvalasztani a szegénység elleni altalanos kiizdelemt6l, a tarsadalmi és a gazdasagi
versenyképesség javitasatol.

Fontos megjegyezni, hogy Szada Kozségben a 2011-es népszamlaskor eldzetes adatok alapjan nem

vallotta magat egy ember sem roma szarmazasunk.

3.1 Jovedelmi és vagyoni helyzet

A szegénység szamos tarsadalmi tényez0 altal meghatarozott, 6sszetett jelenség, okai kozott szerepelnek
tarsadalmi és kulturalis hatranyok, szocializacids hidnyossagok, alacsony vagy elavult iskolai végzettség,
munkanélkiiliség, egészségi allapot, a csaladok gyermekszama, a gyermekszegénység, de a jovedelmi
viszonyok mutatjak meg leginkabb.

Az alacsony jovedelmiiek bevételeinek szamottevd része szarmazik a pénzbeli juttatasok rendszereibol.
Az inaktiv emberek kozott nagy aranyban fordulnak elé az alacsony iskolai végzettségiiek, a
megvaltozott munkaképességlick. Kozséglinkben tapasztalataink szerint a munkaeré-piacra jutds 6
akadalyai: az alacsony iskolazottsag, a tartdos munkanélkiili 1étbdl fakadd motivaltsagi problémak, a

tarsadalmi el6itélet jelenléte.

3.2 Foglalkoztatottsag, munkaero-piaci integracio

A KSH adatai alapjan. 2012. IV. negyedévében a munkanélkiiliek 1étszama 99 f6 (2011. év hasonlo

id6szakanak adata: 91 £6). Az aktiv korti népesség 3,1%-a a nyilvantartott munkanélkiili.
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A hazai munkaerd-piaci helyzet legfontosabb jellemzdje az alacsony foglalkoztatasi arany, munkaer6-
piaci részvétel. A 15-64 éves népesség korében a nyilvantartott allaskeresék aranya viszonylag alacsony
3 %., de novekvé munkanélkiiliséggel (2011-ban 7%) parosul, mikdzben — jollehet tendenciajat tekintve
csokkent — kiugréan magas az inaktivak aranya, ami azt jelzi, hogy a nem foglalkoztatott emberek

jelentds része nem keres aktivan allast.

Nyilvantartott allaskeres6k szama és aranya, 15-64 évesek szama

15-64 év kozotti lakonépesség (f6) nyilvantartott allaskeresék szama (f6)
év né férfi oOsszesen no férfi osszesen
fo fo fo fo % 1 {1} % 6 %
2008 1368 1405 2773 29 2,1% 42 3,0% 71 2,6%
2009 1388 1186 2574 39 2,8% 46 3,9% 85 13,3%
2010 1496 1417 2913 61 4,1% 49 3,5% 110 |3,8%
2011 1480 1488 2968 57 3,9% 34 2,3% 91 |3,1%
2012 1571 1575 3146 47 3,0% 52 3,3% 99 13,1%

Allaskeresdk aranya

4,5%

4,0%

3,5%

3,0% -

2,5% A

2,0% -

1,5% -

1,0% -

0,5% -
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mnok mférfiak M osszesen

Szadan a tartdos munkanélkiiliek aranya 21,2% (2012-ben) a nyilvantartott munkanélkiiliek szamabol. A
rendszervaltast kovetden az alacsony munkaerd-piaci részvétel kialakuldsdban az alacsony

nyugdijkorhatar és a népesség rossz egészségi allapota mellett fontos szerepet jatszott, hogy az allasukat
yugaij pesseg g g p pet ) gy
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vesztett, vagy a munkahelyiiket veszélyeztetve érzé emberek viszonylag széles kdrben vehették igénybe a

kiilonb6z6 jovedelempotlo ellatasokat.

Regisztralt munkanélkiiliek szama Kkorcsoport szerint

2008 2009 2010 2011 2012
nyilvantartott allaskeresok szama o6sszesen | f6 71 85 110 91 99
o 3 1 3 1 2
20 éves ¢és fiatalabb
%| 42% 1,2% 2,7% 1,1% 2,0%
o 5 7 9 7 11
21-25 ¢év
% | 7,0% 8,2% 8,2% 7,7% 11,1%
o 15 11 10 8 12
26-30 év
% | 21,1% 12,9% 9,1% 8,8% 12,1%
6 8 13 14 14 13
31-35¢év
% | 11,3% 15,3% 12,7% 15,4% | 13,1%
o 6 9 20 9 7
36-40 év
% | 8,5% 10,6% 18,2% 9,9% 7,1%
o 9 16 17 17 12
41-45 év
% | 12,7% 18,8% 15,5% 18,7% | 12,1%
o 6 10 13 10 13
46-50 év
% | 8,5% 11,8% 11,8% 11,0% | 13,1%
o 13 11 14 15 14
51-55¢év
% | 18,3% 12,9% 12,7% 16,5% | 14,1%
o 6 7 10 10 15
56-60 év
% | 8,5% 8,2% 9,1% 11,0% | 15,2%
o 0 0 0 0 0
61 év felett
% | 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%

Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal

A munkanélkiiliek és a 180 napnal régebben munkanélkiiliek szama és aranya

nyilvantartott/regisztralt
munkanélkiili 180 napnal régebben regisztralt munkanélkiili
év
fo fo %

no | férfi osszesen no | férfi oOsszesen No férfi Osszesen
2008 | 29 42 71 15 9 24 51,7% 21,4% 33,8%
2009 | 39 46 85 15| 20 35 38,5% 43,5% 41,2%
2010 | 61 49 110 371 25 62 60,7% 51,0% 56,4%
2011 | 57 34 91 26| 14 40 45,6% 41,2% 44,0%
2012 | 47 52 99 12 9 21 25,5% 17,3% 21,2%
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180 napnal régebben munkanélkiiliek ardnya
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Enok mférfiak M osszesen

Palyakezdd allaskeres6k szama és a 18-29 éves népesség szima

18-29 évesek szaima Nyilvantartott palyakezdé allaskeresdk szama
év né férfi osszesen né Férfi oOsszesen
fo fo fo fo % fo % fo %
2008 236 238 474 2 0,8% 1 0,4% 3 | 0,6%
2009 243 249 492 0 0,0% 2 0,8% 2 | 0,4%
2010 232 236 468 2 0,9% 3 1,3% 5 1,1%
2011 220 237 457 2 0,9% 0 0,0% 2 | 0,4%
2012 239 241 480 2 0,8% 1 0,4% 3 | 0,6%

A foglalkoztataspolitikdban jelenleg is elsdszamu cél a foglalkoztatottak korének bovitése. Az
eszkozokrol folyamatos vita van, de jelenleg domindlnak a pénziigyi jellegli 0sztonzok, és kisebb
figyelmet kapnak azok az eszkozok, amelyek az érintettek Ontevékenységének segitésére, azaz az

informéaciodhoz val6 hozzaférésre, a céliranyos képzettség megszerzésére koncentralnak.

A kozségben az elmult évtizedben a regisztralt munkanélkiiliek szama nétt, de aranyuk végig az orszagos

atlag alatt volt. A munkanélkiiliségi rata 2012-ben kis mértékben emelkedett, mely elsdsorban a
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viliggazdasagi valsag hatasanak koszonheti. Ertéke 2011. novemberében 7 %, szemben a Pest megyei 6

%-o0s, illetve a régio atlagat mutatd 13%-os szinttel.

Szadan az allaskeresok nagy része 8 altalanosnal nagyobb iskolai végzettségii 72,7%. Az utobbi évek

tendencidja azt mutatja, hogy a 8 altalanos végzettséglick aranya novekedett az utobbi 5 évben a

telepiilésen nyilvantartott munkanélkiiliek korében.

Regisztralt munkanélkiiliek szama iskolai végzettség szerint

A nyilvantartott allaskeresok
megoszlasa iskolai végzettség szerint
8
nyilvantartott allaskeres6k szama 8
altalanosnal
év Osszesen altalanosnal
8 altalanos | magasabb
alacsonyabb
iskolai
végzettség
végzettség
Fo fo % | o % fo %
2008 71 0 0,0% | 19| 26,8% | 52 | 73,2%
2009 85 0 0,0% | 16 | 18,8% | 69 | 81,2%
2010 110 2 1,8% |29 ] 26,4% | 79 | 71,8%
2011 91 1 1,1% | 24 | 26,4% | 66 | 72,5%
2012 99 1 1,0% | 26 | 26,3% | 72 | 72,7%
Munkanélkiiliek iskolai végzettsége (f6)
120
100
80
60 +—
40 +—
T I I
0 _J T . T T T T T T T T 1
2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017
m 8 altalanosnal alacsonyabb m 8 altaldanos 8 altalanosnal magasabb
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A kozhaszni munkasok (szamuk 15 & koriil volt az elmult években) foglalkoztatisa a Szada Nova

Nonprofit Kft. feladata. A munkésok koziil néhanyan az intézményvezetdkkel egyeztetve kapnak

kihelyezett munkalehetdséget, de részt vesznek kozteriiletek tisztantartasaban is, illetve dnkormanyzati

levelek, ujsag és szamlak kézbesitését végzik.

Ko6zfoglalkoztatasban résztvevok szama

Koézfoglalkoztatasban | Kozfoglalkoztatasban ’Kozfogllla Ikoztaftasb’an
.. . . P . , P résztvev6k romak aranya
; Ko6zfoglalkoztatasban résztvevok aranya a résztvevé ) .
ev . 21 oz hl , , /o az aktiv koru
résztvevok szama telepiilés aktiv koru romak/ciganyok p .
. . ) ) roma/cigany lakossaghoz
lakossagahoz képest szama .
képest
2010 12 3% 0 0%
2011 16 3% 0 0%
2012 14 3% 0 0%

Forras: Onkormanyzat adatai

A Szadai lakossag egyre nagyobb részének van felséfoku végzettsége, ezt az aranyt a betelepiil6 lakosok

szamanak novekedése is javitotta. A rendszervaltas ota egyre tobb a helyi vallalkozas, de a munkaképes

kort réteg tobbsége ma is ingazik Budapest és mas kornyezd telepiilések felé. A mezdgazdasagban

kevesen dolgoznak, azt inkabb jovedelemkiegészitd tevékenységnek tekintik. Az Ipari Park
1étrehozasaval ujabb cégek telepiiltek a faluba, melyek ndvelték a helyi munkalehetéségek szamat.
A foglalkozashoz valé hozzaférés esélyének helyi potencialja — vallalkozasok
regisztralt , . miikédé fogla!k.o
< ‘ . allami X ztatasi
vallalkozas | Kiskereske . befizetet | foglalkozta
. . . ..., | szektorban | kivetett ‘. program
, ok szama delmi vendéglatoh e t tasi
év .. . foglalkozta | iparlizési |. . . okban
a tizletek elyek szama . iparlizés | programok !
. . tottak adé .. . részt
telepiilése szama N iado szama "
szama vevek
n helyben ,
szama
2008 715 31 15 98 147139 e 163316 kézcélu 8
e fogl.
99 215341 | kézcélu
2009 406 28 14 198598 e e fogl. 13
101
247562 kézcélu
2010 787 32 11 221502 e e fogl. 12
99
224426
2011 806 33 11 209145 e e kézmunka 16
95
2012 821 39 11 245707 e 277188 | kézmunka 14

Forras: TEIR, T-Star,
onkormanyzat adatai

24




Budapest, de leginkabb G6dollé vonzaskdrzetében 1évo telepiilésiink viszonylag kedvezd helyzetben van
képzés, tovabbképzések elérhetéségének szempontjabol. Godollon a Szent Istvan Egyetem, mint
felséfoku intézmény képzései, programjai, de Budapesten, Vacott szdmos képzési, tovabbképzési

lehet6ség adott a fiatalok foglalkoztatasat tekintve.

A G06dolléi Munkaiigyi Kozpont szamos eszkozzel igyekszik a foglalkoztatasokat, elhelyezkedéseket
tamogatni (pl: képzések, vallalkozoéva valas tdmogatasa, bértamogatas, kozhaszni foglalkoztatas
tamogatasa stb.). Ugyanakkor a foglalkoztataspolitikai szempontbdl hatranyos helyzetli tarsadalmi
csoportok (megvaltozott munkaképességiick, romak stb.) egyre tartdsabban szorulnak ki a
munkaerépiacrol, egyre nagyobb szdmban keriilnek ki a munkaiigyi regisztraciobol, ezzel elveszitik a
szervezett segitségnyujtas legfontosabb esélyét. Az esélyegyenldséget megerdsiti pozitiv intézkedések
azért is szlikségesek szamukra, mert e csoportok a munkaerdpiacon dsszetett szemléletbeli hatranyokkal
kiizdenek, az aktiv tdmogatdsokban pedig munkanélkiilieken beliili aranyuknal sokkal kisebb aranyban

vesznek részt.

A telepiilésen roma szarmazdsu lakosrol nincs adat. A mélyszegénységben ¢lok korét is tisztazni
sziikséges. Van szegényebb csalad, de nem konkretizalhatd, hogy a mélyszegénységben él0k kategoriaba

tartoznak.

Foglalkoztatas szempontjabol hatranyos helyzetiiek kozé sorolhatok az iddsebb, nyugdij eldtt allo
korosztalyok, a gyermekvallalast kdvetden a munkaerOpiacra visszatérd nok, valamint a megvaltozott
munkaképességli és fogyatékos emberek. Alacsony tovabba a 15-24 éves korosztaly munkaerd-piaci
részvétele is. A fiatalok tavolmaradasat foként az oktatasi, képzési id6 meghosszabbodasa indokolja,
ugyanakkor jelentdsen megnétt az iskola befejezése utani munkahelykeresés ideje is. A palyakezdd
fiatalok elhelyezkedését elsdsorban a munkalehetségek szama, a nem megfeleld szakmavalasztas, a
szakmai tapasztalat hidnya és az iskolai végzettség befolyasolja. Az ifjisagi munkanélkiiliség strukturalis
munkanélkiiliség, a munkaerépiac elvardsai ma mar nemcsak a végzettségre és a szakképzettségre,

hanem a kiilonb6z6 személyes kompetenciakra, szakmai és gyakorlati tudasra vonatkoznak.

3.3 Pénzbeli és természetbeni szociadlis ellatasok, aktiv koruak ellatisa, munkanélkiiliséghez

kapcsolodo taimogatasok

A szocialis igazgatasrol és ellatasokrdl szolo 1993. évi IIl. torvény az elmult években is tobbszor is
modositottdk, melynek eldirasait a Képviselo-testillet a helyi szocidlis ellatasokrol és szocialis

tamogatasokrol szol6 tobbszor modositott 1/2009.(02.03.) onkormanyzati rendeletétébe épitett be:

Az aktivkoruak ellatdsanak korében megallapitott rendelkezésre allasi timogatast felvaltotta a

bérpotld juttatas, késébb a foglalkoztatast helyettesitd tamogatas, amelynek feltételei tobb helyen is
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atalakultak. Alapvetd modositds, hogy a foglalkoztatast helyettesitd (bérpotld) juttatidsra valo
jogosultsagot évente feliil kell vizsgalni, mig a rendelkezésre allasi timogatast csak kétévente kellett. A
két feliilvizsgalat kozott eltelt idében minden tamogatottnak legalabb 30 nap munkaviszonyt kell
létesitenie, olyan modon, hogy az igazolhato legyen a feliilvizsgalatkor. Erre lehetdsége van tobb modon:
Nyilt munkaerpiacon folytat keres6tevékenységet, egyszerisitett foglalkoztatottként létesit
munkaviszonyt, haztartasi munkat folytat, munkaerd-piaci programban vesz részt, kozérdekii onkéntes

tevékenységet folytat, vagy kozfoglalkoztatasban vesz részt.

Rendszeres szocialis segélyre lehet jogosult, aki egészségkarosodott, vagy aki az 55. életévét
betdltotte, vagy aki az onkormanyzat rendeletében meghatarozott A rendszeres szocialis segély 90%-ban
fedezett ellatasi forma, a bérpotld juttatds csak 80%-ban.. Az aktivkortak ellatasaban résziiléknek
tovabbra is el6irds a munkaiigyi kozpontokkal vald egyiittmikodés, mig az egészségkarosodott
személyek kivételével a rendszeres szocidlis segélyre jogosultak az arra kijelolt szervvel, a Szadai
Szocialis Alapszolgaltatd Kozponttal egyiittmiikodni. A megallapodas elsédleges célja olyan
szolgaltatasok biztositdsa, amely a munkaerdpiacra torténd visszahelyezést segiti. A beilleszkedést
elosegitd program a munkanélkiiliség karos hatasait segitett enyhiteni. Az anyagi helyzet romlasanak
kovetkezményeként a munkanélkiili emberek kapcsolatai besziikiiltek, megvaltozott énképiik ¢és
¢letvitelilkben is izolalodtak. Az anyagi nehézségek konfliktusokat idéznek eld a munkanélkiiliek
csaladjaban.

Allaskeresési segélyben részesiilék szama

&v 15-64 év kﬁzﬁt’ti lakdnépesség segélyben részesiilék 6 segélybenorészesijlc')’k
szama %
2008 2773 8 0,3%
2009 2573 14 0,5%
2010 2913 19 0,7%
2011 2968 2 0,1%
2012 3146 3 0,1%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaigyi Hivatal

2012-ben allaskeresési segélyben részesiilok szama 3 {6, allaskeresési jaradékra jogosultak 22 6,
rendszeres szocialis segélyben részesiilt 3 6 és foglalkoztatast helyettesité tamogatast kapott 18 f0.
Azoknak a szama, akik 30 nap munkaviszonyt nem tudtak igazolni és az FHT jogosultsagtol elesett

minddssze 3 6.

Jaradékra jogosultak szdma

nyilvantartott allaskeres6k allaskeresési jaradékra
év szama jogosultak
fé fé %
2008 71 29 40,8%
2009 85 42 49,4%
2010 110 38 34,5%
2011 91 33 36,3%
2012 99 22 22,2%
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Rendszeres szocidlis segélyben és foglalkoztatast helyettesité tamogatasban részesitettek szama

rendszeres . v Azoknak a szama,
. Foglalkoztatast helyettesité . . ez
szocialis 2 o An< . akik 30 nap Azoknak a szama, akikt6l
h tamogatas (allaskeresési X ... . .
F segélyben . . munkaviszonyt nem helyi 6nkormanyzati
év . h g tamogatas) . ., L
részesiil6k tudtak igazolni és az rendelet alapjan
.| 15-64 évesek . munkanélkiiliek %- | FHT jogosultsagtol | megvontak a tdmogatast
fé c L {¢] A
%-aban aban elesett
2008 |3 0,15 6 8,4 4 0
2009 |9 0,27 2 2,3 5 0
2010 |9 0,3 15 13,6 4 0
2011 | 4 0,1 18 19,7 4 0
2012 |3 0,1 18 18,2 3 0
Ellatottak szama (f6)
20
18
16
14
12
10
g
6 <
4 |
2 <
(O T T T T 1
2008 2009 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017
M Segélyezettek szama M Tamogatottak szama  MJogosulatlanokszama M Tamogatastol megvontak szama
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3.4 Lakhatas, lakashoz jutas, lakhatasi szegregacio
Az dnkormanyzatnak nincs bérlakas allomanya, szocialis bérlakassal nem rendelkezik.
A szocialisan raszorulok esetében lakasfenntartasi tamogatasi rendszer mitkddik, amely tobb elembdl
tevodik Ossze. Részben a havonta torténd természetbeni ellatasokkal csokken a lakaskiaddsok mértéke.
Az elmult két évben a valamely koziizemi szolgaltatas fel¢ hatralékkal rendelkezd allampolgarok szama

nott.

Lakasallomany

egyéb
lakascélra
osszes bérlakas szocialis hasznalt
év | lakasallom allomany lakasallomany nem
any (db) (db) (db) lakascélu
ingatlanok
(db)
ebbdl elzbrecl‘tlan
elégtelen ebbdl elégtelen i ebbél elégtelen
. " . lakhatasi
lakhatasi lakhatasi o, lakhatasi
o, o, korilmén o
korilménye korialményeket - koriilményeket
ket biztosité biztosité lakasok s biztosito lakasok
- - biztosité o
lakasok szama . SZaiha
, lakasok
szama .
szama
2008 1630 0 0 0
2009 1733 0 0 0
2010 1790 0 0 0
2011 1819 0 0 0
2012 1843 0 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatok

Szadan a lakasok szama folyamatosan nd, 2012-ben a lakasalloméany 1843. Ebbdl az elégtelen lakhatasi
koriilményeket biztositd lakasok szamarol nincs adat.

A lakasviszonyok jellemz6 problémai a kozmidij-, illetve lakashitel-tartozasok, hatralékok
felhalmozodasa.

Lakhatast segit0 tdmogatas a normativ lakasfenntartasi timogatas.

Veszélyeztetett lakhatasi helyzetek nem kertiltek feltarasra, kivéve egy esetet 2012-ban (egy csaladi haz
leégett).

Veszélyeztetett lakhatasi helyzetek, hajléktalansag

, Feltart veszélyeztetett lakhatasi . a
év . Hajléktalanok szama
helyzetek szama
2008 n.a 0
2009 n.a 0
2010 n.a 0
2011 n.a 0
2012 1(leégett lakas) 0

Forras: 6nkormanyzati adatok
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Tamogatdasban részesiil6k

év lakasfenntartasi tamogatasban addssagcesokkentési
részesitettek szama tamogatdasban részesiil6k szama
2008 7 0
2009 9 0
2010 8 0
2011 14 0
2012 12 0

Forras: TelR, KSH Tstar

3.5 Telepek, szegregatumok helyzete

A telepiilésen szegregatumok, telepek kialakulasa nem jellemz6. Tehat mint tarsadalmi probléma nem

jelentkezik.

3.6 Egészségiigyi és szocialis szolgaltatasokhoz valé hozzaférés

Az egészségiigyi ellatas szinvonalasan biztositott az alapellatds korébe tartozo telepiilési dnkormanyzati

feladatok tekintetében:

haziorvosi, hazi gyermekorvosi ellatas,

fogorvosi alapellatas,

alapellatashoz kapcsolodo iigyeleti ellatas (felnétt, gyermek),
védondi ellatas,

iskola- és ifjusag orvosi ellatas.

A haziorvosi, - gyermekorvosi feladatokat 2 orvos latja el vegyes korzetben a telepiilésen. Beavatkozasok

szama a jard beteg szakellatasban 4.909 eset, lakason tortént beteglatogatasok szama 2.948 db.

Gyermekorvosi ellatas jellemzdéi

Haziorvos altal fon Lk 2
.. L L Gyermekorvos | Feln6tt hazi orvos altal
. Betoltetlen feln6tt ellatott . . c
év . . . . R altal ellatott ellatott gyerekek
haziorvosi praxis/ok szama személyek B c
. gyerekek szama szdma
szama
2008 0 3625 0 387
2009 0 3745 0 398
2010 0 3856 0 425
2011 0 3910 0 411
2012 0 3870 0 427

Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatgydjtés
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2012-ben a két haziorvos altal ellatottak szama 3870 személy ebbdl 427 gyermek.

2 fogorvos miikodik a telepiilésen. Egy fogorvos fogorvosi alapellatas teriiletén, illetve egy
maganrendelésben elégiti ki a lakossagi sziikségleteket. 2 korzeti védoné a hazi orvosokkal szoros
egylttmiikodésben végzi munkajat. Tevékenységiikkel a telepiilés 2 keriiletének egészét lefedik, az
érintett csaladok (anyak, varanddsok, gyermekek) részére elérhetdek.

Az ¢éjszakai és munkasziineti kozponti felndtt orvosi ligyelet 24 oOras siirgdsségi ligyelet formajaban
tevékenykedik Godolldi telephellyel.

Az iskola- és ifjusag-egészségiigyi szolgalat orvosi feladatait 2 féallasu hazi felnétt- és gyermekorvos

latja el.

A tertileti ellatasért felelés koérhaz a Kistarcsan miikodé Pest Megyei Flor Ferenc Korhaz, mig a

gyermekek vonatkozasaban a Heim Pal Korhaz és Madarasz V. utcai telephelye.

A személyes gondoskodast nyujté szocialis szolgaltatasokhoz a Szadai Gyermekjoléti és Szocialis
Alapszolgaltato  Kozpont, biztositia az  allampolgarok  szamara az  egyenld  esélyi
hozzaférést.(Csaladsegitd szolgaltatast igénybe vevok szama a 2011. es évre tekintve 64 £6.) Az egyes
telephelyeken a preventiv rendszerszemléletii szocialis munka keretében komplex segitséget nytijtanak az
allampolgarok 6nallo életvitelének és készségének megorzéséhez, erdsitéséhez. Ide sorolhatod: a szocialis
étkeztetés, a hazi segitségnytjtas, a jelzérendszeres hazi segitségnytjtas, iddsek nappali ellatasa,
csaladsegités, gyermekjoléti szolgaltatas, csaladi napkozi €s idOsek atmeneti elhelyezését nyujto
intézménye. A szocialis ellatasok és a szolgaltatasok Osszehangoltan, koordinaltan milkodnek,
nagymértékben lefedik a szocidlis sziikségleteket. A helyi szocidlis ellatorendszer kozéppontjaban
tovabbra is a segitségre szoruldo emberek allnak, akiknek szinvonalas ellatasa feltételezi az emberi értékek
tiszteletben tartasat. A helyi szocidlis szolgaltatasok gyakorlataban a személykdzpontu szocialismunka
folyamatosan biztositott, amely megteremti a hatranyos helyzetben ¢élok tamogatasanak, az

esélyegyenléség megteremtésének feltételeit.

A népegészségiigyi, koragyermekkori kotelezd szlirésekhez valdé hozzaférés a lakossag szamara
biztositott és onkéntes bejelentkezés alapjan a telepiilésen €16 allampolgarok szamara hozzaférhetk a
G06dolloi Tormai Sandor Egészséghaz, a Veresegyhdzon miikodo Misszid Egészségiigyi Kozpont

és a Kistarcsai Flor Ferenc Korhaz osztalyain.

A rendszeres sziirések kore: a mammografia, a hasi és eml6 UH, valamint az ODM vizsgalat
csontritkulas megallapitasa céljabol, urologiai prosztata- és herevizsgalatok.

Az onkormanyzat minden évben egészségligyi szlrés lebonyolitdsara bizza meg az ONEGIOS 2010
Egyészségiigyi- és Szolgaltatd KFT-t. Ezen a mozgd sziirdallomason lehetdség van a kovetkezd

szlirésekre:
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Belgyogyaszati  sziirés, EKG, borgyogyaszat, anyajegysziirés, COPD, légzésfunkcios szlirés,
ndgyogyaszati szlirés, prosztata vizsgalat, laballapot felmérés, szajiiregi daganatok sziirése.

A primer és szekunder prevencid tevékenységét leghatékonyabban a védondi szolgalat és a hazi
gyermekorvosi ellatas biztositja.

Fogaszati szilirést az iskola-egészségiigyi feladatok kozt a gyermek fogorvosok végeznek az oktatasi
intézményekkel tortént megallapodasok alapjan. Az iskolafogaszati rendelésen szinte minden tanulod

megjelenik szilirdvizsgalaton.

Az onkormanyzat minden kdznevelési intézményben, megszervezi a kdzétkeztetést, amely megfelel az
érintett korosztaly egészséges étrendjére vonatkozo elvarasoknak. A szolgaltatds mindségi és mennyiségi
ellenérzése folyamatos, szakember bevonasaval torténik.

Kozgyogy-igazolvannyal rendelkezok szama 2012.-ben 110 {6 az elmult 6t évre visszatekintve 2011-ben
jelentOs csokkenés mutatkozott. Ennek oka:

A normativ és alanyi jogon kiadott kozgydgy-igazolvdnyok esetén a jogszabalyban elbirt
jovedelemhatarok nem emelkedtek, valtozatlanok maradtak, ugyanakkor az évkoézi nyugdij és egyéb
jarandoésagok emelkedése miatt tobbek jogosultsaga megsziint.

Apolasi dijban részesiilok szama évrél-évre kevesebb, 18 fo.

Ko6zgyogyellatasi igazolvannyal rendelkez6k szama

év kozgyodgyellatasi igazolvannyal rendelkez6k szama
2008 99
2009 94
2010 92
2011 78
2012 110

Forras: TelR, KSH Tstar

Apolasi dijban részesitettek szima

év apolasi dijban részesitettek
szama
2008 27
2009 34
2010 24
2011 21
2012 18

Forras: TelR, KSH Tstar
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3.7 Kozosségi viszonyok, helyi kozélet bemutatasa

A kozosségi ¢let szinterei sokrétiiek, ilyenek a lakokozosségek, a munkahelyek, Onkormanyzati
intézmények, a templomok, a civil szervezetek. Kozségiink kedvezd természeti adottsagokkal, értékekkel
rendelkezik.

A lakossag egészségét, gazdasagi és tarsadalmi jolétét, életmindségének javitasat ugy lehet biztositani, ha
tevékenységeink soran a kornyezet és fejlodés, illetve a gazdasag, tarsadalom és kornyezet problémait

egyiitt kezeljiik.

A helyi kozéleti szerep novekedésének Osztonzésére 1987 ota a Faluhaz szolgal, mely Szada miivelddési
otthona. A Székely Bertalan Miivelddési Haz és Konyvtar helyet biztosit eskiivok, csaladi események,
konferenciak, tovabbképzések, tréningek, termékbemutatok szamara.

Itt miikodik a Szadai Telehaz 2002. 6ta. Gépparkja és szolgaltatdsai a konyvtaron beliil keriiltek
elhelyezésre.

Az informacidaramlast segiti a helyi média, mint a Szada 0jsag, a Régio+ TV, Szilas TV és Szada
Kozség akadalymentesitett honlapja: www.szada.hu. Igy a telepiilés fontos eseményei, hirei eljutnak az
allampolgarok, a vallalkozasok, intézmények felé.

A civil szervezetek aktivak, sokszinli tevékenységeikkel a teriilet fejlodéséhez jarulnak hozza. Az
Onkormanyzat palyazati lehetdségek biztositasaval, rendszeres tajékoztatassal és folyamatos parbeszéd
fenntartasaval segiti munkajukat. Szamos civil szervezet oOnkéntes munkéjaval és adomanyok
kozvetitésével enyhiti a hatranyos helyzetli csaladok mindennapjait. A szolidaritas és feleldsség mind
maganemberekben, mind a kozségben milikodo gazdasagi szervezetekben jelen van. Jellemzéen
felajanlasok, onkéntes munkaban nyilvanul meg. Ez a jelenség karacsony kozeledtével erdsodik fel,

december honapban joval magasabb az ajandékozas késztetése.

A helyi kotelezd kozszolgaltatasi feladatok megszervezése, a human szolgaltatasok, a szocialis és
gyermekjoléti ellatasok, a telepiilés lizemeltetési feladatai, a kozteriiletek tisztantartasa biztositott. A
lakossag szamara elérhetdek, megfeleld szinvonalon mitkodnek és minden jogos igényt kielégitenek. Az
onkormanyzat részben, mint intézményalapitdé €s fenntartd, részben szolgaltatasi szerzddés ttjan
gondoskodik. Az egyes feladatok ellatasa soran egyiittmiikodik a helyi, nem dnkormanyzati fenntartasa
intézményekkel, civil szervezetekkel, gazdasagi tarsasagokkal, a torténelmi egyhazakkal és egyéb

szervezetekkel.
A kozszolgaltatasok esetében folyamatos cél az ellatas mindségének tovabbi javitasa, a szolgaltatasi

biztonsdg megteremtése, illetve fenntartidsa, az érintett szolgaltatasok megfizethetdsége, egyben a

kozszolgaltatasok fenntartasa.
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A telepiilésen €16 emberek életmindsége az élhetd mindennap alapfeltételeit tartalmazza, ide tartoznak a
fizikai kornyezettel kapcsolatos tényezok és az un. Humanszolgaltatasok a gyermekjoléti, a szocidlis,
egészségligyi, Ovodak, kozmivelddési, sport egyéb szabadidds tevékenységek. Alapvetd cél az

allampolgari elégedettség, a jo kozérzet elérése, fenntartasa.

3.8 A roma nemzetiségi 6nkormanyzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenléségi tevékenysége,

partnersége a telepiilési onkormanyzattal

Nem miikodik roma nemzetiségi Onkormanyzat a telepiilésen.
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3.9 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetdségek meghatarozasa.

A szegénység az elszegényedés folyamatanak felszinre keriild problémai kozott a lakossag munkaerd-

piaci helyzete, a munkanélkiiliségb6l eredd problémak, illetve a lakhatassal Osszefiiggd problémak, a

hatralékok felhalmozodasa a lakossagi adossagallomany folytonos ujratermelddése szerepel.

A mélyszegénységben €10k és a romak helyzete, esélyegyenlésége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak

fejlesztési lehetdségek

A nem regisztralt munkanélkiiliek szamanak

feltérképezése

Adatgytijtés, feketemunka visszaszoritasa.

Ko6zmunka Program

Adatgytijtés a mélyszegénységben €16k

munkanélkiiliségi aranyarol

Munkaiigyi Kézpont a helyi Szocialis alapellato,
Polgarmesteri Hivatal egytittmiikodése.

Informacio, kommunikaciod

A munka vilagaban a hatranyos megkiilonboztetés

kikiiszobolése.

Kozfoglalkoztatas tovabbfolytatasa.
Egyéb helyi foglalkoztatasi lehet6ségek
felkutatasa. Tovabbképzések, szakképesitések.

A hatranyos helyzetek generaciokon keresztiili

atoroklodése.

Szocialis, gyermekjoléti szolgaltatasok bovitése.
Felzarkoztatasi, fejlesztési programok szervezése.
Osztondij alapitasa a palyakezdés megkonnyitése

érdekében.

A lakossagi adossagallomany tjratermelddése.

Az allampolgarok életmindségének folyamatos
vizsgalata.

Sziikséglet alapu szolgaltatasok szervezése.
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4. A gyermekek helyzete, esélyegyenlosége, gyermekszegénység

Magyar Orszaggyulés 1991. évi LXIV. Torvényében kihirdette a Gyermekek Jogairdl szolo ENSZ
Egyezményt, majd elfogadta a 47/2007. (V. 31.) sz. hatarozataval a ,,Legyen Jobb a Gyermekeknek 2007-
2032” Nemzeti Stratégiat. A dokumentum f6 célja volt, hogy csokkentse a gyermekek és csaladjaik
nélkiilozését, javitsa a gyermekek fejlédési esélyeit. Ez minden gyermekre kiterjed, de azokra a

gyermekekre kell hangsulyt helyezni, akiknek érdekei a legjobban sériilnek.

4.1. A gyermekek helyzetének altalanos jellemzoi (pl. gyermekek szama, aranya, életkori

megoszlasa, demografiai trendek stb.)

Szadan 2012-ben a 0-14 év kozotti gyerekek szama 922 {6, ebbdl nd 463 férfi 459 megkdzelitdleg 50-
50% a nemi megoszlas. A teljes lakossag 20%-at teszi ki ezen korosztaly.

15-17 évesek szama 157 16 (teljes lakossag 3%) ebbdl n6 83, férfi 74.

El6z6 évekre visszatekintve kevesebb volt a gyermekek szama. Mig 2001-ben 402 f6 a 0-14 éves
korosztaly 1étszama 2008-ra megduplazodik 847 £6.

A gyermekek szamanak jelent6s novekedése a demografiai novekedésbdl adodik, Szada lakossaga

jelentés ndvekedést mutat az elmult 10 évben ( évente kb. 3% -os ndvekedés évrol évre).

A helyi ellatorendszer kiilonféle tamogatasokkal és szolgaltatasokkal segiti a csaladot a gyermek
nevelésében, megfeleld tamogatasok és szolgaltatdsok nyujtasaval védelmet biztosit. A helyi rendszer
tovabbi jellemzdje, hogy a veszélyeztetettség megelozését szolgalja. A megel6zd tevékenység a
koznevelési, egészségligyi, szocialis, kozmuvelddési és sport intézményhalozaton keresztiil (esetenként
civil szervezetek bekapcsolodasaval) valosul meg, és az egyes agazatok egylittmiikodésén alapul. A
teleptilésen a preventiv gyermekvédelem minden gyermekekkel foglalkozo intézményben, szakmai

programban jelen van.

A gyermekszegénység csokkentése atfogd, minden agazatra kiterjedd intézkedéseket igényel. Az egyes
részteriileteken a foglalkoztatas, az oktatas, a lakasligy, az egészségligy, a szocialis és gyermekjoléti,
gyermekvédelmi szolgaltatdisok egymassal Osszhangban allo és egymasra épiilé intézkedéseit kell
meghozni, amelyek a gyermek megsziiletésének pillanatatol segitenek az esélyek javitasaban. A
szegénységben vagy szegénység kockazataval ¢él6 gyermekek sajatos csoportjat alkotjak a fogyatékos
gyermekek. A fogyatékos gyermeket neveld csaladok helyzete az atlagosnal sokkal nehezebb, kiilondsen

a halmozottan fogyatékos gyermeket neveld csaladok esetében figyelheté meg.
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4.1.1. szamu tablazat — Védelembe vett és veszélyeztetett kiskoru gyermekek szama

Megszlintetett esetek
védelembe vett 18 veszélyeztetett kiskoru
év szama a 18 év alatti
év alattiak szama gyermekek szama
védelembe vettek koziil

2008 8 0 22
2009 8 2 25
2010 8 5 26
2011 11 7 26
2012 4 0 37

Forras: TelR, KSH Tstar

Védelembe vett és veszélyeztetett kiskoru (f6)
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m védelembe vett B megsziintetett eset veszélyeztetett kiskoru

A veszélyeztetett kiskori gyermekek szama az utobbi 5 évre visszatekintve ndvekvd tendenciat mutat,
2012-ben 37 {6, mig 2008-ban csak 22 6 volt. A védelembe vett gyermekek szama 4 6, ideiglenes
hatallyal elhelyezettek szama 2 f6.

Csokkenést mutat a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilok szama. 2011-ben mintegy 73
csaladot érintett, 2012. évben 37 csaladot.

50% os étkezési kedvezményben, dvodaban és iskolaban 77 gyerek (az étkezd gyerekek 20%) részesiil,
mig az ingyenes étkezésben résztvevok szama 40 gyerek (az étkezd gyerekek 10%).

A telepiilésen miikodik egy 6nkormanyzati fenntartasti Székely Bertalan Napkozi otthonos Ovoda 180
féréhellyel, egy alapitvanyi fenntartasa Mesehaz Waldorf Ovoda 65 férohellyel és egy magan Siindorgd
Csaladi Napkozi 14 féréhellyel. Jelenleg a 3-6 éves korosztaly elhelyezése megoldott.
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Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szama

Ebbdl e Ebbdl
Rendszeres , Kiegészito N R
. . tartosan A . tartosan Rendkiviili
gyermekvédelmi gyermekvédelmi ) .
. , beteg , beteg gyermekvédelmi
év kedvezményben A kedvezményben A )
p 3 fogyatékos ) , fogyatékos kedvezményben
részesitettek részesitettek P ) .
, gyermekek , gyermekek részesitettek szama
szama , szama A
szama szama
2008 93 10 0 0 0
2009 98 10 0 0 0
2010 100 0 0 0 0
2011 73 1 0 0 0
2012 37 1 0 0 0
Forrds: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok
Kedvezményes 6vodai — iskolai juttatasokban részesiil6k szama
50 szazalékos
Ingyenes mértékd Ingyenes
Ingyenes étkezésben ) 2t Ovodaztatasi
3 ) ! ,, kedvezményes | tankonyv- | . f. . .
p étkezéshen résztvevok J P cox tamogatasba Nyari étkeztetésben
év . L .. étkezésre ellatasban ; _ 7 s 7
résztvevok szama iskola . P .. | N részesil6k részesiil6k szama
. , jogosultak részesiilok !
szama ovoda 1-8. h . szama
p szama 1-13. szama
évfolyam )
évfolyam
2008 40 27 48 100 0 19
2009 40 34 51 100 0 22
2010 19 22 49 96 0 22
2011 13 34 51 100 0 24
2012 9 31 44 87 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

4.2. Szegregalt, telepszerii lakokornyezetben €16 gyerekek helyzete, esélyegyenlésége
Szegregalt, telepszerli lakokornyezetben ¢é10 gyerekek 1éte a telepiilésen nem jellemzo, igy vizsgalatuk

nem relevans.

4.3. A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetii, valamint fogyatékossaggal él6 gyermekek
szolgaltatasokhoz val6 hozzaférése

A védonoi szolgalat két védondvel mikodik, két korzetet latnak el, nincsenek betoltetlen statuszok Az
egy védonore juto ellatottak szama 220 gyermek. Varandos kismamak 1étszama 65 £6 volt 2012. évben. A
védéndk csaladlatogatasaik soran a varandos kismamak, gyermekes anyukak fordulnak problémaikkal.
Nagyon sokszor elég egy megerdsitd beszélgetés ahhoz, hogy problémajukkal orvoshoz forduljanak. Az

iskolaskortiaknal az érzékszervi méréseket és egészségligyi ismeretterjesztést végeznek.
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Szadan két feln6tt-és gyermek haziorvos latja el a gyermekorvosi teendéket. A szomszédos G6dollon és
Veresegyhazan tobb gyermekorvos végzi a haziorvosi ¢és szakellatassal (gyermeksebészet,

gyermekbOrgyogyaszat, fill-orr- gége stb.) kapcsolatos teenddket.

7z sze

Védanai allashelyek szama

év | védénGi sllsshelyek szama | CEY Védonore juto gyermekek
szama
2008 2 209
2009 2 224
2010 2 211
2011 2 216
2012 2 220

Forrds: TelR, KSH Tstar, dnkormanyzati adatgydjtés

0-7 éves koruak specialis (egészségiigyi-szocialis-oktatasi) ellatasi igényeire:

Az integralt oktatast, kilonleges gondozast a gyermek életkoratdol és allapotatol fiiggéen — a
fogyatékossagot megallapitd szakértdi bizottsag szakvéleményében foglaltak szerint — a korai fejlesztés
¢s gondozas, a fejleszto felkészités, az dvodai nevelés, az iskolai nevelés és oktatas keretében szerveztiik
meg.

Az 6vodapedagogusok felkésziiltek, folyamatosan képzéseken vesznek részt. Az 6voda infrastruktiraja
magas szintli ellatast biztosit, és ennek elonyeit a HH/HHH gyermekek is élvezik. Logopédiai
foglalkoztatd és tornaterem van az o6vodaban és dolgozik fejleszté pedagdgus is igény szerint az

intézményben

Az iskolaban dolgozd pedagégusok képzettsége, és innovacids készsége kiemelkedd, a
kompetenciafejlesztés, egyéni differencidlas terén. Az iskoldban 16 f6 a tanitok l1étszama és 11 {6 a
szaktanitast végzo tanarok létszama.

Iskolapszichologus munkajara a gyermekekkel valo egyéni beszélgetés mellett a pedagdgusoknak is nagy
igényiik van a gyermek személyiségfejlesztése soran. Folyamatosan nd a pszichologus altal tartott
osztalyfonoki orak szama és egyre tobb kdznevelési intézményben tartottak a pszichologusok a sziilok
részére foglakozast.

Prevencios céllal, és a feltart esetek enyhitésére mikddnek a koznevelési és gyermekjoléti
intézményekben a segité szakemberek: intézményi pszichologus, védénd, gyodgypedagogus, fejlesztd
pedagdgus, gyermekvédelmi felelés. A gyermek- és ifjusagvédelmi felelds fontos feladatot lat el a
kdznevelési intézményben a veszélyeztetd koriilmények feltarasa, ezek megsziintetése, kialakulasuk
megel6zése teriiletén éppugy, mint a drogprevenciot, egészségnevelést illeten.

A segité szakmak jelenléte a gyermekvédelmi munka eredményességét erdsiti az intézményekben

A gyermekvédelem kozéppontjaban meghatarozd szerepet betoltdé jelzérendszer all. A Szadai

Gyermekjoléti és Szocialis Alapszolgaltato Kozpont kiemelt feladata a veszélyeztetettséget észleld és
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jelzd rendszer miikodtetése, melyet a prevencids munka elsé szaml eszkdzének tekintiink. A
veszélyeztetettség jelzésére épiild gyermekjoléti szolgaltatas hatékonysagat jelentdésen befolyasolja a
jelzérendszer miikodésének mindsége. A jelzérendszer tagjainak egylittmiikddése az esetek és a
problémak mentén torténik. A veszélyeztetettségre vonatkozd Osszes jelzések szama 2012. évben 43
(2011. évben 41) Ebbdl a legtdbb jelzés az Onkormanyzattol, altalanos iskolabol érkezett. Nagyrésziik
most is az igazolatlan hianyzasokrol szol. Renddrségi jelzések szama csekély. A telepiilési jelzérendszer
Osszetétele sokszinii, minden olyan intézmény, civil szervezet részt vesz benne, akik szakmai munkajuk
soran kapcsolatban allnak a gyermekekkel. Egyiittmikddnek, egymast kolcsonodsen tajékoztatjak. 2012,
¢vig az oOnkormanyzati fenntartasi kozoktatdsi intézményekben a gyermekvédelmi munkat 2

gyermekvédelmi felelOs latta el.

A gyermekek egészségligyi szilirése biztositott, részben a védondi haldézaton keresztiil, részben
intézményhaldzaton keresztiil. A ovodaban, altalanos iskoldban zajlé szlirdprogramok rendszeresek,
amelyeket korrekt tandcsadas egészit ki. A kozoktatasi intézményben a tanoéran kiviili tevékenységek
jelentOs része az egészség megdrzését, a betegségek megeldzését célozta.

A tanodrak keretébe tobb sporttevékenység beépitett, ilyen példanak okaért a heti iszas

A gyermekek egészséges fejlodésének alapfeltétele az egészséges étkezés. A mélyszegénységben €16
gyermekek koziil otthon sokan nem jutnak megfeleld mennyiségli egészséges taplalékhoz. A rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményben részesiild, 0vodas ¢és altalanos iskolas gyermekek 100% tamogatast
kapnak. Ehhez csatlakozik az dnkormanyzati tamogatas. Az 6vodaban, iskolaban havonta atlagosan 400
gyerek étkezik, a nyari idészakban egy honapra, a nyari szlinet idején zarva tart a szadai Kozétkeztetési
Konyha. 50% os étkezési kedvezményben, 6vodaban és iskolaban 77 gyerek (az étkezd gyerekek 20%)
részesiil, mig az ingyenes étkezésben résztvevok szama 40 gyerek (az étkezd gyerekek 10%).
Valamennyi szocialisan raszoruld és normativ tamogatasra jogosult gyermekétkezési lehetOsége
biztositott volt. A torvény altal meghatarozott ingyenes tankdnyvtamogatasban 87 gyermek, a tanulok
32%-a részesiilt. 2012.évben a Nyari gyermek-étkeztetés keretében meleg étel nem keriilt kiadasra, mert
szigorodtak a feltételek, a helyben valo fogyasztas nem megoldott. E16z6 években 5 év tavlataban) 19-24

gyermek vehette igénybe a nyari gyermekétkeztetést.

4.4 A kiemelt figyelmet igénylo gyermekek/tanulék, valamint fogyatékossaggal él6 gyerekek

kozoktatasi lehetoségei és esélyegyenlosége

A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzet fogalmanak meghatarozasa nem egységes a
gyermekvédelem teriiletén. Az éves gyermekvédelmi rendszer miikddésérdl szold beszamold adatait és
tapasztalatait értékelve meghatarozhatjuk a veszélyeztetettség okokat figyelve arra, hogy egy-egy
gyermek, fiatal tobb szempontbol is érintett lehet, a veszélyeztetettségi tényezOk halmozottan

jelentkeznek.
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A helyi gyermekvédelemben dolgozé szakemberek tapasztalata szerint nem valtozott az a tendencia,
hogy a veszélyeztetettség okai kozott kimagasloan a szocidlis helyzet a meghatarozo:
Szocidlis helyzet: A szocialis helyzetbdl adodo veszélyeztetettség a gyermekek tobb mint a felét foglalta

magaba.

A csaldd szétesése: Ez a veszélyeztetési ok gyakran parosul a szocialis helyzet romlasaval €s a gyermek
mentalis allapotanak sériilésével. A csalad szétesésének leggyakoribb oka, a valas a gyermek szamara
veszteség. Az elfojtott érzelmek a személyiségfejlédésben rendellenességeket, zavarokat
eredményezhetnek.

A nevelés, gondozas, torédés, szeretet hianya: Az elhanyagolas is bantalmazas (egészségiigyi-, oktatasi
elhanyagolas, a gyermek magara hagyasa, elhagydsa). A gyanujelek, tinetek jelentkezhetnek testi,
viselkedésbeli és érzelmi szinteken is.

Sulyos betegség a csaladban: A betegség vonatkozhat sziilore, nagysziilore és testvérre is. A csalddtagok
hosszu vagy stlyos betegsége, az egészségtelen életmod, tartésan rossz lakhatasi koriilmények a gyermek
testi fejlodését és egészségét is veszélyeztetik. A gyermek szamdara problémat okozhat a hosszan tarto,
vagy sulyos betegséggel valdo szembesiilés, a normalistol eltérd élethelyzetben vald folyamatos

,tartdozkodas”.

A csalad életmodja: A csaladi élet stilyosabb veszélyeztetd artalmait jelenti a devians viselkedési formak
jelenléte a csalad hétkoznapjaiban: alkoholizmus, brutalitas, blin6z6 csaladi kornyezet.

A gyermek mentdlis dallapota, személyiségzavara: A gyakorlatban is érzékelheté a mentalisan sériilt
gyermekek szamanak ndvekedése. Az okok kozott a csaladi nevelés jellemz6 hibai — kovetkezetlenség,
szigor és kényeztetés eltiilzasa, kdvetelések hianya a gyermek felé, vagy ellenkezd esetben: a gyermek
képességeit meghaladd, magas mérce allitasa, az ellenérzés, odafigyelés hianya — tapasztalhatoak.
Gyakran talalkozunk az idegrendszeri betegségliik miatt rendszeresen gyogyszert fogyasztd

kisgyermekekkel.

Bantalmazas: Jelei sokszor nem egyértelmiiek. Neheziti a helyzetet, hogy a testi jelek hianya nem zarja ki
a bantalmazas lehetségét (szexualis-, verbalis bantalmazas nehezen felismerhetd).

A halmozottan hatranyos helyzetii gyermekek, tanulok nyilvantartasa a sziilé altal 6nkéntesen benyujtott
nyilatkozat alapjan torténik.

Az 6vodaba jard gyermekek koziil 7 £6 (4,2%) HH, a nyilvantartott HHH gyermekek szdma 1 6.

A sajatos nevelési igényt (SNI) tanulok, gyermekek oktatasat minden koznevelési intézmény vallalja. Az

iskolaban 2012-ben 7 az 6vodaban 2 SNI- s gyermek volt.
Az altalanos iskolakban hatranyos helyzetii tanulok szama 48 f6, ebbdl a halmozottan hatranyos

helyzetieck szama 0 f6.(Tovabbi 1épéseket kell tenni a sziil6i nyilatkozattételek 6sztonzése, a HHH

tanulok teljesebb kort felmérése érdekében.)
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A lemorzsolodasi mutatd 1,79%, ami a 2011/2012 tanév végén az orszagos mutatd 2,1% szintje alatt
jelentkezik Az évismétlo gyerekeke kozott nem volt HH gyermek.

Nincs adat HHH tanulokrol az iskolaban, igy esélyegyenldségi szempontbdl vizsgalatuk nem relevans

Az Onkormanyzattal szemben a kozszolgaltatisok nytGjtdsa soran hdtranyos megkiilonboztetés, az
egyenlé banasmod kovetelményének megsértése miatt szankcid megallapitasara nem kertilt sor

Egyre elterjedtebb, hogy maguk a koznevelési, gyermekjoléti intézmények adomany gytjtési
programokat szerveznek vagy részt vesznek adomany kiosztasaban. A feladatok ellatasaban Civil

szervezetek, egyhdzak részvétele boviti a segitségnyujtas eszkozeit.

Ovodai nevelés adatai

OVODAI ELLATOTTSAG db
Az 6voda telephelyeinek szdma !
Hany telepilésrdl jarnak be a gyermekek !
Ovodai féréhelyek szama 180
Ovodai csoportok szama 6
7.00-17.00

Az 6voda nyitvatartasi ideje (...h-tdl ...h-ig):

julius (4 hét
A nyari évoda-bezaras idétartama: () J ( )

Személyi feltételek F6 | Hianyzo létszam
Ovodapedagégusok szama 13
Ebbél diplomds dvodapedagdgusok szama 13
Gyogypedagdgusok létszama 0
Dajka/gondozéné
Kisegité személyzet 1

Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatgydjtés

Ovodai nevelés adatai 3.

dvodai 6vodaba
. , ovodai ovodai feladat- ; ovodai
gy | 36éveskoru ermekesoportok | férdhelyek | ellstési . 6gypedagégiai
gyermekek szama &Y P o . v gyermekek Byogypecag 'g
szama szama helyek , csoportok szama
. szama
szama
2008 216 6 180 1 165 0
2009 218 6 180 1 172 0
2010 223 6 180 1 177 0
2011 235 6 180 1 170 0
2012 246 6 180 1 164 0

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatgydjtés
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Az 6nkormanyzat altal fenntartott 6vodaban 2012-ben 164 gyermek lett beiratva, az 6voda 6 csoporttal
mikodik, 13 6vond és 6 dajka latja el az 6vodai nevelés feladatait.

Az 6vodaskoru gyermek nagy részét a sziilok a munkahelyhez kozeli 6vodaba hordja, jellemzden
Veresegyhazra és Godollore is jarnak at gyermekek.

2013/2014-es tanévre minden 6vodaskora gyermeket, akik igényliket jelezték sikeriilt elhelyezni az
6vodaban, varolistara egy gyermek sem kertilt.

A kovetkez6 nevelési évek novekvO kapacitasigényét, elozetes felmérések alapjan az épiilé 6voda
(elnyert palyazat) minden bizonnyal fedezni fogja.

Altalanos iskoldban tanul6 szama

Altaldnos iskola 1-4 | Altalanos iskola a1z
p P ) altalanos v p a
évfolyamon tanulék | 5-8 évfolyamon | . . . napkozis tanulok szama
. p . iskolasok szama
tanév szama tanulok szama
f6 f6 f6 f6 %
2010/2011 153 102 255 255 100,0%
2011/2012 155 113 268 268 100,0%
2012/2013 148 125 273 273 100,0%
Forras: TelR, KSH Tstar
Altalanos iskolak adatai
altalanos
iskolai
Are{1a . . . . altalanos iskolai osztalyok szama a feladat-
altalanos iskolai osztalyok szama p P . Bt
gyogypedagdgiai oktatasban ellatasi
helyek
tanév szama
1-4 5-8 .. 1-4 5-8 .
, , Osszesen | , Osszesen db
évfolyamon | évfolyamon évfolyamon évfolyamon
2010/2011 9 6 15 0 0 0 1
2011/2012 9 6 15 0 0 0 1
2012/2013 8 6 14 0 0 0 1

Forras: TelR, KSH Tstar
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A 8. évfolyamot eredményesen befejezettek a nappali oktatasban

8. évfolyamot eredményesen befejezettek
tanéy szama / arar:)ﬁ:tgssap:h rendszeri
6 %
2010/2011 30 100
2011/2012 25 100
2012/2013 29? 100

Forras: TelR, KSH Tstar Forras: Onkormanyzati és intézményfenntartéi, tankeriileti adatok

Lemorzsolddasi mutatdk az altalanos iskolaban

Az el6z6 tanévben 250 6ranal
Evfolyamismétlék aranya (%) Magantanulék aranya (%) | tobbet hianyzé tanuldk aranya
(%)
tanév
.. e HHH- . e HHH- . e HHH-
Osszlétszamon ) Osszlétszamon ) Osszlétszamon .
beliil tanulék beliil tanulok beliil tanulék
korében korében korében
2008/2009 1,98 0 0,76 0 0 0
2009/2010 0,91 0 0,76 0 0 0
2010/2011 0,75 0 0,38 0 0 0
2011/2012 1,79 0 0,37 0 0 0
orszagos
atlag 2,1% 0,8% 0,8%
2016/2017

Forras: KIR, Onkormanyzati és intézményfenntartdi, tankeriileti adatok

Az altalanos iskolaba 2012/2013-as tanévben 273 gyermek iratkozott be, ebbdl varhatéan 29 £6

8. osztalyos fejezi be a tanulmanyait. A Magantanuldk aranya 0,37%, ez 1-2 gyermeket jelent évente.

Az iskolaskoru gyerekek (hasonloan az 6vodaskoruakhoz) majdnem fele a szomszédos telepiilésre jar
iskolaba. Ennek okai k6zott szerepel példaul a sziilok munkahelyhez kozeli iskolat valasztanak, illetve a
tagozatos és egyhazi altalanos iskola miikodése Godollon.

A Szadai iskolaba beiratott gyerekek szama folyamatosan nd, varhatéan a szomszédos telepiilésekrol is
lesz tanuld. A kovetkezd tanévre érdeklddés jelentkezett, igy valosziniileg tovabbi iskolai osztalyok

elhelyezését kell megoldani.
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4.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

A gyerekek helyzete, esélyegyenlOsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak

fejlesztési lehet6ségek

A csalad miikodését zavard és akadalyozo okok
koziil a csaladok anyagi, csalad szétesésébodl, a
nevelés, gondozas, torédés, szeretet hianyabol

adodo veszélyeztetettség megemelkedett.

Szabadids programok szervezése, biztonsagos,
kulturalt szinterek mitkodtetése.
A hatranyos gyermekekkel  és

csaladjukkal

helyzetii

foglalkozo szakemberek
tovabbképzése a hatranyos helyzetli gyermekek
nevelését, személyiségfejlesztését, illetve a szlilok
bevonasat ismeretek

eredményes segito

elsajatitasa  és a kompetencidk fejlesztése

érdekében.

Telepiilési demografiai mutatok alapjan nd a

gyermekek szama. Elhelyezés probléma

Gyermeklétszamhoz igazodo6 intézményhalozat

mukodtetése.

Jelzorendszer hatékonyabba tétele

Résztvevok egyiittmitkddjenek, egymast

kolesonosen tajékoztatjak

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményt a
kérelmez6k szamanak emelkedése ellenére még
kevesen veszik igénybe. Kérhet -ellatasokrol

informaciohiany

Sziilok tajékoztatasa a kedvezménnyel jaro

tovabbi tamogatasokrol.

.A nyari idészakban nem megoldott a gyermekek
alternativ felligyelete a telepiilésen

Egyiittmiikodés a KIK-kel ¢és az altalanos

1skolaval
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5. A nok helyzete, esélyegyenlésége

Az Onkormanyzat és annak intézményei a helyzetelemzés készitésének idépontjaban csak kevés adattal

rendelkeznek a szempontok és problémak tekintetében.

5.1 A nok gazdasagi szerepe és esélyegyenlosége

A kozosségi esélyegyenlOség akcioprogram céljai kozott szerepel a gazdasagi és szocialis szféraban a nék
¢s férfiak esélyegyenloségének érvényesitése, valamint a munka és a csaladi élet 6sszeegyeztetése mind a
férfiak, mind a nék szdmara. Az Onkormanyzat, mint munkaltatd eleget tesz az egyenlé munkaért

egyenld bér kovetelményének.

E célok megvaldosulasat példamutatasaval tudja segiteni, hiszen sziikséges az a tudatformalas és

szemléletvaltas, amely ezen a teriileten is biztositja az esélyegyenléséget.

Tapasztalataink szerint a gyermekvallalas, a munkahelytél valé hosszabb ideji tavolmaradas
nagymértékben rontja a n6k munkaerdpiacra valod visszalépésének esélyeit.

A telepiilésen nincsenek szervezett programok, de a Godolléi régioban az Okomama Program és a
Munka- Csalad- Egyensuly Program kifejezetten a Gyes-16l, Gyed-rél visszatéré kismamak

munkaerdpiacra valo visszatérésének megkonnyitésére, tovabbképzésére szervezodott.

A demografiai és kozszolgaltatasi adatok vizsgalatabol az alabbi 6sszefiiggések allapithatok meg:
e atelepiilés Osszlakossagszamanak 51%-a nd (2380 6);
e andi lakosokbodl 19-65 éves, tehat aktiv kort ( 1571 16);
e aregisztralt munkanélkiiliek 47%-a n6, (47 £6)
e apalyakezdd 18-29 évesekbdl nd 50%( 239 16)
o kozfoglalkoztatasban résztvevd ndk aranya: 41%;

e anyugdijas nék szama 567 0.

A népesség nemek szerinti megoszlasa a népességen beliil helyi szinten is jol mutatja, hogy a nok
atlagosan magasabb életkort érnek meg, mint a férfiak. Az alland6 népességen beliil a n6ék aranya a
vizsgalt idészakban mindvégig 52% maradt.

A nem szerinti megosztasban a gazdasagi valsag idészakat megel6zden a ndi munkanélkiiliek aranya volt

a meghatarozo, ez jelenleg 47 %. (2011. évben 63 %)
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Foglalkoztatas és munkanélkiiliség a n6k kérében

év

Munkavallalasi kortak szama

Foglalkoztatottak

Munkanélkiliek

férfiak

nék

férfiak

nék

férfiak

nék

2008

1405

1368

1363

1339

42

29

2009

1186

1388

1140

1349

46

39

2010

1417

1496

1368

1435

49

61

2011

1488

1480

1454

1423

34

57

2012

1575

1571

1523

1524

52
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Munkavallalasi keriak szama [18)
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Tapasztalataink szerint a n6k kozott is kiemelten hatranyos helyzetben vannak

e a45 év feletti ndk a valtozo képzettségi kovetelmények,

e apalyakezddk a szakmai tapasztalat hianya,

e agyesen 1évo, illetve a kisgyermekes anyukak a munkabol val6 kiesés miatt.
A veszélyeztetett korcsoportba tartozé nok foglalkoztatasa kiilonds figyelmet és tamogatast igényel. Az
anyagi kiszolgaltatottsagukat fokozza, hogy sokan nem tudjak felmutatni a nyugdijjogosultsaghoz

szlikséges ledolgozott munkaidét.

5.2 A munkaerd6-piaci és csaladi feladatok Osszeegyeztetését segité szolgaltatasok (pl. bolcsodei,
csaladi napkézi, ovodai férdohelyek, féréhelyhiany; kozintézményekben rugalmas munkaido,

csaladbarat munkahelyi megoldasok stb.)

A kisgyermeket neveld nék és férfiak esélyeit a szolgaltatasi hidnyossagok alapvetéen rontjak. A
kisgyermekesek munkaer6-piaci esélyeinek tekintetében elsddleges a bolesddei féréhelyek szama.
Szadan helyben nincs a bolcsddei elhelyezésre mod, a két szomszéd telepiilésen, Veresegyhdzon és
G06dollon vannak bolcsddék. A nagy gyermeklétszam miatt a korzetes gyermekeket veszik fol, részesitik
elényben igy, a Szadai gyerekeknek (0-3 éves korig) nehézkes az elhelyezése. Valoszinlileg tobb anyuka
tudna visszatérni a munkaba, ha helyben sikeriilne megoldast talalni a bolcs6dés koru gyerekek
elhelyezésére.

Csaladbarat megoldasi lehetéségnek bizonyulna, ha otthon végezhetdé munkat vagy részmunkaidds
munkahelyet talalna a tobbgyermekes, kisgyermekes anyuka. igy mégis pénzkereseti lehetdséghez jut,
mégis maradna 1d6 a csaladjara, a gyerekekre.

A munkaltatok nagy része nem preferalja a beteg gyerek(ek)kel gyakran otthon marad¢ sziilét, pedig ha

raadasul tobbgyermekes a csalad gyakran el6fordulhat ilyen probléma.

A munkaerd-piaci és csaladi feladatok 6sszeegyeztetését segito szolgaltatasok

3 év alatti et bélcs6dei férGhelyek .
mikodé . P g fér6helyek -
, gyermekek il s szama mUkodé csaladi . - fér6helyek
év . bolcsodék . . szama csaladi ..
szama a X napkozik szama . 0sszesen
. szama napkozikben
telepiilésen -
onkor- cevéb
manyzati &Y
2008 242 0 0 0 1 14 14
2009 243 0 0 0 1 14 14
2010 224 0 0 0 1 14 14
2011 227 0 0 0 1 14 14
2012 235 0 0 0 1 14 14

Forras: TelR és helyi adatgydjtés
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5.3 Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

A csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas a védondi haldzat szakmai munkajaban jelenik meg. Ennek
soran a szocialisan nehéz helyzetben €16 varandos anya és gyermekekre fokozott figyelmet forditanak. A
leend6 sziilok szamara a gyermekgondozassal kapcsolatos ismeretek atadasat mar varandos korban
kezdik meg: tanfolyamok, beszélgetések, csaladlatogatasok formajaban. Segitséget nytjtanak a csaladi-,
szocialis juttatasok megismerésében és a hozza tartozdo nyomtatvanyok kitoltésében. Csaladtervezéssel

kapcsolatban a gyermekek felvilagositasara alapveten az iskolaban keriil sor.

Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

0-3 év kozotti atlagos gyermekszam
év védbnbk szama
gyermekek szama védénénként
2008 2 242 121
2009 2 243 122
2010 2 224 112
2011 2 227 114
2012 2 235 118

Forras: TelR és helyi adatgydijtés

5.4 A noket éro eroszak, csaladon beliili eroszak

Jellemzben az er6szak jo része a csaladban marad, hiszen a ndket, illetve a csaladokat érd erdszakos
cselekedetek nagy része ma még felderitetlen. A gyermekvédelmi, szocialis szolgaltatasok, a védénoi
haldzat, a renddri tevékenység eredményeként, a jelzOrendszerek alapjan egyre tobb esetre deriil fény,
egyre tobben tudjak, hogy problémaikkal hova fordulhatnak segitségért orszagos szinten.

Kozségiinkben 2012.-ben nem jeleztek csaladon beliili erészakos cselekményt.

5.5 Krizishelyzetben igénybe vehet6 szolgaltatasok

Szadan nincs anyaotthon, csalddok atmeneti otthona és egyéb krizishelyzetben segitséget nyujtd

intézmény.
5.6 A nok szerepe a helyi kozéletben
Onkormanyzat példamutatassal hivja fel a figyelmet a ndk tarsadalmi szerepvallalasanak erdsitésére. A

Hivatal kozépvezetdinek kozel 50 %-a nd, a Hivatal dolgozodinak 77%-a nd. Ha az Onkormanyzati

intézmény halozat fels6 vezetését vizsgaljuk, akkor 80 %-a nd.
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Megallapithato, hogy telepiilésen nincs olyan szervezet, amely a ndk érdekvédelmére alakult volna.

5.7 A néket helyi szinten fokozottan érinté tarsadalmi problémak és felszimolasukra iranyulé

kezdeményezések

A roma nok (telepiilésiinkdn nincs), a kisgyermeket neveld, a sokgyermekes, vagy gyermekiiket egyediil
neveld anyak, valamint a 45 év feletti n6k kiillondsen, tobbszordsen is hatranyos helyzetben vannak a
munkaerépiacon. Ennek oka egyebek kozott a magyar tarsadalom hagyomanyos csalddmodelljében
keresendd: még ma is sokan valljak, hogy a ndk helye a haz koril, a csaladban van, nem a

munkaerdpiacon. Ezt a szemléletet tovabb sulyosbitjak a nékkel kapcsolatos negativ sztereotipiak.

A munkanélkiiliség aranya koriikben magasabb, ez 0Ossztarsadalmi probléma, amelyen komplex
programokkal lehet enyhiteni.

Szakmai tapasztalataink szerint a gyermek sziiletését kovetden az otthon maradé sziild maganyosnak érzi
magat. Hirtelen az eddigi aktiv életéb6]l minden hattérbe szorul, a megszokottol eltér, és fellép a félelem a
,mas”- t6l. Ezért az Onkormanyzat a kdzmiivelédés, a sport, a szabadidé eltdltésének terén olyan
csaladbarat kornyezetet kivan teremteni, amely kozosségi teret nyujt szamukra is.

Folyamatosan megujulé programkinalat mellett a helyi hagyoményos programokat is szerveznek:
kiallitasok, Napora fesztival, miivészeti eldadasok, gyermekfoglalkozasok, gyermek- és csaladi
programok, tanfolyamok, balok, {innepi és miivészeti események, nyugdijas programok egyarant
megtalalhatok.

A helyi Miivel6dési Hazban Baba-Mama Klub, ndi kondicionalé torna, Galga Miivészeti Miihely és
egyeb szabadidds tevékenységek varjak az érdekldédoket.
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5.8 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

A nok helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak

fejlesztési lehetdségek

Bolcsddés kora gyerekek elhelyezése

Intézményrendszer fejlesztése

A tartés munkanélkiiliség aranya a ndk esetében

magasabb.

Béviteni kell a gyermekvallalas miatt a
munkaerdpiactol hosszabb idore tavol maradé aktiv
koru csaladtagok altal kedvezményesen igénybe
vehetd, korszerli ismeretek megszerzését célzod

specialis képzési programok korét.

A gyermekét egyediil neveld, vagy tobb gyermeket
nevelé csalad esetében a szegénység kockazata

magas.

Szocialis, gyermekjoléti szolgaltatasok, ellatasok

soran célzott tamogatasok korének kialakitasa.

A GYAS, GYES-rél vald visszatérés a munkaerd
piacra mérsékli a szegénység kialakulasanak

kockéazatat.

Gyermekek  napkozbeni  ellatasat  biztositod
intézmények miikddtetése.
Onkorményzat gazdasagi helyzetének

figyelembevételével féréhelybovités.

A maganyérzet kialakulasaval nemcsak az anya

mentalis  allapota  lehet rosszabb, csaladi

konfliktusokhoz is vezethet.

Szabadid6s programok szervezése, igény szerinti
bdvitése.

Zo6ldteriiletek, kozparkok tervszert felujitasa.
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6. Az idosek helyzete, esélyegyenlosége

6.1 Az idéskoru népesség fobb jellemzoi (pl. szima, ardanya, jovedelmi helyzete, demografiai

trendek stb.)

Az id6éskortiak csaladi allapotara jellemzd, hogy korban eldrehaladva fokozatosan csokken a hazasok, és
novekszik az 6zvegyek aranya.

2011-es adatok alapjan a népesség 20%-a nyugdijas, melynek nagyobb része nd. Idések nappali
ellatasaban részesiilok szama 30 £6. 2011-ben (2012-ben 3116

A demografiai folyamat jellemzdit az alabbiakban foglalhatjuk 6ssze:

—novekszik az atlagéletkor,

— magasabb a kozépkortiak halandosaga,

— nok hosszabb élettartama (,,feminization of ageing”).

Nyugdijban, nyugdijszer( ellatasban részesiil6k szama nemek szerint

nyugdijban, nyugdijszerdi nyugdijban, nyugdijszerdi
év ellatasban részesiil6 férfiak ellatasban részesiil6 n6k Osszes nyugdijas
szama szama
2008 395 560 955
2009 411 561 972
2010 425 561 986
2011 435 567 1002
2012 n.a n.a n.a

Forrds: TelR és helyi adatgy(jtés

6.2 Id6sek munkaerd6-piaci helyzete

A kozség lakossaganak 13%-a 65 év feletti., a regisztralt munkanélkiiliek 15%- a 56 év f610tti és nincs

regisztralt 61 év felett.

Az iddsek, nyugdijasok jovedelmi helyzetére tekintettel az egészségesek szivesen végeznének
jovedelemkiegészitd tevékenységet. Erre esély, a munkaerd-piacon nincs, kivétel ha specialis tudassal
rendelkezik.

A Képviselo-testiilet kiemelten kezeli az iddseket, és intézményein keresztiil biztositja az aktiv
bekacsoldédasukat a kozéletbe. A kdzség programjain aktivan részt vesznek, ilyen a Sziireti felvonulas

Székely nap, Napora fesztival és egyéb programok.
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Hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas terén

Regisztralt Tartos
55 év feletti regisztralt 55 év feletti tartds
munkanélkiiliek munkanélkiiliek
év munkanélkiiliek szama munkanélkiiliek szama
szama szama
fé fé % fé fé %
2008 71 6 8% 24 0 0%
2009 85 7 8% 35 0%
2010 110 10 9% 62 2 3%
2011 91 10 11% 40 2 5%
2012 99 15 15% 21 1 5%
Forras: TelR és helyi adatgydijtés
Munkanélkiiliek szama [f6)
2008 2008 2010 2011 ZHIZIMSEE'I.# 2015 2016 2017
Tartés munkanélkiiliek szdma [fa)
25
2
15
1
0,5
1]
2008 2005 2010 2011 2012 2011 2014 2015 2016 2017

W Adatserl
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Az id6skorban jellemz megbetegedések — a daganatok, keringési zavarok, sziv- és érrend- szeri
megbetegedések, iziileti problémak — mellett pszichés problémak is jelen vannak. Az id6s ember egyediil
marad, izolalodik, szellemi és fizikai aktivitasa hanyatlik, onellatasi képessége besziikiil. Ez nagyon sok
embernél okoz pszichés megbetegedéseket. Kiilondsen gyakori a depresszié és a demencia kialakulasa.
Jellemz6, hogy a betegségek altalaban egyiittesen fordulnak eld, kiilonésen 70 éves kor f6l6tt jellemzoek

a stlyos, kronikus megbetegedések és az elérehaladott demencia.

6.3 A Kkozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informacidhoz és a Kkozosségi élet

gyakorlasahoz valé hozzaférés

A helyi kozszolgaltatasok terén az idésekkel vald foglalkozds magas szinvonali. Az egészségiigyi,
szocialis, kozmiivel6dési és egyéb szolgaltatasok egy része a telepiilést minden allampolgara részére
biztositott, egy része kor alapjan az idoskoruak részére szervezddik. Az dnkormanyzat eleget tesz minden
kotelezo feladatdnak és emellett onként vallalt intézkedéseket is biztosit.

Az idésellatas és a szocialis gondoskodas teriiletén az utobbi években egyre jelentdsebb szerep jutott a
civil szektornak, egyhdzi, alapitvanyi és magan szervezetek is tobb szocialis intézményt hoztak l1étre és
mukodtetnek.

Szadan a Margita Idések Otthona egy 48+17 féréhelyes apolast, gondozast nyujté magan iddsek otthona.
Olyan idéskoruakat fogad az otthon, akik egészségi allapota rendszeres gyogyintézeti kezelést nem
igényel onmaguk ellatasara képtelenek apolasuk, gondozasuk csak bentlakasos koriilmények kozt oldhato
meg.

Alapvetd célunk az aktiv életvitel biztositasa, hiszen az aktivitassal kivédhet6 a feleslegessé valas érzése.

Az alabbi alapelvek mentén allitottuk Ossze a helyi programot, az abban foglalt célokat és
intézkedéseket:

e Az emberek a korral mindinkabb kiilonbdznek egymastol, nincs un. egységes oregedési minta, de
kimondhato, hogy van egészséges dregedés.

e Az idds emberek azért betegek, mert megbetegedtek, és nem azért, mert idosek.

o Az id6s6déssel mindinkabb az ,,6t I”-vel lehet szamolni orvoslasban, apolasban, gondozasban
egyarant. Ezek: Immobilitds (mozgasképtelenség), Instabilitas (allasképtelenség vagy probléma),
Intellektualis hanyatlas és az latrogénia (az egészségiigyi artalmak Inkontinencia (vizelet-,
széklettartasi problémak)).

Az id6sebbeknél a mar emlitett valtozasok és jellemzoéik miatt a veliik vald stratégiak specialisak,
kortiltekintd €s gondos munkat igényelnek, személyre szabottan, a kapacitast figyelembe véve és mégis

hatékonyan.
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64 évnél idGsebb népesség és nappali ellatasban részesiil6 id6skoriak szama

nappali ellatasban részesiil6 idéskoruak
] 64 év feletti lakossag szama )
év szama
fé fé %
2008 506 23 5%
2009 534 24 4%
2010 553 28 5%
2011 565 30 5%
2012 596 31 5%

Forras:Teir, Helyi adatgy(ijtés

Id6skoruak jaradékaban részesiil6k szama

év idéskoruak jaradékaban részesiil6k szama

2008
2009
2010
2011
2012

Forras: TelR, KSH Tstar

NINININW

6.4 Az idoseket, az életkorral jaré sajatos igények kielégitését célzo programok a telepiilésen

A Székely Bertalan Miivel6dési Haz és Konyvtar otthont ad a Nyugdijas Klubnak, mely jelenleg 54 fovel
mikdodik. A Telehazban iddskortiak szamitogépes tudasanak bovitésére ¢és internetkezelésre van
lehetdség.

Varroka Himzokor, Kosarfond tanfolyam miikodik, ahol a generaciok kozti tavolsag mérséklodik, hiszen
minden korosztaly részt vehet.

A Szadai Gyermekjoléti és Szocialis és Alapszolgaltatd Koézpont intézményében az idéseknek minden
hétkoznap 8-16 oraig van lehetdség a napkodzbeni tartdzkodasra, hol beszélgetések kozds programok is
szervezddnek.

Tarsas kapcsolatok, baratsagok apolhatok, alkalmanként szabadidds programokat, egészség mego6rzo és
egészséges ¢letmodra neveld eldadasokat, szlirdvizsgalatokat szerveznek. Amennyiben igény van ra

segitik az orvoshoz jutést, bevasarlast és a higiénés sziikségletek kielégitését.
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Az idGseket célzé programok a telepiilésen

év Az id6sebb célcsoport igényeit célzé programok szama
2008 6
2009 6
2010 8
2011 9
2012 9

Forras: Helyi adatgy(ijtés

6.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetoségek meghatarozasa.

Az id6sek helyzete, esélyegyenlOsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak

fejlesztési lehetségek

Magas az egyediil é16k aranya. Az aktivitast és a fiiggetlenséget megdrzo
programok, szolgaltatasok szervezése.
Képzések igény szerinti bovitése.
A morbiditasi statisztikak rangsoraban — a | Rendszeres mozgast Dbiztositd szolgaltatasok
daganatok, keringési zavarok, sziv- és érrendszeri | bovitése.

megbetegedések, iziileti problémak — mellett
pszichés problémak leggyakrabban el6fordulod

betegségek.

Sziirévizsgalatok biztositasa.
Prevencids szemlélet erdsitése, az egészségtudatos

magatartas fejlesztése

Szamitastechnikai képzések, internet hasznalat-

Képzések, programok szervezése. Igény bovitése,

érdeklodés felélénkitése.

Nemzedékek kozotti kapcsolat nehézsége.

Generacios programok szervezése.

1d6s korral 6sszefiiggd tarsadalmi sztereotipiak.

Helyi média bevonasaval nyilvanossag

eszkozeinek bovitése.
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7. A fogyatékkal €16k helyzete, esélyegyenlésége

7.1 A telepiilésen fogyatékossaggal €16 személyek fobb jellemzoi, sajatos problémai

A fogyatékkal ¢élokre vonatkozoan nem allnak rendelkezésre értékelhetd statisztikai adatok, amelyek
alapjan pontos képet lehetne alkotni a fogyatékkal ¢élok lakhatasi, egészségligyi, foglalkoztatasi
helyzetérol.

A fogyatékkal €16 emberek és csaladjaik a legsériilékenyebb tarsadalmi csoportot alkotjak. Feladatunk
olyan kornyezet teremtése, miikddtetése, hogy egyenld esélyekkel érvényesiilhessenek a mindennapi
¢letlink sordn a lakhatas és kozlekedési eszkozok hasznalata, a szocidlis és egészségligyi ellatas, az
iskolaztatasi és munkalehetdségek, a kulturdlis és tarsadalmi élet, valamint a sport és a szorakozas
teriiletén is.

A célcsoport részére szervezett ellatasokat, szolgaltatasokat, az egyes intézkedéseket az egyéni
szlikségletek alapjan tervezzik.

Tapasztalataink szerint elhelyezkedésiik soran szamos akadallyal kell megkiizdeni. A munkaltato
el6itélete mellett a kdzlekedés eszkozok hasznalata is neheziti helyzetiiket

A fogyatékos személyek elszigeteltek a tarsadalomban, igy csaladjaik is jobban elkiiloniilnek a

kornyezetiiktél, ami értelmi fogyatékossag esetén még jelentésebb

Megvaltozott munkaképességii személyek szocialis ellatasaiban részesiil6k szama

megvaltozott munkaképességii egészségkarosodott személyek
év személyek ellatasaiban részesiil6k szocialis ellatasaiban részesiil6k
szama szama

2008 25 0
2009 25 0
2010 22 0
2011 22 0
2012 24 0

Forras: TelR, KSH Tstar

szocidlis ellatiasban részesiilék szama (f8)

30
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W megvaltozott munkaképességli egészségkarosodott
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7.2. Fogyatékkal €16 személyek pénzbeli és természetbeni ellatasa, kedvezményei

Az Onkormanyzat a fogyatékosokat atmeneti segéllyel timogatja, melynek maximalis dsszege 40 ezer
Ft/h6. 2012.-ben 1 eset volt, amikor a csalad jelezte, hogy a fogyatékos csaladtag apolasara, orvosi
ellatasara, rehabilitaciora segitséget kér.

Fogyatékosok lakossagon beliili szamara nincs adat a 2011-es népszamlalas adatai lennének iranyadoak,

de nem hozzaférhet6 az adatgyiijt6 rendszereken keresztiil-

7.3. A Kkozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informaciohoz és a kozosségi élet

gyakorlasahoz val6 hozzaférés lehetoségei, akadalymentesités

Ma mar kotelez6en, jogszabalyban eldirt az akaddlymentesitettség, amelynek betartatasa az épitésiigyi
hatosdg feladata. Alapelv, hogy a telepiilésfejlesztési tervekben ¢és mas telepiilésfejlesztési

dokumentaciokban altalanos elvarasként jelenik meg az egyenld esélyli hozzaférés szempontrendszere.

A kozszolgaltatast nyujtd intézmények akadalymentesitése folyamatos. Az egészségligyi, szocialis
szolgéaltatasok, a kulturalis programokhoz torténd fizikai akadalymentesitett helyszinen érhetoek el.

A hatalyos jogszabalyoknak megfelelden 1 beruhdzas, felijitas akadalymentesitett kornyezet
biztositasaval torténik. Az akadalymentes intézmények szama, minden teriileten a jogszabalyi eléirasnak
megfelel. Az Onkorményzat tulajdonaban 1évé jarddk, zoldteriiletek, jatszoterek feltjitdsa soran

gondoskodunk a hozzaférés akadalymentességének biztositasarol
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7.4 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa

A fogyatékkal é16k helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak

fejlesztési lehet6ségek

Kozszolgaltatasokhoz, kulturalis és

sportprogramokhoz vald hozzaférés lehetdségei,

Fizikai  kornyezetben talalhatdo  akadalyok

megsziintetése, informacidos €s kommunikacios

az akaddlymentes kornyezet aranya nem 100 %- | akadéalyok megsziintetése, lakokornyezet

0s. akadalymentesitését  szolgalé  program. A
tajékozodast segithetik a feliratok, formak,
szimbdélumok, fények, szinek, burkolatok, hangok
érzékelhetové tétele.

Adathiany, a telepiilésen ¢€l6 fogyatékosok | A célcsoport feltérképezése, bevonva ebbe

$zamarol. felmérésbe a védonodket, haziorvosokat, hogy

képet kapjunk helyzetiikrol.

Az egészségiigyi prevencios szolgaltatasokat, a

szlirbvizsgalatokat a mozgasukban erdsen
korlatozott személyek kevésbé veszik igénybe.
Sziikséges a tamogatasuk a szlirprogramokra

torténd eljutasuk (eljuttatasuk) terén.

Segiteni, hogy a fogyatékkal ¢élok is minél
nagyobb szamban részt vegyenek az egészségiigyi

szlir@vizsgalatokon

Az elszigetelten ¢él6, fogyatékkal élonek vagy
fogyatékkal ¢l6 gyermeket neveld sziiléknek
fogyatékost apold

vagy csaladtagnak

kapcsolatteremtésre, onsegitd csoportok
szervezésére, a forumokba vald bekapcsolodasra

kevés lehetdsége van.

A kommunikacié szintere az internet vilaga,
amely a felhasznalok otthondba hozhatjak a
kozdsséget.

Lehet6éségek: kozteriileten téritésmentes WIFI
szolgaltatas, képzések szervezése (db), olyan
tamogatasok bevezetése, amely az internethez

val6 hozzaférést segiti.

A fogyatékos emberek altalaban kevésbé
kvalifikaltak, mint a nem fogyatékosok,

magasabb kozottiik a szakképzetlenek aranya is.

Kiemelt fontossagt igy a foglalkoztatasi
rehabilitacio teriiletén a képzés, atképzés. El6 kell
segiteni a fogyatékkal ¢l6k napkdzbeni ellatasat

végz06 intézmények 1étrehozasat.

59



8. Helyi partnerség, lakossagi onszervezodések, civil szervezetek és for-profit szereplok tarsadalmi

felel6sségvallalasa

Szadan a civil szervezetek aktiv tevékenységet folytatnak. A helyi lakossdg nagy szamban vesz részt a
civil szervezetek programjain. Az Onkormaényzat koltségvetési rendeletében meghatarozottak szerint
tamogatja a szervezeteket, azok rendezvényeit.
Jelentds civil szervezetek:
Eletfa a gyermekekért Alapitvany, Tabor Alapitvany. Szadai Sport Egyesiilet, Polgarér
Egyesiilet, Baba- Mama Klub, Szadai Kiskert Tulajdonosok Sz6lészeti és Boraszati
Egyesiilete, Szadai Mesehaz Kulturalis Alapitvany, Oromteli Eletért Kozhasznti
Alapitvany, Székely Bertalan Ovoda Kozhasznu Kulturalis Alapitvany

Az onkormanyzati dontések elokészitésébe bevonjuk a szervezeteket. A civil szervezetek fiiggetlenségét
elismerjiik és tiszteletben tartjuk. Az egyiittmiikodésnek kdszonhetéen az dnkormanyzati rendezvényeken

aktivan vesznek részt a szervezetek.

Godolls és Térsége LatassEriiltjeinek Egyesiilete, Vakok és Gyengénlatok Hermina Egyesiilete, Godol16
¢s Térségi Mozgaskorlatozottak Egyesiilete a fogyatékkal éloknek nyujtanak segitséget.
Tevékenységiikkel beintegraljak a  kiilonb6zé célcsoportokat a hétkoznapi életbe, segitik

mindennapjaikban.

A kozfeladatok ellatasaban 10 szervezet vesz részt:
- az oktatas-nevelés terén a kozfeladatot ellatd szervezetek szama (Ovoda, Iskola) 2;
- az orokségvédelem, kulturalis hagyomanyok apolasa, kultira
kozvetitése terén tevékenykedo szervezetek szama (Muvel6dési Haz, Tajhaz, Muzeum-Székely
Kert: 3;
- a célcsoportok életfeltételeinek jobbitasa érdekében human,
mentalhigiénés, szocialis jellegii szolgaltatasokat
nyujté szervezetek szama (Szocialis Alapszolgaltatd Kp): 1;
- kozétkeztetésben szervezetek szama: 1
- egészségligyi szolgaltatasokban szervezetek szama

(védonéi szolg, haziorvosi szolg).: 3.

A civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenlOségi tevékenysége lefedi a hatranyos
helyzetli gyermekek oktatasanak, tehetségfejlesztésének, rehabilitacidjanak tamogatasatdl kezdve az
idékoraak kulturalodéasaig, a hagyomanydrzésen at a lakossag egészségi allapotanak fejlesztéséig az
alapvetd kozszolgaltatasok (oktatas, egészségiigy, szocialis szolgaltatasok, kultira, mlivelédés, kozrend,

kozbiztonsag) agazataiban lehetséges esélyegyenldséget tdimogatd szolgaltatasok korét.
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Helyben miik6d6 egyhazak: Romai Katolikus Egyhaz, Reformatus Egyhaz, Baptista Gyiilekezet.
Az Onkormanyzat minden évben koltségvetési keretébdl timogatja anyagi segitséggel a civil szervezetek

¢s egyhazak mikodését.

9. A helyi esélyegyenléségi program nyilvanossaga

A helyzetelemzés el6készitésben részt vettek a telepiilésen dolgozd szocialis, egészségiigyi,
gyermekjoléti, kdznevelési, kozmiivelodési szakemberek. Moddszere az online kapcsolattartas az egyes
esélyegyenloségi  csoportokkal kapcsolatos problémak feltarasdra, majd program tervezet
véleményezésére koncentrdlédott. A tervezet az Onkormanyzat teljes kortien akaddlymentesitett
honlapjan, www.szada.hu kdzzétételre keriil, igy allampolgarok is véleményt mondhattak. A honlapon az
elfogadott dokumentum hozzaférhet6 lesz, amely alapjan az esélyegyenldség folyamatokat,

intézkedéseket megismerik és igy biztositott lesz a megvalositas folyamatos ellenérzése.
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A Helyi Esélyegyenléségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

1. A HEP IT részletei

A helyzetelemzés megallapitasainak 0sszegzése

Kovetkeztetések
Célesoport problémak beazonositasa fejlesztési lehetdségek meghatarozasa
rovid megnevezéssel rovid cimmel
A nem regisztralt munkanélkiiliek szamanak Adatgytijtés, feketemunka visszaszoritasa.
feltérképezése Ko6zmunka Program
Adatgytijtés a mélyszegénységben élok Munkatigyi Koézpont a helyi Szocialis
munkanélkiiliségi aranyarol alapellato, Polgarmesteri Hivatal
egylittmiikodése. Informacio,
kommunikacio
A munka vildgaban a hatranyos Kozfoglalkoztatas tovabbfolytatasa.
Romék megkiilonboztetés kikiliszobolése Egyéb helyi foglalkoztatasi lehetdségek
oma
felkutatasa. Tovabbképzések,
és/vagy
szakképesitések.
mélyszegény
) o A hatranyos helyzetek generacidkon keresztiili | Szocialis, gyermekjoléti szolgaltatasok
-ségben ¢lok
atoroklodése. bovitése.
Felzarkoztatasi, fejlesztési programok
szervezeése.
Osztondij alapitasa a palyakezdés
megkdnnyitése érdekében.
A lakossagi adossagallomany Gjratermelddése. | Az allampolgéarok életmindségének
folyamatos vizsgalata.
Sziikséglet alapt szolgaltatasok szervezése.
A csalad miikodését zavard és akadalyozo okok | Szabadidds programok szervezése.
koziil a csaladok anyagi, csalad szétesésébdl, a | A hatranyos helyzeti gyermekekkel ¢és
Gyermekek . _
nevelés, gondozas, torddés, szeretet hianyabol | csaladjukkal — foglalkozd ~ szakemberek
adodo veszélyeztetettség megemelkedett. tovabbképzése

Telepiilési demografiai mutatok alapjan né a

gyermekek szama.

Gyermeklétszamhoz igazodo

intézményhaldzat miikodtetése.

Jelzorendszer hatékonyabba tétele

Résztvevok egyiittmikddjenek, egymast

kolesonosen tajékoztatjak

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményt a

Sziilok tajékoztatasa a kedvezménnyel jaro
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kérelmezdk szamanak emelkedése ellenére még

kevesen veszik igénybe. Kérheto

informaciokrol informacidhiany.

tovabbi tdmogatasokrol..

A nyari idészakban nem megoldott a
gyermekek alternativ feliigyelete a telepiilésen

Egyiittmiikodés a KIK-kel és az altalanos

1skolaval

Magas az egyediil ¢l0k aranya.

Az aktivitast és a fliggetlenséget megdrzo
programok, szolgaltatasok szervezése.

Képzések igény szerinti bovitése.

A morbiditasi statisztikak rangsordban — a

daganatok, keringési zavarok, sziv- ¢és

érrendszeri megbetegedések, iziileti problémak

Rendszeres mozgast biztositd szolgaltatasok
bdvitése.

Szlirévizsgalatok biztositasa.

Idések — mellett pszichés problémak leggyakrabban | Prevencids  szemlélet  erdsitése, az
eléforduld betegségek. egészségtudatos magatartas fejlesztése
Szamitastechnikai képzések, internet hasznalat- | Képzések, programok szervezése. Igény
bovitése, érdeklddés felélénkitése.
Nemzedékek kozotti kapcsolat nehézsége. Generacios programok szervezése.
Id6s korral Osszefliggd tarsadalmi | Helyi média bevonasaval nyilvanossag
sztereotipiak. eszkoOzeinek bovitése.
Bolcsédés koru gyerekek elhelyezése Intézményrendszer fejlesztése
A tartdos munkanélkiiliség aranya a ndk | Korszerli ismeretek megszerzését célzo
esetében magasabb. specialis képzési programok korét boviteni.
A gyermekét egyediil neveld nd, vagy tobb | Szocialis, gyermekjoléti szolgaltatasok,
gyermeket nevelO csalad esetében a szegénység | ellatdsok soran célzott tamogatasok korének
kockazata magas. kialakitasa.
A GYAS, GYES-rl valo visszatérés a | Gyermekek napkozbeni ellatasat biztositd
Nok munkaeré piacra mérsékli a szegénység | intézmények mikodtetése.
kialakulasanak kockazatat. Onkormanyzat  gazdasdgi  helyzetének
figyelembevételével az ellataskoltségeinek
atvallalasa.

A maganyérzet kialakulasaval nemcsak az anya | Szabadidés programok szervezése, igény

mentalis allapota lehet rosszabb, csaladi | szerinti bovitése.

konfliktusokhoz is vezethet. Zoldteriiletek, kozparkok tervszerl
felujitasa.

Fogyaték- A kommunikacié szinterének bdvitése,
Az elszigeteltség hatasanak enyhitése.

kal élok elérhet6ve tétele.

Az akadalymentes kornyezet aranya nem 100

%-08.

Akadalyok folyamatos, iitemezett

megszlintetése.

Adathiany, a telepiilésen ¢él6 fogyatékosok

A célcsoport feltérképezése, bevonva ebbe

63




szamarol.

felmérésbe a védoénoket, haziorvosokat,

hogy képet kapjunk helyzetiikrol.

Az egészségiigyi prevencios szolgaltatasokat, a

Segiteni, hogy a fogyatékkal élok is minél

szirfvizsgalatokat a mozgasukban erdsen | nagyobb szamban részt vegyenek az
korlatozott személyek kevésbé veszik igénybe. | egészségiigyi szlirGvizsgalatokon
Sziikséges a tamogatasuk a sziirdprogramokra
torténd eljutasuk(eljuttatasuk) terén.
A fogyatékos emberek altalaban kevésbé Kiemelt fontossagt igy a foglalkoztatasi
kvalifikaltak, mint a nem fogyatékosok, rehabilitacié teriiletén a képzés, atképzés.
magasabb kozottiik a szakképzetlenek aranya is. | El6 kell segiteni a fogyatékkal élok
T napkdzbeni ellatasat végzo intézmények
létrehozasat .
A beavatkozasok megvalositoi
Kovetkeztetésben megjelolt Az intézkedésbe bevont
Célcsoport beavatkozasi teriilet, mint aktorok és partnerek
intézkedés cime, megnevezése — kiemelve a feleldst
1.Helyi foglalkoztatasi eszkozOk | Szadai  Gyermekjoléti  és  Szocialis
alkalmazasa. Alapszolgaltaté Kozpont
Munkaiigyi Kézpont keriileti Kirendeltsége
Szocialis Kerekasztal tagjai
Intézményvezetok
2.Szocialis, gyermekjoléti, képzési | Szadai  Gyermekjoléti és  Szocialis
szolgaltatasok bovitése. Alapszolgaltaté Kozpont
Szocialis Kerekasztal tagjai
3. Az dllampolgarok életmindségének | Szadai  Gyermekjéléti  és  Szocialis
folyamatos vizsgalata. Alapszolgaltato Kézpont
Sziikséglet alapu szolgaltatasok szervezése. | Szociglis Kerekasztal tagjai
Romak
es{\lfagy , 4 Komplex programok bevezetése. Munkatigyi Kozpont keriileti Kirendeltsége
melyszegeny- Szocialis Kerekasztal tagjai
ségben élok

Polgarmesteri Hivatal

5.Szocialis és egészségiigyi szakemberek
egyuttmiikodése.

Szocidlis jelzérendszer tagjai
Szocialis Kerekasztal tagjai
Egészségiigyi Szolgaltatast végzok
Szadai  Gyermekjoléti
Alapszolgaltatéo Kozpont

és  Szocialis

6.Kezdeményezés, problémafelvetés.

Szocidlis jelzérendszer tagjai
Szocialis Kerekasztal tagjai
Szadai  Gyermekjoléti
Alapszolgaltaté Kozpont

és  Szocialis

7. Nyilvanossag erdsitése.

Szadai  Gyermekjoléti  és  Szocialis
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Alapszolgaltatdo Kozpont
Polgarmesteri Hivatal
Helyi Ujsag Szerkesztdje

8. Képzések bdvitése

Szadai Gyermekjoléti és  Szocialis
Alapszolgaltaté Kozpont

Szocidlis Kerekasztal tagjai

1.Rendszeres szakmai talalkozok.

Jelzérendszer tagjai

Szadai  Gyermekjoléti és
Alapszolgaltaté Kozpont
Polgarmesteri Hivatal

Szocialis

2.Uj modszerek, eljarasok.

Jelzorendszer tagjai

Szadai Gyermekjoléti  és
Alapszolgaltaté Kozpont
Szocialis Kerekasztal tagjai

Szocialis

3.Programok  szervezése, szakemberek | Koznevelési és kdzmiivelodési intézmények
képzése. intézményvezetoi
Gyermekek Szadai Gyermekjoléti és  Szocialis
Alapszolgaltaté Kozpont
4.Feltoltottsegi, kihasznaltsagi mutatok | Szadai  Gyermekjoléti  és  Szocialis
vizsgalata. Alapszolgaltaté Kozpont
Polgarmesteri Hivatal
5.5ziil6k tajékoztatasa. Kozoktatasi, kozmiivel6dési intézmények
vezetdi
Szadai  Gyermekjoléti  és  Szocialis
Alapszolgaltatdo Kozpont
1.Szocialis, kozmiiveldédési szolgaltatasok | Idosekkel foglalkozo civilszervezetek
bdvitese. Szadai Gyermekjoléti és  Szociilis
B Alapszolgaltaté Kozpont
Id6sek

Székely Bertalan Miivelédési Haz és
Konyvtar

2. Egészségiigyi, szolgaltatasok

bovitése.

sport

Idosekkel foglalkozo civilszervezetek
Egészségligyi szolgaltatok
Szadai  Gyermekjoléti  és
Alapszolgaltaté Kozpont
Koéznevelési és kozmiivelddési intézmények
intézményvezetoi

Szocialis

3.Té4jékoztatas és megeldzés.

Idésekkel foglalkozo civilszervezetek
Egészségiigyi szolgaltatok
Szadai Gyermekjoléti  és
Alapszolgaltaté Kozpont

Szocialis

4.Generacios programok szervezése.

Idésekkel foglalkozo civilszervezetek
Szocialis Kerekasztal tagjai
Egészségiigyi szolgaltatok

Qoadas Gxrormelaidlats Ag Qonec1dlia
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5.Nyilvéanossag eszkozeinek bovitése.

Idosekkel foglalkozo civilszervezetek
Szocialis Kerekasztal tagjai
Egészségiigyi szolgaltatok

Szadai Gyermekjoléti és  Szocialis
Alapszolgaltaté Kozpont
1.Képzési programok korének szélesitése. Szocialis Kerekasztal tagjai
Szadai Gyermekjoléti és  Szocialis
Alapszolgaltaté Kozpont
2.Szocialis, gyermekjoléti szolgaltatasok, | Szocidlis Kerekasztal tagjai
ellatasok soran celzott tamogatasok korének | Szadai  Gyermekjoléti  és  Szocialis
kialakitasa. Alapszolgéltatdé Kdzpont
N6k 3.Napkozbeni ellatas szervezése. Szocialis Kerekasztal tagjai
Szadai  Gyermekjoléti és  Szocialis
Alapszolgaltaté Kozpont
4. Elmaganyosodas megelézése. Szocialis Kerekasztal tagjai
Szadai Gyermekjoléti és  Szocialis
Alapszolgaltaté Kozpont
Ko6znevelési és kozmiivel6dési intézmények
intézményvezetoi
Szadai Gyermekjoléti és  Szocialis
Alapszolgaltaté Kozpont
1.LA° kommunikaci6 szinterének bovitése, | Szocialis Kerekasztal tagjai
elérhetdvé tétele. Vakok  és  Gyengénlatok  Hermina
Egyesiilete
Miivel6dési intézmény, intézményvezetd
Szociilis Kerekasztal tagjai
, . Szadai  Gyermekjoléti  és  Szocialis
2.Akadalyok megsziintetése. Alapszolgéltaté Kézpont
Flo"iyatekkal 3. Ellatasukban résztvevé civil szervezetek | Szocialis Kerekasztal tagjai
o bevonasaval elemzések készitése, | Vakok  és  Gyengénlatok  Hermina
problémaik feltarasa, életmindségiiket javitd | Egyesiilete
intezkedések bevezetése. Szadai Gyermekjoléti és  Szocialis
Alapszolgaltaté Kozpont
4. az egészségiigyi szlirOvizsgalatokon valo | Védonéi szolgalat,
részvétel segitése. Haziorvosi szolgalat
Szadai  Gyermekjoléti  és  Szocialis

Alapszolgaltaté Kézpont
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Jovokeéplink

Fontos szamunkra, hogy a mélyszegénységben €16k egymasba fon6do teriileti és tarsadalmi hatranyok
kovetkezményeinek, a szegénység mélyiilésének, ujratermelddésének és teriileti terjedésének mérséklése,
szocialis és kozosségi munka, a lakossag aktiv részvételén alapulo tervezés egylitt nyujthat.

Kiemelt teriiletnek tartjuk a gyerekek esélyegyenloségét, hogy intézkedéseink eredménye csokkentse a
gyermekek és csaladjaik nélkiilozését, javitsa a gyermekek fejlodési esélyeit

Folyamatosan odafigyeliink az idések korében az aktiv életvitel biztositasara, a generacié kozti tavolsag
csokkentésére, a raszorulok mindennapjainak kdnnyitésére.

Elengedhetetlennek tartjuk a nék esetén gazdasagi €s szocialis szféraban az egyenlé bandsmod
érvényesitését.

Kiilonos figyelmet forditunk a fogyatékkal ¢lok életmindségének ¢és munkaerd-piaci esélyeinek

javitasara.

67



Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése

I./1 A mélyszegénységben élok és a romak esélyegyenlosége

Intézkedés cime:

Adatgyiijtés a romak és mélyszegénységben é16k munkanélkiiliségi aranyarol

Feltart probléma
(kiindul6 értékekkel)

Adathiany jelentkezett a célcsoport munkanélkiiliségi helyzetérol.

Célok —
Altalanos
megfogalmazas és

rovid-, kozép- és

Rovid tavon: Adatgyiijtés. Helyzetelemzés
Kozép tavon: Mélyszegénységben €16k helyzetének ismerete.

Hossza tavon: A célcsoport esélyegyenldségének javitasa, munkaba, kozmunkaba allas

hosszatava .
segitése. Adatfrissités
idéegységekre
bontasban
Tevékenysegek 1.Adatgyijtés a célcsoporttal foglalkozo intézményeken keresztiil.

(a beavatkozas
tartalma) pontokba

szedve

2. Kovetkeztetések, javaslatok
3. Lehetdségek szambavétele

4. Tajékoztatas, kapcsolattartas

Résztvevok és

Szocialis Alapszolgaltaté és Gyermekjoléti Kézpont vezetioje

felelds Munkatigyi Kézpont, Polgarmesteri Hivatal
Szocialis Alapszolgaltatd és Gyermekjoléti Kozpont vezetdje
Partnerek ) o
Munkaiigyi Kozpont, Polgarmesteri Hivatal
o 1 Rovid tav:2013.09.30
Hatarid6(k) pontokba
2.Kozép tav:2014.01.31
szedve
3.Hosszu tav: 2014.06.30
Eredményességi

mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszutavon),
valamint

fenntarthatdsaga

Eredményességi mutatd és dokumentaltsaga: Valds adatok megléte mélyszegénységben
€16k munkanélkiiliségi aranyarol.

Fenntarthatosaga: Adatfrissités

Kockazatok
és csOkkentésiik

eszkozel

Kockazat: Tajékoztatas megtagadasa, elutasité magatartas

Csokkentésiik eszkozei: Kapcsolattartas, tajékoztatas, tanacsadas

Sziikséges er6forrasok

Human, technikai
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Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése

1./2 A mélyszegénységben élok és a romak esélyegyenlosége

Intézkedés cime:

A nem regisztralt munkanélkiiliek szamanak feltérképezése

Feltart probléma
(kiindul6 értékekkel)

Nincs adat a nem regisztralt munkanélkiiliekrol a célcsoportot illetéen

Célok —
Altalanos
megfogalmazas és

rovid-, kozép- és

Rovid tavon. Kapcesolatfelvétel adatszolgaltatd intézményekkel, Adatgytijtés
Kozép tavon:Valos kép a mélyszegénységben ¢élok munkanélkiiliségi helyzetérdl.

Aktualizalasok.

hosszatava Hosszh tavon: Minél tobben regisztraljak magukat, igy segitve a munkaba allasukat és
id8egységekre jaradékokra is jogosultakka valnak. Feketemunka visszaszoritasa.

bontasban

Tevékenysegek 1. Kapcsolatfelvétel intézményekkel.

(a beavatkozas
tartalma) pontokba

szedve

2..Adatgytijtés, a célcsoport feltérképezése
3.Aktualizalas, adatfrissités. Kovetkeztetések

Résztvevok és

Polgarmesteri Hivatal-jegyz6, Munkaiigyi K6zpont Kirendeltsége, Szocialis Alapellato

felel6s és Gyermekjoléti Kozpont
Partnerek Munkaiigyi Kozpont Kirendeltsége, Szocialis Alapellatd és Gyermekjoléti Kézpont
) 1.Rovid tav:3 hona
Hatarid6(k) pontokba P
2:K6zép tav: 6 honap
szedve L
3.Hosszl tav:1 év
Eredményességi

mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszutavon),
valamint

fenntarthatdsaga

Eredményességi mutatok: Regisztraltak szama, nem regisztraltak valos szama

Fenntarthatosag: Kapcsolattartas, tajékoztatas, folyamatos adatfrissités

Kockazatok
és csOkkentésiik

eszkozel

Kockazatok: Nem kozremiikdddek az adatszolgaltatasban. Fals adatok

Csokkentésiik eszkozei: Tajékoztatas. Célcsoport dsztonzése a regisztralasra.

Sziikséges er6forrasok

Human, technikai
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Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése

1.3 A mélyszegénységben él6k és a romak esélyegyenlésége

Intézkedés cime:

A munka vilagaban a hatranyos megkiilonbdztetés kikiiszobolése

Feltart probléma A romak és mélyszegénységben él6kkel kapcsolatban elditéletek vannak a munkaadok,
(kiindul6 értékekkel) | munkaltatok korében.

Célok —

Altalanos

megfogalmazas és

rovid-, kozép- és

Rovid tavon: Kisziirni az ilyen esetek szamat
Koz€p tavon: Szemléletvaltas. Munkaado és a munkavallalo hozzaallasan javitani.

Hosszt tavon: Eléitéletek megsziintetése, egyenld banasmod érvényesiilése, célcsoport

hosszutava o .
foglalkoztatasi aranya nd.

idéegységekre

bontasban

Tevékenységek 1.Helyzetfelmérés,

(a beavatkozas
tartalma) pontokba

szedve

2.Kapcsolatfelvétel a célcsoporttal-tajékoztatas a lehetdségekrol.
3. Kapcsolatfelvétel Munkaiigyi K6zponttal, egyeztetések lehetdségek szambavétele

3. Tovabbképzések szervezése

Résztvevok és

Polgarmesteri Hivatal-jegyz6, Munkaiigyi Koézpont Kirendeltsége, Szocialis Alapellato

felel6s és Gyermekjoléti Kozpont
Partnerek Munkaiigyi Kozpont Kirendeltsége, Szocialis Alapellaté és Gyermekjoléti Kozpont
o 1.R6vid tav 6 honap
Hatarid6(k) pontokba
2:Kozép tav: 1 év
szedve
3.Hosszu tav: 2 év
Eredményességi

mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszutavon),
valamint

fenntarthatdsaga

Eredményességi mutatok: A célcsoport foglalkoztatasi mutatoi, szamai
Fenntarthat6sag: Kapcsolat a Munkatigyi Kozponttal., Kézmunka Program.A célcsoport

képzése.

Kockazatok
és csOkkentésiik

eszkozel

Kockazatok: Munkaadok, munkavallalok oldalarél érdektelenség a probléméaval szemben.

Csokkentés eszkozei: Tajékoztatasok, képzések, egyiittmiikodés

Sziikséges er6forrasok

Human, technikai, pénziigyi
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Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése

1./4 A mélyszegénységben él6k és a romak esélyegyenlgsége

Intézkedés cime:

"Megtorni a hagyomanyt”

Feltart probléma
(kiindul6 értékekkel)

A hatranyos helyzet generaciokon keresztiil atoroklédnek. A gyermek mar belesziiletik és

viszi magaval egy életen at. Az ilyen csaladokban nehéz ,.kilépni”,- valtoztatni.

Célok —
Altalanos
megfogalmazas és

rovid-, kozép- és

Ro6vid tavon: A telepiilésen €16k felmérése. Kapcsolatfelvétel
Ko6zép tavon: Kdzmunka Programban részvétel, Képzéseken a célcsoport részvétele

Hossza tavon: Kilépni a csaladi hatranyos helyzetb6l. Tudjanak valtani a generaciok.a

hosszZUtavT
osszutavt célesoport kvalifikéltabba tétele.

idéegységekre

bontasban

Tevékenységek 1. Adatgyljtés.

(a beavatkozas
tartalma) pontokba

szedve

2.Kapcsolatfelvétel, tajékoztatas
3.Képzések

4.Kdzmunka Program bovitése

Résztvevok és

Munkaiigyi Kozpont Kirendeltsége, Szocialis Alapellaté és Gyermekjoléti Kozpont,

felel6s Polgarmesteri Hivatal
Munkaiigyi Koézpont Kirendeltsége, Szocialis Alapellatd és Gyermekjoléti Kozpont,
Partnerek o
Polgarmesteri Hivatal
o 1.Rovid tav: fél év
Hatarid6(k) pontokba
2:Kozép tav: 1 év
szedve
3.Hosszt tav: 3 év
Eredményességi

mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kdzép és
hosszutavon),
valamint

fenntarthatosaga

Eredményességi mutatok: mélyszegénységben él6k szama, tovabbtanulok, szakképzettek

szama

Fenntarthatosag: Tovabbképzés, tajékoztatas, foglalkoztatas

Kockazatok
és csokkentésiik

eszkozel

Kockazatok: Kevés képzés, nem hajlandoak részt venni, munkéba allni

Csokkentés eszkozei: Tanacsadas, szakemberek bevonasa, kapcsolattartas acélcsoporttal

Sziikséges er6forrasok

Human, technikai
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Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése

L./5 A mélyszegénységben él6k és a romak esélyegyenlgsége

Intézkedés cime:

Lépjiink tul az eladosodottsagon

Feltart probléma

(kiindulo értékekkel)

Elszegényedés, a lakossagi adossagallomany ujratermelddése. A telepiilést végignézve
nagyon sok az eladd ingatlan. Ennek oka, hogy a felhalmozott hiteleket mar nem birjak

fizetni a csaladok, vagy nem tudjak fenntartani azt, a rezsikdltségeket fizetni.

Célok —
Altalanos
megfogalmazas és

rovid-, kozép- és

Rovid tavon: Fellelni azokat, akiket érint a probléma.

Kozép tavon: Megoldasi lehetdségek, szakemberek segitsége, beinduljon az

adossagrendezés utja

hosszutavia .
Hosszu tavon: Csokkenjen az eladosodottak szama a telepiilésen
idéegységekre
bontasban
Tevékenységek 1. T4jékozodas adatgyiijtés, helyzetfelmérés 2.

(a beavatkozas
tartalma) pontokba

szedve

A lakossag tajékoztatasa adossagkezelési lehetoségekrol.
3.Foglalkoztatas érdekében kapcsolattartas Munkaiigyi Kozponttal.
4.Programok szervezése, ahol szakemberek segitik és ismertetik az eladésodas megoldasi

lehetéségeit

RésztvevOk és

Szocialis Alapellaté és Gyermekjoléti Kozpont, Székely Bertalan Miivelodési Haz és

felelds Koényvtar
Szocialis Alapellatd és Gyermekjoléti Kozpont, Polgarmesteri Hivatal, Székely Bertalan
Partnerek . o
Mivel6dési Haz és Konyvtar, Civil szervezetek
. 1.Rovid tav: fél év
Hatarid6(k) pontokba
2:Kozép tav: 1 év
szedve

3.Hosszu tav: 3 év

Eredményességi mutatok
¢és annak
dokumentaltsaga, forrasa
(rovid, kozép és
hosszutavon), valamint

fenntarthatosaga

Eredményességi mutatd. Veszélyeztetett gyermekek szamanak csokkenése

Fenntarthat6sag: Szakemberek bevonasa, tajékoztatas, informacidaramlas

Kockazatok
és csokkentésiik

eszkozei

Kockazatok: Elzarkoznak a segitségtdl az érintettek

Csokkentés eszkozei: Tajékoztatds, informacidaramlas

Sziikséges er6forrasok

Pénziigyi, human, technikai
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Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése

I1/1. A gyermekek esélyegyenlosége

Intézkedés cime:

Ne legyenek a gyermekek veszélyben

A csalad mikodését zavard és akadalyozd okok koziil a csaladok anyagi, csalad

Feltart probléma )
§ szétesésébol, a nevelés, gondozas, torédés, szeretet hianyabol adodd veszélyeztetettség
(kiindulo értekekkel)
megemelkedett
Célok —
Altalanos Rovid tavon:Sziilokkel kapcsolatfelvétel, tajékoztatas

megfogalmazas és rovid-
, kozép- és hosszatava

idéegységekre bontasban

Ko6zép tavon :Szakemberek- Sziilok partnerségre torekvés

Hosszt tdvon: Csokkenjen a veszélyeztetett gyermekek szama

Tevékenységek
(a beavatkozas tartalma)

pontokba szedve

1. Kdrnyezettanulmany az érintett csaladoknal

2. Szabadid6s programok szervezése, biztonsagos, kulturalt szinterek miikodtetése.

3. A hatranyos helyzetli gyermekekkel és csaladjukkal foglalkozd szakemberek
tovabbképzése

4.a hatranyos helyzetli gyermekek nevelését, személyiségfejlesztését, illetve a sziillok

eredményes bevonasat segitd ismeretek elsajatitasa a kompetencidk fejlesztése érdekében.

Résztvevok és

Szocialis Alapellatd és Gyermekjoléti Kozpont, Polgarmesteri Hivatal, Székely Bertalan

felelds Iskola Székely Bertalan Ovoda
P . Szocialis Alapellatd és Gyermekjoléti Kozpont, Polgarmesteri Hivatal, Székely Bertalan
artnere ,
Iskola Székely Bertalan Ovoda
) 1.R6vid tav: 3 honap
Hatarid6(k) pontokba
2:Ko6z¢Ep tav: 6 honap
szedve

3.Hosszu tav: 1 év

Eredményességi mutatok
¢és annak
dokumentaltsaga, forrasa
(rovid, kozép és
hosszutavon), valamint

fenntarthatosaga

Eredményességi mutatd. Lakossagbol az eladosodottak szdma (munkanélkiiliség miatt,
hitelfelvétel miatt)

Fenntarthatosag: Szakemberek bevonasa, tajékoztatas, informacidoaramlas

Kockazatok
és csokkentésiik

eszkozei

Kockéazat: Nem fogadjak el a sziil6k a segitséget

Csokkentés eszkozei: Szakemberek bevonasaval a csalad érzékenyitése a problémara

Sziikséges eréforrasok

Pénziigyi, human, technikai
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Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése

I1./2 A gyermekek esélyegyenlosége

Intézkedés cime:

Epitsiink 6vodat!

Feltart probléma

(kiindul6 értekekkel)

Telepiilési demografiai mutatok alapjan né a gyermekek szama. Elhelyezés probléma.

Egyre nagyobb az igény az 6vodai féréhelyek irant.

Célok —
Altalanos
megfogalmazas és

rovid-, kozép- és

Ro6vid tavon:: Palyazat elnyerése, pénziigyi hattér megteremtése.

Ko6zép tavon: Minél tobb dvodas koru elhelyezése biztositott legyen.

hosszatava Hosszu tavon: Ovodai kapacitasbdvités, ahogy né a lakossagszam.
idéegységekre
bontasban
Tevékenységek
, 1. Helyzetfelmérés.

(a beavatkozas

2.Palyazatfigyelés, palyazat- kovetés.
tartalma) pontokba . L , L

4.0vodaépités, Projekt- megvalositas
szedve

Résztvevok és

Onkormanyzat- polgarmester, Székely Bertalan Ovoda

felelds
Székely Bertalan Ovoda, Polgarér Egyesiilet, Szocialis Alapellaté és Gyermekjoléti
Partnerek
Kozpont
o 1.Rovid tav: 6 honap
Hatarid6(k) pontokba
2:Kozép tav: 1 év
szedve o )
3.Hosszt tav: 3 év
Eredményességi

mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszutavon),
valamint

fenntarthatdsaga

Eredményességi mutatok: Ovodai féréhelyek szama, Beiratott gyerekek szama

Fenntarthatésag: Onkormanyzati 6neré és finanszirozas, palyazatbél finanszirozas.

Kockazatok
és csOkkentésiik

eszkozel

Kockézatok: Nem sikeriil megvalositani pénziigyi fedezet hianyaban. Nem tudunk
palyazatot nyerni a cél érdekében.

Csokkentéstik eszkoze. Forrasbevonas

Sziikséges er6forrasok

Pénziigyi, human, technikai
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Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése

I1./3 A gyermekek esélyegyenlosége

Intézkedés cime:

Jelzérendszer hatékonyabba tétele

Feltart probléma
(kiindul6 értékekkel)

A szocialis jelzérendszer miikodik a telepiilésen, de lehetne tokéletesiteni, hatékonyabba

tenni.

Célok —

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszutava
idéegységekre

bontasban

Rovid tavon:Jelzérendszer tagjainak bévitése.:Informacidaramlas.
Ko6z¢ép tavon:.Jelz6 rendszer maximalisan mitkodjon

Hosszl tavon: A raszorulok timogatasa, segitése

Tevékenységek
(a beavatkozas
tartalma) pontokba

szedve

1.T4jékoztatas a jelzérendszer tagjainak.
2. Informécidaramlas konnyitésére egyeztetések.

3.Esetleg bevonni mas szervezeteket is a rendszerbe.

Résztvevok és

Szocialis Alapszolgaltaté és Gyermekjoléti Kézpont vezetioje

felel6s Polgardr Egyesiilet, Székely Bertalan Ovoda, Székely Bertalan Iskola
Szocialis Alapszolgaltaté és Gyermekjoléti Kézpont vezetioje

Partnerek Polgarér Egyesiilet, Renddrség- Korzeti megbizott, Székely Bertalan Ovoda, Székely
Bertalan iskola

) 1.R6vid tav: 3 hona

Hatarid6(k) pontokba P
2:K6zép tav: 6 honap

szedve o )
3.Hosszu tav: 1 év

Eredményességi

mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszutavon),
valamint

fenntarthatdsaga

Eredményességi mutatok: Bejelentett esetek gyakorisaga. Jelzorendszer tagjainak szama.

Fenntarthatosaga: Kapcsolattartas, kommunikacio

Kockazatok
és csOkkentésiik

eszkozel

Kockazatok: A jelzérendszer valamely tagja passziv

Csokkentésiik eszkozei: Tajékoztatas a fontossagrol, érzékenyités a problémara

Sziikséges er6forrasok

human, technikai
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Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése

I1./4 A gyermekek esélyegyenlosége

Intézkedés cime:

Fontos a Sziildi tajékoztatas

Feltart probléma
(kiindul6 értékekkel)

Az ellatasokrol informaciohiany. A sziilldk nem tudjak milyen, kedvezmények,

lehet6ségeik vannak a csalad a gyerekek szocialis koriilményeinek javitasara.

Célok —

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszutava
idéegységekre

bontasban

Rovid tavon: A raszoruld sziild informalt legyen a szocialis juttatasok, kedvezmények
terén
Ko6zép tavon:Minél tobben hasznaljal ki a kedvezményeket, lehetéségeket.

Hosszl tavon: A raszoruldk ellatasban részesiiljenek

Tevékenységek
(a beavatkozas
tartalma) pontokba

szedve

1.Felmérés: Raszorultakbol mennyi az igénylk aranya
2 Ovoda, iskolai keretek kozt sziilok tajékoztatisa

3. Csaladsegité Szolgalattal kapcsolattartas

Résztvevok és

Szocialis Alapszolgaltaté és Gyermekjoléti Kézpont vezetioje

felel6s Székely Bertalan Ovoda, Székely Bertalan Iskola
Szocialis Alapszolgaltaté és Gyermekjoléti Kézpont vezetioje
Partnerek o ,
Polgarmesteri Hivatal, Székely Bertalan Ovoda, Székely Bertalan Iskola
o 1.Rovid tav: 3 hénap
Hatarid6(k) pontokba
2:K6zép tav: 6 honap
szedve
3.Hosszt tav: 1 év
Eredményességi

mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszutavon),
valamint

fenntarthatdsaga

Eredményességi mutatd Ellatottak szama, raszorulok aranya .

Fenntarthatosaga: Tajékoztatas folyamatossaga

Kockazatok
és csOkkentésiik

eszkozel

Kockazatok: Nem igénylik a lehetdségeket, pedig raszorultak lennének.

Csokkentésiik eszkozei: Tanacsadas, kapcsolatfelvétel

Sziikséges er6forrasok

human, technikai
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Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése

I1./5 A gyermekek esélyegyenlosége

Intézkedés cime:

Nyari tdboroztatas

Feltart probléma
(kiindul6 értékekkel)

A nyari id6északban nem megoldott a gyermekek alternativ feliigyelete a telepiilésen. A

szlil6k a nyari sziinet idejére nem tudnak 2,5 honapot otthon maradni gyermekeikkel.

Célok —

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszutava
idéegységekre

bontasban

Rovid tavon: Egyenldre 1-2 hét taboroztatas nyaron.
Ko6zép tavon: Bviteni a taborok korét.

Hossza tavon: Taborok legyenek minden nyaron, amit igénybe vehetnek a csaladok.

Tevékenységek
(a beavatkozas
tartalma) pontokba

szedve

1. Igényfelmérés
2. Miivel6dési Haz bevonasa a programok szervezésébe

3.Téaborokrol tajékoztatas

Résztvevok és

Székely Bertalan Miivelodési Haz és Konyvtar, , Székely Bertalan Ovoda, Székely

felel6s Bertalan Iskola
Székely Bertalan Miivelddési Haz és Konyvtar, Székely Bertalan Ovoda, Székely
Partnerek
Bertalan Iskola
e 1.R6vid tav: 1 év
Hatarid6(k) pontokba
2:Kozép tav: 3 év
szedve
3.Hosszt tav: 5 év
Eredményességi

mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszutavon),
valamint

fenntarthatdsaga

Eredményességi mutatok: Tabort igénybevevo gyerekek szama

Fenntarthatosag: Szervezés, és annak finanszirozasa

Kockazatok
és csOkkentésiik

eszkozel

Kockézatok: Nem mennek el a taborokba, kevés az érdekl6dé annak ellenére, hogy
gondban van a sziil6 a nyari elhelyezéssel.
Draga a tabor, nem tudja kifizetni a sziil6 a koltségeket.

Csokkentés eszkozei: Tamogatok, finanszirozas megoldasa

Sziikséges er6forrasok

Pénziigyi, human, technikai
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Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése

I1./1 A nék esélyegyenlésége

Intézkedés cime:

Gyermekvallalas- munka dilemma enyhitése dnkormanyzati intézményeknél

Feltart probléma
N A GYES-r6l, GYED-r6l visszatérés nehézségei.
(kiindul¢ értékekkel)
Célok —
Altalanos Rovid tavon: A célesoport felmérése, valos kép arrdl kik kiizdenek a problémaval.

megfogalmazas és

rovid-, kozép- és

Kozép tavon: Kismamak tajékoztatisa a jogszabalyi feltételekrol, képzési

lehetdségekrol.

hosszatava Hosszii tavon: A gordiilékenyebb munkaba allas, a munkaba visszahivas
idéegységekre esélyének novelése.
bontasban
1. Adatgyiijtés,
Tevékenységek .
2. Téajékoztatas, kapcsolattartas
(a beavatkozas ] ) o
3.Folymatos kontaktot teremteni két fél kozott a munkabol kiesés idején.
tartalma) pontokba '
q 4.A vonzaskorzetben mikodé segitd szervezetek megkeresése, kapcsolodni a
szedve

programokhoz./pl: Okomama Program, Munka-Csalad Egyensuly Program stb/

Résztvevok és

Szocialis Alapszolgaltatd és Gyermekjoléti Kozpont, Védéndi Szolgalat

felelds
Szocidlis Alapszolgaltatd és Gyermekjoléti Kozpont, Védondi Szolgalat, Civil
Partnerek
Szervezetek
_ Révid tav: 6 honap
Hatarid6(k) pontokba
Kozép tav. 1 év
szedve
Hosszu tav: 3 év, folyamatos
Eredményességi

mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszutavon),
valamint

fenntarthatdsaga

Eredményességi mutatok: Elhelyezkedett, munka vilagaba visszatéré kismamak
szama

Fenntarthatosag: Adatgytijtés,aktualizalas, kapcsolattartas, tajékoztatas

Kockazatok
és csOkkentésiik

eszkozel

Kockazatok: Erdektelenség mutatkozik a gyed-rél, gyes-rol visszatérék korében.
A munkavallalok érzéketlensége a probléma irant.

Csokkentésiik eszkodzei: folyamatos megkeresés, kapcsolattartas

Sziikséges er6forrasok

Human, technikai
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Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése

II1./2 A nék esélyegyenlésége

Intézkedés cime:

Bolcsddés kort gyermekek elhelyezése

Feltart probléma

(kiindulo értékekkel)

Csak a szomszédos telepiiléseken van bolcsdde, ott is vardlista, tuljelentkezés van. A 0-3
éves korosztallyal muszaj dvodas korig otthon maradni, nem tudnak a nék hamarabb

munkaba allni.

Célok —
Altalanos
megfogalmazas és

rovid-, kozép- és

Rovid tavon: Igényfelmérés. Konkrét adatok, mennyi gyermek elhelyezését kell
biztositani.
Kozép tavon: Alternativ megoldasi lehetdségek szdmbavétele. (Bolcs6de létrehozasa

kizarva egyenldre, a telepiilés 1élekszama miatt nem kotelezd fenntartani €s forras sem

hosszhtdvi lenne ra. Ovodabgvités tervezett.)

idbegységekre Hosszu tavon: Megoldast talalni a korosztaly legalabb egy részének elhelyezésére.
bontasban

Tevekenysegek 1. Igényfelmérés, adatgyijtés

(a beavatkozas 2.Kapcsolatfelvétel az ovodaval, egyeztetés

tartalma) pontokba 3. 3 év alattiak helyét, koriilményeit biztositani.

szedve 4.Adatok aktualizalasa, fejlesztési lehet6ségek folyamatos szambavétele.

RésztvevOk és

Szocialis Alapszolgaltatd és Gyermekjoléti Kozpont, Védéndi Szolgalat, Székely Bertalan

felel6s Ovoda, Onkormanyzat- polgarmester
Szocialis Alapszolgaltatd és Gyermekjoléti Kozpont, Védéndi Szolgalat, Székely Bertalan
Partnerek ,
Ovoda
_ Rovid tav: 6 honap
Hatarid6(k) pontokba
Kozép tav. 1 év
szedve
Hosszu tav: 3 év, folyamatos
Eredményességi

mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(révid, kozép és
hosszutavon),
valamint

fenntarthatdsaga

Eredményességi mutatok: Elhelyezett gyermekek szama 0-3 év kozott.
Munkéba visszatért anyak szamanak novekedése a gyermek 3 éves kora el6tt.

Fenntarthatosag: Igényfelmérés, lehetéségek kiaknazasa, palyazatok.

Kockazatok
és csOkkentésiik

eszkozel

Kockazatok: Bolcsodén kiviil nem lehet megoldast talalni.

Csokkentésiik eszkozei: Palyazat, 6sszefogas a telepiilésen -egyéb megoldasi lehetoség

Sziikséges er6forrasok

Human, technikai, pénziigyi
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Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése

II1./3 A nék esélyegyenlésége

Intézkedés cime:

Boldogabb kismamak

Feltart probléma
(kiindul6 értékekkel)

A sziilés utan a tartésan otthonmarad6 kismamaknal maganyérzet, depresszié alakulhat ki.

A mozgastér besziikiil

Célok —
Altalanos
megfogalmazas és

rovid-, kozép- és

Rovid tavon: Ratalalni a raszoruldkra, helyzetfelmérés
Ko6zép tavon :Baba.-Mama Klub miikodése, tanacsadasok, programok a célcsoportnak

Hosszu tavon: Csokkenjen azon kismamak szama, kiknek a tartoés otthonlét alatt

hosszutava . .
maganyérzet, depresszio alakul ki..
idéegységekre
bontasban
Tevékenységek 1.Feltérképezni hany ilyen kismama lehet telepiiléstinkén

(a beavatkozas
tartalma) pontokba

szedve

2.Kapcsolatfelvétel
3.Kozosségek, egyesiiletek szambavétele.

4. Tanacsadas szakemberek bevonasaval.

Résztvevok és

Védonéi Szolgalat, Szocialis Alapellatod és Gyermekjoléti Kozpont, Civil szervezetek

felelds
Partnerek Védondi Szolgalat, Szocialis Alapellato és Gyermekjoléti Kozpont, Civil szervezetek
. Rovid tav: 6 honap
Hatarid6(k) pontokba
Kozép tav. 1 év
szedve
Hosszu tav: 2 év, folyamatos
Eredményességi

mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszatavon),
valamint

fenntarthatosaga

Eredményességi mutatok: védonodi szolgalat jelzései, depressziv tiinetekkel rendelkezo
kismamak szamanak csokkenése
Baba-Mama Klub mikddtetése,

Fenntarthat6sag: rendezvények  beszélgetések

szakemberek bevonasa a problémakezelésben.

Kockazatok
és csokkentésiik

eszkozei

Kockazatok: Nem partnerek a segitségnytjtasban az érintettek

Csokkentésiik eszkozei: Tajékoztatas, tanacsadas szakemberek bevonasa ha sziikséges

Sziikséges er6forrasok

Human, technikai
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Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése

II1./4 A nék esélyegyenlésége

Intézkedés cime:

A tartésan munkanélkiili n6k helyzetének javitasa

Feltart probléma
(kiindul6 értékekkel)

Hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatasban. Ha a nék kiesnek a munkabol

nehezebben tudnak ismét elhelyezkedni. Magas a tartdsan munkanélkiiliek aranya.

Célok —

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszutava
idéegységekre

bontasban

Rovid tavon:Tartdsan munkanélkiiliség okainak feltarasa
Ko6zép tavon: Oszténdzni a tanulasi hajlandosagot. Munkaba 4ll4s statisztikaja javuljon.

Hosszl tavon: Csokkenjen a tartdsan munkanélkiili nék szama

Tevékenységek
(a beavatkozas
tartalma) pontokba

szedve

1.Felkeresni a célcsoportot, helyzetfelmérés.
2.Képzési programokrol, munkalehetdségekrol tajékoztatas.

3.0szténdzni a tanulési hajlandosagot

Résztvevok és

Szocialis Alapellaté és Gyermekjoléti Kozpont, Munkaiigyi Kozpont

felelds
Partnerek Szocialis Alapellato és Gyermekjoléti Kézpont, Munkaiigyi K6zpont
o Rovid tav: 1 év
Hatarid6(k) pontokba
Kozép tav: 3 év
szedve .
Hosszl tav: 5 év
Eredményességi

mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszutavon),
valamint

fenntarthatdsaga

Eredményességi mutatok: Tartdsan munkanélkiili nék szama a telepiilésen
Fenntarthatosag. Folyamatos kapcsolattartas a célcsoporttal, Munkaiigyi Kozponttal,

képzési helyekkel

Kockazatok
és csOkkentésiik

eszkozel

Kockazatok: Tartés munkanélkiiliség oka ,nemakaras”

Csokkentésiik eszkozei: Tajékoztatas, kapcsolattartas

Sziikséges er6forrasok

Human, technikai
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Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése

II1./5 A nék esélyegyenlésége

Intézkedés cime:

Visszaszoritjuk az elszegényedést

Feltart probléma
(kiindul6 értékekkel)

Gyermekét egyediil neveld né vagy tobbgyermekes csaladnal az elszegényedés kockazata

magas

Célok —
Altalanos
megfogalmazas és

rovid-, kozép- és

Rovid tavon: Feltérképezni egyaltalan milyen igény jelentkezik. Megtudni kik kiizdenek a
problémaval.

Ko6zép tavon: Atmeneti segitség, timogatasokkal felkutatni egyéb megoldasi lehetéséget.

hosszatava
Hosszu tavon: Elszegényedés megallitasa
idéegységekre
bontasban
Tevékenységek 1. Felvenni a kapcsolatot 6vodaval, iskolaval és kiszarni a raszoruldk szamat.

(a beavatkozas
tartalma) pontokba

szedve

2. Igényfelmérés
3..Szocialisan raszorultak tdmogatasa

4. Elszegényedés megallitasara tovabbi alternativ lehetdségeinek szambavétele.

Résztvevok és

Onkorminyzat-polgarmester, Szocialis Alapszolgaltato és Gyermekjoléti Kozpont,

felelds
Szocialis Alapszolgaltatd és Gyermekjoléti Kozpont, Székely Bertalan Ovoda, Székely
Partnerek
Bertalan Iskola
o Rovid tav: fél év
Hatarid6(k) pontokba
Kozép tav: 1 év
szedve
Hosszl tav: 3 év
Eredményességi

mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszutavon),
valamint

fenntarthatdsaga

Eredményességi mutatok: Téamogatottak szaméanak novekedése, igénylok szamanak

csokkenése

Fenntarthatésag: Onkorményzati finanszirozas

Kockazatok
és csOkkentésiik

eszkozel

Kockazatok: Vannak raszoruldok, de nem tudunk réluk vagy nem igénylik a tiamogatast.

Csokkentésiik eszkozei: Tajékoztatas, informacidoaramlas

Sziikséges er6forrasok

Human, technikai ,pénziigyi
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Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése

IV./1 Az id6sek esélyegyenlésége

Intézkedés cime:

Nem vagyunk egyediil!

Feltart probléma
(kiindul6 értékekkel)

Idéskori egyediillét, maganyosodas depressziv hatasa jelentds probléma.

Célok —
Altalanos
megfogalmazas és

rovid-, kozép- és

Ro6vid tavon. A csaladtagok szemléletformalasa a korosztaly torédésével kapcsolatban.

Ko6zép tavon: Bevonni a korosztalyt telepiilésiinkon a kozosségi életbe, ,,aktiv idéskor”

tdmogatasa
hosszatava .
Hosszu tavon: Idések elmaganyosodasanak visszaszoritasa.
idéegységekre
bontasban
. . 1.Helyzetfelmérés.
Tevékenységek Y

(a beavatkozas
tartalma) pontokba

szedve

2. Szemléletformalasa, kapcsolatfelvétel csaladdal és az érintettekkel.
3. Programok szervezése telepiilési szinten. Aktiv iddskor segitése, bevonasuk kozosségi

munkaba. Helyi rendezvényeken vald kozos fozés-siités, vasarozas.

Résztvevok és

Szocialis Alapszolgaltaté és Gyermekjoléti Kozpont, Székely Bertalan Miivel6dési Haz

felel6s és Konyvtar
Szocialis Alapszolgaltato és Gyermekjoléti Kozpont, Székely Bertalan Mivelédési Haz és
Partnerek )
Konyvtar, Nyugdijas Klub
o Rovid tav.1 év
Hatarid6(k) pontokba
Kozép tav:3 év
szedve .
Hosszl tav: 5 év
Eredményességi

mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszutavon),
valamint

fenntarthatdsaga

Eredményességi mutatok. Elszigetelten, maganyban él6k aranyanak csokkenése az
id6kortiak szamabol.

Fenntarthatosag: Kozosségi élet, Kapcsolattartas a célcsoport tagjaival

Kockazatok
és csOkkentésiik

eszkozel

Kockazatok: Befordulas, elzarkozas az iddskoruak iranyabol

Csokkentés eszkoze: Kapcesolatteremtés, folyamatos megkeresés, kommunikacid

Sziikséges er6forrasok

Human, technikai
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Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése

IV./2 Az id6sek esélyegyenlésége

Intézkedés cime:

El6zziik meg a betegség kialakulasat

Feltart probléma

(kiindulo értékekkel)

Nem megfeleld a prevenci6. Hajlamos a korosztaly nem to6rédni a fajdalommal-mondvan
ebben a korban mar ,,mindegy". Szervi megbetegedések, iziileti, érrendszeri és pszichés

problémak a leggyakoribb betegségek.

Célok —
Altalanos
megfogalmazas és

rovid-, kozép- és

Rovid tavon. Az id6sebb korosztaly torodjon a megeldzéssel.

Ko6zép tavon: Megoldani, hogy mindenki szdmara hozzaférhetd legyen az egészségiigyi

szolgaltatas.
hosszutava .
Hosszu tavon: Betegség megel6zése, egészségesebb életvitel, hosszi élet
idéegységekre
bontasban
Tevékenységek 1.Adatgytijtés, igényfelmérés.

(a beavatkozas
tartalma) pontokba

szedve

2.Mozgb6 szliréallomasok, szlirések szervezése

3. T4jékoztatni a lakossagot a lehetdségekrodl, idépontokrol.

RésztvevOk és

Védonéi Szolgalat, Szocidlis Alapszolgaltatd és Gyermekjoléti Kozpont, Székely

felelds Bertalan Miivelddési Haz és Konyvtar, Nyugdijas Klub
Védondi Szolgalat, Szocialis Alapszolgaltatd és Gyermekjoléti Kozpont, Székely Bertalan
Partnerek . _
Mivelédési Haz és Konyvtar, Nyugdijas Klub
o Rovid tav. 1év
Hatarido(k) pontokba
Kozép tav:3 év
szedve
Hosszu tav: 5 év
Eredményességi

mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszutavon),
valamint

fenntarthatosaga

Eredményességi mutatok. Sziiréseken megjelentek szama

Fenntarthatosag: Folyamatos, évenkénti szilirések szervezése

Kockazatok
és csokkentésiik

eszkozei

Kockéazatok: Kevés a megjelentek szama.
Csokkentés eszkoze: Prevencio fontossadganak ismertetése, Mozgd szlréallomas, hogy

helyben is elérhetd legyen.

Sziikséges er6forrasok

Human, technikai, pénziigyi
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Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése

IV./3 Az id6sek esélyegyenlésége

Intézkedés cime:

Internet- Nyilik a vilag!

Feltart probléma
(kiindul6 értékekkel)

Elektronikus irastudas, szamitogép kezeldi tudas hianya, internet minimalis igénybevétele

Célok —
Altalanos
megfogalmazas és

rovid-, kozép- és

Rovid tavon:Ismerkedés a nettel, foglalkozasok (képzések) a Telehazban
Ko6zép tavon: Internetezni, szamitégépet hasznalni akarok szama novekedjen

Hosszu tavon: Iddsebb korosztaly jelentds része boldoguljon a szamitogéppel, hasznalja

hosszutava . .o
az internet lehetdségeit.
idéegységekre
bontasban
. . 1.Helyzetfelmérés. Igények feltérképezése.
Tevékenységek Y geny P
) 2.Az idOsebb korosztaly ismertetése a szamitastechnikaval
(a beavatkozas
3. Szamitogép, internet biztositasa.
tartalma) pontokba — o
4. Szamitastechnikai eszkdzok fejlesztése, bovitése
szedve

Résztvevok és

Szocialis Alapszolgaltato és Gyermekjoléti Kozpont vezetéje, Székely Bertalan

felelds Miivelddési Haz €s Konyvtar, Nyugdijas Klub
Szocialis Alapszolgaltatd és Gyermekjoléti Kozpont vezetdje, Székely Bertalan
Partnerek ) )
Miivelédési Haz és Konyvtar, Nyugdijas Klub
o Rovid tav. 6 ho
Hatarid6(k) pontokba
Kozép tav:1 év
szedve
Hosszl tav: 2 év
Eredményességi

mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszutavon),
valamint

fenntarthatdsaga

Eredményességi mutatok: Internetezd, szamitogépet hasznald idések szama a Telehazban
és otthon.

Fenntarthatosag: Telehaz miikddtetése, tajékoztatas, kapcesolattartas

Kockazatok
és csOkkentésiik

eszkozel

Kockazatok: Kevés érdeklddd. Forrashiany miatt nem biztosithato a szamitogép, internet

Csokkentésiik eszkozei: Tajékoztatas, elegend6 forras a miikodtetésre

Sziikséges er6forrasok

Human, pénziigyi technikai
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Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése

IV./4 Az id6sek esélyegyenlésége

Intézkedés cime:

Generaciok kozti szakadék csokkentése

Feltart probléma

(kiindulo értékekkel)

A kiilonb6z6 korosztalyok kozott kialakult tavolsag miatt, a csaladon beliil nehézségek
adodnak. Hianyzik a kolesonds egylittmikodésen alapuld kapcsolat a fiatal és az idds

korosztaly kozott

Célok —
Altalanos
megfogalmazas és

rovid-, kozép- és

Rovid tavon: Kozeledés, kdzos programokon vald részvétel.
Ko6zép tavon: Generaciok kozti kdzeledés, dsszetartas a csaladokban

Hosszu tavon: Egyiittmikodés, kolesonds segitségnytjtas a kiilonboz6 korosztalyok

hosszutava .
kozott.
idéegységekre
bontasban
Tevékenységek 1.Helyzetfelmérés.

(a beavatkozas
tartalma) pontokba

szedve

2.Fiatalok. id6sek k6zos programok, rendezvények szervezése.
3.A helyi iddsklub és évoda, iskola kdzotti tarsadalmi érintkezést szolgalod tevékenységek
megszervezése. Lehet6ség teremtése a két korcsoport szdmara a kozos idotoltésre €s az

egymastol valo tanulasra

RésztvevOk és

Szocialis Alapszolgaltatd Kozpont, Kdzpont vezetdje, Székely Bertalan Miivelddési Haz

felelGs és Konyvtar, Nyugdijas Klub
Szocialis Alapszolgaltato Koézpont, Kézpont vezetdje, Székely Bertalan Miivel6dési
Partnerek ) ,
Haz és Konyvtar, Nyugdijas Klub, Székely Bertalan Ovoda és Iskola
o Rovid tav. 6 ho
Hatarido(k) pontokba
Kozép tav:1 év
szedve
Hosszu tav: 2 év
Eredményességi

mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kdzép és

Eredményességi mutatok: Telepiilésen 1évo kozos programok szdma, Résztvevd iddsek,
fiatalok szama

Fenntarthatésdg: Kozségi kozosségi rendezvények, programok, A  programok

hosszatavon), finanszirozasanak biztositasa. Kapcsolattartas az érintettekkel

valamint

fenntarthatosaga

Kockazatok Kockazatok: Igyekezet ellenére sem csokken a tdvolsag fiatal-idds korosztaly kozott

és csokkentésiik

eszkozei

Csokkentésiik eszkozei: Célcsoporttal felvenni a kapcsolatot (iskolasok érzékenyitése

példaul), A programok finanszirozasanak biztositasa. Kapcsolattartas az érintettekkel

Sziikséges er6forrasok

Human, technikai
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Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése

IV./5 Az id6sek esélyegyenlésége

Intézkedés cime:

Kiizdjiink egyiitt az aggizmus ellen!

Feltart probléma
(kiindul6 értékekkel)

1d6s korral 6sszefliggd tarsadalmi sztereotipiak

Célok —
Altalanos
megfogalmazas és

rovid-, kozép- és

Rovid tavon. Korosztalytdl fiiggetlen rendezvények, programok telepiilésiinkon.

Kozép tavon:Az idések aktivan részt vegyenek a rendezvényeken, programokon

hosszutava Hossza tavon. Eloszlatni a tarsadalmi el6itéleteket

idéegységekre

bontasban

Tevékenysegek 1.Felmérni telepiilési szinten, mely teriileten jelentkezik leginkabb -el6itélet.(munka,

(a beavatkozas
tartalma) pontokba

szedve

kozosségi élet, intézményi szint)
2.Kapcsolattartas a célcsoport és mas tarsadalmi csoport kozott.

3.K6z06s programok, rendezvények szervezése a telepiilésen.

Résztvevok és

Szocialis Alapszolgaltaté és Gyermekjoléti Kozpont, Nyugdijas Klub, Civil

felel6s szervezetek, Egyhazak
Szocialis Alapszolgaltatd és Gyermekjoléti Kozpont, Nyugdijas Klub, Civil szervezetek,
Partnerek
Egyhazak
o 1.R6vid tav: 1 év
Hatarid6(k) pontokba
2:Kozép tav: 3 év
szedve
3.Hosszu tav: 5év
Eredményességi

mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszutavon),
valamint

fenntarthatdsaga

Eredményességi mutatok. Visszajelzések kozintézményekbdl. Eléitéletekkel kapcsolatos
esetek szama

Fenntarthatosag: Kapcsolattartas, kozosségek érzékenyitése

Kockazatok
és csOkkentésiik

eszkozel

Kockazat: Erdektelenség a telepiilésen é16k korében

Csokkentésiik eszkozei: Kapcsolattartas, tajékoztatas, kommunikacid

Sziikséges er6forrasok

Human, technikai
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Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése

V/1. A fogyatékkal él6k esélyegyenlésége

Intézkedés cime:

Akadalymentesités a telepiilésen

Feltart probléma Az akadéalymentesités nem 100%-os a telepiilésen. A Fogyatékosok szamara is elérhetdvé kell
(kiindul6 értékekkel) | tenni minden kdzintézményt, szolgaltatd egységet

Célok —

Altaldnos

megfogalmazas és

rovid-, kozép- és

Rovid tavon: Kozintézmények akadalymentesitése

Kozép tavon: Kozteriiletek akadalymentesitése

hosszatava Hosszu tavon: Szolgaltato intézmények akadalymentesitése
idéegységekre
bontasban
. . 1. Felmérés, Kornyezettanulman
Tevékenységek 4 Y

(a beavatkozas
tartalma) pontokba

szedve

2. Figyelemfelhivas szolgaltatoknal
3. Erzékenyitd tréningek tartasa intézményeknek
4. Forras bevonas ha sziikséges

5. Akadalymentesités kozintézményeknél, kozteriileteken

Résztvevok és

Szocialis Alapszolgaltato és Gyermekjoléti Kozpont vezetdje

felel6s Fogyatékkal €16k egyesiiletei
Szocialis Alapszolgaltato és Gyermekjoléti Kozpont vezetdje
Partnerek .
Fogyatékkal €16k egyesiiletei
. 1.R6vid tav: 1 év
Hatarido(k) pontokba
2:Kozép tav: 3 év
szedve
3.Hosszl tav: 5év
Eredményességi

mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(révid, kozép és

Eredményességi mutatok: Akadalymentesités aranya a telepiilésen

Fenntarthatosag: Epitésiigyi eldirdsok betartasa, mert mar eldirds az akadalymentes bejarat

biztositasa
hosszutavon),
valamint
fenntarthatosaga
i Kockazatok: Szolgaltatd intézmények nem érzékenyek a problémara. Koltséges az
Kockazatok £ 4 4 P &

és csOkkentésiik

eszkozel

akadalymentesités
Csokkentésiik eszkozei: Tréningek az Egyesiiletek bevonasaval, 6sztonzok alkalmazasa,

tajékoztatas

Sziikséges erdforrasok

Human, pénziigyi, technikai
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Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése

V/2. A fogyatékkal él6k esélyegyenlésége

Intézkedés cime:

Az elszigeteltség hatdsanak enyhitése

Feltart probléma
(kiindul6 értékekkel)

A fogyatékkal €16k korében az egyediillét, elszigeteltség tovabb rontja helyzetiiket. Testi-

lelki probléma okozoja lehet hossza tavon az elszigeteltség

Célok —
Altalanos
megfogalmazas és

rovid-, kozép- és

Rovid tavon: Felderiteni azokat akik ilyen problémaval kiizdenek.
Ko6zép tavon: A csaladtagok és a fogyatékkal €16k szemléletvaltasa.

Hosszl tavon: Tarsadalomba vald beilleszkedésiik elérése. Kozosségbe kapcsolodasuk

hosszutava .
elérése.
idéegységekre
bontasban
Tevékenységek 1.Helyzetfelmérés.

(a beavatkozas
tartalma) pontokba

szedve

2.A csaladtagok és fogyatékkal €16k tajékoztatasa,
3.Képzés segitése, tamogatasa.
4 Kapcsolatfelvétel illetéen és

Egyesiiletekkel a célcsoportot igénybe venni a

szolgaltatasaikat, a lehetdségeket.

Résztvevok és

Szocialis Alapszolgaltato és Gyermekjoléti Kozpont vezetdje, Védondi Szolgalat,

felel6s Haziorvosi szolgalat
Szocialis Alapszolgaltatd és Gyermekjoléti Kozpont vezetdje Védondi Szolgalat,
Partnerek _ )
Haziorvosi szolgalat
o 1.Rovid tav: fél év
Hatarid6(k) pontokba
2:Kozép tav: 1 év
szedve
3.Hosszu tav: 3 év
Eredményességi

mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszutavon),
valamint

fenntarthatosaga

Eredményességi mutatok: Elszigetelten ¢16k szama

Fenntarthatdsag: Folyamatos kapcsolattartas, tajékoztatas Egyesiiletek bevonasa

Kockazatok
és csOkkentésiik

eszkozel

Kockazatok: A fogyatékkal ¢l6k nem nyitottak a kezdeményezésre. Ha nem tudunk réluk,
nem lehet segitséget nyujtani. Kevés informaciot tudunk beszerezni roluk.

Csokkentésiik eszkozei: Csaladtagok €s szervezetek bevonasa

Sziikséges er6forrasok

Human, technikai
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Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése

V./3 A fogyatékkal él6k esélyegyenlosége

Intézkedés cime:

Prevenci6 a fogyatékkal élok kdrében

Feltart probléma
(kiindul6 értékekkel)

Az egészségligyi prevencios szolgaltatasokat kevesen veszik igénybe részben azért mert

nehezen megkdzelithetd, részben azért mert nem térédnek vele.

Célok —
Altalanos
megfogalmazas és

rovid-, kozép- és

Rovid tavon: Elérhetdk legyenek az egészségiigyi szolgaltatasok, igénybevétel nd.

Ko6zép tavon: Egyre tobben jelenjenck meg sziiréseken, egészségmegdrzés

hosszatavi Hosszu tavon: Egészségesebb életmod, preventiv szolgaltatatok kihasznalasa
idéegységekre

bontasban

Tevékenységek 1.Adatgylijtés,

(a beavatkozas
tartalma) pontokba

szedve

2. Mozgo sziirdallomasok szervezése
3.Fogyatékosok tajékoztatasa

4. A fogyatékosok eljuttatdsa egészségiigyi intézményekbe idokozonként.

Résztvevok és

Szocialis Alapszolgaltatd és Gyermekjoléti Kozpont vezetje, Védénéi Szolgalat,

felel6s Haziorvosi szolgalat
Szocialis Alapszolgaltatd és Gyermekjoléti Kozpont vezetdje, Védondi Szolgalat,
Partnerek ) )
Haziorvosi szolgalat
o 1.Rovid tav: fél év
Hatarid6(k) pontokba
2:Kozép tav: 1 év
szedve
3.Hosszt tav: 3 év
Eredményességi

mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(révid, kozép és
hosszutavon),
valamint

fenntarthatdsaga

Eredményességi mutatok: Szliréseken megjelentek szama, Mozg6 sziiréallomason
megjelentek szama

Fenntarthatosag: Eljuttatasuk folyamatos szervezése, finanszirozasa

Kockazatok
és csOkkentésiik

eszkozel

Kockazat: Nem jelennek meg sziiréseken, elfordulnak a segit6 szandéktol
Csokkentésiik eszkoze: Téajékoztatas a prevencio fontossagarol esetleg eldadasok

szervezeése kapcsolodoan.

Sziikséges er6forrasok

Human, technikai, pénziigyi
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Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése

V./4 A fogyatékkal él6k esélyegyenlésége

Intézkedés cime:

Fogyatékkal €16k képzése

Feltart probléma
(kiindul6 értékekkel)

A fogyatékos emberek kevésbé kvalifikaltak, magas kozottikk a szakképzetlenek aranya.

Kevés lehetség nyilik a szamukra munkavallalas a teriiletén.

Célok —
Altalanos
megfogalmazas és

rovid-, kozép- és

Rovid tavon: Felmérések, valds kép a fogyatékosok képzettségérol
Ko6zép tavon: Bevonni a célcsoportot a szakképesités-tanulas vilagaba, tanulés

gyakorlatszerzés fontos

hosszatava Hosszi tavon: Minden fogyatékos valamilyen képzettséggel rendelkezzen, igy
idéegységekre nagyobb eséllyel tud munkat vallalni..

bontasban

Tevékenységek 1.Helyzetfelmérés.

(a beavatkozas 2 Képzések felkutatasa fogyatékos embereknek.

tartalma) pontokba 3. Egyesiiletek-fogyatékosok egyiittmiikodés

szedve 4.Megvalositani képzéseken valo részvételt..

Résztvevok és

Szocialis Alapszolgaltaté és Gyermekjoléti Kozpont vezetdje, Haziorvosi szolgalat,

felel6s Civil szervezetek
Szocialis Alapszolgaltatd és Gyermekjoléti Kozpont vezetdje, Haziorvosi szolgalat, Civil
Partnerek
szervezetek, Fogyatékosokkal foglalkozo Egyesiiletek
. Rovid tav: 6 honap
Hatarid6(k) pontokba
Kozép tav: 1 év
szedve
Hosszl tav:3 év
Eredményességi

mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kdzép és
hosszatavon),
valamint

fenntarthatosaga

Eredményességi mutatok: Képzésben résztvevok szama
Fenntarthatosag: Fogyatékosok hajlanddsaga a szakképesités megszerzésére,

motivacio, tanacsadas

Kockazatok
és csOkkentésiik

eszkozel

Kockazatok:Nem akarnak tanulni, képzéseken részt venni a fogyatékosok. Kevés
képzési lehetGség szamukra

Csokkentésiik eszkozei: Motivacio, tajékoztatas, helyben 1€v6 képzések.

Sziikséges er6forrasok

Humén, pénziigyi, technikai
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Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése

V/5. A fogyatékkal él6k esélyegyenlésége

Intézkedés cime:

A telepiilésen €16 fogyatékosok feltérképezése

Feltart probléma
(kiindul6 értékekkel)

Adathiany. Nincs informacio a fogyatékosok valdos szamarol, fogyatékossaguk fokarol,

milyen fogyatékkal rendelkeznek.

Célok —
Altalanos
megfogalmazas és

rovid-, kozép- és

Rovid tavon: Hianyzo adatok begyiijtése
Kozép tavon: Intézményekkel, egyesiiletekkel kapcsolatba 1ép6 fogyatékosok.

Hosszl tavon: A fogyatékkal €16k esélyegyenldségének megvaldsitasa

hosszatava

idéegységekre

bontasban

Tevékenységek 1.Helyzetfelmérés

(a beavatkozas 2.Begyijtott adatok feldolgozasa

tartalma) pontokba 3. Tajékoztatni a célcsoportot a segitd szervezetekrdl, lehetoségekrol
szedve 4.Kapcsolatfelvétel fogyatékkal éldket segitd szervezetekkel

Résztvevok és

Szocialis Alapszolgaltato és Gyermekjoléti Kozpont vezetdje

felelGs Védonok, Haziorvosi szolgalat
Szocialis Alapszolgaltato és Gyermekjoléti Kozpont vezetdje
Partnerek o o ) )
Védonok, Haziorvosi szolgalat
o 1.Rovid tav: 1 év
Hatarid6(k) pontokba
2:Ko6zép tav: 3 év
szedve
3.Hosszu tav: 5év
Eredményességi

mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(révid, kozép és
hosszutavon),
valamint

fenntarthatosaga

Eredményességi mutatok: Fogyatékosok szama, kiilonb6zé fogyatékossagi kategoridkba
sorolas ismerete, Haziorvosi nyilvantartas

Fenntarthatosag: Adatfrissités, aktualizalas, kapcsolattartas

Kockazatok
és csokkentésiik

eszkozel

Kockazatok: Nem lehet felderiteni minden fogyatékkal €16t a telepiilésen.
Csokkentésiik eszkozei: Kapcsolattartas a célcsoporttal foglalkozo intézményekkel,

szervzetekkel, egészségligyi szolgaltatokkal.

Sziikséges er6forrasok

Human, pénziigyi, technikai
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2. Osszegzé tablazat — A Helyi Esélyegyenloségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

3. melléklet a 2/2012. (V1. 5.) EMMI rendelethez

A B C D

A helyzetelemzés A célkitiizés
Interz Az intézkedés kovetkezt?teselben o Az ) osszha’ngja
kedes cime feltart intézkedéssel egy¢b
SOrsz - esélyegyenléségi  elérni kivant  stratégiai
. megnevezése , .
ama probléma cél dokumentu

megnevezése mokkal

I. A mélyszegénységben ¢€lok €s a romak esélyegyenldsége

Mélyszegénys

égben él6k

helyzetének

ismerete. A

célcsoport Fenntarthat6
esélyegyenlds fejlodés
égének stratégidja
javitasa,

munkaba,

kézmunkaba

allas segitése.

Adatgyiijtés a
romak és
mélyszegénységbe
n é16k
munkanélkiiliségi
aranyarol

Adathiany
jelentkezett a
célcsoport
munkanélkiiliségi
helyzetérol.

Valos kép a
mélyszegénys
égben él6k
munkanélkiili
ségi
helyzetér6l.M
inél tobben
regisztraljak
magukat, igy
segitve a
munkéaba
allasukat és
jéradékokra is
jogosultakka
valnak.

A romak és Eloitéletek Koézmunka
mélyszegénységben megsziintetés Program

Fenntarthatd
Fejlodés,
Szada
Nagykozség
2014
Stratégia

Nincs adat a nem
regisztralt
munkanélkiiliekrol a
célcsoportot illetéen

A nem regisztralt
munkanélkiiliek
szamanak
feltérképezése

A munka
vilagaban a

E F G
Az
o, . Az intézkedés mtezke’d§s,
Az intézkedés tartalma - megvalosita
felelose .
sanak
hatarideje
Szocialis
Adatgytijtés a célcsoporttal ~ Alapszolgaltatd
foglalkozo intézményeken  és
Keresztill, t4jékoztatds, Gyermekjoleti 20140630
kapcsolattartas Kozpont
vezetdje
Adatgyijtés Tajékoztatas.
Regisztraciora valo jegy6 2014.07.01.
Osztonzes.
Adatgytijtés, tajékozdodas, Szocialis
esetek Alapszolgaltato 2015.06.30.

H I

Az intézkedés

. s . megvalositasah
Az intézkedés g

. . oz sziikséges
eredményesség " .
fe  ox eréforrasok
€t méro (human
indikator(ok) PP
pénziigyi,
technikai)
Valos adatok
megléte
mélyszegénység human,
ben €16k technikai
munkanélkiilisé
gi aranyarol.
Regisztraltak human
szama technikai
A célcsoport pénziigyi,

foglalkoztatottsa human,

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatésaga

Kapcsolattartas,
tajékoztatas,
adatfrissités

Kapcsolattartas,
tajékoztatas,
folyamatos
adatfrissités

Kapcsolat a
Munkatigyi
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B

A helyzetelemzés

Intéz — . kovetkeztetéseiben
kedés Az 1nfezkedes feltart
SOrsz cime, esélyegyenléségi
, megnevezése .
ama probléma
megnevezése
hatranyos ¢élokkel kapcsolatban
megkiilonboztetés elditéletek vannak a
kikiiszobolése munkaadok,
munkaltatok
korében.
A hatranyos helyzet
generacidkon
keresztiil
4 "Megtdrni a atoroklodnek. A
hagyomanyt" gyermek mar

belesziiletik és viszi
magaval egy életen
at.

Elszegényedés, a
Lépjiink tul az lakossagi
eladosodottsagon  addssagallomany

Ujratermelddése

II. A gyermekek esélyegyenldsége

Ne legyenek a
1 gyermekek
veszélyben

A veszélyeztetett
gyermekek szama
megnovekedett.

C

Az

intézkedéssel

elérni kivant
cél

e, egyenld
banasmod
érvényesiilése

Kilépni a
csaladi
hatranyos
helyzetbdl.
Tudjanak
valtani a
generaciok.a
célcsoport
kvalifikaltabb
4 tétele.

A lakossag
eladosodottsa
ganak
visszaszoritas
a

Kevesebb
legyen a
veszélyeztetet
t kiskoru.

D

A célkitiizés
osszhangja
egyéb
stratégiai
dokumentu
mokkal

Fenntarthato
Fejlodes
Stratégiaja

Ifjusagi
stratégia,
Fenntarthato
Fejlodés
Stratégiaja
Kozmunka
Program

Szada
Nagykozség
2014
Stratégia,
Fenntarthato
Fejlodés
Stratégia
Koézmunka
Program

Fenntarthat6
Fejlodés
Stratégiaja,
Szada
Nagykozség
2014

Az intézkedés tartalma

felmérése. Tovabbképzések
szervezése.A Munkaiigyi
Koézponttal egyiittmiikddés.

Adatgytijtés
felmérés,Képzésekkel
segiteni, motivalni a
valtoztatast. Osztonozni a
tanulast mar a fiataloknal is.

Tajékozodas adatgytijtés,
helyzetfelmérés A lakossag

Az intézkedés
felelose

és
Gyermekjoléti
Kozpont
vezetdje

Szocialis
Alapellato és
gyermekjoléti
Szolgalat
vezetdje

tajékoztatasa adossagkezelési Szocialis
lehetéségekrél.Foglalkoztata Alapszolgaltato

s érdekében kapcsolattartas
Munkaiigyi Kozponttal.
Programok szervezése, ahol
szakemberek segitik és
ismertetik az eladosodas
megoldasi lehetdségeit.

Adatgytjtés,
helyzetfelmérés. Sziil6k
tajékoztatasa, szakemberek
bevondasa a problémak
enyhitésére.

és
Gyermekjoléti
Kozpont
vezetdje

Szocialis
Alapszolgaltato
és
Gyermekjoléti
Kozpont
vezetdje

G
Az
intézkedés
megvalosita

sanak
hatarideje

2018.03.01.

2015.06.30.

2014.12.30.

H

Az intézkedés
eredményesség
ét méro
indikator(ok)

I

Az intézkedés
megvalositasah
oz sziikséges
eréforrasok
(human,
pénziigyi,
technikai)

ga. Feltart esetek technika
szédma.

M¢élyszegénység

ben é16 human,
csaladok, pénziigyi,
személyek technika
szama.

Lakossagbol az

eladésodottak

szama pénziigyi,

(munkanélkiilisé human,

g miatt, technikai

hitelfelvétel

miatt)

Veszélyeztetett ,

gyerekek szama humap, .
technikai

a telepiilésen.

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatésaga

Kézponttal Kézmu
nka Program.A
célcsoport
képzése.

Tovabbképzes,
tajékoztatas,
foglalkozatatas

Szakemberek
bevonasa,
tajékoztatas,
informacidaramlas

Kapcsolattartas
szulokkel,
gyerekekkel,csalad
okkal.Adatok
aktualizalasa,
frissitése.
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Intéz

kedés
sorsz
ama

Az intézkedés
cime,
megnevezése

Epitsiink 6vodat!

Jelzérendszer
hatékonyabba
tétele

Fontos a Sziil6i
tajékoztatas

Nyari tdboroztatas

B

A helyzetelemzés
kovetkeztetéseiben
feltart
esélyegyenléségi
probléma
megnevezése

Folyamatosan
novekvo telepiilési
lélekszam magaval
vonja a
gyereklétszam
novekedését. Az
6vodabdvités
sziikséges a
gyerekek
elhelyezésére.

A szocialis
jelzérendszer
miikodik a
teleptilésen, de
lehetne
tokéletesitenti,
hatékonyabba tenni.

Az ellatasokrol
informacidhiany. A
sziilok nem tudjak
milyen,
kedvezmények,
lehetdségeik vannak
a csalad a gyerekek
szocialis
koriilményeinek
javitasara.

A nyari idészakban
nem megoldott a

gyermekek alternativ dolgozo

feliigyelete a

C D
A célkitiizés
Az osszhangja
intézkedéssel egyéb
elérni kivant  stratégiai
cél dokumentu
mokkal
Stratégia
Intézményfej
Ovodai lesztési

fér6helybdvit Stratégia,
és, gyermekek Fenntarthatd

elhelyezése. Fejlodés
Stratégia
Ifjusagi
jelzérendszer Stratégia,
hibatlanul Fenntarthat6
miikodik FejlodésSTra
tégia
A raszorulok Fenntarthato
ellatasban Fejlodés
részesiiljenek. Stratégiija
Nyar Fenntarthatd
sziinetben a  Fejlodés
Stratégiaja
szlilok Ifjusagvédel

Az intézkedés tartalma

Helyzetfelmérés.
Palyazatfigyelés, palyazat-
kovetés. Ovodaépités

Tajékoztatas a jelzorendszer
tagjainak. Informacidéaramlas
konnyitésére
egyeztetések.Esetleg bevonni
mas szervezeteket is a
rendszerbe.

Sziilok tajékoztatasa
kozintézmények
bevonasaval.(Iskola,Ovoda)

Igényfelmérés. Taborok
szervezése a nyari
iddszakban, igy egy-egy hét
megoldott a gyermekek

F G

Az
Azintézkedés \nterkedés
felelse megvalosita
sanak
hatarideje
Onkc?rmanyzat- 2015.06.01.
polgarmester
Szocialis
Alapszolgaltato
és
Kdozpont
vezetdje
Szocialis
Alapszolgaltato
és
Gyermekjoléti 2013.09.30.
Ko6zpont
vezetje
Székely Bertalan

Miivelddési Haz 2013.08.31.
és Konyvtar

H

Az intézkedés
eredményesség
ét méro
indikator(ok)

Ovodaba
beiratott
gyermekek
szama.

Esetek, jelzések
szama.(Termész
etesen ha nincs
probléma az
esetszam
csekély)

Ellatottak
szama,
raszorulok
aranya

Taborokban
résztvevo
gyermekek
szama.

I

Az intézkedés
megvalositasah
oz sziikséges
eréforrasok
(human,
pénziigyi,
technikai)

pénziigyi,
humén,
technikai

human,
technikai

human,
technikai

human,
pénziigyi,
technikai

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatésaga

Onkormanyzati
Onero és
finanszirozas,
palyazatbol
finanszirozas.

Kapcsolattartas,
tajékoztatas,
kommunikécid

Tajékoztatas
folyamatossaga

Szervezés.Kapcsol
attartas. Sziilok
tajékoztatasa
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A
Intéz . L, .
, Az intézkedés
kedés ,
cime,

sorsz .

N megnevezése
ama

B

A helyzetelemzés
kovetkeztetéseiben

feltart
esélyegyenléségi
probléma
megnevezése

telepiilésen

III. A n6k esélyegyenlOsége

Gyermekvallalas-
munka dilemma

0-3 éves koru
2 gyermekek
elhelyezése

Boldogabb
kismamak!

Tartdésan
munkanélkiili nék
helyzetének
javitasa

A GYES-rdl,
GYED-16l1
visszatérés
nehézségei

Bolcsodés koruak
elhelyezése nem
megoldott csak a
szomszédos
telepiiléseken van
bdlcsdde.

Magényérzet,
depresszio- anya
mentalis allapota
rosszabb.

Hatranyos

megkiilonboztetés a
foglalkoztatasban.Ha

a nok kiesnek a
munkabol

nehezebben tudnak

ismét

elhelyezkedni.Magas

a tartdsan

C D

A célkitiizés
Az osszhangja
intézkedéssel egyéb
elérni kivant  stratégiai
cél dokumentu
mokkal
gyermekeik  mi Program
feliigyelete
megoldott
legyen.
Munkéba Fenntarthatd
allas Fejlodés,
gordiilékenye Intézményfej
bben lesztési
miik6djon. Program
Fenntarthat6
Fejlodés
Fér6helybdvit stratégiaja,
és Intézményfej
lesztési
Program
Harmonikusa
bb csaladi Fenntarthatds
élet, agi Fejlodés
problémakeze Stratégia
1és javitasa.
Foglalkoztata lfet'lntar t,l,l aFo
s novelése sagl l’:ej.lodes
Stratégia

Az intézkedés tartalma

elhelyezését, étkezését
illetden.

Adatgyiijtés mennyien

Az intézkedés
felelose

Szocialis

kiizdenek ilyen problémaval. Alapszolgéltato

Tanacsadas,

és

kapcsolatteremtés a munkaba Gyermekjoléti
vissza"induld" kismama és a Kozpont

munkaadd kozott.

Helyzetfelmérés, igények
felmérése. Megoldasi
lehetdségek szambavétele-
Mini csoport az 6vodaban.

Baba-Mama Klub
miikodtetése, rendezvények
beszélgetések szakemberek
bevonasa a
problémakezelésben.

Felkeresni a célcsoportot,
helyzetfelmérés.Képzési
programokrol,
munkalehetdsegekrol

tajékoztatas. Osztondzni a
tanulasi hajlandosagot.

vezetdje

Onkorményzat-
polgarmester

Védondi
Szolgalat

Szocialis
Alapellato és
Gyermekjoléti
Kozpont

G

Az
intézkedés
megvalosita
sanak
hatarideje

2014.06.30.

2015.12.31.

2014.12.31.

2014.06.15.

H

Az intézkedés
eredményesség
ét méro
indikator(ok)

Elhelyezkedett
kismamak
szama.

Fér6helyek
szama, beiratott
gyerekek szama.

Védénoi
tapasztalatok,
helyi adatok.

Tartdésan
munkanélkili
nék szama

I

Az intézkedés
megvalositasah
oz sziikséges
eréforrasok
(human,
pénziigyi,
technikai)

human,
technikai

pénziigyi,
human,technika
i

human,
technikai

human,
technikai,
pénziigyi

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatésaga

Kapcsolattartas,
tajékoztatas

Pélyazat,
onkormanyzati
finanszirozas

védoéndi szolgalat
jelzései,
kapcsolattartas

Folyamatos
kapcsolattartas a
célcsoporttal
Munkatiigyi
Kd&zponttal,
képzési helyekkel.
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A B C D E F G H I J

A helyzetelemzés A célKitiizés Az intézkedés

Intéz — . kovetkeztetéseiben Az osszhangja . ,AZ .. Az intézkedés megva}osntasah — .
. Az intézkedés . .. . . s, . intézkedés . . oz sziikséges Az intézkedés
kedés . feltart intézkedéssel egyéb s, . Az intézkedés , . . eredményesség - . P
cime, . g Ly o P Az intézkedés tartalma - megvalosita R eréforrasok  eredményeinek
SOrsz . es¢lyegyenloségi  elérni kivant  stratégiai felelése . ét méro . ;s
P megnevezese . . sanak . e (human, fenntarthatésaga
ama probléma cél dokumentu P indikator(ok) (e .
me . Kkal hatarideje pénziigyi,
gnevezése mokka o
technikai)
munkanélkiiliek
aranya.
Gyermekét egyediil .
neveld n6 vagy Visszaszorita llzzﬁg?ér‘;hato Részorultak
5 Visszaszoritani az tobbgyermekes ni az S tgaté i Igényfelmérés.Szocialisan ~ Onkormanyzat- 2016.01.01 szama, pénziigyi, Onkormanyzati
elszegényedést csaladnal az elszegényedés Szoc églisJ " raszorultak timogatasa. polgarmester U tamogatottak human finanszirozas
elszegényedés t Prooram szama
kockazata magas. &
IV. Az id6sek esélyegyenldsége
Idések
elmaganyosod
asanak Helyzetfelmérés.
Idéskori eovediillét visszaszoritas Programok szervezése Elszigetelten,
Nem vaevunk maoin osigés > a. A Fenntarthato telepiilési szinten. Aktiv Szocialis maganyban élok humén Kapcsolattartas,
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3. Megvalositas

A megvalositas elokészitése

Onkorményzatunk az 4ltala fenntartott intézmények vezetdi szaméra feladatul adja és ellendrzi, a
telepiilésen mitkddé nem Onkormanyzati fenntartasi intézmények vezetdit pedig partneri viszony

soran kéri, hogy a Helyi Esélyegyenldségi Programot valositsak meg, illetve tdmogassak.

Onkorményzatunk azt is kéri intézményeitdl és partnereitdl, hogy vizsgaljdk meg, és a program
elfogadasat kovetden biztositsak, hogy az intézményiik mikodését érintd, és az esélyegyenlOség
szempontjabol fontos egyéb kozszolgaltatasokat meghatarozd stratégiai dokumentumokba és
iranymutatasokba épiiljenek be és érvényesiiljenek az egyenld banasmodra és esélyegyenldségre
vonatkozd azon kotelezettségek, melyek az Onkormanyzat Helyi Esélyegyenloségi Programjaban

részletes leirasra kertltek.

Onkormanyzatunk elvarja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenl8ségi Program Intézkedési Tervében
szerepl6 vallalasokrol, az 6ket érintd konkrét feladatokrdl intézményi szintli akcidterveket és évente

cselekvési titemterveket készitsenek.

Onkormanyzatunk a HEP kidolgozésara és megvalositasara, tovabba értékelésére, ellendrzésére és az
ennek soran nyert informaciok visszacsatolasara, valamint a programba torténd beépitésének

garantalasara Helyi Esélyegyenldségi Programért Felelds Forumot hoz 1étre és mitkddtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben vallalt feladatok telepiilésiinkon

maradéktalanul megvalosuljanak.

A megvalésitas folyamata

A Helyi Esélyegyenldségi Programban foglaltak végrehajtasanak ellenérzése érdekében HEP Forumot
hozunk I1étre. Foérum tagjai: Szadai Gyermekjoléti és Szocialis Alapszolgaltatd Kozpont
intézményvezetdje, telepiilésen 1évo kozintézmények intézményvezetdi, védondi szolgalat vezetdje,

polgardrség vezetdje, helyben mitkodoé egyhdzak képviseloi.




A HEP Férum feladatai:

- az HEP IT megvalésulasanak figyelemmel kisérése, a kotelezettségek teljesitésének nyomon
kovetése, dokumentaldsa, és mindezekrdl a telepiilés képvisel6-testiiletének rendszeres tajékoztatasa,

- annak figyelemmel kisérése, hogy a megel6z6 idoszakban végrehajtott intézkedések eldsegitették-¢ a
kitlizott célok megvalosulasat, és az ezen tapasztalatok alapjan esetleges 1) beavatkozasok
meghatarozasa

- a HEP IT-ben lefektetett célok megvalosulasahoz sziikséges beavatkozasok évenkénti feliilvizsgalata,
a HEP IT aktualizalasa,

- az esetleges valtozasok beépitése a HEP IT-be, a modositott HEP IT elokészitése képviseld-testiileti
dontésre

- az esélyegyenléséggel 0sszefiiggd problémak megvitatasa

- a HEP IT és az elért eredmények nyilvanossag elé tarasa, kommunikalasa

Az esélyegyenléség fokuszban 1évé célcsoportjaihoz és/vagy kiemelt problémateriiletekre a teriilet
aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakitunk az adott teriileten kitlizott célok
megvaldsitasa érdekében. A munkacsoportok vezetdi egyben tagjai az Esélyegyenléségi Forumnak is,
a munkacsoportok rendszeresen (minimum évente) beszamolnak munkéjukrél az Esélyegyenléségi

Forum szamara. A munkacsoportok éves munkatervvel rendelkeznek.
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A HEP Forum mukddése:

A Forum legalabb évente, de sziikség esetén ennél gyakrabban iilésezik.

A Forum mitkddését megfeleléen dokumentalja, tiléseirdl jegyzokonyv késziil.

A Forum javaslatot tesz az HEP IT megvalosulasarol készitett beszamold elfogadédsara, vagy
atdolgoztatasara, valamint sziikség szerinti modositasara.

A HEP Foérum egy-egy beavatkozasi teriilet végrehajtasara feleldst jelolhet ki tagjai kozill, illetve

ujabb munkacsoportokat hozhat 1étre.
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Monitoring és visszacsatolas

A Helyi Esélyegyenl6ségi Program megvalosulasat, végrehajtdsat a HEP Forum ellendrzi, és
javaslatot készit a HEP sziikség szerinti aktualizalasara az egyes beavatkozasi teriiletek feleldseinek,

illetve a létrehozott munkacsoportok beszamoldinak alapjan.

Nyilvanossag

A program elfogadasat megel6zéen, a véleménynyilvanitas lehetéségének biztositasa érdekében

nyilvanos forumot hivunk 6ssze.

A véleményformalas lehetOségét biztositja az Helyi Esélyegyenléségi Program nyilvanossagra
hozatala is, valamint a megvalositas folyamatat koordinald6 HEP Forum elsd iilésének mihamarabbi

Osszehivasa.

A nyilvanossag folyamatos biztositasara legalabb évente tajékoztatjuk a program megvalositasaban
elért eredményekrdl, a monitoring eredményeirél a telepiilés dontéshozoit, tisztségvisel6it, az

intézményeket és az egylittmi{ikodo szakmai és tarsadalmi partnerek képviseldit.

A HEP Férum altal végzett éves monitoring vizsgalatok eredményeit nyilvanossagra hozzuk a
személyes adatok védelmének biztositasa mellett. A nyilvadnossag biztositasdra az Onkormanyzat
honlapja, a helyi média all rendelkezésre. Az eredményekre felhivjuk a figyelmet az 6nkormanyzat és
intézményeinek kiilonb6z6 rendezvényein, beépitjiik kiadvanyainkba, a tolerancia, a befogadas, a
hatranyos helyzetliek tdmogatasanak fontossagat igyeksziink megértetni a lakossaggal, a tAmogato

szakmai €s tarsadalmi kornyezet kialakitasa érdekében.

Kotelezettségek és feleldsség

Az esélyegyenldséggel Osszefliggd feladatokért az alabbi személyek/csoportok feleldsek:

A Helyi Esélyegyenldségi Program végrehajtasaért az Snkormanyzat részérdl a polgarmester felel.
- Az 6 feladata és feleléssége a HEP Forum 1étrejottének szervezése, miikodésének sokoldali
tamogatasa, az Onkormanyzat és a HEP Forum k6zotti kapcsolat biztositasa.
- Folyamatosan egyiittmiikodik a HEP Forum vezetdjével.
- Feleldsségi korébe tartozo, az alabbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Forum vagy annak

valamely munkacsoportjanak bevonasaval és timogatasaval végzi. igy
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0 Felel azért, hogy a telepiilés minden lakoja és az érintett szakmai és tarsadalmi
partnerek szamara elérhetd legyen a Helyi Esélyegyenléségi Program.

0 Figyelemmel kiséri azt, hogy az Onkormanyzat dontéshozoi, tisztségviseldi és
intézményeinek dolgozdi megismerik és kdvetik a HEP-ben foglaltakat.

0 Téamogatnia kell, hogy az Onkormanyzat, illetve intézményeinek vezet6i minden
ponton megkapjak a sziikséges felkészitést és segitséget a HEP végrehajtasahoz.

0 Kotelessége az egyenld banasmod elvét sértd esetekben meg tennie a sziikséges
1épéseket, vizsgalatot kezdeményezni, és a jogsértés kovetkezményeinek elharitasarol

intézkedni

A HEP Forum vezet6jének feladata és felelossége:

a HEP IT megvalodsitasanak koordinalasa (a HEP IT-ben érintett felek tevékenységének
Osszehangolasa, instrualasa),

a HEP IT végrehajtasanak nyomon kdvetése,

az esélyegyenldség sériilésére vonatkozo esetleges panaszok kivizsgalasa az dnkormanyzat
felelosével kozosen

a HEP Forum sszehivasa és miikodtetése.

A telepiilés vezetése, az onkormanyzat tisztségviseldi €s a telepiilési intézmények vezetdi

felelosek azért, hogy ismerjék az egyenldé banasmodra és esélyegyenlOségre vonatkozo jogi
eldirasokat, biztositsak a diszkriminacidmentes intézményi szolgaltatasokat, a befogadd és
tolerans 1égkort, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az esélyegyenldséggel kapcsolatos
ismereteiket bovito képzésen, egyéb programon részt vegyenek.

Felelosségiik tovabba, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kozremiikddjenek annak
megvaldsitasaban.

Az esélyegyenldség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijel6lt iranyitoinak.

Az Onkormanyzati intézmények vezetdi intézményi akcidtervben gondoskodjanak az
Esélyegyenloségi Programban foglaltaknak az intézményiikben torténd maradéktalan

érvényesiilésérol.

Minden, az Onkormdanyzattal és annak intézményeivel szerzddéses viszonyban allo, szamukra

szolgaltatast nyujto fél felelossége, hogy megismerje a HEP IT-t, magara nézve kotelezoként kdvesse

azt, és megfeleljen az elvarasainak, amelyre vonatkozd passzust a jovoben bele kell foglalni a

szerzodésbe. Sziikséges tovabba, hogy a jogszabaly altal eldirt feladat-megosztas, egylittmiikodési

kotelezettség alapjan a telepiilési 6nkormanyzattal kapcsolatban allo szereplok ismerjék a HEP-ot,

annak megvalositasdban aktiv szerepet vallaljanak. (Ld. Pl. a kdznevelési intézmények fenntartasa és

miukodtetése.)
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Ervényesiilés, modositas

Amennyiben a kétévente eldirt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezheto - feliilvizsgalat soran
kideriil, hogy a HEP IT-ben vallalt célokat nem sikeriil teljesiteni, a HEP Férum 30 napon beliil
jelentést kér a beavatkozasi teriilet feleldsétdl, amelyben bemutatja az indikatorok teljesiilése
elmaradasanak okait, és a beavatkozasi tevékenységek korrekcidjara, kiegészitésére vonatkozo
intézkedési tervjavaslatat annak érdekében, hogy a célok teljesithetok legyenek. A HEP Foérum a
beszamolot a benyujtastol szamitott 30 napon belill megtargyalja és javaslatot tesz az dnkormanyzat
képviselotestiiletének a sziikséges intézkedésekre.

A program szandékos mulasztasbol fakadoé nem teljesiilése esetén az HEP IT végrehajtasaért felelds
személy intézkedik a felelds(6k) meghatarozasarol, és — sziikség esetén — feleldsségre vonasarol.

Az egyenld banasmod elvét sértd esetekben az HEP IT végrehajtasaért feleldés személy megteszi a
sziikséges 1épéseket, vizsgalatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés kovetkezményeinek
elharitasarol.

Az HEP IT-t mindenképp modositani sziikséges, ha megallapitasaiban 1ényeges valtozas kovetkezik
be, illetve amennyiben a tervezett beavatkozasok nem elegendé modon jarulnak hozza a kitlizott célok

megvalositasahoz.
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4. Elfogadds mdédja és datuma

I. A Szada Kozség Helyi Esélyegyenldségi Programjénak szakmai és térsadalmi vitdja megtértént.
Az itt sziiletett észrevételeket a megvitatast kivetéen a HEP Intézkedési Tervébe beépitettiik.

II. Ezt kovétden Szada Kozség képviseld-testillete a Helyi Esélyegyenlségi Programot (melynek
része az Intézkedési Terv) megvitatta és 1f[ Rols (06.13). saamis hatdrozatéval elfogadta.

Mellékletek:
- Helyi Esélyeg&enl&ségi (HEP) Forum dokumentumai: =
Meghivé,
Jelenléti fv,
JegyzBkdnyv
- Megillapodasok (7 db)
- Hatérozat

Datum &gljog 13 ) Ala

A Szada Kozség Onkormanyzat Helyi Esélyegyenl6ségi Programjénak partnerei ismerik a Helyi
Esélyegyenlségi Programot, és annak megvalésitisiban tevékenyen részt kivannak venni.

Détum - &U%. 06" 4O

Ditum Fa015 961%

Détum 140121 05'[3
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Helyi Esélyegyenléségi Program (HEP)

A telepiilés bemutatasa

A telepiilés életében a HEP elfogaddsatol a feliilvizsgélatig eltelt idészakban, olyan valtozédsok torténtek,

melyek modositjak a helyzetfeltarast, a célcsoportokra és a vizsgalando teriiletekre nézve.

A kézségben az infrastrukturélis fejlesztés eredményeként épiiltek buszmegéllok, jarda kertilt kiépitésre tobb
ponton illetve 2014. decemberérre atadasra keriilt egy 1 Ovoda épiilet.

A kozség biztonsaga érdekében kiépitésre keriilt a térfigyeld rendszer, 22 db kamera kihelyezése fobb
csomopontok, forgalmasabb utszakaszok ki-bejdratanal.

A kozlekedés teriiletén 0j buszjarat indult, Budapest- Szada Utvonal autépalyan kézlekedd autobusszal is
megtehetd, gyorsabbé kénnyebbé vilt a bejutds a Fovarosba.

Uj kozszolgaltatas érheté el 2015 tavaszatdl a telepiilésen, Tv- internet- telefon szolgéltatés a DIGI kabelen.
Szadai Ipari Parkban letelepiilt véllalkozdsok is fejlesztettek, terjeszkedtek igy munkahelyteremtés is
megvaldsult az elmult két évben. Csaknem szdz (j munkavallald alkalmazasat tlizte ki célul egyik cég, 4j

egységének feltdltése folyamatos.

Demografiai véltozasok tekintetében Szada ndvekvd tendenciat mutat. Mint Budapest vonzaskorzetébe
elhelyezkedd agglomeraci6 egyértelmii gyarapodas, lakossagszam-novekedés figyelhetd meg évrol-évre.
Lakossagszam 2012-ben 4664 {6 volt (folyamatos novekedés mellet az elmul 10 évben) 2014. dec 31. adatok

szerint a lakossdgszam 4865 10, ebbdl:

2. szami tiblizat - Allandé népesség

6 %
nok férfiak | Gsszesen nik ferfiak

Osszes 2488 | 2377 4865 51% 49%
0-2 évesek 153

0-14 éves 417 388 805 52% 48%

15-17 éves 70 86 156 45% 55%

18-59 éves 1397 1403 2800 50% 50%

60-64 éves 143 148 291 49% 51%

65 év feletti 383 277 660 58% 42%

Forras: TelR, KSH-TSTAR




Célok

Szada Nagykdzség céljai kozott szerepel tovabbra is:
- a megndvekedett lakossigszdm eredményeként megndvekedett a gyermeklétszdm, igy odvodai
bolesddei, altaldnos iskolai elhelyezés biztositisa egyik legfontosabb cél
- megndvekedett gyermekétkeztetés, konyhai kapacitas biztositasa
- egyéb dnkormanyzati intézmények fejlesztése fenntartsa
- azuthdldzat fejlesztése, az utak aszfaltburkolattal valo ellatasa
- kozvilagitas fejlesztése palyazat utjan
- célok kozott szerepel a védondi szolgélat uj székhelyre telepitése, Gj épiiletben.

- egyéb kulturalis, sportoldsi lehetoségeket elosegito fejlesztések




A Helyi Esélyegyenléségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

| 1. Jogszabalyi hattér bemutatisa

1.1 A program készitését el6ird jogszabalyi kornyezet rovid bemutatisa

Ix A szocidlis teriiletet lefedd, a szocidlis igazgatasrdl és szocidlis ellatasokrdl szolé 1993. évi 1L
térvény (Szt.) és a gyermekek védelmérol és a gyamiigyi igazgatasrol sz0l6 1997. évi XXXI. térvény (Gyvt.)
jelentds valtozason ment keresztiil.

A 2013. évi LXXV. térvény és a 197/2013.(VL.13.) Kormanyrendelet mddositja fenti jogszabalyokat. A
térvénymodositas értelmében 2014, januar 1-jét6]l az dtmeneti segély, a temetési segély és a rendkivilli
gyermekvédelmi tdmogatas 6nallo ellatasi formaként megsziinik, és 6nkormanyzati segéllyé olvad Ossze. A
térvény felhatalmazdsa szerint a telepiilési 6nkormanyzatnak legkésébb 2013. december 31- éig kellett
megalkotnia az 6nkormdnyzati segély megallapitdsanak, kifizetésének, folydsitasanak valamint felhasznalasa

ellenérzésének szabdlyairdl szold rendeletét.

2. A hataskorok a szerint keriiltek mddositasra, hogy a Magyarorszag helyi dnkormanyzatairdl sz6lo
2011. évi CLXXXIX. tirvény 41.§ (4) bekezdése lehetivé teszi, hogy a képviseld-testiilet hataskdrét a
jegyzdre atruhazza.

Szada Nagykozség Onkormaényzat képviseld testiilete hataskorét nem ruhazza at a jegyzore.

3 Az onkormanyzati segély esetén az ellatas megallapitasanal figyelembe vehet6, egy fore szamitott
havi csaladi jovedelemhatart az dnkormanyzat rendeletében gy kellett szabalyozni, hogy az nem lehet
alacsonyabb az dregségi nyugdij mindenkori legkisebb sszegének 130%-anal (37.050.-Ft). (2013. évben az
oregségi nyugdij mindenkori legkisebb dsszege 28.500.-Ft). Ettd] eltéréen a megallapitott jogosultsagi
értékhatar magasabb: csalad esetén 150% (42,750.-Ft), illetve egyediilallo személy esetén 200 % (57.000.-Ft)
és gyermekét egyediil neveld személy esetén 175 % (49.875.-Ft).

Szada Nagykozség Onkormanyzatanal a helyi szocidlis ellatdsokrdl és szocialis timogatasokrol szélé

9/20113.(12.06) rendeket tartalmazza (jelenleg mar hatalyon kiviil helyezve).

4. A korabban a kézoktatdsrol sz6l6 térvénybol a hatranyos é€s halmozottan hatranyos helyzet tényének
megallapitasa a Gyvt. szabdlyozasa értelmében 2013. szeptember 1. napjatol a jegyzd feladata. Hatranyos
helyzetii az a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermek és nagykoruva valt gyermek, aki
esetében 3 koriilménybol (sziilok alacsony iskolazottsaga, alacsony foglalkoztatottsaga, illetve a gyermek

elégtelen lakokornyezete) legaldbb 1 fennall, halmozottan hatranyos helyzet megallapitasédhoz pedig a fenti 3



kériilménybol legaldbb kettének kell fenndllnia. A hétranyos, halmozottan hatranyos helyzet megallapitésa a

gyermekek részére a kbznevelés teriiletén kedvezményeket, timogatasokat, jogosultsagokat biztosit.

3. Az étkeztetés esetében a Szt. 62.§(1) bekezdése hatdrozza meg a szocidlis raszorultsag szempontjait,

melyek kozott szerepel a hajléktalansdg is, mint raszorultsagi szempont.

6. A pénzbeli és természetbeni szociilis ellatasok rendszere 2015, marcius 1-t6l jelentds
mértékben atalakul.

Az allam és az dnkormanyzat segélyezéssel kapcsolatos feladatai élesen elvalasztasra keriilnek.

A helyi 6nkormanyzatok felelossége ndvekszik a helyi kozosség szocialis biztonsaganak erositésében, a
szocialis segélyek biztositasaban.

A kotelezben nyljtando ellatasokat 2015, marcius 1-16]1 a jarasi hivatalok allapitjak meg. Ezek az
ellatasok a kdvetkezdek:

- aktiv kornak ellatasa,

- idGskortak jaradéka,

- apolasi dij (alaptsszegl, emelt 6sszegl és kiemelt apolasi dij),

- kozgyogyellatas (alanyi és normativ formak),

- egészségligyi szolgaltatasra valo jogosultsag.

A hataskorvaltozas tehat az aktiv kortak ellatasat érinti, a felsorolt tobbi ellatast az eddigiekben is
Jjarasi hivatalok allapitottdk meg.

Egyéb tamogatas biztositasardl a telepiilési onkormanyzatok dontenek. Az 6nkormanyzatok altal
nyujthaté tAmogatas neve egységesen telepiilési tamogatas, amelynek jogosultsagi feltételeit, tipusait az

onkormanyzatok hatdrozhatjak meg.

AZ EGYES ELLATASOKAT ERINTO VALTOZASOK:

I. Aktiv kornak ellatasa

(jogszabalyi hattér: 1993. évi IIL torvény a szocidlis igazgatisrol és szocidlis ellatisokrol (a
tovabbiakban: Szt.), 33.§-37/C.§, az Atmeneti rendelkezések vonatkozasaban: 134.§, 134/B.§)

Az aktiv kortak ellatdsa az aktiv korll, nem foglalkoztatott személyeknek nyujtott ellatds, amely olyan
személyeknek allapithaté meg, akiknek a csalddjdban az egy fogyasztasi egységre jutd jovedelem az Gregségi
nyugdijminimum 90%-a (25 650 Ft) alatt van, és a csaladnak nincs a térvényi értékhatirt meghaladé
vagyona. Az aktfv koruak ellatasa keretében kétféle tamogatas allapithaté meg, a foglalkoztatdst helyettesitd
tamogatds, valamint a rendszeres szocialis segély helyébe 1ép6 egészségkarosodasi és gyermekfelligyeleti

tdmogatas.



A jelenleg jegyzdi hatdskorben 1évd aktiv kortak ellatasanak megallapitdsa 2015. marcius 1-t3] a jarasi
hivatal hatiskorébe keriil. Ett6] az idéponttdl kezdédden az ellatdssal kapcsolatos ligyek intézésére a jarasi
hivatal jogosult. A kérelmeket tovdbbra is be lehet nyujtani a polgarmesteri hivatalokndl, amelyek azt
tovabbitjdk a jardsi hivatalok részére.

Az aktiv koruak elldtasa keretében megéllapithaté ellatastipusok és az ellatasra jogosultak korei esetenként
valtozni fognak.

L1. A foglalkoztatist helyettesitd timogatis szabdlyaiban nem varhaté véltozas azon kiviil, hogy a
tamogatast a jarasi hivatal fogja megallapitani.

A tdmogatas havi dsszege — 2014-hez hasonldan — 22 800 Ft.

L.2. Rendszeres szocidlis segély nevii ellitas 2015. marcius 1-t6] megsziinik. A koriabban erre a
tamogatisra jogosult személyek mas ellitdsokra szerezhetnek jogosultsagot.
Az 1ij rendszer bevezetésének 1épései a kivetkezok:

A jelenleg rendszeres szocidlis segélyre jogosult személyek ellatasra valé jogosultsagat a jegyzé 2015.
janudr 1. és 2015. februdr 28. kozitt feliilvizsgalja.

A feltilvizsgalat eredményeként a jegyzo hatdrozatban megallapitja, hogy az tigyfél 2015. marcius 1-t6l
milyen ellatasra lesz jogosult.

Automatikusan, az ij egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti timogatasra lesznek jogosultak azok a
személyek, akik azért jogosultak rendszeres szocidlis segélyre, mert egészségkarosodotinak mindsiilnek.
vagy 14 év alatti gyermekiik felligyeletét masképp biztositani nem tudjak.

Ha vallaljak a foglalkoztatdst helyettesitd tdmogatashoz kapcsolodé egyiittmiikddési kotelezettséget
(alldskeresOként valo nyilvantartdsba vétel, egyiittmiikodés a munkaiigyi kizponttal), akkor foglalkoztatsist
helyettesité tAmogatast kaphatnak a nyugdijkorhatart 5 éven beliil betoltok, és azok, akik az 6nkorményzat
rendeletében meghatdrozott feltételek alapjan jogosultak jelenleg rendszeres szocialis segélyre.

Ha a nyugdijkorhatart 5 éven beliil betsltd vagy az dnkorményzat rendeletében meghatarozott feltételek
alapjan rendszeres szocialis segélyre jogosult személy az egytittmiikddést nem véllalja, akkor az aktiv kortak

ellatasara vald jogosultsagat meg kell sziintetni.



egészségkarosodott egészségkiarosodasi és gyermekfeliigveleti
szemeélyek tamogatas

FHT, ha az egyviittmiikddést vallajik

nvugdijkorhatart §
éven beliil betdltok
jogosultsig megszunése ha az egyiittmiikideést
nem villjik
rendszeres szocialis
segély
14 év alatti T —_— i .
gyermek —— egészségkarosodisi és gvermelkdeliigyeleti
feliigveletét ellatok tamogatis
FHT, ha az egyiittmiikidést vallaljak
&nkormanyzat
rendelete alapjan
jogosultak

jogosultsig megsziinése ha az egviittmikidést
nem valljak

Az Ujonnan bevezetendd egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti timogatis (EGYT) oOsszegét a
rendszeres szocidlis segély Gsszegére vonatkozo szabalyok alapjan kell majd kiszamitani, egyediil a csaladi
jévedelemhatér dsszege valtozik:

Az EGYT havi 6sszege a csaladi jovedelemhatar dsszegének és a jogosult csalddja havi dsszjovedelmének
kiilsnbozete, de nem haladhatja meg netté kozfoglalkoztatasi bér 90%-at. (A netté kodzfoglalkoztatasi bér
90%-a, tehat az EGYT maximuma 2015. évben 46 662 F1t.)

A csalddi jévedelemhatar Osszege megegyezik a csalad fogyasztasi egységeihez tartozd aranyszamok
Osszegének és az 6regségi nyugdij mindenkori legkisebb dsszege 92%-anak szorzataval. (2015. februéar 28-ig
az énym. 90%-aig kellett kiegésziteni a csalad jovedelmét. Az 1j szabélyok szerint egy egyediilallé személy
esetében a csaladi jovedelemhatar dsszege 26 220 Ft, mert a fogyasztasi egység aranyszama:1, az 6nym.
92%-a: 26 220 Ft.)

Az Szt. 2015. februar 28-ig hatdlyos 37/A. § (1) bekezdés alapjan rendszeres szocidlis segély akkor
allapithatd meg és akkor folyosithaté — kivéve az egészségkarosodasuk okdn ellatdsban részesiild
személyeket — ha a személy nyilatkozatdban véllalja az egyiittmikodési kotelezeftséget a telepiilési
dnkorményzat altal erre kijelslt szervvel. Az Szt. alapjan az egyiittmikodés intézményi feltételeirl a
telepiilési dnkormanyzat elsésorban a csaladsegitd szolgdlat utjan gondoskodik.

A rendszeres szocialis segély ellatorendszerbol torténd kivezetésével megsziinik a csalddsegités szerepe az
aktiv  kortiak  ellatdsaban  részesiilék  egylittmikddési  kotelezettségének  biztositdsdban. Az
egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti tAimogatasra jogosult ellatotti kor részére specidlis élethelyzetitk
miatt nem keriilt el6irdsra egyiittmikddési kotelezettség. A foglalkoztatast helyettesitd tamogatisban

részesiild személyek pedig az dllami foglalkoztatdsi szervvel kitelesek egylittmiikodni.



I1. Lakasfenntartisi tAmogatis
(jogszabalyi hattér az Atmeneti rendelkezésekre: Szt. 134/C.§ (1)-(2) bekezdés)
A lakasfenntartasi timogatas szabélyai 2015. marcius 1-étél kikeriilnek a szociélis térvénybol. Ettél az
idoponttd] kezdddben a tamogatas ebben a formédban nem allapithaté meg a kérelmez6k részére.
Lakésfenntartasi tamogatds iranti kérelmet utoljara 2015. februar 28-an lehet benyjtani.
Azoknak az ligyfeleknek a jogosultsaga, akik 2015. mércius 1. elétt kérelmezték a lakasfenntartasi
tamogatést, a kvetkezéképpen alakul:

Ha az ellatasra valo jogosultsdgot 2014. december 3 I-ig megallapitottak, akkor az tigyfél a korabbi
szabalyoknak megfeleléen egy év id6tartamra jogosult a lakasfenntartasi tiamogatasra.

Ha a hatésag 2015. janudr 1-ét kvetden dont a tdmogatasra vald jogosultsdgrol, akkor a lakasfenntartasi
tdmogatést csak 2015. februar 28-ig lehet biztositani.
Az 6nkorméanyzatok a telepiilési timogatds keretében biztosithatnak tamogatast a lakhatashoz kapcsolodo

rendszeres kiadasok viseléséhez.

II1. Adossagkezelési szolgiltatas

(jogszabdlyi hattér az dtmeneti rendelkezésekre: Szt. 134/C.§ (4) bekezdés)

Az addssagkezelési szolgaltatas szabalyai 2015. marcius 1-ét8l kikeriilnek a szocialis torvénybél. Ettol az
idoponttol kezd6dden a tamogatds ebben a formédban nem allapithaté meg a kérelmezok részére.
Azoknak az tigyfeleknek a jogosultsaga, akik részére 2015. marcius 1. elétt keriilt megallapitasra az
adossagkezelési szolgaltatas, a szolgaltatast a korabbi szabdalyok alapjén kell nyGjtani.

Az dnkormanyzatok a telepiilési timogatas keretében biztosithatnak tdmogatast a lakhatasi kiaddsokhoz

kapcsolddo hatralékot felhalmozd személyek szamara.

IV. Méltanyossagi kozgyogyellatas
(jogszabalyi hattér az dtmeneti rendelkezésekre: Szt. 134/C.§ (3) bekezdés)
A méltanyosséagi kizgyogyellatas szabalyai 2015. marcius 1-tdl kikeriilnek a szocialis térvénybdl, ettol az
idoponttdl kezdddden biztositasa nem lesz kotelezo.
Méltanyossdgi kozgyogyellatds iranti kérelmet utoljara 2015. februdr 28-an lehet benyjtani.
A korabban hatalyos szabélyokat kell alkalmazni, tehét az ellatdsra valo jogosultsdg egy éves idétartamban
fennall az aldbbi esetekben:
Ha az ellatasra valo jogosultsagot 2015, marcius 1-jét megeldzden megallapitottak, vagy
Ha az ellatasra valé jogosultsdg megallapitasa iranti eljards 2015, februar 28-4n folyamatban van.
Az énkormdanyzatok a telepiilési tamogatas keretében biztosithatnak tAmogatast a gyogyszerkiaddsok

viseléséhez.

V. Méltanyossagi apoldsi dij
Az ellatas biztositasa az telepiilési dnkorméanyzatok szamara jelenleg sem kételezo.

A méltanyossagi dpolasi dij szabélyai 2015. marcius 1-jétl kikeriilnek a szocialis térvénybal.



A 2015. marcius 1-ét megelozden megéllapitott ellatdsok az dnkormanyzat mérlegelésétdl fliggden
biztosithatéak 2015. marcius 1-jét kGvetden, telepiilési timogatas forméajaban.
Az dnkorményzatok a telepiilési timogatas keretében ellatast biztosithatnak a 18. életévét betoltott tartésan

beteg személy dpolasdt, gondozdsat végzd hozzitartozok részére.

VL. Onkormanyzati segély
(jogszabalyi hattér: Szt. 45.§)
Az énkormdnyzatok 4ltal biztositott ellatas neve 2015. marcius 1-jétél egységesen telepiilési tamogatas lesz.
E tamogatas keretében az dnkormanyzatok az altaluk tAmogatandénak itélt, rendeletiikben szabalyozott
élethelyzetekre nyujthatnak timogatast. Az énkormanyzat kételezettsége abban all, hogy a telepiilési
tamogatasro] rendeletet alkosson. Annak eldéntése, hogy e tdmogatas keretében milyen célokra, mely
feltételek teljestilése esetén milyen §sszegli timogatast nyujt, teljes mértékben az Snkorményzat mérlegelési
jogkdrébe tartozik.
Az Szt. altal szabott egyetlen kitelezettség az, hogy a képviselO-testiilet a létfenntartast veszélyeztetd
rendkiviili élethelyzetbe keriilt, valamint az idoszakosan vagy tartdsan létfenntartasi gonddal kiizdé
személyek részére rendkivili telepiilési tiamogatast koteles nyujtani. A Iétfenntartist veszélyeztetd
¢lethelyzet, a létfenntartasi gond meghatdrozasa az énkormanyzat jogosultsaga, hasonloan az ilyen
helyzetekben nyujtandé tdmogatas dsszegének meghatarozésahoz.
Az Szt. a telepiilési tAmogatas keretében biztositandd juttatdsok korét példalozoan sorolja fel:
Telepiilési tAmogatas keretében nyujthato tamogatas kiilondsen

a) a lakhatashoz kapcsolodé rendszeres kiadasok viseléséhez,

b) a 18. életévét betsltstt tartdsan beteg hozzatartozdjanak az apolasat, gondozasat végzo személy

részére,

c) a gydgyszer-kiadasok viseléséhez,

d) a lakhatasi kiaddsokhoz kapcsolddo hatralékot felhalmozo személyek részére.
Az Szt. szabélyozésa szerint a lakhatashoz kapesolodo rendszeres kiadasok viseléséhez nytjtott telepiilési

timogatast mas jogszabaly alkalmazasdban lakasfenntartasi timogatasnak kell tekinteni.

A telepiilési 6nkormanyzat képvisel§-testiiletének a telepiilési timogatds megéllapitasanak, kifizetésének,
folyositdsanak, valamint felhasznalasa ellenorzésének szabalyairdl sz6l6 rendeletét legkésdbb 2015, februar

28-aig kell megalkotnia.

7. A szocialis igazgatiasrél és szocialis ellitasokrol szol6 1993, évi IIL. torvény (a tovibbiakban: Szt.)
szociilis szolgaltatasokat érinté modositisok
e Az intézményi téritési dij szabdlyainak valtozasa
e A timogatott lakhatas szabéalyainak médositasa
e Belépési hozzajarulas bevezetése a tartos bentlakast nyujté szocialis intézményekben

e Az intézményi jogviszony megsziintetésére vonatkozd szabalyok mddositasa
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A teriileti lefedettséget figyelembevevd finanszirozdsi rendszerbe torténd befogadas szabdlyainak
modositasa

Csaladsegités és gyermekjoléti szolgaltatas mikddésének racionalizalasa

Lakdotthoni atalakulas kételezettségének hatalyon kiviil helyezése

Tamogatott lakhatas célcsoportjainak valtozasa

Téritési dij visszamendleges megallapitasa kivételes esetben

Jogorvoslati rend pontositasa

A falu és tanyagondnoki szolgéltatds egyes szabdlyainak modositasa

A 150 {6s korlatra vonatkozd szabalvok

Egyhazi kiegészitd timogatds megtéritésére vonatkozd szabély pontositdsa

Jelzalogjog bejegyzés szabdlyanak pontositasa

8. Az Szt.-hez kapcsolédé kormanyrendeletek legfontosabb valtozisai

A szocialis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi szolgdltatok, intézmények agazati azonositdjarol és
orszagos nyilvantartasarél sz6l6 226/2006. (XI. 20.) Korm. rendelet modositasai

A szocialis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi szolgéltatok, intézmények és halozatok hatdsagi
nyilvantartasardl és ellendrzésérol

A személyes gondoskodast nyujtd szocidlis ellatdsok téritési dijardl szolo 29/1993. (11.17.) Korm.
rendelet médositasai

A tdmogato szolgaltatas és a kozdsségi ellatisok finanszirozdsanak rendjér6l szélo 191/2008. (VII.
30.) Korm. rendelet modositasai

Az egyhazi és nem allami fenntartasti szocidlis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi szolgaltatok,
intézmények és haldzatok allami tAmogataséardl szolé 489/2013. (XI1. 18.) Korm.

A Nemezeti Rehabilitaciés és Szocialis Hivatalrdl, valamint a szakmai irdnyitdsa ald tartozo
rehabilitacids szakigazgatasi szervek feladat - és hataskorérdl szold 95/2012. (V. 15.) Korm. rendelet

modositasai

9. Az Szt.-hez kapcsolédé miniszteri rendeletek legfontosabb valtozisai

A személyes gondoskodast ny(jto szocidlis ellatdsok igénybevételérdl szolo 9/1999. (XI1.24.)
SZCSM rendelet modositasai. A személyes gondoskodast nydjtd szocidlis intézmények szakmai
feladatairol és mikodésiik feltételeirdl szolé 1/2000. (1. 7.) SZCSM rendelet modositasai

A gondozasi sziikséglet, valamint az egészségi allapoton alapuld szocialis raszorultsag vizsgalatanak

és igazolasanak részletes szabalyairdl sz616 36/2007. (XII. 22.) SZMM rendelet modositasa
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1.2 Az esélyegyenléségi célesoportokat érintd helyi szabalyozas rovid bemutatasa.

Szada Nagykozség Onkormanyzatinak a fent nevezett valtozdsok miatt indokolttd valt a pénzbeli és
természetbeni tamogatasok rendszerérdl, valamint a személyes gondoskodast nyujté szocialis ellatasokrol

sz616 2/2015 (11.13) Onkorményzati rendelet megalkotasa, sszhangban a térvénymédositassal.

A Képvisel-testiilet a létfenntartast veszélyeztetd rendkiviili élethelyzetbe keriilt, valamint az idészakosan
vagy tartdsan létfenntartdsi gonddal kiizdé személvek részére nyijtja a telepiilési tdmogatast. A térvény
ajanlasaval elsésorban azokat a személyeket indokolt telepiilési tdmogatasban részesiteni, akik oénmaguk,
illetve csaladdjuk létfenntartdsarél mas modon nem tudnak gondoskodni, vagy alkalmanként jelentkezé, nem
vart tébbletkiadasok — igy kiilondsen betegséghez, halalesethez, elemi kér elhéritdsdhoz, iskolaztatashoz, a
gyermek fogadasanak eldkészitéséhez, a nevelésbe vett gyermek csaladjaval valdé kapcsolattartdsahoz, a
gyvermek csaladba vald visszakeriilésének eldsegitéséhez kapesolddd kiadasok — vagy a gyermek hétranyos
helyzete miatt anyagi segitségre szorulnak.
Ezek figyelembe vételével keriilt meghatdrozasra a teleplilési tamogatas igénylése esetén figyelembe vehetd
indokok kore.
1.Teleplilési tAmogatas formai:
a) létfenntartasi gondok enyhitése
maximuma az dregségi nyugdij mindenkori legkisebb Gsszege, lehet ismétlodden kéthavonta 3 e Ft,
gyermekét neveld csalddban 4 e Ft vasarlasi utalvany formajaban.
b) alakhatas tAmogatdsa
flitési-tAmogatds flitési idoszakra, pénzbeli tamogatds maximum 5 e Ft/ hé haztartdsonként illetve
természetben adhaté tiizifa maximum 5 mézsa.
¢) azelhunyt személy eltemettetésének koltségeihez vald hozzajarulas:
az elhunyt személy csaladjaban az egy fore esé jévedelem nem haladhatja meg az 6regségi nyugdij
mindenkori legkisebb sszegének 150%-at, feltételhez kotdtten Szadédn ennek dsszege maximum.
50e, 40e, 20e Ft, a temetés teljes dsszegének 30%-at nem haladhatja meg.
2. A Képviseld testiilet egyedi koriilmények mérlegelése alapjan rendkiviili teleptilési tAmogatdst allapithat
meg mely lehet egyszeri vagy folyamatos, de havi §sszege nem haladhatja meg a 30 e Ft-ot.
3. Természetben nyyjtott szocidlis ellatasok kore
a) 70. életéviiket betoltott személyeket és szocidlisan részorultakat a Képviseld testiilt karacsonyi
ajandékban részesiti
b) Kéztemetes
4. Személyes gondoskodast nyujto alapellatasok rendszere
Alapellatasok formai:
- szocidlis szolgaltatasok
- szocidlis étkeztetés

- héazi segitségny(jtas, csalddsegités, nappali ellatas
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2. Stratégiai kornyezet bemutatasa

Széchenyi 2020.

A 2014-2020 kdzotti idoszakban jelentds unios forrds all Magyarorszag rvendelkezésére. A kordbbi hét éves
periodushoz képest — melynek a legfGbb célja a leszakad! régick felzdarkoztatisa volt — a most induld
ciklusban az EU mds célkitiizéseket vallait. Ezeket 11 pontban foglalta éssze. Az dsszes tagdllamnak a 11
célhoz kell igazitania sajdt fejlesztési terveit, igy mind a 28 orszdg egy irdnyba fejlédik majd tovdbb.
Magvarorszag a kévetkezd hét éves iddszakban dsszesen 7480 millidard forintot haszndlhat fel. Az dsszes
forras 60%-dat a Gazdasagfejlesztésre fordithatiuk majd, melynek részét képezi a foglalkoztatorisdg
eldsegitése is. Az elzd iddszakhoz képest mdsfélszer 16bb forrds jut majd munkahelyteremtésre, haromszor
tobb a kutatas-fejlesztésre és innovdciora, energiahatékonysagra és az infokommunikdcios szektor
fejlesztésére pedig a korabbi dupldjat haszndlhatjuk fel. A teljes pénziigyi keret legalabb 15 szazalékat
kozvetlemiil a kis- és kizépvdllalkozdsok megerdsitésére forditiak majd, és a pdlydzati rendszerben is tobb
valtozdsra szamithatunk.

Foglalkoztata
si rata 75%o-
AT ra emelkedik
szegenysegbe
n elé

Megujulo
energiaforras
oK

részaranya
14,6%-1a
no

Felsofoka, i1l
annak megfelelé

végzettsegliek
aranya a 30-34
éves
nepessegen
beliil 30,3%:ra_/
noé

Energia-
hatéekonysag
10%-0s
novelése

13



A 2007-2013 és a 2014-2020-as tervezési idészak osszehasonlitisa

Unios -Strukturélis alapok és vidékfejlesztés elktlondl
v i4i] | -Tagéllamiszintd keretdokumentum
keretek (Nemzeti Stratégiai Referenciakeret, NSRK)

Tematikus  RESEeld

sulypontok

I n et 4 | -Gazdaségfejlesztés: 24%
-Foglalkoztatds mint szocidlis kérdés

({3108 -Kézponti irdnyitds (NFU)
endszer -Regionilis dekoncentrécid (RFU)

Eljaras- -Komoly adminisztrativ kételezettségek,
rendek' -2010-t6l racionalizdcid, egyszerﬁsitésggk
-Palyazatok vissza nem téritendd tamogatassal
-Kombindlt mikro-hitel

tamogatasi
formak

2014-2020 idészak Operativ programok:

Versenyképes Kozép-Magyarorszag OP (VEKOP)

Teriilet és Telepiilésfejlesztési OP (TOP)

Intelligens Kozlekedésfejlesztési OP (IKOP)

Kérnyezet és Energetikai Hatékonysag OP (KEHOP)

Emberi Eréforras Fejlesztési OP (EFOP)

Koordinaciés OP (KOP)

., Vidékfejlesztés, halaszat” OP

BT 2007-2013 2014-2020

Integralt tervezés:Kézos Stratégiai Keret
(5 alap egységes keretben) uniés szinten
=Tagéllami szinti keretek (Partnerségi Megéllapodas)

= 9 OP, célzottabb tervezés unids és hazai szinten (11
tematikus cél, EU 2020)

« gazdasigfejlesztés: 60%
* Foglalkoztatds a gazdasagl fejlesztés része

* kézponti koordinacidval (ME) mitkédés decentralizalt
intézményrendszer (IH-k a szakpolitikaért felelds
tarcaknal)

* valds térségi decentralizacio (megyei szinten)

« egyszeriibb eljdrasrendek, kdzponti koordinaciéval
*Vissza nem téritendd tdmogatdsok mellett nagyobb
teret kapnak a pénzligyi eszkbzék

*A pénzlgyi eszkbzok teszik ki a teljes dsszeg 10%-at
* kiizszféra ne palyazzon: szakmailag kijeldlt
fejlesztések, ismert programozhatd forraskeretek

* nyilt pdlyézatok mellett optimalizélt projekt-
kivalasztasi eljarasok
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2.1 Kapcsolodis helyi stratégiai és telepiilési dnkormanyzati dokumentumokkal, koncepciokkal,
programokkal
Az dnkormanyzat eddig elkésziilt koncepcidinak feliilvizsgalata folyamatos. A Szada Nagykozség Stratégiai
program megvalosult (2009-2014), ,Nagykozség™-i cim felvétele megtortént. A 2015 évi tnkormdnyzati
koltségvetés elfogadésra keriilt, Szada Nagykozség Utprogram részben megvalésult kivitelezése folyamatos
tobb évet vesz igénybe. Szervezeti és miikddési szabdlyzata az Onkorményzatnak és Intézményeinek

aktualizalasra kertilt.

2.2 A helyi esélyegyenldségi program térségi, tarsulisi kapcesolodasainak bemutatasa

Veresegyhdz és Kornyéke Szennyvizkézmi Tarsulas

Szada Nagykozség, Erdékertes Kozség és Veresegyhaz Varos dsszefogasaval megval6sult és befejezodott a
KEOP-1.2.0/2F/09-2009-0023 jelii, ,.Szennyviztisztitd telep bovités, korszer(isités és csatornaépités a
veresegyhazi agglomerdcio teriiletén” cimi projekt.

A projekt az Furopai Unio tamogatasaval és a Kohézios Alap tdrsfinanszirozdsdval valdsult meg, a
Kérnyezet és Energia Operativ Program keretében meghirdetett Szennyvizelvezetés €s tisztitds palyazati
konstrukeio II. forduldjaként.

Szada teriiletének minden térsége, utcdja jelenleg kiépitett, rakthetd szennyvizesatornaval rendelkezik.

2.3 A telepiilési 6nkormianyzat rendelkezésére ill6, az esélyegyenldiség szempontjabol relevans
adatok, kutatasok attekintése, adathianyok kimutatisa

2/2012. (VL 5.) EMMI rendelet 1. szamui mellékletének (a 8-as pontba feltéltott indikator tabla) a 2013-2014

évi adatokkal valo feltstése.
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B. A mélyszegénységben élok és a romak helyzete, esélyegyenldsége

3.1 Jovedelmi és vagyoni helyzet

Az utébbi két év (és mint az elézdekben is) alapjdn alacsony jovedelmiiek bevételeinek szdimottevd része
szarmazik a pénzbeli juttatdsok rendszereibol.

Az inaktiv emberek kozott nagy ardnyban fordulnak elé az alacsony iskolai végzettségliek, a megvaltozott
munkaképességliek. Kozségiinkben tapasztalataink szerint a munkaerd-piacra jutas {6 akadélyai: az alacsony

iskoldzottsag, a tartés munkanélkiili [étbdl fakadé motivaltsdgi problémak, a tarsadalmi eléitélet jelenléte.

3.2 Foglalkoztatottsag, munkaerd-piaci integracio

A HEP 1. szamu mellékletében elhelyezett tablazatokba gyujtstt adatok, valamint a helyi dnkormanyzat a
foglalkoztatas elosegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasarol szolo 1991. évi IV, torvény (tovabbiakban: Flt.)
é¢s a Motv-ben foglalt feladatai alapjan telepiilésiinkre jellemz6 foglalkoztatottsagot, munkaerd-piaci
lehetdségeket kivanjuk elemezni az elmult évek vdltozasainak bemutatdsdval, a kiilénbdzé korosztalyok,

illetve nemek szerinti bontdsban. Az elemzést dsszevetjiik térségi és orszagos adatokkal is.

Foglalkoztatottak, munkanélkiiliek, tartos munkanélkiiliek szama, ardnya

A KSH adatai alapjan. 2014. 1V. negyedévében a Szadai munkanélkiiliek 1étszama 86 6 (2012, év hasonlo
idoszakanak adata: 99 f8). Az aktiv kord népesség 2,2%-a a nyilvantartott munkanélkiili, 2012 évben az
aktiv kort népesség 3,1 %-a volt nyilvantartott munkanélkiili, jelentds javulast mutat, Viszont nem zarhaté ki
hogy a pozitiv eltolédds oka nem munkanélkiiliek szdmanak csdkkenése, mindinkdbb t6bb az aktiv koriiak
szama és nem regisztralt a munkanélkiili. Persze ha elfogadjuk a munkanélkiiliek csokkenését, az betudhatd
a munkahelyteremtés pozitiv hatasanak.

A hazai munkaerd-piaci helyzet legfontosabb jellemzéje az alacsony foglalkoztatdsi arany, munkaeré-piaci
részvétel. A 15-64 éves népesség korében a nyilvantartott allaskerestk aranya viszonylag alacsony 3 %., de
névekvé munkanélkiiliséggel (2014-ban orszagos szinten 7.8%) pérosul, mikézben — jollehet tendenciajat
tekintve cstkkent — kiugréan magas az inaktivak aranya, ami azt jelzi, hogy a nem foglalkoztatott emberek
jelentds része nem keres aktivan allast,

Pest megyében 2014 I1. negyedévében a [5-74 éves népesség korében a foglalkoztatottak szdma 547 ezer 6
volt, ami 6,1%-kal tobb mint egy évvel korabban. A munkanélkiiliek szdma 2013 II. negyedévéhez képest

28%-kal, 39 ezer fore mérséklodott. A munkanélkiiliségi rata 2,9 szazalékponttal 6,7%-ra csokkent.

A Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgédlat adatai alapjan 2014 jiniusdnak végén Pest megyében 35 ezer
allaskeresot tartottak nyilvan, 13%-kal kevesebbet, mint 2013 azonos idépontjdban. A palyakezdo
allaskeresdk szama 3527 fot tett ki, szdmuk egy év alatt 1,6%-kal csokkent, de ardnyuk 1,2 szazalékponttal

10%-ra nott.
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A nyilvantartott allaskeresdk 58%-a nem kapott semmilyen pénzbeli tamogatast, 23%-uk szocidlis
ellatdsban, 13%-uk 4lldskeresési jaradékban, fennmaradd hanyaduk allaskeresési segélyben részesiilt.
A nyilvantartott 4llaskeresdk 15—64 éves népességhez viszonyitott ardnya 4,1% volt, 2,2 szdzalékponttal

alacsonyabb, mint az orszagos 4atlag.

Alacsony iskolai végzettségliek foglalkoztatottsdga

Szadan az allaskeresdk nagy része 8 altalanosnal nagyobb iskolai végzettségli 72.1%, sot 8 altalanosnal
kisebb végzettségiit nem regisztrdltak. Az utobbi évek tendencidja azt mutatja, hogy a 8 altaldnosnal nagyobb
végzettségliek aranya ismét novekedett az utdbbi 2 évben a telepiilésen nyilvantartott munkanélkiiliek

korében.

Kézfoglalkoztatottak alkalmazasa folyamatos a kozségben atlagosan 9-14 6. 2013. marc.01-szept. 30-ig 14
{6t foglalkoztatott az Onkormaényzat. 2013.november 1. napjatol kezdetét vette a téli kézfoglalkoztatas, mely
2014. aprilis 30. napjén fejez6détt be. Ezen idészakon beliil tobb titemben, a munkatigyi kirendeltségek altal
engedélyezett keretszamok alapjan tortént a kozfoglalkoztatottak munkdba dllasa.
A téli kozfoglalkoztatas kiegésziilt képzésekkel is, melyek a TAMOP 2.1.6-12/1/2012-0001azonos{tészamu
Ujra tanulok! cimii kiemelt projekt keretében valsultak meg. A kiemelt projekt célja az alacsony iskolai
végzettségli, ill. szakképzetlen felnéttek szamara lehetdvé tenni, hogy képzésben vegyenek részt, igy
javuljon a munkaeré-piaci helyzetiik.
Célja tovabba olyan felndttek képzése, akiknek a szakképzettsége elavultta valt vagy alapul szolgdl olyan
egyeéb 0j képesség, végzettség megszerzésére, amely valos munkaer6-piaci igényekre épiil. Lehetséget kindl
arra, hogy felzarkdzzanak és iskolai végzettségtdl fliggetleniil potoljdk hidanyzé kompetencidikat.
Kiemelt projekt megvaldsitdja a Nemzeti Munkailgyi Hivatal és a megyei/fovarosi kormanyhivatalok
altalalkotott konzorcium.
Szada K6zség Onkormanyzatnal a téli kézfoglalkoztatasi program keretében dsszesen 2 f6 alapkompetencia
képzésben vett részt. 2015 januarjatol 1 fo targoncavezetd, 1 f6 teleplilésrendezd szakmai képzésben vett
Tészt.
A napi 6 dras képzés ideje alatt a foglalkoztatottak § érds munkabérhez jutottak, valamint az ingyenes
utazasuk is biztositott volt.
Az eddigi gyakorlattdl eltéréen a téli kozfoglalkoztatds keretében nemcsak az aktiv kortak ellatdsdban
részesiilok foglalkoztatasa tortént (akik szamara kdételez6), hanem olyan személyeké is, akik a munkaiigyi
kirendeltségnél regisztraltak (pl. pdlyakezddk vagy olyan személyek, akik munkanélkiiliek, de jovedelmi-
vagyoni viszonyaik miatt nem lehetnek jogosultak az aktiv koruak ellatdsdra). Az is eltér az eddigi
kozfoglalkoztatasi gyakorlattdl, hogy a foglalkoztatds hosszabb idejii (akar 6 hénap is Iehet) valamint a napi
munkaidé 8 ora.

A kdzmunkasok (szamuk 14 {6 koriil volt az elmult években) foglalkoztatasa a Szada Nova Nonprofit Kft.

feladata. A munkdsok kozll néhanyan az intézményvezetdkkel egyeztetve kapnak kihelyezett
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munkalehetoséget, de részt vesznek kozteriiletek tisztantartasaban is, illetve dnkormanyzati levelek, ujsag és

szamlak kézbesitését végzik.

A telepiilésen mikodé nagyobb cégek (Mondi Kft, Biotech USA Kft.) tervezett beruhdzasaik pozitivan

hatnak a munkahelyteremtésre, foglalkoztatasra.

Budapest, de leginkabb G8dollé vonzaskdrzetében 1évo teleplilésiink viszonylag kedvezd helyzetben van
képzés, tovabbképzések elérhetdségének szempontjabol. Godéllon a Szent Istvan Egyetem, mint felséfoku
intézmény képzései, programjai, de Budapesten, Vacott szdmos képzési, tovabbképzési lehetdség adott a
fiatalok foglalkoztatasat tekintve.

Kozlekedésben a kdzvetlen buszjarat miikddése Budapest-Szada utvonalon a Budapesti munkdba jarast

jelentésen megkdnnyiti.

A Godslléi Munkatigyi Kozpont szamos eszkdzzel igyekszik a foglalkoztatasokat, elhelyezkedéseket
tamogatni (pl: képzések, vallalkozdva valas tdmogatasa, bértdmogatas, kdzhasznu foglalkoztats tAmogatisa
stb.). Ugyanakkor a foglalkoztataspolitikai szempontbdl hatranyos helyzetli tarsadalmi csoportok
{megvaltozott munkaképességiiek, romak stb.) egyre tartésabban szorulnak ki a munkaerdpiacrdl, egyre
nagyobb szdmban keriilnek ki a munkaiigyi regisztraciobol, ezzel elveszitik a szervezett segitségnyijtas
legfontosabb esélyét. Az esélyegyenlOséget megerositi pozitiv intézkedések azért is sziltkségesek szamukra,
mert e csoportok a munkaerépiacon Gsszetett szemléletbeli hatranyokkal kiizdenek, az aktiv tAmogatdsokban

pedig munkanélkiilieken beliili aranyuknal sokkal kisebb aranyban vesznek részt.

A teleplilésen roma szarmazasi lakosrdl nincs adat. A mélyszegénységben éldket az utdbbi két évben
igyekeztiink felkutatni. Van szegényebb csalad, de nem konkretizalhatd, hogy a mélyszegénységben élok

kategdridba tartoznak. Egy-egy csalad elzarkozik nehéz kontaktust teremteni, esetleg segiteni.

Foglalkoztatas szempontjabdl hatranyos helyzetiiek k&zé sorolhatok az iddsebb, nyugdij eldtt allo
korosztalyok, a gyermekvallalast kovetden a munkaerGpiacra visszatérd nok, valamint a megvaltozott
munkaképességli és fogyatékos emberek. Alacsony tovdbba a 15-24 éves korosztdly munkaerd-piaci
részvétele is. A fiatalok tdvolmaradasat foként az oktatasi, képzési id6 meghosszabboddsa indokolja,

ugyanakkor jelentdsen megnétt az iskola befejezése utdni munkahelykeresés ideje is.

3.3 Pénzbeli és természetbeni szocidlis elldtiasok, aktiv koriak ellitisa, munkanélkiiliséghez
kapesolodd tamogatisok

Szada Nagykozség Onkormanyzatédnak kapesolddé rendelkezését a pénzbeli és természetbeni tamogatasok
rendszerérdl, valamint a személyes gondoskodast nyijtd szocidlis ellatasokrdl szold 2/2015 (I1.13)

Onkormanyzati rendelet tartalmazza,
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3.4 Lakhatés, lakashoz jutas, lakhatasi szegregacié

Szadan a lakdsok szama folyamatosan nd, 2014-ben a lakéasdllomany 1854. Ebbdl az elégtelen lakhatasi
koriilményeket biztositd lakdsok szama 1 db.

A lakasviszonyok jellemzé problémai a kézmiid{j-, illetve lakéshitel-tartozasok, hatralékok felhalmozodasa.
Lakhatast segitd timogatés a normativ lakdsfenntartasi tAmogatas.

Veszélyeztetett lakhatasi helyzetek nem keriiltek feltardsra az elmalt két évben.

Az 6nkorményzatnak nincs bérlakds allomanya, szocialis bérlakéssal nem rendelkezik.

A szocialisan raszorulok esetében lakdsfenntartasi timogatasi rendszer miikédik, amely tébb elembél tevédik
Ossze. Részben a havonta torténd természetbeni ellatdsokkal csokken a lakaskiadasok mértéke. Az elmult két

évben a valamely kdziizemi szolgaltatas felé hétralékkal rendelkezé allampolgarok szama nott.

Margita Idosek Otthona (Maganotthon)

A bentlakésos intézményben folyé gondozasi tevékenység alatt az intézmény szolgaltatasat igénybevevok
részére, olyan fizikai, mentalis, életvezetési, egészségligyi ellatast kell érteni, amely a laké szocidlis, testi,
szellemi allapotanak megfelelé egyéni bandsmodban valé részesitést jelent.

Teljes kort apolast, gondozast nyujté szocidlis otthon. 48 + 17 férbhelyes, apolést, gondozast nynjté magan
id6sek otthona. Az intézmény 1952-t61 ldtja el az idések gondozasat, dpolasat. Az otthon két telephellyel

mikodik:

3.5 Telepek, szegregatumok helyzete

A telepiilésen szegregatumok, telepek kialakuldsa nem jellemzé. Tehat mint tarsadalmi probléma nem

jelentkezik,

3.6 Egészségiigyi és szocialis szolgaltatisokhoz valé hozzaférés

Az egészségiigyi ellatas szinvonalasan biztositott volt az elmult két évben is az alapellatas korébe tartozo
telepiilési onkormanyzati feladatok tekintetében:

e hdaziorvosi, hazi gyermekorvosi ellatas,

o fogorvosi alapellatas,

e alapellatashoz kapcsolddo tigyeleti ellatas (feln6tt, gyermek).

e védonoi ellatas,

e iskola- és ifjusdg orvosi ellatas.
A haziorvosi, - gyermekorvosi feladatokat 2 orvos latja el vegyes kirzetben a telepiilésen. Beavatkozasok
szama a jaro beteg szakellatdsban 5.102 eset, lakdson tortént beteglatogatasok szama 3.221 db.

2014-ben a két haziorvos altal ellatottak szdma 3912 személy ebbdl 456 gyermek.
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Az onkormanyzat minden évben egészségiigyi szlirés lebonyolitdsdra bizza meg az ONEGIOS 2010

Egyészségiigyi- és Szolgaltatd KFT-t. Ezen a mozgé sziirdallomason lehetéség van a kovetkezd szilirésekre:

Belgy6gyaszati szlrés, EKG, borgyogyaszat, anyajegyszirés, COPD, légzésfunkcios sziirés, nogyogydaszati
szlirés, prosztata vizsgélat, 1aballapot felmérés, szdjiiregi daganatok sziirése.

A primer és szekunder prevencié tevékenységét leghatékonyabban a védonéi szolgilat és a hazi
gyermekorvosi ellatas biztositja.

Fogéaszati szlrést az iskola-egészségiigyi feladatok kozt a gyermek fogorvos végezi az oktatasi
intézményekkel tortént megallapoddsok alapjan.

Az 6nkormanyzat minden koznevelési intézményben, megszervezi a kozétkeztetést, amely megfelel az

,,,,,,

ellentrzése folyamatos, szakember bevonésaval torténik.

Ko6zgyogy-igazolvannyal rendelkezOk szama 2014.-ben 45 16 az elmult két évre visszatekintve jelentOs
csokkenés mutatkozott (2012-ben 110 6). Ennek oka:

A normativ és alanyi jogon kiadott kézgyogy-igazolvanyok esetén a jogszabdlyban eléirt jovedelemhatarok
nem emelkedtek, valtozatlanok maradtak, ugyanakkor az évkozi nyugdij és egyéb jarandosagok emelkedése
miatt tébbek jogosultsaga megsziint,

Apolasi dijban részestilok szama a jogszabalyi hattér véltozasa miatt évrél-évre kevesebb, 19 f6.

3.7 Kozosségi viszonyok, helyi kizélet bemutatisa

A helyi kozéleti szerep nivekedésének Osztonzésére tovabbra is 1987 ota a Faluhaz szolgal, mely Szada
mivelddési otthona. A Székely Bertalan Mivelédési Haz és Konyvtar helyet biztosit esklivok, csaladi
események, konferencidk, tovdbbképzések, tréningek, termékbemutatok, baba-mama klub, nyugdijas klub
szamara.

Itt mikédik a Szadai Telehaz 2002. ota. Gépparkja és szolgdltatasai a kdnyvtaron beliil keriiltek elhelyezésre.
Az informacidaramlast segiti a helyi média, mint a Szada 0jsdg, a Régio+ TV, Szilas TV és Szada Kozség
akadalymentesitett honlapja: www.szada.hu, Igy a telepiilés fontos eseményei, hirei eljutnak az
allampolgarok, a vallalkozasok, intézmények felé.

A civil szervezetek, egyhazak aktivak, sokszin{i tevékenységeikkel a teriilet fejlédéséhez jarulnak hozzd. Az
Onkormanyzat palyazati lehetoségek biztositasaval, rendszeres tdjékoztatassal és folyamatos parbeszéd
fenntartdsaval segiti munkajukat.

Szamos civil szervezet dnkéntes munkdjaval és adomédnyok kozvetitésével enyhiti a hatranyos helyzetl
csaladok mindennapjait. A szolidaritds és feleldsség mind maganemberekben, mind a kozségben mikddo
gazdasagi szervezetekben jelen van.

A katolikus egyhaz plébania épiiletén felhelyezésre keriilt egy segélydoboz, melyben tartds élelmiszert
vihetnek a szadai lakosok olyan mélyszegénységben 1évo alacsonyjévedelmii emberek megsegitésére, akik

ugyan ebbdl szivesen részesiilnek, de nem mernek kérni, felvallalni szegénységiiket.
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3.8 A roma nemzetiségi Gnkormanyzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenldségi tevékenysége,
partnersége a telepiilési 6nkormanyzattal

2011-es népszamldlasi adatok alapjan 4 lakos vallotta magat roménak. A telepiilésen nem alakult Roma

Nemzetiségi Onkormanyzat.

3.9 Kivetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetGségek meghatdrozasa.

A feliilvizsgalat sordn a helyzetelemzésben feltart problémdk és 0 fejlesztési lehetoségek. A korabban

beazonositott probléma aktualitasanak vizsgélata.
1. intézkedés: Adatgy(ijtés a romdk és mélyszegénységben él6k munkanélkiiliségi aranyarol —
Megoldott
A mélyszegénységben élok 96%-a munkanélkiili. Szadan 5-6 csaladrol beszéliink, ahol a sziilok nem
dolgoznak, inaktivak. Esetlegesen kzmunkaprogramra jelentkeznek par honapra. Intézkedés megoldott
2. intézkedés: A nem regisztralt munkanélkiiliek szamanak feltérképezése. - Megoldott
Nehézkes adatgytijtés, részben megoldott. Intézményeket, egészségiigyi szolgaltatokat, Szocialis
Alapszolgaltatasi Kozpontot bevonni szlikséges.
3. intézkedés: A munka vildgaban a hatranyos megkiilnboztetés kikiiszobolése. - Megoldott,
Szadai dnkormanyzati intézmények, cégek, munkaadok tekintetében a kutatdsok alapjan nem jellemzé a
hatrdnyos megkiilonboztetés. S6t szadai  lakhellyel rendelkezdk inkdbb elényt élveznek a
foglalkoztatasban telepiilésen beliil. Tapasztalatok alapjan elindult egy szemléletvaltas, miszerint
segiteni kell munkaadassal a lecsiszottabb, elszegényedettebb réteget.
4. intézkedés: "Megtorni a hagyomdanyt”- Hatarid6: 2018.03.01,
Generacidkon keresztiil vald atoroklés megallitasa a csaladok hatrdnyos helyzetét tekintve, intézkedés
megvaldsitasa folyamatban van. Elsésorban a gyerekeken az oktatdson keresztiil probalunk elébbre Iépni
a megoldas felé. Ezek egy hosszi folyamat kezdd 1épései.
5. intézkedés: Lépjlink tul az eladdsodottsdgon- Valtoztatva hatarids: 2016.12.31.
Onkormanyzati szinten megoldast taldlni a csaladok eladésodottsaganak problémajara nehézkes.
Hatarido hosszabbitas 2016.12.31.
UJ intézkedés: Segélydobozra igény van!
Tartés élelmiszerre] segitiink a rdszoruloknak. Nem ismerjiik, a csaladokat ki szorul segitségre, nem
merik felvallalni. Lehet, hogy nem is mindennapos megélhetési problémaja van annak, aki kiveszi az
¢élelmet a dobozbél, mégis segittink a mindennapjain. A teleplilésen Gsszefogasra sarkall az 0

kezdeményezés.
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A mélyszegénységben élok és a romék helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata sordn teleplilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek
"Megtdrni a hagyomanyt™ A feladat természetébdl adoédoan hosszu tdvon lehet
pozitivumot elémi
Lépjiink til az eladésodottsagon Folyamatban-Hatarid6 véltoztatas: 2016.12.31
UJt1! Segélydobozra igény van, nem ismerjiik a Egyhazak bevonasa, tartds élelmiszer segitség
csaladokat ki szorul segitségre, nem merik
felvéllalni

4. A gyermekek helyzete, esélyegyenlosége, gyermekszegénység

4.1. A gyermekek helyzetének altalinos jellemzéi (pL gyermekek szdma, ardnya, életkori megoszlisa,
demogrifiai trendek stb.)
Szadan 2014-ben a 0-14 év kozitti gyerekek szdma 958 6, ebbdl né 495 férfi 463 megkozelitdleg 52-48% a
nemi megoszlas. A teljes lakossag 19,7%-4t teszi ki ezen Korosztaly.
15-17 évesek szama 154 o (teljes lakossag 3,2%) ebbdl no 70, férfi 84.
Az elézd két évre visszatekintve a 0-14 éves korosztalyn gyerekek szdma 4 %-os novekedést, 15-17 éves
gyerekek szdma stagnaldst mutat 2014 decemberére.
A gyermekek szamanak jelentds névekedése a demografiai ndvekedésbol adodik, Szada lakossaga az elmult

10 év tavlataban évrél —€vre 10%-kal nd.

A veszélyeztetett kiskorll gyermekek szdma az utobbi évekre visszatekintve csokkend tendenciat mutat,
2012-ben 37 18, 2014. december 31-én 26 f6. A védelembe vett gyermekek szdma 0 {6, nevelésbe vett
gyerekeke széma 2 0.

Csdkkenést mutat a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részestilok szdma. 2011-ben mintegy 73
csaladot érintett, 2012. évben 37 csalddot, 2014-ben 35 csaladot érintett. Oka: Evrdl évre nétt a minimalbér,
az egy fére esd jogosultsdgi jovedelemhatér (37.050.- Ft, egyedil alloknak 39.900) parhuzamosan nem
valtozott. Tehat sziikiil a lehetdség, csokken az igénylok szama.

50%- os étkezési kedvezményben, ovodaban és iskoldban 99 gyerek (az étkezd gyerekek 25%) részesiil, mig
az ingyenes étkezésben résztvevok szdma 45 gyerek (az étkezd gyerekek 12%).

A telepiilésen mikddik egy onkorményzati fenntartasi Székely Bertalan Egységes Ovoda és Bélesode
180460 féréhellyel, egy alapitvanyi fenntartisi Mesehaz Waldorf Ovoda 65 féréhellyel és egy magan
Siindérgd Csaladi Napkozi 14 férohellyel. Jelenleg a 3-6 éves korosztdly elhelyezése megoldott a bdlcsddés

kortiak elhelyezése igény szerint részben megoldottd valt az Gj 6voda-bolcsdde épiilet milkodésével.

Nem magyar allampolgar gyermek sem az odvodaba sem az iskolaba nem jar, viszont kettés allampolgarsagu

gyermek tobb is van a telepiilésen.
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4.2 Szegregilt, telepszerii Jakokornyezetben é16 gyermekek helyzete, esélyegyenlisége

Szegregalt, telepszerii lakokormyezetben €16 gyerekek léte a teleptilésen nem jellemzd, igy vizsgalatuk nem

relevans.

4.3 A hétranyos, illetve halmozottan hitranyos helyzetii, valamint fogyatékossiggal él6 gyermekek
szolgaltatisokhoz valé hozzaférése
A védéndi szolgalat két védondvel muikadik, két korzetet latnak el, nincsenek betoltetlen statuszok Az egy
védénore jutd ellatottak szdma 232 gyermek. Véarandds kismamaék létszama 61 6 volt 2014, évben. A
védodndk csaladlatogatdsaik sordn a varandés kismamak, gyermekes anyukak fordulnak problémaikkal.
Nagyon sokszor elég egy meger0sitd beszélgetés ahhoz, hogy problémajukkal orvoshoz forduljanak. Az
iskolaskornaknal az érzékszervi méréseket és egészségiigyi ismeretterjesztést végeznek.
Szadan két felnbtt-és gyermek haziorvos latja el a gyermekorvosi teenddket. Betoltetlen stitusz sem a

védonéi szolgalat sem a gyermek- haziorvosi praxisok tekintetében nincs.

0-7 éves koruak specialis (egészségligyi-szocialis-oktatasi) ellatasi igényeire:

Az integrélt oktatast, kiilonleges gondozast a gyermek €letkoratdl és dllapotatdl fliggben — a fogyatékossagot
megallapitd szakértéi bizottsig szakvéleményében foglaltak szerint — a korai fejlesztés és gondozis, a
fejleszto felkészités, az Ovodai nevelés, az iskolai nevelés és oktatds keretében szerveztiik meg.

Az ovodapedagogusok felkésziiltek, folyamatosan képzéseken vesznek részt. Az 6voda infrastruktirdja
magas szint(i ellatast biztosit, és ennek elényeit a HH/HHH gyermekek is élvezik. Logopédiai foglalkoztaté

és tornaterem van az évoddaban és dolgozik fejlesztd pedagogus is igény szerint az intézményben

Az iskoldban dolgozd pedagogusok képzettsége, €s innovaciés készsége kiemelkedd, a
kompetenciafejlesztés, egyéni differencialas terén. Az iskoldban 14 f& a tanitok létszama és 18 16 a
szaktanitast végzo tanarok létszama.

Iskolapszichologus munkdjara a gyermekekkel valé egyéni beszélgetés mellett a pedagdgusoknak is nagy
igénylik van a gyermek személyiségfejlesztése soran. Folyamatosan né a pszicholégus altal tartott
osztalyfonoki orak szdma és egyre tobb kdznevelési intézményben tartottak a pszicholégusok a sziilok

részére foglakozast.

A gyermekvédelem kozéppontjaban meghatarozo szerepet betoltd jelzérendszer all. A Szadai Gyermekjoléti
és Szocialis Alapszolgaltatd Kozpont kiemelt feladata a veszélyeztetettséget észleld és jelzé rendszer
mikddtetése, melyet a prevencios munka elsé szdmi eszkozének tekintiink. A veszélyeztetettségre
vonatkozo Osszes jelzések szama 2014. évben 38 (2012. évben 43) Ebbol 15 Egészségiigyi szolgaltatd, 9
kozoktatasi intézmény, 3 rendérség, 11 Onkormanyzat, jegyzotd] érkezett. Nagyrészilk most is az igazolatlan
hianyzasokrol szol.

Téargyévben 11jbdl keletkezett gondozasi esetek dsszesen 3.
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A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiild. dvodas és altalanos iskolas gyermekek 100%
tamogatast kapnak. Ehhez csatlakozik az Onkorményzati tdmogatds. Az 6vodaban, iskolaban havonta
atlagosan 490 gyerek étkezik, a nyari idoszakban egy honapra, a nyéri sziinet idején zarva tart a szadai
Kozétkeztetés. Valamennyi szocidlisan rdszoruld és normativ tamogatasra jogosult gyermekétkezési
lehetésége biztositott volt. A torvény éltal meghatdrozott ingyenes tankdnyvtamogatasban 175 gyermek, a
tanuldk 48%-a részesiilt. 2015.évben a Nyari gyermek-étkeztetés keretében meleg étel nem keriilt kiadasra,
mert szigorodtak a feltételek, a helyben vald fogyasztas nem megoldott. E16z6 években (5 év tavlatdban)

atlagosa 20 gyermek vehette igénybe a nyéri gyermekétkeztetést.

44 A kiemelt figyelmet igénylé gyermekek/tanulék, valamint fogyatékossaggal €16 gyerekek
kozoktatisi lehetdségei és esélyegyenlisége
Ovodéaba 172 gyermek iratkozott be 2014-ben. A férdhelyek szdma megnovekedett 60-nal, igy 240 lett a
férohelyek szama. Az j harom csoport felt6ltése folyamatos.
Az 6vodéba jaré gyermekek kozil 5 6 (2,8%) HH, a nyilvantartott HHH gyermekek szama 0 0.
A sajatos nevelési igényil (SNI) tanuldk, gyermekek oktatdsat minden koznevelési intézmény villalja. Az

iskolaban 2014-ben 6 az dvodaban 1 SNI- s gyermek volt.

Az altalanos iskolakban hatranyos helyzetil tanulok szdma 14 fo, ebb6l a halmozottan hatranyos helyzetiiek
szama 0 fo. (Tovabbi Iépéseket kell tenni a sziili nyilatkozattételek Gszténzése, a HHH tanuldk teljesebb

korii felmérése érdekében.)

A lemorzsolddasi mutatd 0,32%, ami a 2014/2015 tanév végén az orszdgos mutatd 2,2% szintje alatt

jelentkezik.

Az évismétld gyerekek kozott nem volt HH gyermek.

Nincs adat HHH tanulokrol az iskoldban, igy esélyegyenlOségi szempontbdl vizsgalatuk nem relevans

Az altalanos iskoldba 2014/2015-as tanévben 366 gyermek iratkozott be, ebbdl varhatdan 37 £

8. osztalyos fejezi be a tanulmanyait. A Magéantanulok aranya 0,54%, ez 1-2 gyermeket jelent évente.

Az iskolaskori gyerekek (hasonléan az dvodaskorhakhoz) majdnem fele a szomszédos telepiilésre jar
iskolaba. Ennek okai kozitt szerepel példaul a szlilék munkahelyhez kozeli iskolat valasztanak, illetve a
tagozatos és egyhazi altalanos iskola milkédése Godollon.

A Szadai iskolaba beiratott gyerekek szama folyamatosan nd, varhatoan a szomszédos telepiilésekrol is van
83 tanulo.
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4.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositisa, fejlesztési lehetdségek meghatirozisa.

A felilvizsgalat sordan a helyzetelemzésben feltart problémék és Gj fejlesztési lehetdségek. A korabban

beazonositott probléma aktualitdsanak vizsgélata.

1. intézkedés: Ne legyenek a gyermekek veszélyben- Megvalosult
Komyezettanulmany az érintett csaladoknal az Ovoda és Iskola bevonasaval megvaldsult. A valds
veszélyben 1év gyermekek szdmdnak feltérképezése nehézkes, melynek egyik oka a sziil6i partnerség

hidnya. A védondi szolgalat jelzése szerint 5 gyermek johet szamitasba.

2. intézkedés: Epitsiink ¢vodat!- Megvalésult
2014. novemberében Székely Bertalan Egységes Ovoda- Bélcséde 0j tagintézménye miszaki atadésara

keriilt sor. Az ) 6vodaépiilet harom 20 fés 6vodai csoport befogadasara alkalmas. Feltoltése folyamatos.

3. intézkedés: Jelzérendszer hatékonyabb4 tétele- Megvalosult
A szocidlis jelzérendszer miikddik a telepiilésen, hatékonyabba tétele folyamatos torekvés. . Tajékoztatds és

folyamatos egyeztetés a jelzérendszer tagjainak. Hatékonysag fenntartasa folyamatos feladat.

4, intézkedés: Fontos a Sziil6i tajékoztatas- Megvaldsult
A helyi Ovoda, Iskola, Csaladsegitd Szolgdlat, Védénéi Szolgalat bevonasdval informaciddramlds

folyamatos Egyre t6bben haszndljak ki a kedvezményeket, lehetiségeket.

5. intézkedés: Nyéri taboroztatas- Megvaldsult

A teleplilésen immar hagyomannyd vélt, hogy a nyéri sziinid6 elsé két hetében kézmiives tabor varja a
gyerekeket a Mivelddési Hazban.

Masik jelentds nyari elfoglaltsdg a gyermekek szémara az Oromhir Tabor, az egyik Szadai civil szervezet a

Tébor Alapitvany szervezéséber.

5. A ndk helyzete, esélyegyenlisége

5.1 A ndk gazdasagi szerepe és esélyegyenlésége

A kismamadk, nék szamdara az utébbi években vannak szervezett programok telepiilésen beliil és kiviil is.
Székely Bertalan Miivelodési Haz szamos rendezvénynek ad otthont, mint baba- mama klub, kiilonbézd
bsszejovetelek, estek, beszélgetések, eldaddsok noék, csaladok szadméra. A helyi katolikus kézésség is tart
baba- mama klubot. A G8doll8i régidban az Okomama Program és a Munka- Csalad- Egyenstly Program
kifejezetten a Gyes-r6l, Gyed-rél visszatéré kismamdk munkaerdpiacra valo visszatérésének

megkénnyitésére, tovabbképzésére szervezddott,
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A demografiai és kdzszolgaltatasi adatok vizsgalatabol az aldbbi sszefliggések allapithatok meg:
° a telepiilés osszlakossdgszamanak 51%-a nd (2488 £6);
e andilakosokbol 19-65 éves, tehat aktiv kort (1993 {6);
° a regisztralt munkanélkiiliek 56%-a nd, (47 £6)
e a palyakezd6 18-29 évesekbdl no 50%(237 fo)
o kozfoglalkoztatasban résztvevd ndk aranya: 42%;

e anyugdijas nok szama 569 f6.

A népesség nemek szerinti megoszldsa a népességen beliil helyi szinten is jol mutatja, hogy a n6k étlagosan
magasabb életkort érnek meg, mint a férfiak. Az dllandé népességen beliil a nék aranya a vizsgélt idoszakban

mindvégig 51% maradt.

5.2 A munkaerd-piaci €és csalidi feladatok Osszeegyeztetését segité szolgiltatisok (pl. bélesédei,
csaladi napkézi, ovodai féréhelyek, féréhelyhidny; kozintézményekben rugalmas munkaidd,

csalidbarat munkahelyi megoldasok stb.)

Az Onkormanyzat feladatianak tekinti a ndk segitését a munkavallalds teriiletén. A megndvekedett
gyermeklétszam elhelyezése érdekében 3 csoportos 4j Ovaodaépiilet keriilt ataddsra 2014 év végén, melyben
egy csoport bolesodés kortu gyermekekkel tolthetd fel. Ezzel is segitve a kismamék mielébbi munkaba

allasat. A telepiilésen 0j magdnbdlcsdde épitése folyamatban van.

A néket helyi szinten fokozottan érint6 tarsadalmi problémaék és felszamolasukra irdnyulé kezdeményezések

folyamatosnak tekinthetdk a telepiilés mindennapi életében.

A kozségben miikddé munkaadok nagy része eldnyben részesiti a rugalmas munkaidd alkalmazasat. Az
Onkormanyzat intézményeiben ez csak részben megvaldsithatd, hiszen {gyfélfogadasi id6, a

gyermeknevelés intézményeinek munkaideje sajatossagaibol adodoan keretek koré szorul.

5.3 Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete
A csalddtervezés, anya- és gyermekgondozas a védéndi hdlézat szakmai munkajdban jelenik meg. Ennek
soran a szocidlisan nehéz helyzetben €16 varandds anya €s gyermekekre fokozott figyelmet forditanak. A
leendd sziildk szamara a gyermekgondozassal kapcsolatos ismeretek dtadasat mar varandos korban kezdik
meg: tanfolyamok, beszélgetések, csaladlatogatdsok formdjaban. Segitséget nydjtanak a csaladi-, szocialis
juttatasok megismerésében €és a hozz4 tartozé nyomtatvanyok kitoltésében. Csaladtervezéssel kapesolatban a

gyermekek felvilagositasara alapvetoen az iskolaban keriil sor.
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5.4 A ndket éro eroszak, csaladon beliili erdszak
Jellemzben az erdszak jo része a csalddban marad, hiszen a noket, illetve a csaldadokat érd erdszakos
cselekedetek nagy része ma még felderitetlen. A gyermekvédelmi, szocidlis szolgiltatdsok, a védonéi
halozat, a rendori tevékenység eredményekent, a jelzorendszerek alapjan egyre tobb esetre deriil fény, egyre
tébben tudjék, hogy problémaikkal hova fordulhatnak segitségért orszagos szinten.

Kozséglinkben 2013 és 2014.évben nem jeleztek csalddon belili erdszakos cselekményt.

5.5 Krizishelyzetben igénybe veheto szolgaltatasok (pl. anyaotthon, csalddok 4dtmeneti otthona)
Szadan nincs anyaotthon, csalddok dtmeneti otthona és egyéb krizishelyzetben segitséget nyujté intézmény.
Az Onkormdanyzatnak nincs ellatasi szerz6dése anyaotthonnal, csaladok atmeneti otthonaval. A korzetben két
szomszédos telepiilésen taldlhatunk krizishelyzetben befogadd intézményeket, ahol szadai csaladot is
fogadnak (ritkan fordult el6 az utébbi tiz évben) dtmenetileg. Sziikség esetén:

Godollon miikddik Tessedik Samuel Anyaotthon, a Tessedik Samuel Alapitvany Csaladok Atmeneti
Otthona. Az otthon célja: dtmeneti gondozas keretében, els§sorban ellatasi teriiletr6l fogadnak rdszoruld
csaladokat, akinek ez a segitség lehetévé teszi, hogy egylitt maradjanak és gondjaikat szakemberek
segitségével, kozosen rendezzék. A gondozottak igy elkerlilhetik csaladjuk széthulldsat, gyermekeik
gyermekvédelmi gondoskodasba kertilését, azt, hogy életiikben szinte visszafordithatatlan valtozasok
kovetkezzenek be.

Erdokertesen a SUPPORT Alapitvany Csaladok Atmeneti Otthona. Az otthon célkitiizése:
- A gyermekek csalddjuktél trténd elszakitdsdnak megakaddlyozdsa, a csalddok egyben tartdsanak
biztositasa.

- A csaladok pszichoszocidlis képességeinek fejlesztése

- A csalddok munkaeré-piaci helyzetének erdsitése

- A csaladok lakhatasi problémainak tartds rendezése

- A csaladi kohézié erésitése

5.6 A nék szerepe a helyi kizéletben
Onkormanyzat példamutatassal hivia fel a figyelmet a nok tarsadalmi szerepvéllaldsanak erdsitésére. A
Hivatal kézépvezetdinek kzel 50 %-a nd, a Hivatal és egyéb énkorményzati intézmények dolgozdinak 87%-
and. Ha az 6nkormanyzati intézmény haldzat felsd vezetését vizsgaljuk, akkor 80 %-a né.
A 2014.évi onkormdnyzati vélasztasok eredményeként a Szada Nagykdzség Képvisels Testiiletének nemek

szerinti megoszlasa: 1 n6 és 5 férfi.

5.7 A ndket helyi szinten fokozottan érinté tarsadalmi problémik és felszimoldsukra irinyulé
kezdeményezések
A roma nék, a kisgyermeket neveld, a sokgyermekes, vagy gyermekiiket egyediil neveld anyak, valamint a

45 év feletti nok kilonodsen, tobbszordsen is hatranyos helyzetben vannak a munkaerdpiacon. Ennek oka
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egyebek kdzott a magyar tarsadalom hagyomanyos csaladmodelljében keresendd: még ma is sokan valljék,
hogy a nék helye a haz koriil, a csaladban van, nem a munkaerdpiacon, Ezt a szemléletet tovabb sulyosbitjak
a ndkkel kapcsolatos negativ sztereotipiak.

Folyamatosan megajulé programkindlat mellett a helyi hagyomdnyos programokat is szervez az
Onkormanyzat, Miivelddési Haz és a civil szervezetek: kiallitasok, Székely Nap, milvészeti eldadasok,
gyermekfoglalkozasok, gyermek- és csaladi programok, tanfolyamok, bdlok, {innepi és mivészeti

események, nyugdijas programok egyarant megtalalhatok.
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5.8 Kivetkeztetések: problémik beazonositasa, fejlesztési lehetdségek meghatarozisa.

A felllvizsgélat sordn a helyzetelemzésben feltart problémadk és Uj fejlesztési lehetdségek. A kordbban

beazonositott probléma aktualitidsanak vizsgalata.

1. intézkedés: Gyermekvillalas- munka dilemma enyhitése dnkormanyzati intézményeknél- Megvalésult
Torvényi valtozasok lehetové teszik a gyermek 1 éves kora utdni munkavallalist GYED mellett. Ez az

intézkedés és az a tény, hogy van lehettség, 6vodai elhelyezésre megkdnnyiti sok kismamanak a déntést.

2. intézkedés: Bolesddés korl gyermekek elhelyezése- Megvaldsult
Igényfelmérés megtortént. 2014-ben palyazat segitségével megvalésult Ovodabévités lehetdvé tette, hogy

mini csoport fogadja a 0-3 év kozotti gyermekeket.

3. intézkedés: Boldogabb kismamdk — Megvaldsult, folyamatos
Ratalalni a raszoruldkra, helyzetfelmérés a védéndi szolgalatnal folyamatos Baba- Mama Klub miikadik,

tanacsadasok, programok a célcsoportnak.

4. intézkedés: A tartésan munkanélkiili ndk helvzetének javitdsa- Megvaldsult

Képzési  programokrdl, munkalehetdségekrol  valé  tajékoztatdsa  kismamak, munkanélkiiliek,
kozfoglalkoztatottak szdmara folyamatos. Munkaligyi Kozpont szervezésében pdlydzat utjan a
kozfoglalkoztatottak képzéseken vettek részt 2014-ben. Az Onkorményzat tovabbra is figyeli a palyazati

lehetoségeket.

5. intézkedés: Visszaszoritjuk az elszegényedést- Folyamatos

Ovoda, Iskola, Csaladsegité Szolgalat segitségével a raszorulok feltérképezése folyamatos, illetve a
Polgarmesteri Hivatalban jelentkezd raszorultak szama adott. Szada Nagykozség 2/2015 (11.13) sz
onkormanyzati rendelete a pénzbeli és természetbeni tdmogatdsok rendszerérél valamint a személyes

gondoskodast nyijté szocidlis ellatdsokrol tartalmazza, miként tamogatja az Onkormanyzat a raszoruldokat.

A nok helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetoségek

Visszaszoritjuk az elszegényedést nehezen kezelhetd probléma, mér sikeriilt felderiteni
a raszorulok szamat, viszont az élethelyzetet
Onkormanyzati szinten megoldani nem lehet
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ITS. Az iddsek helyzete, esélyegyenlosége

6.1 Az idéskorii népesség fobb jellemzdi (pl. szama, aranya, jévedelmi helyzete, demogrifiai trendek
stb.)
Az idéskortiak csaladi dllapotara jellemz6, hogy korban elérehaladva fokozatosan csokken a hazasok, és
novekszik az dzvegyek ardnya. 2014-ben dzvegyek szama 292, ebbdl 47 férfi.
2014-es adatok alapjan a népességbdl 432 nyugdijas, melynek nagyobb része no. Id6sek nappali ellatdsdban
részesiilok szama 2012-ben 3116, 2014-ben 29 f6.
A demografiai folyamat jellemzdit az alabbiakban foglalhatjuk dssze:
— ndvekszik az atlagéletkor,
— magasabb a kdézépkortak halanddsaga,

—nok hosszabb élettartama (,,feminization of ageing”).

6.2 1ddsek munkaerd-piaci helyzete

A kozség lakossdganak 13%-a 65 év feletti., a regisztralt munkanélkiiliek 19%- a 56 év f816tti €s nincs

regisztralt 61 év felett.

Az idések, nyugdijasok jovedelmi helyzetére tekintettel az egészségesek szivesen végeznének
jovedelemkiegészitd tevékenységet. Erre esély, a munkaer6-piacon nincs, kivétel, ha specidlis tudéssal
rendelkezik.

A Képviselo-testiilet kiemelten kezeli az idoseket, és intézményein keresztll biztositja az aktiv
bekacsolodasukat a kdzéletbe. A kozség programjain aktivan részt vesznek, ilyen a Sziireti felvonulds

Székely nap egyéb jeles napok, programok

6.3 A Kkozszolgaltatasokhoz, kozisségi kiozlekedéshez, informaciéhoz és a kozosségi élet
gyakorlisahoz vald hozzaférés
A helyi kizszolgaltatasok terén az idosekkel valo foglalkozas magas szinvonall. Az egészségiigyi, szocialis,
kozmiivelddési és egyéb szolgaltatasok egy része a teleplilést minden allampolgéra részére biztositott, egy
része kor alapjan az iddskortak részére szervezodik. Az onkorményzat eleget tesz minden kdtelezd
feladatanak és emellett 6nként vallalt intézkedéseket is biztosit.
Az idések informatikai jartassiga a felmérések alapjdn egyre kielégitobb. A csalddon beliil, munkahelyen is
a fiatalabb korosztalytél megtanulva veszik 4t a szamitastechnikai ismereteket. A nyugdijas koruak helyi

kozosségben is szivesen hasznaljdk a technika vivmanyait.

6.4 Az iddseket, az életkorral jaré sajatos igények kielégitését c€lzd programok a telepiilésen

A Szadai Gyermekjoléti és Szocidlis és Alapszolgaltatd Koézpont intézményében az idoseknek minden
hétkoznap 8-16 oraig van lehetdség a napkdzbeni tartézkoddsra, hol beszélgetések kozds programok is

szervezddnek.
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Tarsas kapcsolatok, baratsagok dpolhatdk, alkalmanként szabadidds programokat, egészség megérzd és
egészséges életmoddra neveld eldadasokat, szlirovizsgdlatokat szerveznek. Amennyiben igény van ré, segitik

az orvoshoz jutast, bevasarlast és a higiénés sziikségletek kielégitését.
6.5 Kivetkeztetések: problémak beazonositisa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

A feliilvizsgélat sordn a helyzetelemzésben feltart problémdk és 10j fejlesztési lehet6ségek. A kordbban

beazonositott probléma aktualitdsdnak vizsgdlata.

1 intézkedés: Nem vagyunk egyediil! - Megvaldsult

A helyzetfelmérés eredményeképpen kidertilt 10-15 6 a célcsoport. A telepiilésen programok szervezddnek,
ahol az idések aktivan bevonasra keriilnek a szervezésbe, részvételbe. Nyugdijasok siitnek - féznek a jeles
napokon pl: Székely Nap langos, palacsinta siitést, értékesitést szerveztek Kulturélis programokon szereplés
a helyi néptancegyiittesben.

2 intézkedés: Elzziik meg a betegség kialakulasat- Megvalosult

Egészségnapok, mozgo szirGallomasok szervezése, lebonyolitdsa. Szemészeti szlirés, tliddsziirés,
ndgydgyaszati rakszlrés, vérnyomasmérés, érrendszeri panaszok felmérése. Jelentds a részvevék szama.
Egyértelmiien hasznosnak bizonyul a lakossag korében.

3. intézkedés: Internet- Nyilik a vilag!- Megvalosult

Az id6sebb korosztaly szivesen ismerkedik a szamitégéppel €s az internet vilagédval a Szocidlis
Alapszolgaltatd jelzése szerint. Hetente keresi az idésebb korosztaly a szamitastechnikai lehetdségeket.
Pozitiv iranyt fejlodés érzékelhetd.

4. intézkedés: Generaciok kozti szakadék csokkentése —Megvalosult.

Onkormaényzati rendezvények keretein beliil indultak kezdeményezések, lehetoségek a kiillonbdzd
korcsoportok kzos id6toltésének segitésére. Kozos néptanc €s énekprobak. Kardcsonyi elékésziiletek.
Székely Napi fellépések, Mdjus 1-i, Aug. 20 -i rendezvény kozds lebonyolitdsa

5. intézkedés: Kiizdjiink egyiitt az aggizmus ellen!- Megvaldsult

A megoldasi lehetoségek kire osszefiigg a 4. intézkedés megvalositasanak pontjaival. Kozds
rendezvényeken vald részvétel és annak lebonyolitasa, a kdzdsségbe aktivan bevonni minél tébb id6s embert

a sztereotipidk csokkentését eredményezi.
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7. A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenlosége

7.1 A telepiilésen fogyatékossaggal él6 személyek fobb jellemzéi, sajatos problémaii

A fogyatékkal élokre vonatkozoan nem allnak rendelkezésre értékelhetd statisztikai adatok, amelyek alapjan
pontos képet lehetne alkotni a fogyatékkal élok lakhatasi, egészségiigyi, foglalkoztatasi helyzetérol, ezért
helyi adatgytjtésre kellett hagyatkozni a valos kép kialakitasa érdekében.

A fogyatékkal €16 emberek €s csaladjaik a legsériilékenyebb tarsadalmi csoportot alkotjak. Feladatunk olyan
kornyezet teremtése, mitkddtetése, hogy egyenld esélyekkel érvényesiilhessenek a mindennapi életiink soran
a lakhatds és kozlekedési eszk6zok haszndlata, a szocidlis és egészségiigyi ellatds, az iskoldztatdsi és
munkalehetdségek, a kulturalis és tarsadalmi élet, valamint a sport és a szérakozas teriiletén is.

A célcsoport részére szervezett ellatasokat, szolgaltatasokat, az egyes intézkedéseket az egyéni sziikségletek
alapjan terveztiik.

Tapasztalataink szerint elhelyezkedésiik soran szimos akadallyal kell megkiizdeni. A munkaltaté elditélete
mellett a kézlekedés eszk6zok hasznalata is neheziti helyzetiiket.

A fogyatékos személyek elszigeteltek a tdrsadalomban, figy csaladjaik is jobban elkiiléniilnek a
kornyezetiikt6l, ami értelmi fogyatékossag esetén még jelentosebb.

A kozségben a felmérések alapjan a fogyatékosok szama 9-10 fore tehetd.

7.2. Fogyatékkal él6 személyek pénzbeli és természetbeni ellatdsa, kedvezményei

Az Onkorményzat a fogyatékosokat atmeneti segéllyel timogatja, melynek maximalis &sszege 40 ezer Ft/ho.
2015 jan. 1-t6l telepiilési tAmogatds keretében ugyanigy megvalosithato. 2014.-ben 2 eset volt, amikor a
csaldd jelezte, hogy a fogyatékos csalddtag apolasara, orvosi ellatasdra, rehabiliticiora segitséget kér.

Fogyatékosok lakossagon beliili szamara nincs adat a 2011-es népszémlalds kozzétett adatai kozott.
Onkormanyzati gyiijtés alapjan 10 foérél tudunk. Ebbdl: 2 f& vak, 4 szellemi fogyatékos, 4 fo

mozgaskorlatozott, testi fogyatékban szenved.

7.3. A Kkozszolgiltatisokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informiciohoz és a kozisségi élet

gyakorlasiahoz valo hozziférés lehet6ségei, akadalymentesités

Ma mar kotelezben, jogszabalyban elbirt az akadalymentesitettség, amelynek betartatdsa az épitésiigyi
hatosdg feladata. Alapelv, hogy a telepiilésfejlesztési tervekben és mas telepiilésfejlesztési
dokumentaciokban altalanos elvarisként jelenik meg az egyenld esélyili hozzaférés szempontrendszere.

A kozszolgaltatdst nynjtd intézmények akaddlymentesitése folyamatos szinte 100% mar. Az egészségligyi,

szocidlis szolgéltatasok, a kulturalis programokhoz térténd fizikai akadalymentesitett helyszinen érhetek el.
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A hatélyos jogszabalyoknak megfeleléen 1j beruhdzas, feljitas akadalymentesitett kéirnyezet biztositasaval
torténik. Az akadalymentes intézmények szdma, minden teriileten a jogszabdlyi eléirdsnak megfelel. Az
Onkorményzat tulajdonaban 1évé jardak, zoldteriiletek, jatszoterek felgjitasa sordn gondoskodunk a

hozzéférés akadalymentességének biztositdsardl

7.4 Kovetkeztetések: problémik beazonositdsa, fejlesztési lehetéségek meghatirozasa

A feliilvizsgélat sordn a helyzetelemzésben feltart problémdk és 0 fejlesztési lehetdségek. A korabban

beazonositott probléma aktualitasanak vizsgalata.

1. intézkedés: Akadalymentesités a teleplilésen- Megvalosult.

A telepiilés kozintézményei akadalymentesitése megoldott. A milikodé élelmiszerboltok is akadalymentesen
megkdzelithet6k. 2014-ben gyalogatkelok Iétesitése tortént. 2015 évben jarda épitését tervezte az
Onkormanyzat a féiton 1évé gyalogos forgalom egyes buszmegallo-6bloknél Kézszolgaltatasokhoz,
kulturdlis és sportprogramokhoz valé hozzaférés lehetoségei, az akadalymentes krnyezet aranya csaknem

100 %-os.

2. intézkedés: Az elszigeteliség hatdsanak enyhitése — Hatarids: 2015.12.31,
Az elszigetelten €16, fogyatékkal élének vagy fogyatékkal é16 gyermeket neveld sziilsknek vagy fogyatékost
apolo csaladtagnak kapcsolatteremtésre, 6nsegité csoportok szervezésére, a forumokba valé bekapesolédasra

kevés lehetdsége van.

3. intézkedés: Prevencié a fogyatékkal €16k kaorében - Megvalasult

A legtébb fogyatékkal €16 csalddja nehézkesen ugyan, de megoldja szeretteik orvosi vizsgalatokra vald
eljuttatdsat. Onkorményzat feladata segiteni, hogy a fogyatékkal élék is minél nagyobb szdmban részt
vegyenek az egészségligyi sziirbvizsgdlatokon Tamogatisuk a szlroprogramokra térténd eljutasuk

(eljuttatasuk) terén megvaldsult,

4. intézkedés: Fogyatékkal él6k képzése- Hataridé: 2016.03.01.
Helyzetfelmérés eredményeként kideriilt, hogy két fogyatékos (vak)fiatal egyetemi végzettséget szerzett az
utobbi két évben. A csalad timogatésa rendkiviil hizé erének mindsiil. Onkorményzati szinten ennek

Osztonzese, segitése a cél.
5. intézkedés: A telepiilésen €16 fogyatékosok feltérképezése- Megvaldsult

A célesoport feltérképezése megtdrtént 9-10 6, bevonva ebbe felmérésbe a védéndket, haziorvosokat, hogy

képet kapjunk helyzetiikrol,
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A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkin

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek

Az elszigetelten €16, fogyatékkal élének vagy | Kozteriileten téritésmentes WIFI szolgaltatas,
fogyatékkal él6 gyermeket neveld sziiloknek | képzések szervezése (db), olyan tamogatasok
vagy fogyatékost apolo csaladtagnak | bevezetése, amely az internethez vald hozzaférést
kapcsolatteremtésre, kevés lehetdsége van. segiti. Egyéb lehetOségek keresése feladatnak

tekinthetd. Hataridé hosszabbitas: 2015, 12.31

A fogyatékos emberek altaldban kevésbé Kiemelt fontossagil igy a foglalkoztatasi
kvalifikaltak, mint a nem fogyatékosok, rehabilitacio terliletén a képzés, dtképzés. Segiteni
magasabb kozottiik a szakképzetlenek aranya is. | kell a fogyatékkal élok csaladjat, hogy tudjak
tdmogatni a tanulasban csaladtagjaikat. Hatarid6

hosszabbitas: 2016.03.01

8. Helyi partnerség, lakossagi onszervezddések, civil szervezetek és for-profit szereplok
tarsadalmi felel6sségvallalasa

Szadan a civil szervezetek aktiv tevékenységet folytatnak. A helyi lakossdg nagy szdmban vesz részt a civil
szervezetek programjain. Az Onkormanyzat koltségvetési rendeletében meghatarozottak szerint timogatja a
szervezeteket, azok rendezvényeit.
Jelentds civil szervezetek tovabbra is:
Eletfa a gyermekekért Alapitvany, Tabor Alapitvany. Szadai Sport Egyesiilet, Polgarér
Egyesiilet, Baba- Mama Klub, Szadai Kiskert Tulajdonosok Szo6lészeti és Boraszati
Egyesiilete, Szadai Mesehdz Kulturalis Alapitvany, Oromteli Eletért Kzhasznu Alapitvany.
Székely Bertalan Ovoda Kézhaszna Kulturdlis Alapitvany

Godolld és Térsége LatassEriiltjeinek Egyesiilete, Vakok és Gyengénlatok Hermina Egyesiilete, G&dallo és
Térségi Mozgaskorlatozottak Egyesiilete a fogyatékkal éléknek nytjtanak segitséget. Tevékenységiikkel

beintegraljak a kiilonb6zd célcsoportokat a hétkéznapi életbe, segitik mindennapjaikban.

A kozfeladatok elldtdsdban 10 szervezet vesz részt:
- az oktatas-nevelés terén a kizfeladatot ellatod szervezetek szama (Ovoda, Iskola) 2;
- az Orokségvédelem, kulturdlis hagyomaényok dpolasa, kultira

kozvetitése terén tev. szervezetek szama (Milv. Haz, T4jhaz. Muzeum-Székely Kert: 3
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- a célcsoportok életfeltételeinek jobbitasa érdekében humaén,

mentalhigiénés, szociélis jellegli szolgéltatasokat

nyUjto szervezetek szama (Szociélis Alapszolgaltato Kp): 13
- kizétkeztetésben szervezetek szdma: 1

- egészségligyi szolgaltatdsokban szervezetek szdma

(védéndi szolg, haziorvosi szolg).: 3.

Helyben miiktdé egyhazak: Romai Katolikus Egyhaz, Reformétus Egyhaz, Baptista Gyiilekezet.
Az Onkormanyzat minden évben koltségvetési keretébdl timogatja anyagi segitséggel a civil szervezetek és

egyhdzak miikodését.

9. A helyi esélyegyenldségi program nyilvanossaga

A HEP feliilvizsgéalatdban részt vettek a telepiilésen dolgozd szociélis, egészségiigyi, gyermekjoléti,
koznevelési, kézmilvel6dési szakemberek. Modszere az online kapcsolattartds az egyes esélyegyenloségi
csoportokkal kapcsolatos problémék feltdrdsdra, majd a fellilvizsgdlat tervezet véleményezésére
koncentralédott. A teljes feliilvizsgalat az Onkorményzat teljes koriien akadilymentesitett honlapjan,
www.szada.hu kozzétételre keriil. A honlapon az elfogadott dokumentum hozzaférhetd, amely alapjan az
esélyegyenléség folyamatokat, intézkedéseket megismerik és igy biztositott a megvaldsitds folyamatos

ellendrzése.

Szervezetek és a lakossag végrehajtdssal kapcsolatos észrevételeinek visszacsatolasat szolgald eszkozok
kozott szamos lehetoség mutatkozik:

- szadai@szada.hu email cimen

- Szada Nagykozség Onkorményzat kozdsségi oldalon valé megjelenésén (facebook)

- 2111 Szada helyi jsag oldalain

- személyes visszacsatolds a polgdarmester, Polgarmesteri Hivatal jegyzGje, dolgozédi és egyéb

dnkormanyzati intézmények dolgozdin keresztiil.
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A Helyi Esélyegyenl6ségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

| 1. A HEP IT részletei

Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése (U intézkedések esetén)

I./5. A mélyszegénységben él6k és a romak esélyegyenlisége

Intézkedés cime:

Segélydobozra igény van!

Feltart probléma

~Megszolitani” a csaladokat ki szorul segitségre, nem merik felvallalni.
Lehet, hogy nem is mindennapos megélhetési problémaja van annak, aki

kiveszi az élelmet a dobozbdl, mégis segitiink a mindennapjain. A telepiilésen

(kiindulo értékekkel)

Osszefogdsra sarkall az (1j kezdeményezés.

Ré&vid tavon: ,,Megszdlitani”azon csaladokat, akik segitségre szorulnak de,
g?:;];;os nem merik felvallalni. Lehet, hogy nem is mindennapos megélhetési

megfogalmazas és
révid-, k6zép- és

problémédja van annak, aki kiveszi az élelmet a dobozbol, mégis segitiink a

mindennapjain.

hosszatavi
idoegységekre K&zép és hosszl tAvon. Tartos élelmiszerrel segitiink a raszoruloknak A
bontasban e . - . ;
telepiilésen Osszefogasra sarkall az j kezdeményezés.
Tevékenységek 1. Segélydoboz kihelyezése

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

2. Kezdeményezés elterjedése a telepiilésen. Tajékoztatni a lakosokat.
3. Célcsoport megszolitasa, merje segitséget kémi a raszoruld
4. Folyamatos feltiltés, hozzaférés biztositasa. Fenntartas

Résztvevidk és Katolikus  Egyhazkézosség, Reformatus Egyhazkozosség — Babtista
felelos Egyhazkozosség s minden lakos
Partnerek Katolikus  Egyhdzkozosség, Reforméatus  Egyhazkozisség  Babtista

Egyhazkozdsség as minden lakos

Hatarido(k) pontokba
szedve

Révid tav: 2 hénap
kozép tav: fél év
Hossz tdv: 1 év

Eredményességi Eredményességi mutatd: Raszorulok feltérképezése, szdma. Segitettek szdma.
mutatok és annak ) . ] .

dokumentaltsaga, Véghezvitt akcidk szama

forrasa Fenntarthatosag. A telepiilésen 6sszefogds a raszoruldkért,

Kockazatok Kockazat: Erdektelenség, a doboz kihasznalatlanséga

és csokkentésiik Cstkkentés eszkdzei: Lakossig érzékenyitése a problémara, raszorulok
eszkizei feltérképezése

Sziikséges erdforrdsok

pénziigyi, human, technikai
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3. Megvalositas

A megvalositas folyamata

A Helyi Esélyegyenléségi Programban foglaltak végrehajtdsanak ellenérzése érdekében HEP Forumot

hozunk létre.

A HEP Férum feladatai:

- az HEP IT megvalosuldsdnak figyelemmel kisérése, a kotelezettségek teljesitésének nyomon
kavetése, dokumentalasa, és mindezekrdl a telepiilés képviselo-testiiletének rendszeres tajékoztatasa,

- annak figyelemmel kisérése, hogy a megel6z0 idészakban végrehajtott intézkedések elsegitették-e a
kittizétt célok megvaldsulasat, és az ezen tapasztalatok alapjan esetleges (1 beavatkozisok
meghatarozésa

- a HEP I1T-ben lefektetett célok megvaldsulasahoz szilkséges beavatkozasok évenkénti feliilvizsgélata,
a HEP IT aktualizaldsa,

- az esetleges valtozasok beépitése a HEP IT-be, a modositott HEP IT eldkészitése képviseld-testiileti
dontésre

- az esélyegyenldségpel Bsszefliggd problémak megyvitatdsa

- a HEP IT és az elért eredmények nyilvénossag elé tardsa, kommunikalasa

Az esélyegyenloség fokuszban 1évd célcsoportjaihoz és/vagy kiemelt problémateriiletekre a teriilet
aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakitunk az adott teriileten kitlizott célok
megvaldsitisa érdekében. A munkacsoportok vezetdi egyben tagjai az Esélyegyenldéségi Forumnak is,
a munkacsoportok rendszeresen (minimum évente) beszdmolnak munkajukrdl az Esélyegyenléségi

Forum szamara. A munkacsoportok éves munkatervvel rendelkeznek.



Romak/ mély-
szegénységhen
élok esély-
egyenlGségével
foglalkozo

munlbkarcannrt

Fogyatékkal élék Id6sek esély-

esély- egyenléségével
egyenldségével foglalkozd
foglalkozo munkacsoport
munkacsoport

Gyerekek esély-
egyenlbségével
foglalkozd
munkacsoport

NGk esély-
egyenléségével
foglalkozo
munkacsoport

A HEP Férum milkodése:

A Forum legaldbb évente, de sziikség esetén ennél gyakrabban tilésezik.

A Férum miikddését megfeleléen dokumentalja, {iléseirdl jegyzOkonyv késziil.

A Férum javaslatot tesz az HEP IT megvaldsulasarol készitett beszamold elfogadasédra, vagy
atdolgoztatasdra, valamint sziikség szerinti médositasara.

A HEP Férum egy-egy beavatkozasi teriilet végrehajtasara feleldst jelolhet ki tagjai kozil, illetve

ujabb munkacsoportokat hozhat létre.

Monitoring és visszacsatolas
A Helyi Esélyegyenléségi Program megvaldsulasat, végrehajtasat a HEP Forum ellendrzi, és

javaslatot készit a HEP sziikség szerinti aktualizalasara az egyes beavatkozési terliletek feleldseinek,

illetve a létrehozott munkacsoportok beszamoloéinak alapjan.
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Kotelezettségek és feleldsség

Az esélyegyenliséggel Gsszefliggd feladatokért az alabbi személyek/csoportok feleldsek:

A Helyi Esélyegyenloségi Program végrehajtasaért az dnkormanyzat részérdl jegyzo felel.

Az 6 feladata és felelossége a HEP Forum létrejittének szervezése, miikddésének sokoldala
tAmogatdsa, az dnkormanyzat és a HEP Férum ko6z6tti kapesolat biztositasa.
Folyamatosan egyiittmikodik a HEP Férum vezet6jével.
Felelosségi korébe tartozo, az alabbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Forum vagy annak
valamely munkacsoportjanak bevonasaval és tamogatasaval végzi. Igy
o Felel azért, hogy a telepiilés minden lakéja és az érintett szakmai és tarsadalmi
partnerek szamadra elérhetd legyen a Helyi Esélyegyenloségi Program.
o Figyelemmel kiséri azt, hogy az oOnkormanyzat dontéshozoi, tisztségviseldi és
intézményeinek dolgozoi megismerik és kdvetik a HEP-ben foglaltakat.
o Tamogatnia kell, hogy az ¢énkorményzat, illetve intézményeinek vezetdi minden
ponton megkapjak a sziikséges felkészitést €s segitséget a HEP végrehajtasadhoz.
c Kbotelessége az egyenléd bandsmdd elvét sértd esetekben meg tennie a sziikséges
lépéseket, vizsgalatot kezdeményezni, és a jogsértés kdvetkezményeinek elharitasarol

intézkedni

A HEP Férum vezetdjének feladata és feleldssége:

a HEP IT megvalositasanak koordinalasa (a HEP IT-ben érintett felek tevékenységének
Osszehangolasa, instrualasa),

a HEP IT végrehajtasanak nyomon kévetése,

az esélyegyenl8ség sériilésére vonatkozd esetleges panaszok kivizsgilasa az énkormanyzat
felelésével kozosen

a HEP Forum Gsszehivasa és mukodtetése.

A teleplilés vezetése, az tnkormanyzat tisztségvisel6i és a teleplilési intézmények vezetdi

felelosek azért, hogy ismerjék az egyenlé bandsmodra és esélyegyenldségre vonatkozd jogi
eléirdsokat, biztositsak a diszkriminacidmentes intézményi szolgaltatasokat, a befogadd és
tolerans légkort, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az esélyegyenléséggel kapcsolatos
ismereteiket b6vité képzésen, egyéb programon részt vegyenek.

Felelosségiik tovabbd, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kézremiltkddjenek annak
megvaldsitasaban.

Az esélyegyenldség sérlilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijeldlt iranyitdinak,
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- Az oOnkormanyzati intézmények wvezet6i intézményi akcidtervben gondoskodjanak az
Esélyegyenldségi Programban foglaltaknak az intézményiikben t6rténé maradéktalan
érvényesiilésérol.

Minden, az oOnkormanyzattal és annak intézményeivel szerzddéses viszonyban 4lld, szamukra
szolgaltatast nyGjto fé1 feleldssége, hogy megismerje a HEP [T-t, magéra nézve ktelezdként kivesse
azt, és megfeleljen az elvardsainak, amelyre vonatkozé passzust a jovoben bele kell foglalni a
szerzOdésbe. Sziikséges tovabba, hogy a jogszabaly 4ltal eldirt feladat-megosztas, egyiittmikiodési
kotelezettség alapjan a telepiilési dnkormanyzattal kapcsolatban allo szereplok ismerjék a HEP-ot,
annak megvaldsitasaban aktiv szerepet véllaljanak. (Ld. Pl. a kéznevelési intézmények fenntartasa és

miukoédtetése.)

Ervényesiilés, modositas

Amennyiben a kétévente eldirt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhetd — feliilvizsgdlat soran
kideriil, hogy a HEP IT-ben véllalt célokat nem sikeriil teljesiteni, a HEP Férum 30 napon beliil
jelentést kér a beavatkozasi teriilet feleldsétdl, amelyben bemutatja az indikatorok teljesiilése
elmaradasanak okait, és a beavatkozdsi tevékenységek komrekcidjdra, kiegészitésére vonatkozd
intézkedési tervjavaslatat annak érdekében, hogy a célok teljesithetdk legyenek, A HEP Forum a
beszamoldt a benyujtastdl szamitott 30 napon beliil megtargyalja és javaslatot tesz az dnkormanyzat
képviseldtestiiletének a szitkséges intézkedésekre.

A program szdndékos mulasztdsbdl fakadd nem teljesiilése esetén az HEP IT végrehajtasaért felelds
személy intézkedik a felelds(8k) meghatarozasardl, és — sziikség esetén — feleldsségre vonasarol.

Az egyenld bandsmdd elvét sértd esetekben az HEP IT végrehajtasacrt feleloés személy megteszi a
sziikséges Iépéseket, vizsgilatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés kovetkezményeinek
elharftasarol.

Az HEP IT-t mindenképp madositani szitkséges, ha megallapitasaiban lényeges valtozas kivetkezik
be, illetve amennyiben a tervezett beavatkozasok nem elegendé maédon jarulnak hozza a kitizétt célok

megvaldsitasahoz.
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4. Elfogad4s médja és datuma )

Szada Nagykozség Onkorményzata Helyi Esélyegyenléségi Programjanak szakmai és tarsadalmi
vitdja megtortént. Az itt sziiletett észrevételeket a megvitatast kovetden a HEP Intézkedési Tervébe
beépitettiik.

Ezt kovetden Szada Nagykozség Onkorményzat Képviselé-testilete a Helyi Esélyegyenloségi
Programot (melynek része az Intézkedési Terv) megvitatta és 5)4?/7015[O€25> szAmu

hatdrozataval elfogadta.

Mellékletek:

Ditum Hada , Lo, 06

A Szada Nagykozség Onkormanyzat Helyi Esélyegyenldségi Programjanak partnerei ismerik a Helyi
Esélyegyenldségi Programot, és annak megvaldsitdsdban tevékenyen részt kivannak venni.

Datum S2ad Lol 06

Datum §zuua / AR

Datum 5,‘1&,[[4/ RON 0§
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KIVONAT

Szada Nagykozség Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének
2015. jinius 25-én megtartott
itlésérol késziilt jegyzokonyveébol:

88/2015. (06.25.) szamu Képviselo-testiileti hatdrozat:

Szada Nagykozség Onkorményzat Képviselo-testillete a
75/2013. (VL13.) szamu hatdrozataval elfogadott Helyi
Esélyegyenléségi Programjat az egyenld bandsmddrdl és az
esélyegyenléség  eldmozditasarol szolo 2003. évi CXXV.
torvényben foglaltaknak megfeleléen attekintette, a 2015 évi
felilvizsgalatat elfogadja.

Az esélyegyenléségi program kovetkezo feliilvizsgalatanak
idépontja: 2017. évben esedékes

Felel6s: Oroszi Sandor polgarmester
esélyegyenldségi referens

Hatérido: 2015. janius 30.

Kimf.

Oroszi Sandor sk. Jambor Lajos sk.

polgarmester jegyz6

A Kkivonat hiteles:, :
L Ushou
Szada, 2015. junius 29.




